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CIRKULARE OM
AFTALE OM
LOKALLYN OG CHEFL@N

Generelle bemeerkninger
Finansministeriet og centralorganisationerne har indgaet vedlagte aftale af 14.
oktober 1999 om lokallen og cheflen for perioden 1999-2002.

Parterne vil snarest udsende en teknisk vejledning om lokallgn og cheflan 1999.

Aftalen viderefarer de hidtidige regler om lokallan. Dog er der nu etableret
adgang til a aftale lokdt, at der indbetales pensionsbidrag af varige og midlertidige
tillagyg. Merudgiften afholdes af lokallenspuljen. De naamere regler om pension
fremgar af aftalens § 13.

Der gadder fortsat et princip om frivillighed, der indebazer, at de lokale parter
selv kan bedlutte, i hvilket omfang de ensker at anvende |okallanspuljen.

Der er aftat en ny ordning for cheflan, som omfatter sterstedelen af chefernei
staten. Personlige tillagy (varige og midlertidige) ydes som hidtil af cheflans-
puljen, men efter en ny forhandlings- og aftaleprocedure, som fremgar af aftalens
8 22, A). Engangsvederlag fastsadtes af ledelsen efter forhandling med den
enkelte chef og ydes uden for pulje efter de neamere bestemmelser i protokollat
1, jf. nedenfor og bilag 1. Visse stillinger er ikke omfattet af den nye cheflansord-
ning, jf. aftalens § 22, B). For disse stillinger viderefarer aftaen de hidtidige regler
om cheflan.

Princippet om frivillighed gedder ogsai relation til cheflanspuljen.

Ansatte, der er omfattet af nye lansystemer eler forsgg med nye lgnsystemer, er
ikke omfattet af lokallan og cheflan.

Det enkelte ministerium eller den, der er bemyndiget hertil, skal reducere lokal-
lanspuljen for sa vidt angdr medarbejdere/medarbejdergrupper, der overgar til nye
lansystemer eller forsag hermed efter 1. april 1999. Tilsvarende skal cheflgns-
puljen nedskrives i forbindelse med, at medarbejdere, der er omfattet af che-
flanspuljen, overgér til nye lgnsystemer.



Akademikere, der forbliver pa det gamle lensystem, er kun omfattet af mulighe-
den for engangsvederlag af |okallansordningen.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i aftalen

Til 88 13 og 21 for sa vidt angar pensionsbidrag af tilleeg

Det kan nu aftales, at der indbetales pensionshidrag af varige og midlertidige
tillaay af lokal- og cheflenspuljen. Dette gadder for savel tjenestemaand som
overenskomstansatte.

Der kan aftales pensionshbidrag af savel nye tillasg som af eksisterende og for-
hgjede tillagg."

Puljen belastes af den samledes udgift til eventuelt pensionsbidrag efter samme
principper som for tillaay.

Overenskomstansatte m.fl.

Indbetaling af pensionsbidrag sker for overenskomstansatte efter de regler, der
| avrigt er fastsat | den fadlesoverenskomst, organisationsaftale eller den over-
enskomst, som den pagad dende medarbejder er ansat efter.

Dvs.:

Bidragene ska indbetales til den pensionsordning, der falger af overens-
komsten/organi sationsaftalen mv.

Bidragene beregnes med den bidragsprocent, der fremgar af overenskom-
sten/organisationsaftalen mv. Til ansatte, der er omfattet af karensbestem-
melser mht. indbetaling af pensionsbidrag, vil der heller ikke kunne indbe-
tales pensionshidrag af |okallgndtillaay.

Fer beregning af pensionsbidraget opregnes tillasgget efter reglerne i ved-
kommende overenskomst/organisationsaftale mv. Hvis tillagg efter ved-
kommende overenskomst/organi sationsaftale normalt ikke opregnes, far

! Dog kan der ikke aftales pensionsbidrag af eksisterende tillegg for personalegrupper, hvor det i forbindelse
med, at der er indfart nye lensystemer, er aftalt, at ansatte, der forbliver pa det gamle lansystem, kun kan fa
engangsvederlag. Der kan sdledes ikke aftales pensionsbidrag af eksisterende {kke-pensionsgivende)
lokallenstillaeg til overenskomstansatte akademikere.
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pensionshidraget beregnes, skal tillaeg af lokallans- og cheflanspuljen heller
ikke opregnes, far pensionsbidraget beregnes.

Tjenestemaand og andre med tjenestemandspensionsr et

For tjenestemaand og andre med tjenestemandspensionsret indbetal es pensi-
onsbidragene til en supplerende pensionsordning, der er godkendt af Finansmi-
nisteriet.

Pensionshidragene skal indbetales til den pensionsordning, hvori vedkommen-
de ansatte er berettiget til optagelse — afhaangig af, hvilken organisation, der har
forhandlingsretten. Pensionsinstitutterne fremgér af bilag 2. Der kan ikke ind-
betales bidrag til andre ordninger end de anfarte.

Det samlede pensionsbidrag kan hgjst udgare 15 pct., men kan inden for dette
maksimum frit aftales lokalt. Der indbetales 1/3 i egetbidrag og 2/3 i arbejdsgi-
verbidrag. Det aftales, hvorvidt tillaegget skal opregnes for det egetbidrag, der
traekkes.

Med virkning fra den 1. april 2000 kan det samlede pensionsbidrag pa Akade-
mikernes Central organisations omrade dog hgjst udgere 16,6 pct. Hvis der pa
Akademikernes Central organi sations omrade lokalt aftales et pensionsbidrag,
der overstiger 15 pct., kan tillaggget ikke opregnes for egetbidraget.

Til 8 18. Puljernes stgrrelse (cheflgn)
| forbindelse med oprettelse af nye chefstillinger mv. opskrives cheflanspuljen
med:

Stillinger i Ir. 35 og 36: 30.800 kr.
Stillingeri Ir. 37 og derover: 49.600 kr.

Begge belgb er angivet i niveau 1. oktober 1997.
Bemaerkninger til protokollat 1 (bilag 1)

Ved protokollatet er der indfert nye bestemmelser om fastsadtel se af engangsve-
derlag for sterstedelen af chefernei staten.

Protokollatet omfatter som udgangspunkt stillinger i Ir. 37-41. Visse dtillingsgrup-

2

Inden for AC's forhandlingsomréde er det aftalt, at protokollatet tillige gad der for institutionschefer i Ir. 35
0g 36, kontorchefer i Ir. 36 samt ansattei stillinger i Ir. 36 med anden stillingsbetegnel se end kontorchef (f.eks.
gkonomichef, sekretariatschef, afdelingsleder, I T-chef) i den udstraskning disse har ledelsesansvar eller kan



per er undtaget, herunder ansatte pa nye lgnsystemer (basisian, intervallgn).
Protokollatet indebager, at engangsvederlag fastsadtes af ledelsen efter forhand-
ling med den enkelte chef og ydes uden for cheflanspuljen. Engangsvederlag kan
f.eks. ydes som

- honorering af saalig indsats,

- resultatlen

- honorering af merarbejde.

For ansatte omfattet af protokollatet traeder dettes bestemmelser i stedet for
reglerne om godtgarelse for merarbejde.

Cirkulaget har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaeves Finansministeriets
cirkulaae af 24. juni 1997 om aftale om lokallan og cheflen (Fmst. nr. 43/97).

Finansministeriet
Den 19. oktober 1999

P.M.V.
E.B.

Carsten Holm

sidestilles med kontorchefer. Aftalen omfatter ikke special- og chefkonsulenter omfattet af det nye lansystem
for akademikere.



AFTALE OM
LOKALLYN OG CHEFLYN

§ 1. Aftalens anvendelsesomrade

Aftalen gadder for tjenestemaand og tjenestemandsignende ansatte samt for
ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyn-
digelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende centralor-
ganisationer eller organisationer, der er tilduttet disse.

Aftalen omfatter tillige fonds- og regulativiennede.

Aftalen gadder ikke for ansatte, der omfattes af nye lansystemer eller forseg med
nye lgnsystemer.

L okallgn
L okallanspuljerne anvendes til:

* Ansatte i stillinger i lanramme 1-34 og tilsvarende | anniveauer
pa overenskomstomradet

* L ektorer ved de hgjere uddannel sesingtitutioner, uanset om de pagadden-
de er ansat pa tjenestemandsvilkar med en personlig klassificering i lan-
ramme 35

Cheflan

Cheflanspuljerne anvendesttil:
* Ansatte i stillinger i lenramme 35-41

* Ansattei stillinger, der pr. 1. april 1991 var besat pa over-
enskomstvilkar med et pensionsgivende tillaay, der er starre end



43.000 kr. i niveau 1. oktober 1984 (57.600 kr. i niveau 1. oktober
1997).

Cheflenspuljerne omfatter ikke stillinger i lanramme 40-41, som er omfattet af
topchefudval gets kompetence med hensyn til fastsedtel se af tillaag.

8 2. /£ndring af lanrammegraensen

Det enkelte ministeromrade kan ved aftale med central organisationerne aandre
leanrammegraansen mellem lokallen og cheflen. Andringen kan omfatte hele
ministeromradet eller dele deraf samt enkelte eller ale grupper af ansatte. Samti-
dig aftales, hvilket belgb der skal overfares fra den ene pulje til den anden.

[. Lokallgn

8 3. Puljernes stgrrelse
Uforbrugte puljemidler fra perioden 1. april 1997 til 31. marts 1999 overfares

til perioden 1. april 1999 til 31. marts 2002°.

Endvidere kan puljemidler fra perioden 1. april 1997 til 31. marts 1999 genan-
vendes i perioden 1. april 1999 til 31. marts 2002 efter de principper, der er
beskrevet i § 16.

Aftale af 10. august 1993 om arbejdsbestemte tillaag er ophart. Ordninger i
henhold til denne aftale fortssdter som en del af ministeriernes lokallensordninger.
De eksisterende ordninger inkl. geddende bestemmelser om regulering fortsadter
som en del af de enkelte ministeriers |okallegnsordninger, og |okallenspuljerne
opskrives med det tilsvarende belgb. For sa vidt angar genanvendelse, gadder
reglernei § 16.

Herudover opskrives puljerne med 0,22 pct. af lansummen pr. 1. april 1999 for

de omfattede grupper, 0,23 pct. af lgnsummen pr. 1. april 2000 og 0,22 pct. af
lensummen pr. 1. april 2001.

8§ 4. Frivillighed

3
Uforbrugte puljemidler og genanvendelige midler opskrivestil aktuelt niveau (1.4.99)
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L okallgnsordningen er frivillig, og det er siledes op til de lokale parter i den
enkelte ingtitution, i hvilket omfang midlerne skal anvendes. S&fremt en af parter-
ne fremsadter fordag om anvendelse af lokallegn, skal der optages forhandling
mellem parterne om forslaget.

Eventuelle ledige puljemidler opgeres i forbindelse med overenskomstfor-
handlingernei 2002 og kan ikke anvendes lokalt efter 31. marts 2002. Opgarelsen
skal foreligge den 31. december 2001.

8 5. Puljernes anvendelse
Der kan lokalt indgas aftaler om:

* Personlige |enforbedringer, herunder ved rekruttering og fastholdelse
* Stillingsmaessige omklassificeringer/tillasg (enkeltstillinger)

* Gruppevise omklassificeringer/tillagy

* Funktionsmaessige | enforbedringer og arbejdsbestemte tillagy

* Arbejdstidsbestemte tillagy

*

Mobilitetsfremmende | enforbedringer.

8 6. Personlige lgnforbedringer

L enforbedringerne aftales som engangsvederlag, midlertidige tillasg eller

som personlige varige omklassificeringer/tillasg med henvisning til stillingsindeha-
verens personlige kvalifikationer. Der sker ikke herved en aandring i stillingens
varige klassificering. Ved ledighed genbesadtes stillingen med aflenning efter den
lenramme, |gnskala eller lignende, som den oprindelig var henfart til.



Der kan aftales en personlig oprykning til et hgjere trin/skalatrin ("hop pa skala-
en") inden for det lanforlab, der er fastsat ved generedl aftale/overenskomst.

Endvidere kan der for overenskomstansatte, som fglger tjenestemaandenes
skalatrinssystem, aftales en personlig aflegnning pa et hgjere skalatrin end | gnska-
laens duttrin. For overenskomstansatte med et karrieresystem, der bestér af flere
|anskalagr, kan der dog ikke ske overbygning pa den enkelte lanskala. Der kan
alene ske oprykning til en hgjere lenskala eller til et skalatrin, der ligger ud over
den hgjeste lanskalas duttrin.

8 7. Stillingsmeessige omklassificeringer/tillaeg (enkeltstillinger)
Ved varige og vaesentlige aandringer i ftillingsindholdet kan der for enkelttillinger
aftales gtillingsmaessige omklassificeringer/tillaeg.

8 8. Gruppevise omklassificeringer/tillaeg
Der kan i mindre omfang aftales omklassificeringer af personaegrupper, der kun
findes inden for det pagaddende ministeromrade.

| slige tilfadde kan der indgas aftale om omklassificeringer inden for et mini-
steromrade af tvaargdende personal egrupper (dvs. grupper som findes inden for
flere ministeromrader), nar arbejdets saalige karakter, saalig efter- og videreud-
dannelse eller specifikke kvalifikationer kan begrunde det.

8 9. Funktionsbestemte lgnforbedringer og arbejdsbestemte tillaeg
Der kan aftdestillaag herunder aandring &f tillaeg for varetagel se af sealige arbgds-

funktioner eller -opgaver®.

4
Arbejdsbestemte tillaeg aftalt i henhold til aftale af 10. august 1993 — som er ophert —er viderefart i lokallgns-
puljen, jf. § 3. Aftalerne |eber siledes videre, medmindre de opsiges eller der lokalt indgas aftaler om aandringer.



8 10. Arbejdstidsbestemte tilleeg mv.
Der kan aftales tillagg for arbejde pa saalige tidspunkter herunder andring
af tillaeg omfattet af generelle aftaer.

8 11. Mobilitetsfremmende Ignforbedringer
Der kan aftales lanforbedringer, som fremmer mobiliteten, f.eks. i forbin-
delse med skift til nyt arbejdssted eller omréde.

8 12. Omklassificering til lanramme 35 og 36
Udgiften til omklassificering til lenramme 35 dler 36 af stillinger, der er omfattet
af lokallanspuljen, afholdes af lokallgnspulje. Tillasg, der ydes i forbindelse med
omklassificering, afholdes ligeledes af okallanspuljen.

Eventuelle senere tillagg eller engangsvederlag afholdes af cheflanspuljen.

8 13. Pension

Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionshidrag af varige og midlertidige
tillagg til overenskomst- og tjenestemandslignende ansatte m.fl., der er omfattet
af forskringsmaessige pensionsordninger.

Indbetaling af pensionsbidrag sker efter de regler, der i avrigt er fastsat i ved-
kommende fadlesoverenskomst, organisationsaftale, overenskomst eller aftale.

Stk. 2. Tilsvarende kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af
midlertidige og varige tillagy til tjenestemamnd og tjenestemanddignende ansatte
med tjenestemandspensionslignende pensionsordninger efter reglerne i aftale af
18. mg 1995 om pensionshidrag af visse faste tillagy til tjenestemaand.

8 14. Nye stillinger og vaesentlig stillingsaendring
Nyoprettede stillingers varige klassificering belaster ikke puljerne. Til-
svarende gadder for kvalifikationstillaag mv., der ydes ved nyansadtelse i



10

henhold til en rakke overenskomster. Som supplement til den varige klassifice-
ring, inkl. eventuelt tillaeg, kan der aftales personlige tillagy, der finansieres af
|okallenspuljen.

Hvis der i overenskomsten er adgang til at yde tillaag som felge af vaesentlig
stillingsandring, kan lanforbedringer, der er begrundet i "vassentlig stillingssan-
dring", alene ydes uden for pulje ved egentlig forfremmel se, typisk efter illings-
opslag. Andres en stilling i et omfang, der ma sidestilles med anszdtelse i en ny
stilling, kan der dog ligeledes ydes tillasg uden for pulje.

@vrige aandringer afholdes af |okallenspulje.

8 15. Forhandling og aftale

De overordnede principper for fordeling og anvendelse af midierne i perioden ska
dreftes mellem ledelsen og de lokale organisationsrepraesentanter, eventuelt i
hovedsamarbe dsudvalget. Lokale principper skal dreftes med tillidsreprassentan-
terne, eventuelt i samarbejdsudvalget.

Det enkelte ministerium og (central)organisationerne meddeler hinanden, hvem
man har bemyndiget til at forhandle og indga aftaler.

Ministerierne orienterer Finansministeriet og central organisationerne om videre-
delegering af midler til de enkelte ingtitutioner.

Udmentning af lanforbedringer sker 1abende ved lokal aftale mellem ledelsen og
organisationen/tillidsreprassentanten.

Savel ledelsen som tillidsreprassentanter/organi sationer kan fremsadte fordag om
anvendelse af puljen.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstragoes, at forhandling
pabegyndes hurtigst muligt og senest en maned efter, at et forslag er modtaget.
Fristen kan fraviges ved lokal aftale.

8 16. Puljebelastning og genanvendelse
Varige stillingsmeessige omklassificeringer/tillesg belaster puljerne med hele
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udgiften, og belgbet kan ikke genanvendes.

Varige personlige omklassificeringer/tillaag samt personlig tillagggelse af
|ananciennitet ("hop pa skalaen") belaster puljerne med 60% af udgiften, og
bel gbet kan ikke genanvendes.

Midlertidigetillaeg - herunder arbejdsbestemte tillaay - belaster puljen med hele
udgiften, og belgbet kan genanvendes, nar det midlertidige tillaay/ arbejdsbestemte
tilleeg opharer.

Engangsbel gb belaster puljen med hele udgiften, og bel gbet kan genanvendes aret
efter.

Eventuelle pensionshidrag, der aftalesi tilknytning til tillesy, indgar i beregningen
af puljebelastningen.

Saalig feriegodtgarelse og foragede udgifter til pensionsbidrag som fage af
omklassificering (oprykning til hgjere lanramme/skalatrin) indgar derimod ikke
ved beregning af puljebelastningen.

Alle tidligere genanvendel sesordninger er bortfaldet, herunder genanvendelse af
personlige varige omklassificeringer/tillagy, som er ydet af lokale puljemidier far
1. april 1995.

8 17. Qvrige tilleegsordninger

Lokallanspuljerne bergrer ikke saalige tillaagsordninger for grupper, der har
hjemmel i overenskomst dler aftale - f.eks. kvalifikationstillagg til civilingenigrer
m.fl., radighedstillaag til akademiske fuldmeegtige og tillagg til kontorassistenter pa
duttrin.
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[1. Cheflgn

8 18. Puljernes stgrrelse
Uforbrugte puljemidler fra perioden 1. april 1997 til 31. marts 1999 overfares

til perioden 1. april 1999 til 31. marts 2002°.

Endvidere kan puljemidler fra perioden 1. april 1997 til 31. marts 1999 genan-
vendes i perioden 1. april 1999 til 31. marts 2002, efter de principper der er

beskrevet i § 23°.

Herudover opskrives puljerne med 17,764 mio. kr. pr. 1. gpril 1999 staten som
helhed, pr. 1. april 2000 indtil 18,572 mio. kr. og pr. 1. april 2001 indtil yderligere
17,764 mio. kr.

§ 19. Frivillighed

Cheflgnsordningen er frivillig. Det er sdledes op til de lokale parter i den enkelte
ingtitution, i hvilket omfang midlerne skal anvendes. S&fremt en af parterne
fremsadter forslag om anvendelse af cheflan, skal der optages forhandling om
fordaget.

8 20. Puljernes anvendelse

Puljerne anvendes til ydelse &f tillagg til ansatte | stillinger 1 lanramme 35-41 til
rekrutterings- og fastholdelsesformadl, individuelle lenforbedringer, honorering af
salig indsats mv., jf. dog protokollat 1.

8 21. Lgnforbedringens karakter

L enforbedringerne aftales som engangsvederlag eller som personlige tillaag med
henvisning til en stillingsindehavers personlige kvalifikationer

og resultater. Der sker ikke herved aandring i stillingens varige klassificering.

Ved ledighed i stillingen tilbagefares midlernetil cheflanspuljen.
For de i 8 22 under punkt A anfarte grupper kan lgnforbedringer efter aftalen
dog kun ydesi form af varige eller midlertidige tillesy. For sa vidt angdr engangs-

5
Uforbrugte puljemidler og genanvendelige midler opskrivestil aktuelt niveau (1.4.99)
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vederlag gadder bestemmelserne i protokollat 1.

Stk. 2. Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af varige og mid-
lertidige tillagg til overenskomst- og tjenestemandsignende ansatte m.fl., der er
omfattet af forsikringsmasssige pensionsordninger.

Indbetaling af pensionsbidrag sker efter de regler, der i avrigt er fastsat i ved-
kommende fadlesoverenskomst, organisationsaftale, overenskomst eller aftale.

Stk. 3. Tilsvarende kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af
midlertidige og varige tillagy til tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte
med tjenestemandspensiondlignende pensionsordninger efter reglerne i aftale af
18. mg 1995 om pensionshidrag af visse faste tillagg til tjenestemaand.

§ 22. Forhandling og aftale
Ministerierne orienterer Finansministeriet og central organisationerne om videre-
delegering af midler til de enkelte institutioner.

A)  Ansatei Ir. 37 og derover”:

Aftader om udmentning af puljen indgas pa grundlag af en forhandling mellem
ledelsen og den enkelte ansatte, som kan vadge under forhandlingen at lade sig
bistd af sin faglige organisation.

Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede organisations
godkendelse (for tjenestemamnds vedkommende i overensstemmelse med be-
stemmelserne i Hovedaftalen af 27. oktober 1969 mellem ministeriet for statens
lennings- 0og pensionsvaesen og tjenestemamndenes centralorganisationer om
indgaelse af aftaler om lgn- og ansatel sesvilkar).

Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen (med-
mindre der er aftalt en laagere frist) inden for 7 dage fra modtagel sen af resultatet
af forhandlingen kraeve optaget forhandling med ledelsen. S&fremt sédant krav

° Inden for AC'sforhandlingsomréde er det aftalt, at bestemmelserne under § 22, A), tillige gedder for instituti-
onschefer i Ir. 35 og 36, kontorchefer i Ir. 36 samt ansattei stillinger i Ir. 36 med anden stillingsbetegnel se end
kontorchef (f.eks. gkonomichef, sekretariatschef, afdelingsleder, 1 T-chef) i den udstraskning disse har ledel ses-
ansvar eller kan sidestilles med kontorchefer. Aftalen omfatter ikke special- og chefkonsulenter omfattet af det
nye lgnsystem for akademikere.
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Ikke er fremsat inden fristens udlgb, anses forhandlingsresultatet for godkendt af
organisationen.

Safremt vedkommende chef ikke ansker selv at forhandle varige og midlertidige
tilleeg med ledelsen, fares forhandlingen med henblik pdindgdelse af aftaer herom
direkte mellem ansadtel sesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisa-
tion.

B) @vrige ansattei Ir. 35 og 36, biskopper og provster, dommere, justitsse-
kretazrer, rigsadvokaten, statsadvokater, vicestatsadvokater, politiadvokater,
politimestre, vicepolitimestre, politidirekteren, vicepolitidirektarer, rigspolitiche-
fen, vicerigspolitichefer, chefpolitiinspekterer, chefkriminalinspekterer, general-
auditeren og auditerer i forsvaret, militaare chefer inden for Hovedorganisationen
af Officerer i Danmarks forhandlingsomrade samt formaand og medlemmer af
ankenaa/n og andre klageorganer:

Det enkelte ministerium og (central)organisationerne meddeler hinanden, hvem
man har bemyndiget til at forhandle og indga aftaler.

Udmentning af lanforbedringer sker |gbende ved lokal aftale mellem ledelsen og
vedkommende forhandlingsberettigede organi sation/organi sati onsreprassentant.

Savel ledelsen som tillidsreprassentanter/organi sationer kan fremsadte fordag om
anvendelsen af puljen.
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Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstragoes, at forhandling
pabegyndes hurtigst muligt og senest en maned efter, at et forslag er modtaget.

8 23. Puljebelastning og genanvendelse
Omklassficeringer, tillasg (herunder eventuelt pensionshbidrag) og engangsvederlag
belaster puljen med hele udgiften, og belgbet kan genanvendes.

Saalig feriegodtgerel se indgdr ikke ved beregning af puljebelastningen.

Fagende midler indgér pr. 1. april 1999 i ministeriets cheflgnspulje, idet de
opregnes til aktuelt |anniveau:

* Tillaag (bortset fra topcheftillaay og dremdltillaag), der er ydet far 1. gpril
1991 til tjenestemaand i lznramme 35-40 og tilsvarende stillinger pa over-
enskomstvilkar, overfares ved ledighed i stillingen til ministeromradets
cheflenspulje

* Tillaay, der er ydet for 1. april 1991 af decentrale puljemidler til illinger
I lanramme 35-40, herunder personlige udligningstillaay i forbindelse med
oprykning til hgjere lenramme, overferes ved ledighed i stillingen til mini-
steromradets cheflgnspulje

* Ledige tillasg der er ydet af cheflanspulje. Safremt stillingen ned-
laegges, bortfalder tillaggget, og midlerne kan ikke genanvendes.

lIl. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 1999.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsd, dog tidligst til 1. april 2002.
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Kgbenhavn, den 14. oktober 1999

Statsansattes Kartel Finansministeriet
P.M.V.

Nids Juul
Finn Hoffmann

Statstjenestemaandenes
Centralorganisation ||

Tommy Agerskov Thomsen

Laarernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen
Overenskomstansattes
Central organisation

Finn Busse Jensen
Akademikernes

Centra organisation

Svend M. Christensen
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Bilag 1
Protokollat 1

Engangsvederlag til chefer

§ 1. Omrade
Protokollatet omfatter ansatte i:

stillinger i lanrammerne 37-41
chefstillinger under lanramme 37, i det omfang der indgas saaskilt aftale

herom mellem Finansministeriet og vedkommende central organisation’

Stk. 2. Falgende stillinger er undtaget
Stillinger, der for s vidt angdr ydelse &f tillasy, er omfattet af topchefudvalgets
kompetence
lederstillinger omfattet af aftaler om intervall ansystemer
stillinger uden for skalatrinssystemet
stillinger som dommer, justitssekretas, rigsadvokat, statsadvokat, vicestatsad-
vokat, politiadvokat, politimester, vicepolitimester, politidirektar, vicepolitidi-
rektar, rigspolitichef, vicerigspolitichef
chefpolitiinspektarer og chefkriminalinspektarer
formand for og medlem af ankenaa/n og andre klageorganer
militagre chefer inden for Hovedorganisationen af Officerer i Danmarks
forhandlingsomrade
stillinger som generalauditer og auditer i forsvaret
stillinger som biskop og provst.

8 2. Engangsvederlag
Engangsvederlag fastsadtes af ledelsen efter forhandling med den enkelte chef og
ydes uden for cheflanspuljen. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som

honorering af saalig indsats

! Inden for AC's forhandlingsomréde er det aftalt, at protokollatet tillige gad der for institutionschefer i Ir. 35
0g 36, kontorchefer i Ir. 36 samt ansattei stillinger i Ir. 36 med anden stillingsbetegnel se end kontorchef (f.eks.
gkonomichef, sekretariatschef, afdelingsleder, 1T-chef) i den udstragkning disse har |edel sesansvar eller kan
sidestilles med kontorchefer. Aftalen omfatter ikke special- og chefkonsulenter omfattet af det nye lansystem
for akademikere.
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resultatlen
honorering af merarbejde.

Stk. 2. Der kan dog ikke ydes engangsvederlag som honorering af merarbede til
ansatte i stillinger, hvortil der er knyttet topcheftillasg.

8 3. Tilleeg for regelmaessigt forekommende merarbejde

For regelmasssigt forekommende merarbejde af starre omfang kan der i stedet for
engangsvederlag efter § 2 ydes et fast tillagg efter principperne i rammesaftale af
24. januar 1996 om konvertering af over/-merarbgde, arbedstidsbestemte
ydelser mv. til faste tillagy. Tillagy forhandles og aftales efter reglernei 8 22, A)
| aftalen om lokallgn og cheflan.

8§ 4. @vrige vilkar
Ansattei dillinger omfattet af dette protokollat er undtaget fra reglerne om merar-
bejde for det pagad dende ansadtel sesforhold.

Kgbenhavn, den 14. oktober 1999

Statsansattes K artel Finansministeriet
PM.V.

Nids Juul
Finn Hoffmann

Statstjenestemaandenes
Centralorganisation |1

Tommy Agerskov Thomsen
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Laaernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen
Overenskomstansattes
Centralorganisation

Finn Busse Jensen
Akademikernes
Centraorganisation

Svend M. Christensen
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Bilag 2

Indbetaling af pensionsbidrag for tjenestemaend m.fl.

1. For tjenestemaand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret indbetales
eventuelle pensionshidrag til den pensionsordning, hvori vedkommende ansatte
er berettiget til optagelse — afhaangig af, hvilken organisation, der har forhandlings-
retten.

Statsansattes Kartel

2.1. For tjenestemaand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret, som er
omfattet af Statsansattes Kartels forhandlingsret, indbetal es eventuelle pensions-
bidrag til StK:Supplementspension i Din Bank A/S. For tjenestemaand og andre
ansatte med tjenestemandspensionsret, som er fyldt 60 ar pa det tidspunkt, farste
indbetaling til ordningen skal foretages, skal indbetaling dog ske il
SIK: Supplementdivrentei StK:Pension.

2.2. Dog indbetales eventuelle pensionshidrag for tjenestemaand og ansatte
omfattet af civilarbejderloven, som er omfattet af Haarens Konstabel- og K orpo-
ralforenings forhandlingsret, til Haarens Konstabel- og Korporaforenings Pensi-
onsfond.

Statstjenestemaendenes Centralorganisation |1

3.1. For tjenestemaand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret, som er
omfattet af Statstjenestemasndenes Centralorganisation |ls forhandlingsret,
indbetales eventuelle pensionsbidrag til CO I1-Konto i PFA Pension.

3.2. Dog indbetales eventuelle pensionsbidrag for tjenestemaand og andre ansatte
med tjenestemandspensionsret under

a) Dansk Sociaradgiverforenings,

b)  Dansk Sygeplejerads,

C) Danske Bioanalytikeres,

d) Danske Fysioterapeuters,

€) Den amindelige danske Jordemoderforenings eller

f) Ergoterapeutforeningens

forhandlingsomrade til PKA/Aktiva Pension A/S.

Finansministeriet forudsadter, at PKA/Aktiva Penson A/S klausulerer den enkelte
ansattes pensionsordning i overensstemmelse med reglernei 8 51 aftale af 18. mg
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1995 om pensionshidrag af visse faste tilla.

Laerernes Centralorganisation og Overenskomstansattes
Centralorganisation

4.1. For tjenestemaand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret, som er
omfattet af Lagernes Centralorganisations forhandlingsret, indbetales eventuelle
pensionsbidrag til PIlUSPENSION i Lagernes Pension, jf. dog pkt. 4.2 og 4.3.

4.2. For tjenestemaand og ansatte omfattet af civilarbederloven under Centrafor-
eningen for Stampersonels forhandlingsret, tilduttet Overenskomstansattes
Centra organisation, indbetal es eventuelle pensionshidrag til tillaagspensionsord-
ningen i Centralforeningen for Stampersonels Kapita pensionsfond.

4.3. For tjenestemaand og ansatte omfattet af civilarbejderloven, som henharer
under forhandlingsomradet for andre faglige organisationer tilduttet Overens-
komstansattes Central organisation, indbetales eventuelle pensionsbidrag til PFA-
Konto i PFA Pension.

Akademikernes Centralorganisation

5. For tjenestemaand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret, som er
omfattet af Akademikernes Centralorganisations forhandlingsret, indbetales
eventuelle pensionshidrag til den amindelige ordning i den pensionskasse/-
ordning, hvori vedkommende ansatte er berettiget til optagel se.

Organisation Pensionskasse/-or dning
Ansatte Arkitekters R&d Arkitekternes Pensionskasse
Bibliotekarforbundet Bibliotekarernes Pensionsordning i Kommu-

nernes Pensionsforsikring

Den almindelige danske Lagyeforening L sggernes Pensionskasse

Den danske Landinspektarforening

Den af Den danske Landinspekterforening
etablerede pensionsordning

Den danske Praesteforening

Pensionsordningen for hjadpepraester i Dani-
ca Pension

Dansk Farmaceutforening

Apotekervassenets Pensionsordning
Dansk Farmaceutforenings Pensionsordning
| PFA Pension

Jordbrugsakademikernes Forbund

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
Dyrlagger

Danmarks Jurist- og @konomforbund

Juristernes og @konomernes Pensionskasse
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Dansk Tandlaggeforening

Danica Pension

Dansk Magisterforening, Dansk Psykologfor-
ening og Gymnasieskolernes Lagerforening

M agistrenes Pensionskasse

Dansk Megeriingeniagr Forening

Dansk Mg eriingenigrforenings Pensionsord-

ning i AP Pension

Erhvervssprogligt Forbund PFA Pension

Foreningen af Levnedsmiddelingenigrer og - AP pension

kandidater Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
Dyrlamer

Foreningen af Danske Civilgkonomer AP Pension

Den danske Dyrlageforening

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
Dyrlamer

Ingeniarforbundet i Danmark

Pensionskassen for teknikum- og di-
plomingeniarer

Danske civil- og akademiingenigrers Pensi-
onskasse

Dansk Kiropraktor-Forening

Codan

Hovedorganisationen af Officerer i Danmark

HOD-Pensioni Tryg-Baltica Forsikring

Forbundet af Kandidatforeninger fra Musik-
konservatorierne

Pensionsordningen for tjenestemanddlignende
ansatte organister i folkekirken i Danica
Pension

Foreningen af Skibsinspekterer under
Sefartsstyrelsen

Pensionskassen for teknikum- og di-
plomingenigrer

Danske civil- og akademiingenigrers Pensi-
onskasse

Adjunkt/lektorgruppen i Handelsskolernes

Lagerforening

CO I1-Konto i PFA Pension
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