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CIRKUL/ZAERE OM

PROTOKOLLAT Il OM NYT L@NSYSTEM
FOR TJIENESTEMANDSANSATTE
SOCIALRADGIVERE M.FL. PA DE SOCIALE
H@JSKOLER/ALBORG UNIVERSITET

Generelle bemeaerkninger

Finansministeriet og Dansk Socidradgiverforening har den 19. mg 1999
indgdet vedlagte protokollat om nyt lensystem for tjenestemandsansatte
sociarédgivere m.fl. pa De sociale Hgjskoler/Alborg Universitet.

Med undtagelse af bestemmelse om pensionsbidragets starrelse i
forbindelse med ydelse &f tillagg, der aandres med virkning fra 1. april 2000
viderefares ved dette protokollat bestemmelserne i den hidtidige
protokollataftale af 18. juni 1998 for tjenestemandsansatte socialradgivere
m.fl., jf. Finansministeriets cirkulagre af 5. august 1998 (Fmst. nr. 075-98),
der samtidig ophaaves hermed.

Bestemmelserne i protokollatet erstatter en raskke bestemmelser i klassi-
ficerings- og arbgdstidsaftaler mv. for tjenestemandsansatte lagrere m.fl. ved
De Socide Hgjskoler/Alborg Universitet i forbindelse med implementering
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af et nyt lensystem. Bestemmelserne gadder for alle, der ansadtes pr. 1.
august 1998 eller senere, samt ansatte, der overgar til det nye lensystem den
1. januar 1999 dler senere. @vrige ansatte omfattes fortsat af de hidtidige

regler.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 3 om tilleeg
Tillaeggene i det nye lansystem bestér &f:

* Centralt aftalte tillagg, stk. 1

Disse tillagy, der fremgar af bilag A, er aftalt mellem Finansministeriet og CO
1.

Undervisningstillasgget pa 9.400 kr. arligt (okt. 97-niveau) ophgrer for
socidradgivere, der omfattes af aftale om nyetillagg i tilknytning til indferelse
af stillingsstruktur ved De sociale Hgjskoler/Alborg Universitet.

* Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstillaag, stk. 2
Disse tillagg, der fremgar af bilag B, trasder i stedet for en rakke tidligere
centralt aftdte tillaa.

Nye tillegg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 3, stk. 2, samt
justering af sadanne tilleay forudsadter, at der i forbindelse med aftale- og
overenskomstforhandlingerne er afsat de fornadne puljemidler hertil. Aftaer
om nye tillagg dler justering & tillagg i henhold til § 3, stk. 2, fremsendes til
Finansministeriet og DS/CO |l sammen med en beregning over merud-
gifter/besparelser med henblik pa en afgerelse af det finansieringsmaessige
spergsmal.

Der er i aftaleperioden 1. april 1997 — 31. marts 1999 ikke afsat puljemidler
til decentrdetillaay.
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* Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillagg til enkeltpersoner, stk. 3-
4

Disse tillagg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte ansattes ssalige
funktioner eler den enkdtes kvdifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sddanne tillagg.

Ogsa ansatte, der er omfattet af automatiske tilleagsordninger (f.eks. ad-
junkter/lektorer) kan fa individuelle tillagg efter disse bestemmel ser.

Individuelle tillaay ska ikke puljefinansieres. Tillasggene kan ydes savel |
forbindelse med som under ansadtelsen, ligesom der under ansadtelsen kan
ske forhgjelser af eksisterendetillaag.

For sa vidt angar sammenhaangen mellem kompetenceudvikling og kvalifika-
tionstillagy henvisestil bilag C.

* Resultatlgn, stk. 6
Reaultatlon skal som dle andre |lgneementer afholdes inden for institu-
tionens budget.

| de tilfadde, hvor resultatlensordninger indgar som led i en effektivisering,
der resulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i over-
enssstemmelse med budgetveledningens regler herom kunne overfares
midler fra driftsbevillingen til lansumsbevillingen.

Til 8§ 6 om pension

Ad stk. 1-3

Efter 8 6, k. 1, indplaceres de ansatte med en tjenestemandspensions-
ordning i pensonsmassig henseende | det lanrammeforlgb, der var
gaddende forud for overgangen til det nye Iansystem. Dette " skyggeforlagb”
laegges til grund for pensionsberegningen.

Som led i implementeringen af det nye lensystem bgr de lokale parter pa
grundlag af geddende klassificeringsaftaler udarbgide en oversigt over den
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hidtidige klassficering a de stillinger, der omfattes af det nye lansystem.
Personlige klassficeringer markeres med *).

Hvis der i forbindelse med leneendringer indgas aftale om pensionsmaessig
indplacering i hgjere lgnramme, jf. 8 6, stk. 3, revideres oversigten i
overensstemmel se hermed.

Ved oprettel se af nye/genbesadtelse af ledige stillinger skal der tilsvarende —
af hensyn til fastlesggelsen af den pensionsmasssige status - indgas aftale om
den "bagvedliggende’ klassficering i det hidtidige |ensystem. Oversigten
gourferes i overensstemmel se hermed.

Ad stk. 4:

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen —
a aftale pensonsbidrag af varige og midlertidige tillagg i det nye lgnsystem
er delegeret til de lokale aftal eparter.

| forbindelse med eventuelle overvgelser om indbetaling af pensionshidrag
a midlertidige tillag til tjenestemand, for hvem der ikke i forvgen er
oprettet en forsikringsmaessig pensionsordning, henledes opmaaksomheden
pa, at de hermed forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa
vidt angar mindre og korterevarende tillaay — kan vaae relativt sore i forhold
til pensionsbidragsindbetalingens sterrelse og dermed kan reducere
pensionsordningens vaadi uforholdsmaessigt.

Arbedsgiverbidraget udger 10 pct. og egetbidraget 5 pct. Tillaggshel gbet
justeres for egetbidraget, dvs. at tillaggget forinden beregning of
pensonsbidragene ska opreguleres med 100/95.

Med virkning fra 1. april 2000 aandres pensionsbidragets sterrelse i
forbindelse med ydelse &f tillaay.



Pensionshidrag kan kun aftales for s vidt angar varige og midlertidige til-
laeg, og der kan ikke aftaes pensionshbidrag af udligningtillagy efter aftaens
89, sk. 4.

Ad stk. 5-7
Aftaler om at gare tillag efter § 3, stk. 1 og 2 pensionsgivende kan kun ind-
gas mellem de parter, der har aftalt det pageddende tillaag.

Nye tillagg efter 8 3, stk. 2, der aftales efter 1. august 1998, kan aftales
pensionsgivende. Det forudsadtes, at de fornedne puljemidler er afsat hertil.

Decentrale tillagg efter 8 3, stk. 2, der traader i stedet for tidligere centralt
aftalte tillagy, kan geres pensionsgivende. Det forudsadtes, at de fornadne
puljemidler er afsat hertil.

Til 8 8 om forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vassentligt element i det nye og decentralt orienterede lansystem er, at den
lokale lanfastsadtelse integreres i den lokale personaepolitik. Det er derfor
en forudsadning, at der er den fornadne aftalekompetence til stede pa det
|okale niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fare
forhandlinger om og indga lokae aftaler. Finansministeriet forudsadter, at
ministerierne videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med
henblik pa a samtlige aftaler, der dene vedrarer tillagg til ansatte ved den
pagaddende ingtitution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsadtes det, at Dansk Sociaradgiverforening i videst muligt
omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvises til bilag D om forhandlingssystemet, som tillige indeholder
retningdinier vedrarende rets- og interessetvister.
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Til 8§ 9 om overgangsordning for allerede ansatte

Ved umiddelbar overgang forstds overgang til anden illing inden for
overenskomstens omrade inden for en periode a hgjst to maneder mellem
de to ansadtel ser.

| forbindelse med dtillingsskift inden for protokollatets daskningsomrade
afgar de konkrete forhandlinger den samlede Ien i den nye illing.
Udligningstillaagget efter stk. 4 videreferes ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlaggning eler uansagt forflyttelse i evrigt, bevares udligningstil-
laegget dog.

Der er tale om stillingsskift i felgende Situationer:

- nar en medarbejder efter ansggning skifter ansadtel sesomrade
- nar en medarbgjder efter ansggning ansadtes i en ny tillingskategori
inden for ansadtel sesomradet.

Finansministeriet
@konomistyrel sen
Den 6. september 1999

PM.V.
E.B.
GretheWolgast



PROTOKOLLAT IIl OM NYT L@NSYSTEM
FOR TJENESTEMANDSANSATTE
SOCIALRADGIVERE M.FL. PA DE SOCIALE
H@JSKOLER/ALBORG UNIVERSITET

Lan
§ 1. Lansystemet bestar af en basiden og en tillaagsdel. Tillasgsdelen
omfatter funktionstillaay, kvalifikationstillasg samt resultatien, jf. 8§ 3.

(Nedenstaende erstatter lanbestemmelsen i den hidtidige klassificerings-
aftale)

Basislgn
§ 2. Lagere ved De Sociale Hgjskoler/Alborg Universitet indplaceres i
nedenstéende basislanforlgb ogi forhold til evt. anciennitet, jf.§ 5.

Basislgnforlgb:

Basidlantrin Basislgn (niveau 1/10-1997)
189.970
196.966
211.155
225.342
237.072
248.801
252.643

~No b~ WD
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Sk. 2: Socidradgivere, der ansadtes som kursuskonsulenter eler fuld-
maagtige ved De socidle hgjskoler/Alborg Universitet indplaceres i lentrins-
forl gbet 4-6.

Sk. 3: Basdennen til souschefer, praktikledere, efteruddannelsededere og
ledere af arskursus udger falgende arlige bel ab:

souschefer: 299.510 kr.
praktikledere: 261.212 kr.
efteruddannel sed edere: 261.212 kr.
ledere af arskursus: 270.050 kr.

Belgbene er angivet i grundbelab pr 1. oktober 1997.

Tillaeg®
8 3. De kan mélem Finansministeriet og DS/CO Il efter bemyndigelse
aftales kvalifikations- og funktiongtillag til ssalige stillingsgrupper=.

Sk. 2. Der kan melem det pagaddende miniserium €eler den, der er
bemyndiget hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eler den, der
er bemyndiget hertil, aftales kvalifikations- og funktionstillagg til grupper af
ansatte inden for det pagad dende ministeromrade eller dele heraf.

! Der henvissstil bilag C om kvalifikationstillagy og
kompetenceudvikling.

2 Der henvisestil bilag A.
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Sk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstillagy til enkeltpersoner for
varetagelse af saalige funktioner.

Sk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftaes tillegg til enketpersoner for
kvdifikationer mv., dvs. pa grundlag af faglige éler personlige kvaifikatio-
ner, kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i for-
hold til tilsvarende tillinger pa det avrige arbgjdsmarked eler af hensyn til
rekruttering og fastholdel se.

Sk. 5. Tillagy efter stk. 2-4 kan aftales som varige tillaag, midlertidige tillaay
eller engangsvederlag.

Sk. 6. Der kan aftaes supplerende resultatbaserede lgnordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlen i form of tilleegy for den pageddende
mdaeperiode, i det omfang de pa forhand definerede kvantitative og
kvditative ma er opnaet.

Lenregulering

8§ 4. Basdannen, funktions- og kvalifikationstillay efter § 3, stk. 1-3, og
eventudle tillagg efter § 9, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eler udmentes via
en genere reguleringsordning.

Sk. 2. Tilsvarende gedder for kvalifikationdtillaeg efter § 3, stk. 4,
medmindre andet aftales.

Nuvagende |gnanciennitetsbestemmelse erstattes i det nye lgnssystem af
falgende:

Lgnanciennitet
§ 5. Ved ansadtelsen indplaceres den ansatte pa basisienskalaens 1. trin i
det lanforlgb, der gadder for vedkommende, jf. 8 2. Lanancienniteten



12

regnes fra den 1. i ansadtel sesmaneden og dtid i hele maneder.

Sk. 2. Lgnancienniteten kan forhgjes med det tidsrum, den pagaddende har
vaget beskedtiget med relevant arbede.

Sk. 3. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigel se pr.
uge i gennemsnit.

Ved en beskadtigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv lgnanciennitet.

Hvis en ansat har mere end én ddtidsbeskadtigelse, kan de ugentlige timeta
sammenlagggesttil brug ved beregning af ancienniteten.

Sk. 4. Relevant timel gnsbeskadtigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.
uge, medregnes, hvis beskadtigel sen har haft en sasmmenhaangende varighed
af mindst 3 maneder.

Pension

8§ 6. Tjenestemaand indplaceres i pensionsmaessig henseende i det Ianram-
meforlgb, der var gaddende forud den ansattes overgang til det nye
lensystem med oprykning i overensstemmelse med de hidtil gaddende
anciennitetsregler.

Sk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa
grundlag af den pensionsgivende len pa det skalatrin, hvorpa den
pagaddende pa pensioneringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Sk. 3. Som supplement kan der lokalt aftales pensionshidrag af varige og
midlertidige tillagy, efter § 3, sk. 3 og 4. Den ansatte betaler 5 pct. i
egetbidrag og arbgjdsgiveren betaler 10 pct. i pensionsbidrag.
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Med virkning fra 1. april 2000 fastsedtes pensionshbidraget til 16,6 pct. af
tillagget. Heraf udger styrelsens pensionsbidrag 2/3 og den ansattes
pensionsbidrag 1/3.

Sk. 4. Falgende tillagg kan aftales pensionsgivende:

*  centrat aftdtetillagg, jf. 8 3, k. 1, i det omfang det fremgéar af bilag A
* funktions- og kvalifikationdtillagy efter § 3, stk. 2

* varigetillagg efter 8§ 3, stk. 3 og stk. 4.

* midlertidige tillagy efter 8 3, stk. 3. og stk. 4

Sk. 5. Ansadtel sesmyndigheden indbetaler det supplerende pensionsbidrag
til Pensionskassen for Socialradgivere og sociapeadagoger. Vedtaggter og
regulativer for pensionsordningen samt aandringer heri skal godkendes af
overenskomstens parter.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan
ikke finde sted.

Sk. 6. Efter anvisning af pensonsordningen og med Finansministeriets
forudgdende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden
pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 5.

Flyttegodtggarelse

8 7. Hvis en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning
nadsages til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godigarelse
efter de regler, der gadder for tjenestemaand i staten.

Sk. 2. Supplerende flyttegodtgarelse udbetales i forhold til den ansattes
lanmaessige indplacering efter satserne for tjenestemaand i nedenstdende
lenrammer:

Basislgntrin Lanramme
1 1-16
2-6 17-24

7 25-34
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Ansatte, der pr. 1. april 1991 oppebar et individudt kvalifikationstillesy pa
57.600 kr. og derover (niveau 1.10.97), falger satserne i lanramme 35-42.

Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
§ 8. For savidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og lasning
af tvister samt opsigelse af decentrale aftaler, henvisestil bilag D.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 9. Overgang til basdansystemet er frivillig for ansatte, der er ansat far
1. august 1998.

Sk. 2. Ansatte, der ikke overgar til basidansystemet, aflgnnes fortsat efter
det hidtidige |ensystem.

Aflanning efter det hidtidige lensystem opretholdes ved umiddelbar
overgang til anden tilling inden for protokollatets dagkningsomrade.

Sk. 3. Ansatte, der overgar til basidansystemet, indplaceres pa grundlag af
den hidtidige samlede faste lan, ekskl. eventuelle varige tillagg, som
viderefgres i det nye lgnsystem efter § 3, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker
herefter pA negemest hgjere lantrin i basid anskalaen.

Den pageddende oppebager herudover eventuelle tillasg, som viderefares
efter 8 3, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tillagy, som i forbindelse med
overgangen matte blive aftdt efter § 3, stk. 3 og 4.

Sk. 4. Hvis den samlede Ien ved indplacering pa dutlen i basislgnsskalaen,
inkl. eventuelle varige tillagg efter 8 3, e lavere end den hidtidige samlede
faste |an, ydes et tillagg til udligning af forskellen.
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Sk. 5. En ansat, som fratraader sin dilling efter at vagre overgaet til det nye
lensystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtraaden i en stilling
inden for protokollatets dakningsomrade blive indplaceret pa det
anciennitetstrin i basidanskalaen, hvor vedkommende var placeret umiddel-
bart forud for sin fratraeden og med samme oprykningsdao. Hertil lagyges
yderligere anciennitet, som métte vaare optjent i den mellemliggende periode.

Sk. 6. En ansat, som fratrasder sin gilling uden a vaae overgaet til det nye
lensystem, vil ved genindtragden i en gilling omfattet af naavaaende
protokollat blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislenskalaen, som
ligger naamest over det Iantrin pa det tidligere lenskaa, hvor vedkommende
var placeret umiddelbart forud for sin fratraeden og med oprykning til nasste
lantrin 1 ar efter genansadtel sen.

Hertil lasgges yderligere anciennitet, som métte vaare optjent i den mellemlig-
gende periode.

Sk. 7. Midlertidige tillagy bevares uaandret.

Overgang til det nye lgnsystem
§ 10. Allerede ansatte kan vadge at overga til det nye lensystem pr. 1.
januar 1999 og pr. 1. januar felgende &r.

Sk. 2. Overgang til det nye lgnsystem kan herudover kun ske i forbindelse
med, at der aftalestillagg til den pagaddende lager efter § 3, stk. 3 og 4.

Sk. 3. Oprykning til naesste lentrin sker 1 & efter overgangen.
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Ikrafttreeden mv.
8 11. Protokollatet har virkning fraden 1. august 1998.

Protokollatet kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en
31. marts, dog tidligst den 31. marts 2002.

K gbenhavn, den 19. mg 1999

Dansk Sociarédgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

AnneWaorning Grethe Wolgast
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Bilag A

Protokollat om tilleeg mv., der i henhold til § 3,
stk. 1 forhandles og aftales centralt mellem
Finansministeriet og DS/CO II.

Til socidradgivere, der ansadtes til undervisning ved De socide
Hgjskoler/Alborg Universitet ydes et undervisningstillasy pa 9.400 kr. &rligt
(okt. 97-niveau).
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Bilag B

Oversigt over tilleeg mv., der i henhold til 8§ 3, stk.
2, forhandles decentralt mellem pageeldende
ministerium og den forhandlingsberettigede
organisation.

Der er ved udsendelsen af protokollatet ikke af aftalt decentrale tillagy.
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Bilag C

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvdifikationgtillagg omfatter bade kvalifikationgtilleay, som aftdes for
grupper af medarbgdere og kvdifikationstillagy til enketpersoner og dakker
Sedes dle tillosy, som e baseret pd de ansattes kvdifikationer og
kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvdlifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansadtelsesforhol det
behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kvalifikationsudvikling bestér of traditiond faglig efter- og
videreuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et
samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudssdtes integreret i den enkete institutions
personaepolitik.

Som led i den alige medarbejder-/udviklingssamtale udarbgides en
udviklingsplan, der indeholder malsaaninger for den enkelte ansattes
kompetenceudvikling pa langere og kortere sigt og anviser konkrete
aktiviteter for a& na mdene. Det forudsadtes, at det er en gensidig
forpligtelse, a udviklingsplanen gennemfares.

Kvalifikationstilleeg til grupper

Inden for et ministeromréde eller dele heraf, dvs. i en styrelse eler pa en
ingtitution, kan der aftales kvdifikationstillaeg for en (eler flere) gruppe(r) af
medarbgdere. Det drgjer sg om stillinger, hvor der stilles krav om neamere
opregnede generelle og/dler specielle faglige kvdifikationer eller et generelt
kvdifikationsniveau for a kunne bedtride dillingen. Grundlaget for
gruppevise kvaifikationstillagy kan vaae et bestemt videreuddannel sesforl gb,
praksisarfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftder om kvaifikationgtillaag til enkeltpersoner baseres pa f.eks
gennemfarte uddannelsesforlgb, eventuele tidligere ansadtelser og
personlige kvdifikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan
begrunde tilleey af rekrutteringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil |gbende
kunne danne grundlag for ydelse/forngese af kvdifikationstillaay. Hertil
kommer de markedsbestemte forhold, hvor et gnske om at fastholde en
ansat kan udlgse kvaifikationstillaa.

Tilleegsformer

Kvdifikationdtillaag ydes som hovedrege i form af varige tillasg, men
kvalifikationstillagy til enkeltpersoner kan, ndr de konkrete omstaandigheder
begrunder det, aftales som midlertidige tillaay. For a honorere en saalig
Indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lansystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor
kriterierne og formen for Ignaandringer er fastlagt med henblik pa automatisk
lanudmentning pa det tidspunkt, hvor en dler flere ansatte opfylder de
aftate kriterier.
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Bilag D

Forhandlingsystemet

Det nye lensystem er baseret pd, at basidgnnen samt visse kvdifikations- og
funktionstillaeg til ssalige illingsgrupper aftales centralt, mens gvrige
landele for svel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale lgndele - savel
pa arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:
1. Centralt niveau

Aftaler om basidan og centrae funktions- og kvalifikationstillagg, jf. bilag A,
indgdss melem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede
organi sation/Statstj enestemaandenes Centralorganisation [l efter
bemyndigelse.

2. Decentralt niveau

A. Aftder om decentrale funktions- og kvdifikationstillasg til grupper af
medarbejdere inden for et enkelt ministerium eler dele heraf indgas mellem
det pagaddende ministerium dler den styrelsefingtitution, som ministeriet
bemyndiger hertil, og den pagaddende organisation eler den
organisationsre-praesentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen
/indtitutionen aftale, at forhandlingerne feres samlet med en flerhed af
organi sationer/tillidsreprassentanter.
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B. Aftader om funktions- og kvdifikationgtilleay til enkeltpersoner indgas
mellen den lokale lededse og den pagaddende tillidsreprassentant (efter
bemyndigel se fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pageddende parter indgas supplerende
resultatbaserede | anordninger for savel grupper af medarbejdere som
enkeltpersoner, hvorefter der udbetales resultatian, i det omfang en rakke
paforhand definerede - kvalitative og/eller kvantitative - ma bliver opfyldt.

II. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsadtes, at der i ministeriet/styrel sen/ingtitutionen aftales rammer for

* den lokale forhandlingprocedure, herunder terminerne for tillasgs
forhandlinger (mindst én gang &rligt, hvis en af parterne ensker det)

* sammenhaangen mdlem den lokae personalepolitik, herunder
kompetenceudvikling, og den lokale Ienpoalitik

* indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
laneendringer fastlaggges pa forhand, sdedes a  lantillasggene
udmentes automatisk, nér de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - savel pa ministerie- som styrelses-
/ingtitutionsniveau - nedsadtes |okale |gnudvalg med reprassentanter for den
lokale ledelse samt |okale repraesentanter for de berarte organisationer med
henblik pa at fastlaagge disse rammer.

I11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister

Brud pa og fortolkning af decentrde aftaler behandles efter de savanlige
regler, jf. tjenestemands oven.
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Loka uenighed om forstéelsen of en aftde bar fordamges for
Finansministeriet. Lykkes det ikke ved Finansministeriets melemkoms,
herunder ved forhandlinger med den/de bergrte centralorganisation (er) at
opna enighed, kan sagen indbringes for tjenestemandsretten.

Sager kan anlagges af og mod finansministeren dler af og mod
centralorganisationen (-erne). Sager kan endvidere anlagyges af minister efter
forhandling med finansministeren.

B. I nteressetvister
Fordag til lanaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til Ignaandringer, som ikke kan lgses pa lokalt
niveau, kan forhandlingerne, hvis en a parterne ensker det, viderefares med
deltagelse af repraesentanter fra ministeriet og den pagaddende organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en a parterne ansker det,
viderefares melem Finansministeriet og vedkommende organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegeaingen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefores.

C. Stllinger, der efter deres indhold falder wuden for
basislgnsforudsagtningerne

Hvis der opstér uenighed om, hvorvidt der til en gilling er knyttet sidanne
salige funktioner, at stillingen falder uden for basidgnforudssgningerne, er
der tale om en retstvist, som behandles efter de herom gaddende regler, |f.
afsnit A.

Hvis der er enighed om, at fillingen har den naavnte sazlige karakter, dler at
dette fastdas af Tjenestemandsretten, og der herefter opstar uenighed om
starrelsen af det funktionstillaag, der ska knyttes til stillingen, er der tale om
en interessetvist, som behandles efter reglerne i Tjenestemanddovens § 47,
dvs. a afgarelsen tradfes af Finansministeriet efter forelagggelse for
L gnningsradet.
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V. Opsigelse af tillsegsaftaler/opher af tillaeg

A. Aftaler om tillagg, der er indgdet mellem Finansministeriet og den
forhandlingsberettigede organisation/centralorganisation kan opsiges |
forbindelse med de genrelle aftale- og overenskomstforhandlinger. Aftalerne
kan tillige aandres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillagg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de
enkelte ministerier/styrel ser/ingtitutioner og de respektive organisationer eler
disses repraesentanter, kan opsiges i overensstemmel se med de regler, der er
fadsat | den enkete aftade Hvis aftaen ikke indeholder ssaskilte
bestemmelser om opsigelse, kan opsigelse alene ske i forbindelse med de
generelle aftale- og overenskomstforhandlinger. Aftalerne kan tillige aandres,
hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler omtillagg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmel se med
de regler, der er fastsat i den enkdlte aftale. Aftaerne kan tillige aandres, hvis
der er enighed mellem parterne herom.

D. Tillagg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse
eller andres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aendres i forhold til den
ansatte, medmindre det aftales, at eksisterende tillaay opretholdes som
personlige ordninger.

Midlertidige tillagg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser,
der er fastsat om tidsbegraansningen.

Funktionstillasg bortfalder i gvrigt, ndr funktionen ophgrer, og det af aftalen
fremgar, at tillaagget er knyttet til varetagelsen af den pageddende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillaagget, ma anses for at vaae en
afgerende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillaggget kan
gdedtilles med udneevndse | en ny dilling, kan funktionen og dermed
funktionstillasgget kun bringes til opher efter de aminddige regler, der
gadder for opsigel se af ansadtel sesforhol det.
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Kvalifikationstilleeg kan 1 ssglige dtuationer bortfade, hvis de
kvaifikationsmaessige forudsadninger for tillasgget ikke laangere er opfyldt.
Hvis der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsadninger
fortsat kan anses for opfyldt, kan spargsmd et behandles efter de regler, der
gadder for fortolkningstvister, jf. I11, A. om retstvister.
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