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Cirkulage
om
implementering af deltidsdirektivet

1. Finansministeriet og centralorganisationerne har den 2. september 1999 indgaet aftale om
implementering af ddtidsdirektivet. Aftaen er optaget som bilag til dette cirkulagre.

2. Rédets direktiv 97/81/EF &f 15. december 1997 om rammeaftalen vedrarende deltidsarbe-
de, der er indgdet af Unice, CEEP og EFS (EFT nr. L 14, Sde 9) vedlasggestillige som bilag til
aftaen.

3. Cirkulagret har virkning fra 1. gpril 1999.

Finansministeriet, den 2. september 1999

PM.V.
E.B.
Lisa Engmann



Bilag 1

AFTALE OM
IMPLEMENTERING AF
DELTIDSDIREKTIVET

Med henblik p&implementering af Radets direktiv 97/81/EF &f 15. december 1997 om ramme-
aftaen vedrerende ddltidsarbgjde, der er indgdet a Unice, CEEP og EFS (EFT nr. L 14, Sde 9),
aftaesfdgende:

8§ 1. R&dets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrarende deltids-
arbejde, der er indgaet af Unice, CEEP og EFS, jf. bilag A, gadder inden for det omrade, der
daekkes of aftaer og overenskomster indgaet pa den ene side & dller efter bemyndigelse fra
Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende central organisationer eler organi-
sationer, der er tilduttet disse.

§ 2. Ddtidsansatte, der arbejder som @t ansatte, undtages frarammesftaens bestemmel ser.

§ 3. Rammesftalens anvendelsesomrade, jf. § 2, samt betingelser i relation til deltidsansattes
adgang til saarlige ansadtel sesvilkar tages op til overvgelse i forbindelse med aftae- og over-
enskomstfornyelse, hvis en af parterne anmoder om det.

8 4. Hvis der vedtages aandringer i relevant lovgivning, kan hver a parterne kraave forhand-
ling om lovaandringens eventudle aftalemaessige konsekvenser.



§ 5. Aftden har virkning fra 1. gpril 1999 og kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsd til
en 1. gporil, dog tidligst til 1. gpril 2002.

Kgbenhavn, den 2. september 1999

Statsansattes Kartel Finansminigeriet
Niels Juul PM.V.

EB.
Statstjenestemaamndenes Lisa Engmann
Centrdorganisation 1
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes
Centrdorganisation
Svend M. Christensen

Lagernes Centraorganisation
AnnieHerfort Andersen

Overenskomstansattes
Centra organisation
Finn Busse Jensen



PROTOKOLLAT

Parterne lasgger til grund, a de pr. 1. april 1999 geddende aftaler og overenskomster indgdet
pa den ene side & Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende central organisati-
oner eler organisationer, der er tilduttet disse, er i overensstemmelse med direktivet.



Bilag A

RADETSDIREKTIV 97/8VEF
af 15. december 1997

om rammeaftalen vedr arende deltidsar bejde, der er indgaet af Unice, CEEP og EFS

RADET FOR DEN EUROP/ZEISKE UNION HAR —

under henvisning til aftalen om socid- og arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bilag til
protokal (nr. 14) om socid- og arbedsmarkedspolitikken, som igen er knyttet som bilag til
traktaten om oprettel se af Det Europaaske Fadlesskab, saalig artikdl 4, stk. 2,

under henvisning til fordag fra Kommissonen, og

ud frafadgende betragtninger:

D

2

©)

(4)

Q)

Med udgangspunkt i protokol (nr. 14) om socia- og arbg dsmarkedspolitikken, er med-
lemsstaterne, bortset fra Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland, i det fol-
gende benaavnt »medlemsstaterne«, som ensker at fortsadte pa den kurs, der er udstukket
ved socia pagten af 1989, blevet indbyrdes enige om en aftale om socia- og arbg dsmar-

kedspolitikken;

arbgjdsmarkedets parter kani henhold til artikel 4, k. 2, i aftaen om socid- og arbejds-
markedspolitikken i fadlesskab anmode om, at aftaer, der indgas pa fadlesskabsplan, bli-
ver ivaaksa ved en afgarelse, som Radet tradffer pa fordag af Kommissonen;

I punkt 7 i fadlesskabspagten om arbejdstagernes grundlasggende arbejdsmarkedsmaessi-
ge og socide rettigheder, er det blandt andet fastsat, at »etableringen af det indre marked
skd feretil en forbedring af arbgjdstagernes leve- og arbejdsvilkar inden for Fadlesska-
bet. Dette skal opnéds ved indbyrdes tilnsamelse pa et stadigt stigende niveau af disse vil-
kér, bl.a. med hensyn til andre former for arbejde end tidsubegramset arbejde, sdsom
tidshegramset arbejde, ddltidsarbejde, vikararbejde og ssesonarbejde;

Radet har hverken truffet afgerelse om fordaget til direktiv vedrgrende konkurrencefor-
dregjninger i forbindelse med visse ansadte sesforhold(1), som aandret(2) eler om fordaget
til direktiv om arbgdsvilkérenei forbindelse med visse ansadtel sesforhald(3);

i konklusionerne fra Det Europagske Rads mede i Essen understreges det, at det er ngd-
vendigt a tradffe forangtatninger med henblik pa at fremme beskadtigelse og lige mulighe-
der for kvinder og maand, og det hendtilles, at der tradfes forangatninger, som tager sgte
pa»fremme & vakstens evnetil a ege beskadtigelsen gennem en mere fleksibd tilrette-

(1) EFT C 224 &f 8.9.1990, s. 6.
(2) EFT C 305 &f 5.12.1990, s. 8.
(3) EFT C 224 &f 8.9.1990, s. 4.



(6)

(1)

(8)

©)

lasggelse of arbejdet, sdledes at der bade tages hensyn til arbejdstagernes gnsker og de
konkurrencemaessige krav;

Kommissionen har i overenssemmese med artikd 3, gk. 2, i aftdlen om socid- og ar-
bejdsmarkedspolitikken konsulteret arbejdsmarkedets parter pa fadlesskabsplan om de
mulige retningdinjer for en fadlesskabs ndsats vedrarende fleksibe arbgdstid og ar-

bej dstagernes sikkerhed,;

Kommissonen har efter denne konsultation ment, at en fadlesskabsindsats var enskdig,
og har derpaigen konsulteret arbejdsmarkedets parter pa fadlesskabsplan om indholdet af
det pataakte fordag i overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i den pageddende aftde;

de generdle tvaafaglige organisationer (Sammendutningen af Industri- og Arbgdsgiveror-
ganisationer i Europa (Unice), Det Europagske Center for Offentlige Virksomheder
(CEEP) og Den Europagske Faglige Samarbejdsorganisation (EFS)) har ved et fadles
brev a 19. juni 1996 meddelt Kommissionen, at de enskede at indlede den proces, der
er omhandlet i artikel 4 i aftalen om socid- og arbe dsmarkedspolitikken; de anmodede
ved et fadles brev af 12. marts 1997 Kommissionen om en yderligere frist patre maneder;
Kommissionen indremmede dem en sadan frigt;

omtalte faglige organisationer indgik den 6. juni 1997 en rammeeftale om deltidsarbejde,
og de har til Kommissionen fremsendt en fadles anmodning om, a rammegftaen ivaak-
sadtesi overensstemmel se med artikd 4, k. 2, i aftalen om socid- og arbejdsmarkeds-
politikken;

(10)R&det har i sin resolution af 6. december 1994 om visse perspektiver for en socia- og

arbg dsmarkedspalitik for Den Europagske Union: Bidrag til gkonomisk og socia kon-
vergensi Unionen(4) anmodet arbejdsmarkedets parter om at veae Sg bevidgt, at de selv
har mulighed for at indga overenskomster, eftersom de som regel er tedtere pade socide
og arbgdsmarkedsmaessige problemer og den socide og arbg dsmarkedsmasssige virke-
lighed;

(11)de underskrivende parter har ensket at indga en rammesaftae om detidsarbgjde og har

opregnet de generelle principper og minimumskravene for deltidsarbejde; de har givet ud-
tryk for, a de er villigetil a skabe en generdl ramme, som skal havetil formd at sikre, at
der ikke diskrimineres mod ddltidsansatte, og medvirke il a fremme mulighederne for
deltidsarbejde pa et grundlag, der er acceptabelt for sivel arbejdsgiverne som arbgjdsta-
gerne;

(12)arbejdsmarkedets parter har villet lasgge saalig vaagt pa deltidsarbgjde, men har samtidig

tilkendegivet, a de har til hendgt a overvege, om det er nadvendigt med lignende aftaler
for andre fleksble arbgjdsformer;

(4) EFT C 368 af 23.12.1994, s. 6.



(13)i konklusionerne fra Det Europadske Rads mede i Amsterdam har stats- og regerings-
cheferne for Den Europaaske Union givet udtryk for, a de er yders tilfredse med den &f-
tale, som arbejdsmarkedets parter har indgaet om deltidsarbejde;

(14)en passende retsakt til gennemfarelse af rammesftalen er et direktiv i henhold til artikel
189 traktaten; direktivet er med hensyn til det tilsigtede md bindende for medlemsstater-
ne, men overlader det til de nationde inganser a bestemme form og midler;

(15)i overensstemmel se med subsidiaritetsprincippet og proportionalitetsprincippet, som er
naevnt i traktatens artikel 3B, kan malene for direktivet ikkei tilstraskkdlig grad opfyldes af
medlemsstaterne og kan derfor bedre gennemfares pa fadlesskabsplan; direktivet over-
skrider ikke det, der er ngdvendigt for at na mdene;

(16)med hensyn til de begreber, der anvendesi rammeaftalen, uden at de er ngje defineret
der, overlades det efter dette direktiv til medlemsstaterne at definere disse begreber i
overensstemmel se med nationa ret og/eller prakss, som det er tilfaddet med andre direk-
tiver, der er vedtaget pa det socide omréde, og hvor der anvendes tilsvarende begreber,
under forudsaaning & at de pagaddende definitioner er i overensstemmelse med ramme-
aftdensindhold;

(17)Kommissionen har i overensstemmelse med sin meddelelse af 14. december 1993 om
gennemfarelsen af protokol (nr. 14) om socid- og arbejdsmarkedspolitikken og sn med-
delelse af 18. september 1996 om udviklingen af den socide didog pa fadlesskabsplan
udarbgdet St fordag til direktiv under hensyntagen til de underskrivende parters repree
sentative status og lovmeessigheden af hver enkelt betemmelse i rammeeftaen;

(18)Kommissionen har udarbejdet St fordag til direktiv under iagttagel se o artikel 2, k. 2, i
aftden om socid- og arbejdsmarkedspolitikken, hvori det hedder, at det i socid- og ar-
bejdsmarkedd ovgivningen ska »undgas a pdasgge adminigtrative, finansdle og retlige
byrder & en sadan art, at de haammer oprettelse og udvikling af smé og melemstore virk-
omheder«;

(19)Kommissionen har i overensstemmelse med sin meddelelse af 14. december 1993 om
gennemfarelsen af protokol (nr. 14) om socid- og arbejdsmarkedspolitikken underrettet
Europa-Parlamentet og sendt det teksten til fordaget til direktiv med rammesftalen;

(20)0Kommissionen har ligeledes underrettet Det @konomiske og Socide Udvalg;

(21)efter rammesftaens § 6, stk. 1, kan medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter
opretholde dler indfare gundgtigere bestemmel se;

(22)efter rammesftalens § 6, gk. 2, kan gennemfarelsen af neavagrende direktiv ikke begrun-
de enforringdse & forholdenei den enkdte medlemsdiat;



(23)i fadlesskabspagten om arbejdstagernes grundlagggende arbejdsmarkedsmaessige og so-
cide rettigheder anerkendes betydningen af at bekaampe alle former for forskel sbehand-
ling, herunder forskelshehandling pa grund af ken, hudfarve, race og religigs, politisk dler
anden overbevisning;

(24)i artikel F, gk. 2, i traktaten om Den Europagske Union hedder det, at »Unionen respek-
terer de grundlasggende rettigheder, sl edes som de garanteres ved den europadske kon-
vention til beskyttelse af menneskerettigheder og grundlasggende frihedsrettigheder, og
sdedes som de fadger af medlemsstaternes fadles forfatningsmaessige traditioner, som ge-
nerelle principper for fadlesskabsretten;

(25)mediemsstaterne kan efter fadles anmodning fra arbe dsmarkedets parter overlade det til
dem at gennemfare naavaaende direktiv, under forudssaning af at de tradfer ale de nad-
vendige forangtatninger for pa et hvilket som helst tidspunkt a vagrei stand til at sikre de
resultater, der er foreskrevet i negvagende direktiv;

(26)ivaarksadtelsen af rammesftaen bidrager til gennemfarelse af de md, der er omhandlet i
atikd 1i aftalen om socid- og arbejdsmarkedspolitikken —

UDSTEDT FILGENDE DIREKTIV:

Artikel 1
Naavaaende direktiv har til formd a iveerksadte rammesftalen vedrgrende ddltidsarbejde, der

blev indgdet den 6. juni 1997 mellem de generelle tvaafaglige organisationer (Unice, CEEP og
EFS), og som er vedlagt som hilag.

Artikel 2
1. Medlemsstaterne sadter de nedvendige love og administrative bestemmelser i kraft for at
efterkomme naavagrende direktiv senest den 20. januar 2000 dler skrer Sg senest denne dato,
at arbgdsmarkedets parter har indfert de nadvendige bestemmelser ad aftalemasssig ve, idet
mediemsstaterne skd tradffe de nadvendige foranstaltninger for pa et hvilket som helst tidspunkt
at vagei gand til a skre de resultater, der er foreskrevet i dette direktiv. De underretter straks
Kommissonen herom.

Medlemsstaterne kan om ngdvendigt for at tage hensyn til ssalige vanskeligheder dler til gen
nemfardse af kollektive overenskomster disponere over maksmalt et & yderligere.

De skd straks underrette Kommissionen om disse forhold.

Dei farde afsnit nearnte love og bestemmel ser ska ved vedtagel sen indeholde en henvisning il
neavagende direktiv dler skal ved offentliggerd sen ledsages af en sddan henvisning. De neamere
regler for henvisningen fastsadtes af medlemsstaterne.



2. Medlemsstaterne meddder Kommissionen teksten til de vigtigste nationale bestemmel ser,
som de vedtager éler har vedtaget pa dette direktivs omréde.

Artikel 3

Dette direktiv traeer i kraft pa dagen for offentliggerelseni De Europad ske Fadlesskabers
Tidende.

Artikel 4
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfaadiget i Bruxelles, den 15. december 1997.

P& Radets vegne
J.-C. JUNCKER

Formand



BILAG

SAMMENSLUTNINGEN AF INDUSTRI- OG ARBEIDSGIVERORGANISATIONER |
EUROPA

DEN EUROPA SKE FAGLIGE SAMARBEIDSORGANISATION

DET EUROPAISKE CENTER FOR OFFENTLIG VIRKSOMHED

RAMMEAFTALE OM DELTIDSARBEIDE

Indledning

Denne rammesftale er et bidrag til den overordnede europadske beskadtige sesdrategi. Ddtids-
arbgjde har haft en betyddig indvirkning pa beskedtigelsen i de senere &. Af denne grund har
parterne bag aftalen givet denne type arbgde en hgj grad af opmaaksomhed. Det er parternes
hensigt at overvee behovet for tilsvarende aftder i rdation til andre typer & fleksbet arbgde.

| erkenddse af de forskellige forhold i medlemsstaterne samt &, a deltidsarbgde er sslig
udbredt i visse sektorer og aktiviteter, fastlaggger denne aftale de generelle principper og mini-
mumsforskrifter i relation til deltidsarbegjde. Aftalen illusirerer parternes anske om at etablere en
generd ranme for fiemdse af forskelshehandling & deltidsansate og bista udviklingen & mulighe-
derne for deltidsarbejde pa et grundlag, der er acceptabelt for arbgjdsgivere og arbejdstagere.

Denne aftale vedrarer ansadtel sesvilkarene for ddtidsansatte, idet det erkendes, at anliggender
vedrerende lovpligtig socid skring beduttes af medlemsstaterne. | ration til princippet om
ligebehandling har aftalens parter bemaaket g udtade sen om beskedtigel se fra Det Europaaske
Réds medei Dublini december 1996, hvori Radet bl.a. understregede behovet for a gere socide
skringsordninger mere beskadtigelsesvenlige ved a »udvikle socidsikringssystemer, der kan
tilpasses nye arbgjdsmansire og give en passende socia beskyttelse til de berarte personer«.
Denne &ftales parter finder, at denne erklaaing ber realiseres.

EFS, Unice og CEEP anmoder Kommissionen om at fordlasgge denne rammesftale for R&det,
sdledes a Radet ved en afgardse gar disse forskrifter bindende i de medlemsstater, der er parter
i aftdlen om sodid- og arbgdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bilag til protokol (nr. 14) om
socid- og arbgdsmarkedspolitikken, som igen er knyttet som bilag til traktaten om oprettel se af
Det Europadske Fadlesskab.

Parterne i neavagende aftde anmoder Kommissonen om i gt fordag om iveaksadtelse af
aftden a bede medlemsstaterne sadte de nedvendige love og adminidrative bestemmel ser i kraft
for at efterkomme R&dets afgerd se senest to & efter vedtagelsen dler skre sig(1), at arbejdsmar-
kedets parter inden udgangen & denne periode har indfart de nedvendige forangtdtninger ad

(1) Jf. artikel 2, stk. 4, i aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken i traktaten om oprettelse af Det Europeadske Fadlesskab.



aftdemaessg vg. Medlemsstaterne kan om nadvendigt, for at tage hensyn til saalige vanskelighe-
der dler til gennemfarelse ved kollektiv overenskomst, réde over maksimalt et & yderligere for
at efterkomme denne afgarelse.

Med forbehold af de nationae domstoles og Domstolens befgjel ser, anmoder parternetil denne
aftde om, at ethvert spargsmd, der vedrerer fortolkningen af denne aftale pa europagsk plan i
farse omgang a Kommissionen henvises til parterne med henblik pa afgivelse & en udtddse
herom.

Generélle betragtninger

1. Under henvisning til aftalen om socid- og arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som
bilag til protokal (nr. 14) om socid- og arbegdsmarkedspolitikken, som igen er knyttet
som hilag til traktaten om oprettelse af Det Europaaske Feadlesskab, saalig artikel 3, gtk.
4, og atike 4, stk. 2, og ud frafagende betragtninger:

2. | henholdtil artikd 4, k. 2, i aftalen om socid- og arbe dsmarkedspolitikken kan iveak-
sadtelsen &f aftaler, der indgas pa fadlesskabsplan finde sted efter fadles anmodning fra de
underskrivende parter ved en afgerelse, som Radet tredfer pafordag af Kommissionen.

3. | st andet haringsdokument vedrarende fleksibilitet | arbejdstiden og skring af arbejdsta-
gere bekenditgjorde Kommissionen sin hensigt om at fored & en fadl esskabsretsakt.

4. Konklusionerne fra Det Europadske Rads made i Essen understregede behovet for foran-
stdtninger til fremme & savel beskadtigelsen som ligestillingen for maand og kvinder og
opfordrede til foranstaltninger med sigte pa »fremme af vakstens evnettil a ege beskadti-
gelsen gennem en mere fleksibe tilrettdlasggel se af arbejdet, sdedes a der bade tages
hensyn til arbejdstagerens gnsker og de konkurrencemaessige krav.

5. Denne aftaes parter lasgger vaagt pa forangtatninger, der letter adgangen til deltidsarbejde
for maand og kvinder med henblik pa forberedelse til pensionering, forening af arbejds- og
familidiv samt udnyttelse af uddannel sesmuligheder med henblik pa forbedring af deres
kvdifikationer og karrieremuligheder til gengdig fordel for arbgdsgivere og arbg dstagere
0g paen made, som understetter virksomhedernes udvikling.

6. Denne aftae overlader det til medlemsstaterne og til arbedsmarkedets parter at tage til-
ling til gennemfard seshbestemmelsarnetil efterlevelse af disse generdlle principper, mini-
mumsforskrifter og bestemmelser, siledes at der kan tages hensyn til forholdenei den en
kelte medlemsstat.

7. Denne aftde tager hensyn til, at det er nadvendigt at forbedre socid- og arbejdsmarkeds-
politikken, at fremme fadl esskabsakonomiens konkurrenceevne og at undga at paasgge
adminigrative, finansielle og retlige byrder af en sadan art, a de haanmer oprettelse og
udvikling af sma og mellemstore virksomheder.



8.

Arbejdsmarkedets parter er bedst placeret til at finde [@sninger, som imadekommer ar-
bejdsgivernes og arbegdstagernes behov, og de bar fagelig have en saalig rollei forbin-
delse med gennemfarelsen og anvendelsen & denne eftae.

DE UNDERSKRIVENDE PARTER HAR INDGAET FLGENDE AFTALE:

81

Formal

Formdet med nagvaaende rammesftde er:

a)

b)

83:

at skabe grundlag for en fjerndse af forskelsbehandling af ddltidsansatte og en forbedring
af kvaliteten af ddtidsarbejde

a |ette udviklingen & ddltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage il en fleksibdl tilrettelaeg-
gelse af arbejdstiden pa en méade, der tager hensyn til behovene hos arbejdsgivere og ar-
bejdstagere.

: Anvendel sesomr ade

Denne aftde finder anvendelse pa ale ddtidsansatte, der har en ansaetel seskontrakt eller
et ansadtelsesforhold, som er defineret ved lov, kollektiv aftae eler gaddende praksisi
den enkelte medlemsdtat.

Medlemsstaterne kan, efter haring af arbejdsmarkedets parter i overensstemmel se med
nationa lovgivning, kollektive aftder dler praksis, og/dller arbejdsmarkedets parter kan pa
passende niveau | overensstemmelse med nationa arbe dsmarkedspraksis af objektive
grunde helt eller delvist undtage deltidsansatte, der arbegjder som legst ansatte, fra denne
aftales bestemmel ser. Sadanne undtagel ser bar tages op til overvejelse med jaarne mel-
lemrum med henblik pa at fastlaagge, om de objektive grunde herfor stadig er til stede.

Definitioner

| denne aftde forstas ved

8 4:

1

»deltidsansat« en ansat, hvis normae arbgdstid, beregnet pa en ugentlig basisdler i gen-
nemsnit over en ansadtel sesperiode paop til et &, er lavere end den normale arbgjdstid
for en sammenligndig fuldtidsansat.

»en sammenlignelig fuldtidsansat« en fuldtidsansat | samme virksomhed, der har samme
type ansadtel seskontrakt eller ansadtelsesforhold, og som er involveret i samme éler til-
svarende arbgde/beskadtigel se, idet der tages hensyn til andre forhold, der kan omfatte
anciennitet, kvdifikationer/fardigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenligndig fuldtidsansat | samme virksomhed, skal sam+
menligningen ske ved henvisning til den kollektive aftale, der finder anvenddse, dler — hvis
en sadan ikke fordligger —i overenstemmelse med nationd lovgivning, kollektive aftaer
eler praksis.

Princippet om ikke-for skelshehandling

Hvad angdr ansadtel sesvilkar, ma detidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig mé-
de end sammenligndige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa ddtid, medmin-
dre forskelshehandlingen er begrundet i objektive forhold.



2.

3.

Hvor det er hendgtsmasssigt, gadder princippet om pro rata temporis.

Gennemfarel seshestemmelsernetil efterlevelse a denne artikel defineres af mediemssta
terne og/dler arbgdsmarkedets parter under hensyntagen til fadlesskabsret, nationd ret,
kollektive eftder og prakss.

N&r det er berettiget af objektive grunde, kan medlemsstaterne, efter haring af arbejds-
markedets parter i overensstemmelse med nationa lovgivning eler prakss, og/dler ar-
bedsmarkedets parter kan, hvor det er hensgtsmaessigt, gare adgangen til saalige ansadt-
telsesvilkér afheangig af betingelser sdsom anciennitet, arbgjdstid dler indtjening. Betingel-
ser i relation til deltidsansattes adgang til sarlige ansadtelsesvilkar bar tages op til overve-
jelse med jaa/ne mellemrum under hensyntagen til princippet om ikke-forskelshehandling
som anfarti §4, stk. 1.

8 5: Muligheder for deltidsarbede

1.

| relation til denne aftales 8 1 og princippet om ikke-forskelshehandling mellem
ddtids- og fuldtidsansatte

a) bar medlemsstaterne, efter hering af arbejdsmarkedets parter i overensstemmelse med
nationd lovgivning dler prakss, identificere og tage op til overvgdse hindringer & ju-
ridisk eler adminidtrativ art, der kan begraanse mulighederne for deltidsarbede, og
hvor det er hensgtsmaeessigt, fjerne disse hindringer

b) ber arbejdsmarkedets parter, inden for deres kompetenceomrade og viadei kollek-
tive aftdler fastsatte procedurer, identificere og tage op til overvegese hindringer, der
kan begraanse mulighederne for ddltidsarbegjde, og hvor det er hensigtsmaessigt fjerne
disse hindringer.

En arbgdstagers afvisning af at blive overfart frafuldtids- til ddtidsarbgjde eler omvendt
ber ikkei sig selv reprassentere en gyldig begrundd se for afskedigelse, uden at dette be-
rever muligheden for afskedigese i overenssemmelse med nationd lovgivning, kollektive
aftder dler praksis af andre arsager, s3som dem der méite opstd som falge af den berarte
virksomheds driftskrav.

Savidt muligt bar arbejdsgiverne tage fagende op til overvgese:

a) anmodninger fra arbg dstagerne om overferse frafuldtids- til detidsarbejde, der bliver
ledig i virksomheden

b) anmodninger fra arbgdstagerne om overfersd fradetids- til fuldtidsarbejde eler om
en foragelse af deres arbgdtid, hvis muligheden opstar

c) tilvgebringelse & rettidig information om ledige ddltids- og fuldtidsstillinger i virksom-
heden med henblik pa a |ette overfersd frafuld tid til deltid eller omvendt
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d) forangtatninger til lettelse af adgangen til deltidsarbgjde pa dle niveauer i virksomhe-
den, herunder faglaate gtillinger og ledergtillinger, og hvor det er hensgtsmeessigt til
lettelse af dltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik paat age
deres karrieremuligheder og erhvervsaglige mobilitet

e) tilvgebringdse a henggtamesssg information om ddtidsarbgde i virksomheden til ek-
Sisterende organer, der repraesenterer arbejdstagerne.

Afduttende bestemmel ser

Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter kan opretholde eller indfare bestem:
melser, der er gunstigere end dem, der er fastsat i denne ftale.

Gennemfarelsen af bestemmelserne i denne aftale udger ikke en gyldig begrundelse for at
sanke det generdlle niveau for beskyttelse af arbejdstagerne pa det omrade, der daskkes
af denne aftale. Dette berarer ikke medlemsstaternes og/eller arbe dsmarkedets parters
ret til under hensyn til udviklingen at udarbede afvigende love og adminigtrative dler af-
taeretlige bestemme ser og bergrer ikke anvendelsen &f § 5, stk. 1, salaage princippet
om ikke-forskelshehandling som udtrykt i § 4, stk. 1, efterleves.

Denne aftale berarer ikke arbejdsmarkedets partersret til pa det relevante plan, herunder
pa europadsk plan, a indga aftaer om tilpasning og/dler supplering & bestemmelserne
heri paen made, der tager hgjde for de berarte parters specifikke behov.

Denne aftde gadder med forbehold af mere specifikke fadlesskabsbestemmel ser og i sa-
del eshed fadl esskabshestemme ser vedrarende ligebehandling af ler lige muligheder for
maand og kvinder.

Forebyggelse og behandling af tvister og klager som fage af anvendelsen & denne eftde
sker i overensstemmel se med nationd ret, kollektive aftaler og gaddende praksis.

De underskrivende parter tager denne aftale op til revision fem & efter datoen for Radets
afgerelse, sifremt en af aftlens parter anmoder herom.
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