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CIRKULARE
OM FORSQYG MED NYE LONSYSTEMER

1. Finansministeriet og centralorganisationerne indgik som led i aftale- og
overenskomstforhandlingerne i 1997 aftale af 27. juni 1997 om forseg med
nye lansystemer, jf. bilag 1 til dette cirkulaare.

| forbindelse med aftale- og overenskomstforhandlingerne i 1999 er der
endvidere opnaet enighed om et tillag til ovennaarnte aftale, jf. bilag 2 til
dette cirkulaae, der udbygger den gaddende basiagnmodel med 2 varianter
| form af en mindstebasisdan og et basidaninterval.

Herudover er det ved de seneste aftale- og overenskomstforhandlinger
aftalt, at forsagsperioden forlaanges til 31. marts 2002.

2. Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad 81, stk.20g 3

For flertallet af stillinger i Ir. 37 og derover samt for visse stillinger i Ir. 35
og 36 inden for Akademikernes Central organisations forhandlingsomrade
er der i forbindelse med aftale- og overenskomstforhandlingerne i 1999
aftalt et nyt, permanent cheflgnssystem, jf. aftalen om lokallan og cheflan.

Ad §2
Forsagsperioden er som led | aftale- og overenskomstfornyelsen for
perioden 1. april 1999 — 31. marts 2002 forlaanget til 31. marts 2002.

Ad 83
Etablering af forsag med nye |gnsystemer er baseret pa frivillighed.

Ved udvedgel sen af forsagsomrader vil det siledes vaare en forudsagning,
at sdvel den stedlige ledelse som vedkommende tillidsrepraesentant har
tilkendegivet anske om at deltage i |enforsag.

Finansministeriet vil endvidere lade det indga som en betingel se for
Ivaaksadtelse af forsag, at der fra de respektive ministerier mv. er tillagt de



deltagende ingtitutioner den fornadne aftalekompetence, jf.
bemagkningerne til § 11.

K oordineringen for s vidt angar forseg for flere personal egrupper pa
samme arbg dsplads foretages af central organisationerne.

|vaaksadtelse af forspg pa omrader, hvor den centralt aftalte basisign er
fastsat i form af en mindstebasisign dler et basislgninterval, jf.
bemagkningernetil 8 6, stk. 1, forudsadter, at de lokale parter forinden har
opnaet enighed om, hvorvidt forsaget bygger pa
mindstebasi sl gnnen/basi s gnintervallets minimum eller en saalig i den
forbindel se lokalt aftalt basisan.

Ad 8§84

Der kan etableres |okale lanudvalg med repraesentanter for den lokale
ledel se samt |okale repraesentanter fra hver af de organisationer, der
deltager i forsgget. De lokale lgnudvalg kan drefte tilrettel ssggel sen af
forsagene, udformningen af forhandlingsprocedurer, retningdinier for
udmentningen af den decentrae lan mv.

Der henvisesi gvrigt til Finansministeriets og central organi sationernes
fadles veledning om nye lansystemer | Staten, kap. 7.

Ad 8§ 4, stk. 2

Resultatlgn skal som alle andre |enelementer afholdes inden for de

| ansumsbevillinger, som métte veae fastsat. | tilfadde, hvor

resultatl gnsordninger indgar som led i en effektivisering, der resulterer i en
besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i overensstemmelse med
budgetvejledningens regler herom kunne overferes midler fra
driftsbevillingen til lensumsbevillingen.

Ad 86, stk. 1

Som led i aftale- og overenskomstforhandlingernei 1999 er der opnaet
enighed om, at de centrale parter i |anforsagsaftalerne ogsa kan aftale
basidannen i form af en mindstebasisign eller som et basidaninterval.

| satilfadde kan de lokale parter aftale den konkrete basislgnsats for den/de
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pagaddende stillingskategori(er), herunder for enkeltstillinger, der efter
deresindhold vaesentligt afviger fra stillingskategorien generelt.

De lokat aftdte basdanninger, som ikke kan vege lavere end
mindstebasid gnnen/basid gnintervallets ~ minimum, og som [
intervalmodellen ikke kan overstige intervalets maksmum, kan ikke
indeholde anciennitetstrin.

Ad 86, stk. 5

Hvis der lokat indgas aftale om, at et tilloay ydes til ansatte, der har
gennemgaet et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber ale i den
pagaddende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannel sen er relevarnt,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

Ad 89, stk. 2

Efter bestemmelsen ska der indgas aftde om en justering af en
tjenestemands pensionsmaessige indplacering, hvis der i forsggsperioden
aftales nye/hgjere tillaag, som i det hidtidige lansystem ville have haft
karakter af en oprykning til hgjere lanramme.

Tilsvarende gedder, hvis der i forssg med mindstebasison eller
basidgninterval, jf. bemagkningerne til § 6, stk. 1, i forsggsperioden sker
oprykning til/aftales en hgjere basidansats og en sadan leneandring i det
hidtidige lensystem ville have haft form af oprykning til en hgere
lenramme.

Ad 8§11

Et vaesentligt element i de nye og decentralt orienterede |ansystemer er, at
den lokale |lgnfastsedtelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er
derfor en forudsadning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede
pa det lokale niveau. PA denne baggrund har aftaens parter delegeret
kompetencen efter nedenstdende retningdinier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fare
forhandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsadter
endvidere, at ministerierne mv. videredelegerer denne kompetence |
videst muligt omfang, med henblik pa at samtlige aftaler, der alene
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vedrarer |lgndannelsen ved den pagaddende institution mv., kan indgas
af den lokale ledelse.

a) Pa arbejdstagersiden har Statsansattes Kartel, Statstjenestemaandenes
Centralorganisation I, Lagernes Centralorganisation og
Overenskomstansattes Centralorganisation bemyndiget vedkommende
tillidsrepraesentant til at indga bkale aftaler. | de tilfadde, hvor der for
en personaegruppe ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgas de lokae
aftaler med vedkommende organisations lokale afdeling eler direkte
med organisationen. Hvis der lokalt er tvivl om aftalerettens placering,
anbefaes det, at denne prasciseres i et protokollat eller lignende. Pa
tilsvarende made forudssdter Akademikernes Centraorganisation, at
organisationerne i videst muligt omfang delegerer kompetencen til det
lokale niveau.

Den lokae ledelse og tillidsrepraesentanterne kan i forbindelse med de
lokale forhandlinger lade sig bista af repreesentanter fra ministeriet mv.,
henholdsvis (central)organisationen.

Ad §13

| mindstebasidan- dler basidenintervalsystemer, jf. bemazkningerne til §
6, sk. 1, kan den centrat fastsaite mindstebasidgn/minimum |
basislenintervallet fraviges ved lokale aftaler.

Sadanne lokale aftaler om basisian kan opsiges til bortfald med 3 maneders
varsdl, dog tidligst til bortfald 1 & efter ikrafttrasdel sen.

Ved lokalaftalens bortfald bevarer dlerede ansatte den hidtidige basisan
som en personlig ordning.

Ad 8§14

Den decentrae lgndannelse i 1anforsagene er ikke underlagt lokallens- og
cheflanspuljeordningen eller anden form for puljebegraasning. Rammerne
for den lokale gkonomiske dispositionsfrihed er saledes aene fastlagt ved
de bevillingss og budgetmaessige forhold, herunder en eventud
| ensumsbegraansning.

Ad §15
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Det fremgér of aftalen, at forsagene med nye lgnsystemer skal evalueres af
Finansministeriet og centralorganisationerne | fadlesskab. Blandt andet
med henblik herpa har parterne nedsat en central falgegruppe, der forestar
den praktiske tilrettelagggelse i forbindelse med igangsadtelse af 1anforsag,
herunder fadles informationsvirksomhed.

Aftaeparterne anbefaer endvidere, at ledere og tillidsreprassentanter inden
for de bergrte omrdder detager i fadles kursusaktiviteter om
|lansystemspargsma mv., og at tillidsreprassentanterne far adgang til at
deltage i de temamgder og kurser, som organisationerne afholder om
Ivaaksadtelse af [anforsag.

3. Cirkulaget har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophseves
Finansministeriets cirkulaare nr. 119 af 12. august 1997 om forseg med nye
|lansystemer (Fmst.nr. 36/97).

Finansministeriet
Den 6. september1999

P.M.V.
E.B.

Eva Hoff Sonne






Bilag 1

AFTALE
OM FORSQYG MED NYE LONSYSTEMER

| vaer kseettel se af for sgg

8 1. Aftalen gadder for tjenestemand og tjenestemanddlignende ansatte.
Aftalen gadder endvidere for ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa
den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den
anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer,
der er tilduttet disse, jf. dog stk. 2.

Sk. 2. Undtaget fra aftalen er ansatte, der er omfattet af overenskomsten for
akademikere i staten eller overenskomsten for lasger i staten, samt ansatte |
stillinger i lgnramme 35 og derover omfattet af Akademikernes

Centra organisations forhandlingsret, i det omfang der for de pagaddende
personalegrupper generelt indfares nye |ensystemer.

Sk. 3. Det kan herudover med vedkommende centralorganisation aftales, at
andre konkrete (chef)stillinger/stillingsgrupper undtages fra aftalen.

8§ 2. Forseg med nye Ignsystemer kan ivaaksadtes efter bestemmelserne i
denne aftale. Forsagene traader i kraft 1. januar 1998 og udlgber 31. marts
2001.

For segenes omfang
8 3. Forsggene kan omfatte

a) Tjenestemands- og/eller overenskomst- og organisationsaftaleomrader
eller dele heraf. Den konkrete afgraansning aftales mellem
Finansministeriet og vedkommende  forhandlingsberettigede
(central)organisation(er).

b) En dler flere styrelser, ingtitutioner €l.lign.

Sk. 2. Institutioner mv., der deltager i et forsag som naevnt i stk. 1, b), kan
ikke samtidig indga i et tvaargdende forsgg efter stk. 1, a).
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Sk. 3. Det kan i forsggsperioden aftales at ivegksadte nye eller udvide
allerede igangsatte forsag.

Sk. 4. Ingen part kan énsidigt udtraade af et forsag far forsagsperiodens
udl gb.

Sk. 5. Forsggene omfatter ale nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for
de omrader, der omfattes af forsag.

Forsagenes indhold mv.
8 4. Som forsegsordninger kan aftales intervallensystemer,
basid gnsystemer eller andre |ansystemer.

Sk. 2. Som led i forsgget kan der endvidere lokalt aftales supplerende
resultatbaserede |gnordninger, efter hvilke der udbetales resultatian i form
af tillag for den enkelte mdeperiode, i det omfang de pa forhand
definerede ma er opnéet.

Stk. 3. Ved forsag med tvaagéende organi sationsaftal er/overenskomster/af -
taler aftales det mellem de forhandlingsberettigede parter, hvilket system
forsaget skal baseres pa.

Sk. 4. Tilsvarende gadder med hensyn til institutionsforsag, idet de lokae
parter i disse tilfadde forudsadtes inddraget i forhandlingerne om valget af
lansystem.

8 5. Ved forssg med et intervallansystem anvendes skaatrinene i
tjenestemaendenes | ansystem.

Sk. 2. Intervalet for de enkelte grupper aftales mellem Finansministeriet
og vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3. Ingen ansat kan ved forsagets start indplaceres pa et lavere skalatrin
end det, hvorefter den pégeddende blev aflannet umiddelbart forud for
overgangen til det nye Iansystem.

8 6. Ved forsag med et basidgnystem aftales basisannen for de enkelte
grupper mellem Finansministeriet og vedkommende
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forhandlingsberettigede (central)organisation. Basidegnnen vil  kunne
indeholde et mindre antal anciennitetstrin.

Sk. 2. Basdannen vil eventuelt kunne suppleres med centralt aftalte tillaay
baseret pa tvaagdende funktioner, der er knyttet til en tillingsgruppe.

Sk. 3. Basidgnnen vil eventuet tilsvarende kunne suppleres med centralt
aftalte tillasg baseret pa saalige kvalifikationskrav, som er knyttet til en

stillingsgruppe.

Sk. 4. Herudover kan der lokalt aftales tillagy for saalige funktioner, der
varetages i dillingen eler stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte
tilleeg, der ydes for de timer, hvori den pdgaddende funktion udferes.
Arbgdsbestemte tilleag vil kunne fastsedtes under henvisning il
bestemmelser i eventuelle generdlle aftder, der indgar i
organisationsaftalen/overenskomsten eller tjenestemandsaftalen for den
pagad dende personal egruppe.

Sk. 5. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs.
pagrundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten
i opgavevaretagelsen, baancen i forhold til tilsvarende tillinger pa det
ovrige arbgdsmarked ler af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 6. Tillagy efter stk. 4 og 5 kan aftales i form af varige tillagy,
midlertidige tillagg €ller éngangsvederlag.

Sk. 7. For allerede ansatte skal den samlede Ian ved forsegets start mindst
svare til lannen forud for ivaaksadtelsen af forsaget.

Sk. 8. Allerede ansatte, der ikke ved forsagets ivaaksadtelse oppebaaer
dutlen i det hidtidige lanforlab, skres endvidere et tillagy/en
tillagsforngielse  svarende  til  vegdien &  farstkommende
anciennitetsstigning med  virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vage sket efter det hidtidige lansystem.
Tilleegget/tillagsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke i
forbindelse med overgangen til det nye lgnsystem pr. 1. januar 1998 €ller
senere @ aftat en samlet len, der er hgjere end hidtidig lean inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

8§ 7. Basidgnnen, funktionstillaag samt eventuelle centralt aftalte
kvalifikationstillaag reguleres med de generelle stigninger, der aftaes
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centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eler udmentes via en
generel reguleringsordning.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvalifikationstillasg, medmindre
andet aftales.

8 8. Ud over den Ian, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
arbgdstidshestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler.

Pensionsforhold

8 9. Tjenestemasnd mfl. omfattet af nye lensystemer indplaceres i
forsagsperioden i pensionsmasssig henseende i det hidtidige lenramme- og
skalatrinssystem i overensstemmelse med gaddende bestemmelser om
klassificering.

Sk. 2. Hvis der i forsggsperioden aftales hgjere eler nye varige tillagg for
funktioner og kvalifikationer, der i det hidtidige lansystem ville have haft
form af oprykning til en hgjere lanramme, indgar parterne samtidig aftale
om, a tjenestemanden i pensonsmasssig henseende indplaceres i den
hgjere lgnramme.

Sk. 3. Der indbetales pensionshidrag til de supplerende pensionsordninger
af tillagy, der er dler bliver pensionsgivende efter aftalen af 18. magj 1995.

8§ 10. For overenskomstansatte mfl., der er omfattet af forskringsmaessige
pensionsordninger, indbetales der pensionsbidrag af basidennen samt af
varige tillagg fastsat efter 8 6, stk. 2-5. Der indbetales endvidere
pensionshidrag af midlertidige tillagy fastsat efter 8 6, stk. 2-5, medmindre
andet er aftalt.

Sk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag efter stk. 1 sker efter de regler, der |
ovrigt er fastsat i vedkommende fadlesoverenskomst, organisationsaftale,
overenskomst eller aftale.

Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
§ 11. Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og
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vedkommende central organi sati on/overenskomstorgani sation.

Sk. 2. Lokde aftder forhandles og indgds mellem de parter, der er
bemyndiget hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbejdsplads indgas
aftaler mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Sk. 3. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningdinier, hvori
kriterierne og formen for Ignaandringer er fastlagt. Legntillaaggene udmentes
i overensstemmelse hermed, ndr en eller flere medarbejdere opfylder de
aftalte kriterier.

8§ 12. Fordag til lgnaendringer kan fremssdtes af begge parter.
Forhandlinger skal finde sted mindst én gang om &ret, hvis en af parterne
begager det. Lanaandringer kan i evrigt aftales lgbende, hvis parterne er
enige herom.

Sk. 2. Kan der ved en loka forhandling ikke opnds enighed, kan
forhandlingerne, safremt en af parterne begeger det, viderefares med
deltagelse af reprassentanter fra vedkommende (central )organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
sfremt en a patene begeger det, videreferes mellem
organisationsaftalens/overenskomstens/aftalens  parter.  Forhandlingen
afholdes inden for en fris a 1 maned efter modtagelsen &
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke videreferes.

Sk. 5. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de
saglvanlige fagretlige regler.

8§ 13. Lokale aftaler om funktionstillagy, kvalifikationstillaay og resultatlen
kan opsiges i overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte

regler.
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@vrige bestemmel ser

§ 14. Ansatte, der aflgnnes efter et nyt lansystem, er ikke omfattet af lokal-
og cheflansordningen. Finansministeriet og de forhandlingsberettigede
organisationer aftaler i forbindelse med de enkelte forsag, i hvilket omfang
ansatte, der aflennes efter et nyt lansystem, i gvrigt er undtaget fra
|lanbestemmelserne i de respektive

organi sationsaftal er/overenskomster/tjenestemandsaftaler.

§ 15. Forsggene evalueres i fadlesskab mellem parterne i denne aftale. De
neamere retningdinier herfor aftales mellem Finansministeriet og CFU.

8 16. | forbindelse med etablering af forsag aftales det mellem
Finansministeriet og de forhandlingsberettigede organisationer, hvorledes
de ansatte indplaceres i det hidtidige lansystem i tilfadde af, at forsaget
Ikke viderefgres som en permanent ordning ved forsggsperiodens udl ab.

8 17. Denne aftale trader i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig i
forsggsperioden. Aftalen bortfalder ved forsagsperiodens udlgb.

K gbenhavn, den 27. juni 1997

Statsansattes K artel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V.
E.B.

Finn Hoffmann

Statstjenestemamndenes
Centralorganisation Il
Tommy Agerskov Thomsen



13

Akademikernes Central organisation
Seren Vang Rasmussen

Laarernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen

Overenskomstansattes Central organisation
Finn Busse Jensen



14

Bilag 2

Tilleeg til rammeaftalen om forsgg med nye
lansystemer

Basidansystemet, jf. 86

Der er enighed om, at de centrale parter i |anforsggsaftalerne alternativt
kan vadge at aftale basidannen i form af en mindstebasislan eller som et
basislgninterval.

| satilfadde kan de lokale parter aftale den konkrete basislgnsats for den/de
pagaddende stillingskategori(er), herunder for enkeltstillinger, der efter
deresindhold vaesentligt afviger fra stillingskategorien generelt. De lokalt
aftalte basislanninger, som ikke kan vaae lavere end

mindstebasi sl gnnen/basi sl gnintervallets minimum, og som |
intervalmodellen ikke kan overstige intervallets maksimum, kan ikke
Indeholde anciennitetstrin.

| tilknytning til ovenstédende er der enighed om falgende:

Ad 89

Hvis der i forsagsperioden sker oprykning til/aftales en hgjere basid gnsats
og s&danne |gnaandringer i det hidtidige lansystem ville have haft form af
oprykning til en hgjere lgnramme, indgér de lokale parter samtidig aftale
om, at tjenestemanden i pensionsmaessig henseende indplaceresi den
hgjere lgnramme.

Ad 8§13

Lokale aftaler om basidan, der fraviger mindstebasi d annen/basi sl gninter-
vallets minimum, kan opsiges til bortfald med 3 méaneders varsel, dog
tidligst til bortfald 1 &r efter ikrafttraadel sen. Ved lokaaftalens bortfald
bevarer allerede ansatte den hidtidige basisan som en personlig ordning.
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|vaarksadtelse af forseg pa omréder, hvor den centralt aftalte basison er
fastsat i form af en mindstebasisan dler et basislgninterval, forudsadter, at
de lokale parter forinden har opnaet enighed om, hvorvidt forseget bygger
pa& mindstebasi sl gnnen/basi sl anintervallets minimum eller en saglig i den

forbindelse lokalt aftalt basisian.



Cirkuleere af 6. september 1999

Fmst. nr. 050-99

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, 13. kontor
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DK-1218 Kgbenhavn K
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Telefax 33 32 80 30

J.nr. 99-50/60140-16 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,
tlf. 43 63 23 00.
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