CIRKULARE OM AFTALE

OM VILKAR FOR FORS@G MED NYE L@NSY-
STEMER FOR TJENESTEMAEND OG TJENESTE-
MANDSLIGNENDE ANSATTE INDEN FOR FORE-
NINGEN AF TEKNISKE OG ADMINISTRATIVE
TJENESTEMZNDS FORHANDLINGSOMRADE

(Til samtlige ministerier og styrelser)

Generelle bemaerkninger

1. | medfer af rammeaftden om forsgg med nye lgnsystemer har
Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1/Forenin-gen
af tekniske og administrative tjenestemaand indgaet medfa gende aftale om vilkar
for forseg med nye lansystemer for tjenestemaand og tjenestemandslignende
ansatte inden for Foreningen af tekniske og administrative tjenestemaands
forhandlingsomrade.

Aftalen er andret som led i overenskomstforhandlingerne 1999, hvor det bl.a.
blev aftalt a hsave basidanningerne for de nuvaaende langrupper 1, 3 og 4 samt
at indfare en ny langruppe 2.

2. Aftaen har til formd at tilskynde til og understette ivarksadtelse af forsag
med nye |gnsystemer pa statens arbejdspladser.

Der lagyges vaggt pa, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan- og
personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelan. Det er derfor vigtigt, at
der gives tillidsrepreesentanterne og de lokade ledere gode vilkar for
gennemfarelsen af forsagene. Der henvises generdlt til tillidsreprassentantaftalen
og SU-aftalen.

Der er i aftalen taget udgangspunkt i § 6 i rammeaftalen om forsgg med nye
|lansystemer, hvorefter forsagene etableres med et basid ansystem. Det udelukker



Ikke, at der kan ivagksadtes forsgg med andre lansystemer, f.eks. et
intervallansystem, hvilket i givet fald vil skulle aftales mellem Finans-ministeriet
og Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1/Foreningen af tekniske og
administrative tjenestemaand.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

3.Til §2,stk. 3

Forhandsaftaler indebagrer, at der ikke vil skulle indgas konkret tillasgsaftale
mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver gang en dller flere
ansatte udferer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af
forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillagg ydes til ansatte, der har gennemfert
et givent kursus eler en given efteruddannelse, ber alle i den pagaddende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannel sen er relevant, have adgang til
at gennemga kurset/efteruddannel sen.

4. Til 88 4-7

For alerede ansatte, der som falge af aandringen af basidanningerne far en hgjere
basisan eller rykkes op i den nye lengruppe 2 pr. 1. april 1999, vil forskellen
mellem den nye og hidtidige basidan blive modregnet i den ansattes personlige
tillaag, jf. 8 14, stk. 3, samt evt. andre varige tillaay. Der vil ikke kunne ske
modregning i lokalt og centralt aftate tillag, der, jf. 8 14, stk. 4, er viderefart fra
det gamle Ignsystem. Det gadder ogsa selvom disse tillasg ved lokal aftale métte
vage sammenlagt med tillasgsdelen i det nye Iansystem. Der vil endvidere ikke
kunne ske modregning i tillaag, der ydesi henhold til § 14, stk. 5.

Safremt aandringen skulle give anledning til genforhandling af aftate tillaay, kan
fordag til lensandring fremsadtes af begge forhandlingsberettigede parter, dog
senest 3 maneder efter modregning har fundet sted. Forhandlingerne skal finde
sted senest en maned efter modtagel sen af forhandlingsbegaaingen.

5. Til 8§ 4-8



Kriterierne for indplacering af nyoprettede stillinger i lengrupperne er vejledende.

6. Til 89
Hensyn til f.eks. geografisk betingede Ienforhold kan indga i lokalt aftalte
kvdifikationstillasg mv., jf. rammesaftalens § 6, stk. 5.

Opmeaksomheden henledes i evrigt pa, a det af bemagkningerne til
tillidsreprassentantaftalen fremgar, at tillidsreprassentanter ikke Ignmaessigt og
udviklingsmeessigt ska stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye
lansystemer og derfor skal have samme mulighed for at fa tillesg ud over
basidgnnen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sadvanlige
job.

7.Til 812

Efter 8 12, stk. 1, indplaceres ansatte med en tjenestemandspensionsordning i
pensionsmaessig henseende i den Ianramme/l anrammeforl gb/ska atrinsfor-lab, der
var gaddende forud for forsggets ivearksadtelse. Dette ” skyggeforlgb” lagggestil
grund for pensionsberegningen i tilfadde af pensionering i forsagsperioden.

Som led i implementeringen af de konkrete Ignforsag ber de lokale parter pa
grundlag af gaddende klassificeringsaftaler udarbejde en oversigt over den
hidtidige klassificering af de illinger, der omfattes af det nye lgnsystem.
Personlige klassificeringer markeres med *).

Hvis der i forbindelse med Ignaandringer indgas aftale om pensionsmaessig
indplacering i hgjere lenramme/lanrammeforlgb/skaatrinsforlab, jf. § 12, stk. 3,
revideres oversigten i overensstemmel se hermed.

Ved oprettel se af nye/genbesadtelse af ledige stillinger | forsagsperioden skal der
tilsvarende — af hensyn til fastlaaggelsen af den pensionsmasssige status - indgas
aftale om den "bagvedliggende” klassificering i det hidtidige [ensystem.
Oversigten gjourfaresi overensstemmelse hermed.

8. Til 8§12, stk. 5
Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at
aftale pensionshidrag af varige og midlertidige tillasg i det nye lansystem efter
reglerne i rammeaftalen af 18. mg 1995 er i forsggsperioden delegeret til de
lokale aftaleparter.



| forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tillagg til tjenestemaand, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en
forsikringsmaessig pensionsordning, henledes opmaarksomheden pa, a de hermed
forbundne administrationsomkostninger - specielt for sa vidt angar mindre og
korterevarende tillesg - kan veme reativt sore | forhold il
pensionsbidragsindbetalingens starrelse og dermed kan reducere pensions
ordningens vaadi uforholdsmaessigt.

De lokae parter aftaler pensionsbidragets sterrelse, dog inden for det i
rammeaftalen angivne maksmum. Arbe dsgiverbidraget udger 2/3 og egetbidraget
1/3. Tillaagshel abet justeres for egetbidraget, dvs. at tillaggget forinden beregning
af pensionsbidragene skal opreguleres med vaadien af egetbidraget.

Pensionshidrag kan kun aftales for sd vidt angar varige og midlertidige tillagg, og
der kan ikke aftales pensionshbidrag af personlige tillaay efter aftalens § 14, stk. 3.

9. Til § 14, stk. 3
Eks sterende og fremtidige udligningstillaag omdebes til personligt tillag.

Cirkulaget har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophseves Finans-ministeriets
cirkulage af 30. marts 1998 (Fmst.nr. 44/98).

Finansministeriet
Den 17. august 1999
PM.V.

E.B.
Tina Krabbe






AFTALE

OM VILKAR FOR FORS@G MED NYE L@NSY-
STEMER FOR TJENESTEMAND OG TJENESTE-
MANDSLIGNENDE ANSATTE INDEN FOR FORE-
NINGEN AF TEKNISKE OG ADMINISTRATIVE
TJENESTEMZNDS FORHANDLINGSOMRADE

8 1. Denne aftale gadder for tjenestemaand og tjenestemanddlignende ansatte, der
bliver omfattet af forsgg med nye lansystemer med virkning fra den 1. januar
1998 dller senere. Bestemmelserne | aftalen supplerer eller erstatter
bestemmelserne i lanjusteringsaftalen, klassificeringsaftaler og andre lanaftaler.

Stk. 2. Aftden indgés i evrigt i henhold til rammeaftalen om forsgg med nye
lansystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet er anfert.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsgg.

Sk. 4. Aftden omfatter ikke stillinger, der faor forsggets iveaksadtelse er
klassificeret i legnramme 35 og hgjere, eler som efter dette tidspunkt klassificeres
I lanramme 35 og hgjere.

Lansystemet mv.

8 2. Forsgg med lansystemer etableres - medmindre andet aftales - som et
basislansystem, jf. rammeaftalens 88 6-8 og &8 10-13, dvs. med en landsdaek-
kende basiden, der kan suppleres med lokalt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstillaag mv.

Sk. 2. Som led i forsgget kan der endvidere lokat aftales supplerende
resultatbaserede Ianordninger, efter hvilke der udbetales resultatlen i form af



tillasg for den enkelte maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede mal er
opnaet.

Sk. 3. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningdinier, hvori kriterierne og
formen for lgnaandringer er fastlagt. Lantillasggene udmantesi overensstemmelse
hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Sk. 4. Ansatte i langruppe 1, 2 og 3 er omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid.

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pa grundlag af en timelen, der udger 1/1924 &
den samlede faste lgn (eksklusiv eventuelt radighedstillaag) jf. 88 4 - 9, hvortil
laegges et overtidstillaag pa 50 pct.

Sk. 6. Ansatte i langruppe 4 og 5 er ikke omfattet af reglerne om hgjeste
arbgdstid. Eventuelt merarbgjde godtgares efter de herom gaddende regler i
tjenestemamndenes arbeg dstidsaftale.

Basislgnninger
8§ 3. Bestemmelserne i 88 4-8 traeder i stedet for hidtil geddende klassifi-
ceringsaftaler.

Sk. 2. Alle basidgnninger er angivet i &rligt grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).

8 4. Langruppe 1 omfatter stillinger, der ikke henfares til en hgjere lengruppe.

Stk. 2. Basidannen for lengruppe 1 udger pa arsbasis:

1. oktober 1997

Basidantrin 1: 176.500 kroner
Basidantrin 2: 179.000 -
Basidentrin 3: 181.500 -

Sk. 3. Basidentrinene er et-arige. Oprykning fra basidentrin 1 og 2 kan ikke
modregnes i eventuelle funktions- eller kvaifikationstillaag.



8 5. Til lengruppe 2 kan henferes stillinger, der indebager varetagelse af
selvatandig sagshehandling pa omrader, der kraever specialviden dler varetagel se
af kvalificeret arbgde, som forudsadter relevant uddannelse og erfaring eler
varetagelse af varieret sagsomrade.

Sk. 2. Basisgnnen for lgngruppe 2 udger pa arsbasis:

1. oktober 1997
199.000 kroner

8 6. Til lengruppe 3 kan henfaeres stillinger, der indebager varetagelse af
selvstandigt, kvalificeret arbejde pa omrader, der forudsadter relevant uddannelse
og laangerevarende erfaring, eller som kraever en stor specialviden, dler pa
omrader med |ledelsesansvar for et mindre antal underordnede.

Stk. 2. Basisannen for Igngruppe 3 udger pa arsbasis:

1. oktober 1997
216.500 kroner

8 7. Til lengruppe 4 kan henferes stillinger, der indebager varetagelse af
selvstandigt, kvalificeret arbejde pa betydende sterre omrader, der forudsadter
en vassentlig, relevant uddannelse og betydelig erfaring og viden, eller hvor der
er tale om omréder med selvstaandig kompetence i afgarelser og et ikke
ubetydeligt ansvar eller ledel sesansvar for et sterre antal underordnede.

Stk. 2. Basisignnen for langruppe 4 udger pa arsbasis:

1. oktober 1997
235.000 kroner

8 8. Til lengruppe 5 kan henferes stillinger, der indebazer varetagelse af
sdvstandigt, saaligt kvalificeret arbejde pa store omrader af vaesentlig betydning,
der forudsadter en betydelig og relevant uddannel se samt meget stor erfaring og
viden, eller som kraever selvstaandig kompetence i afgerelser og betyddligt ansvar
samt indbefatter |ederbefgjelser.



Stk. 2. Basisignnen for langruppe 5 udger pa arsbasis:

1. oktober 1997
282.000 kroner

Funktions- og kvalifikationstillaeg
8 9. Der kan lokalt aftalestillasg for saalige funktioner, der varetagesi stillingen

eller stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftaes tillesg for kvdifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a. Faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvaliteten i opgavevaretagel sen.

c. Bdanceni forhold til tilsvarende stillinger pa det avrige
arbejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillegg efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillasg, midlertidige tillagy
eller éngangsvederlag. Tillaaggene angivesi arlige grundbel @b (niveau 1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg
8 10. Der ydes arbgdstidsbestemte tillaeg efter de hidtil gaddende regler,
medmindre andet aftales |okalt.

Leonregulering

8 11. Basidgnnen og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens 8§ 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvalifikationstillaay, medmindre andet
aftales.



10

Pension

8§ 12. | forsagsperioden indplaceres tjenestemaand og tjenestemandsignende
ansatte med tjenestemandspensiondignende pensionsordninger i pensions-massig
henseende i den lanramme/lgnrammeforlgb/skalatrinsforlgb, der var geddende
forud for forsagets ivaaksadtelse med oprykning i overensstemmel-se med de
hidtil gaddende anciennitetsregler.

Sk. 2. Ved pensonering i forsagsperioden beregnes tjenestemandspensionen
herefter pa grundlag af den pensionsgivende lan pa det skaatrin, hvorpa den
pagaddende pa pensioneringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Sk. 3. Hvis der i forsagsperioden aftales oprykning til en hgjere langruppe eller
varige tillag/tillasgsforngielser for funktioner eller kvalifikationer, der i det
hidtidige lansystem ville have haft form a en oprykning til hgere
| anramme/l anrammeforl g/skal atrinsforl gb, indgar parterne samtidig aftale om,
a den ansatte i pensionsmasssig henseende indplaceres i den hgjere
| anramme/l anrammeforl gb/skal atrinsforl gb.

Sk. 4. For ansatte, der er fyldt 60 & ved indgaelse af individuelle aftaler om
oprykning til hgjere pensiond anramme/lgnrammeforl gb/skalatrinsforlgb i henhold
til stk. 3, har andringen kun virkning for pensionsberegningen, hvis der er

forlabet 2 a dler mere melem aftaens ikradttraedelsestidspunkt og
pensi onsbegivenhedens indtrasden.

Sk. 5. For tjenestemamd og tjenestemandsignende ansatte med tjeneste-
mandspensionsordning kan der lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidigetillasg ydet i henhold til 8 9, jf. reglerne i rammeeftale af 18. mg 1995
om pensionshbidrag af visse fagte tillagy. Det samlede pensionshbidrag indbetal es af
ansadtel sesmyndigheden til CO 11-Konto i PFA Pension.

Sk. 6. For tjenestemanddignende ansatte med en forsikringsmaessig
bidragsfinansieret pensionsordning indbetales pensionsbidrag efter reglerne i den
hidtil gaddende pensionsordning. Pensionsbidraget beregnes af basid gnnen samt
af varige tillagg i henhold til 8 9. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af
midlertidige tillasg, medmindre andet er aftalt.
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Forhandling om og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 13. Forhandling om og indgael sefopsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne
i rammeaftalens 88 11-13.

Overgangsordning for allerede ansatte
§ 14. Indplacering sker pa grundlag af den hidtidige |anramme efter nedenstéende
bestemmel ser:

Ansatte i lgnramme 07-15 indplaceresi lengruppe 1
Ansatte i lgnramme 16-21 indplaceresi langruppe 2
Ansatte i lgnramme 22-25 indplaceresi lengruppe 3
Ansatte i legnramme 26-31 indplaceresi lengruppe 4
Ansatte i lgnramme 32-34 indplaceres i lgngruppe 5

©Doo o

Sk. 2. Allerede ansatte, der henfares til Igngruppe 1, indplaceres pa naamest
hgjere trin i lengruppen i forhold til nuvaarende skalatrinsindplacering.

Sk. 3. Der ydes et personligt tillasg ved overgang til nyt lensystem, som udligner
den eventuelle forskel mellem den tidligere skaldgn og basidannen i det nye
|ansystem.

Sk. 4. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tillaay viderefares, indtil de ved lokal
aftale eventudt sammenlasgges med tillagg efter stk. 3 eler med lokalt aftate tillaay
efter 8§ 9. Midlertidige tillagg bortfalder som tidligere ved periodens udlgb.

Sk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsagets ivaaksadtel se oppebager dutlan
I det hidtidige lanforlab, sikres endvidere et tillagy/en tillasgsforhgjelse svarende
til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt,
da anciennitetsoprykningen ville vage sket efter det hidtidige |ensystem.
Tillaggget/tillaagsforhgjel sen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye lansystem eller senere er aftalt en samlet |en, der er hgjere
end hidtidig lan inkl. farstkommende anciennitets-trin.

Sk. 6. Eventuelle efterfaglgende anciennitetsstigninger i basidansystemet
modregnes ikke i tillaeg ydet i henhold til stk. 5.
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Sk. 7. Allelandde reguleressom anfert i § 11, stk. 1. Eventudlle tillagy efter stk.
4, som tidligere har vaaet uregulerede, reguleres dog fortsat ikke.

Sk. 8. Efter overgangen til det nye lansystem er alerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@vrige bestemmelser
8 15. Tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte omfattet af denne aftale
er ikke omfattet af lokal- og cheflansordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsgg med nye lgnsystemer, men som
uansagt flyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af regerne
| §14.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraader i statens tjeneste efter tjenestefrihed, finder
reglernei 8 14 tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uanseggt flyttestil et omréde,
hvor der ikke er indgaet aftale om lenforsag, udbetales der et personligt tillagg til
udligning af en eventue Ianforskel. Det personlige tillasg bortfalder pr. 1. april
2002, jf. §16.

Eventuel tilbagegang til hidtidigt lansystem

8 16. Hvis denne aftale ikke pr. 1. april 2002 aflgses af en ny aftale, der vi-
derefarer de nye Ignsystemer, overgar ale ansatte til aflgnning i henhold til den
| anramme-/skalatrinsindplacering, der gjaldt forud for forsggets ivaark-sadtel se.

Sk. 2. Ved overgangen ska den enkelte ansatte indplaceres pa det skalatrin, som
vedkommende ville have opnaet, hvis den pagaddende ikke havde vagret omfattet
af forsag.

Sk. 3. Ansatte, for hvem der i forsagsperioden er aftalt oprykning til en hgjere
lengruppe eler varige tillagy/tillaggsforngjelser for funktioner dler kvalifikationer,
der i det hidtidige Iansystem ville have haft form af en oprykning til hgjere
lenramme, og hvis pensionsmaessige indplacering er reguleret i overensstemmelse
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hermed, jf. 8 12, stk. 3, indplaceres ved tilbagegang til det hidtidige lensystem i
den hgjere lanramme.

Ikrafttreeden og opsigelse
§ 17. Denne aftale traader i kraft ved underskrivelsen og har virkning fra 1. april
1999. Aftalen er uopsigelig indtil 1. april 2002, hvor den bortfalder.

Sk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 17. marts 1998 om vilkar for forsag med nye
lansystemer for tjenestemaand og tjenestemandsignende ansatte inden for

foreningen af tekniske og administrative tjenestemaands forhandlingsomrade.

Kgbenhavn, den 11. august 1999

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation |1 P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

L one Retoft
Foreningen af tekniske og

administrative tjenestemaand
Anne Lund Mortensen
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Cirkulage af 17. august 1999

Fmst. nr. 020-99

Henvendd se om dette cirkulaare rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Chrigtiansborg Sotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 3392 33 33
Telefax 33 32 80 30

Jnr. 99-50/60142-7

PKAT 201 mil.

Y derligere eksemplarer af cirkulagret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tIf. 43 63 23 00. Pris  kr. 10,00




