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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
BYGNINGSKONSTRUKTYRER (KF)
| STATENS TIENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Konstruktarforeningen har den 3. februar 1999 indgaet
medf @l gende organi sationsaftae.

Organisationsaftalen udger sammen med LC/OC-fadlesoverenskomsten af
26. november 1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 12. januar 1996 for bygnings
konstrukterer afl @ses af medfa gende organisationsaftale.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til§2. Len
Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser - inden for visse

naamee fastsate rammer - a indga aftae om kvalifikationtillasg af
falgende starrel ser:

1. okt. 1984-niveau 1. okt. 1997-niveau

11.300 kr. 15.100 kr.
14.000 kr. 18.800 kr.
16.800 kr. 22.500 kr.
22.500 kr. 30.100 kr.
29.200 kr. 39.100 kr.
33.700 kr. 45,100 kr.
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Sager om indgaelse af aftaler om tillagg, der ikke er omfattet af decentrdi-
seringen, forelaggges for Finansministeriet.

| forbindedlse med omlaggningen af puljesystemet pr. 1. april 1989 blev
kravenetil, hvorndr der fordligger en vassentlig gtillingssandring, der kan give
sig uddagi tillagg uden for pulje, praeciseret.

L gnaandringer, der begrundes med "vaessentlig gtillingssandring”, kan dene
ydes uden for pulje ved egentlig forfremmel se - typisk efter stillingsopdag.

Hvis en dtilling aandres i et omfang, der ma sidestilles med anszdtelse i en ny
stilling, kan der dog ligeledes ydestillaag uden for pulje.

Til 84. Pension

Der kan mellem den ansatte og organisationen dler pensionsforeningen
tredfes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinaat pensionshidrag over en
neamere fastsat periode.

Til 8 6. Overarbejde

Pr. 1. oktober 1997 ydes der for samtlige overarbgjdstimer, herunder overar-
bejdstimer pa san- og helligdage et tillagg pa 50%. Der vil herefter i henhold
til LC/OC-fadlesoverenskomstens § 15 kunne ydes natpenge mv.

Omsorgsdage

Bestemmelsen i den hidtidige organisationsaftale om omsorgsdage mv. er
udeladt, idet der nu findes en bestemmelse herom i LC/OC-fadles
overenskomstens § 13.
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Meddelelse om anseaettelse
Det hendtilles, at der i forbindelse med en ansadtelse | henhold til organisa-
tionsaftalen gives hurtig meddelelse herom til Konstrukterforeningen.

Forsgg med nye lgnsystemer
Som bilag til aftalen er optaget aftale af 3. februar 1999 om vilkér ved forsag
med nye |ansystemer samt bemaakninger til aftalen.

Ikrafttreeden
Cirkulagret har virkning fra den 1. april 1997. Samtidig ophaeves cirkulage af

19. februar 1996 (Fmst. cirkulage nr. 10/96) om organisationsaftale for byg-
ningskonstrukterer i statens tjeneste,

Finansministeriet, den 10. februar 1999
PM.V.

E.B.

HansPeter Philipsen
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR BYGNINGSKONSTRUKTYRER (KF)
| STATENS TIENESTE

Nedennaa/nte bestemmel ser supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskomsten
med Overenskomstansattes Central organisation.

Organisationsaftalens deekningsomrade

8 1. Organisationsaftalen omfatter bygningskonstrukterer, uddannet efter de
fra 1970 gaddende regler for uddannelse af bygningskonstruktarer, og som
ansadtes i statens tjeneste, uden at ansadtel se sker som tjenestemand.

Lan

8 2. Indtil 1. oktober 1997 aflannes bygningskonstrukterer efter dei organi-
sationsaftale af 12. januar 1996 gaddende bestemmelser om Ian og indpla
cering. Pr. 1. oktober 1997 aflennes bygningskonstrukterer efter falgende
skaatrin:

Ar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Trin 27 27 28 28 29 29 30 30 31 33 3H 38

Sk. 2. Lannen beregnes som 100/95 af de pensionsgivende Iandele af
skalatrinlgnnen, hvortil laegges de ikke-pensionsgivende landele.

Sk. 3. Til bygningskonstrukterer, der underviser ved bygningskonstruk-
taruddannelsen, og hvor de samlede opgaver i tilknytning til undervisningen
udger over halvdelen af arbegjdstiden, ydes et tillasy pa 19.400 kr. arligt (1.okt.
1984-niveau) (26.000 kr. i 1. okt. 1997-niveau).
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N& en ansat har undervist ved uddannelsen i 3 & pa over halv tid, udger
tillaagget 25.000 kr. arligt (L.okt. 1984-niveau) (33.500 kr. i 1. okt. 1997-
niveau).

Tillaagget kan ikke oppebaaes samtidig med andet generelt undervisningstil-
laeg.

Tillasgget bortfalder i perioder, hvor opgaverne ved bygningskonstrukterud-
dannelsen udger halvdelen af arbgdstiden eller derunder.

Til deltidsansatte, der underviser ved konstruktgruddannelsen ydes tillagyget
forholdsmaessit.

Sk. 4. Til bygningskonstrukterer, der underviser ved de videregdende
teknikeruddannelser, erhvervsgymnasiade uddannelser eler tilsvarende og
hgjere niveauer, og som ikke oppebazer det under stk. 3 naarnte tillaay ydes et
tillesg pa 14.200 kr. arligt (1.okt. 1984-niveau) (19.000 kr. i 1. okt. 1997-
niveal). Tillaggget forhgjes pr. 1. oktober 1997 til 20.400 kr. og pr. 1. april
1998 til 21.700 kr. (begge belgb anfart i 1. okt. 1997-niveau).

Sk. 5. Der kan mellem Finansministeriet og Konstrukterforeningen - eler
dem, der métte veare bemyndiget dertil - tradffes specidl aftale om tillagy til
|annen og eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, a stillingen i arbgdsmaessig, administrativ, kvaifika
tionsmeessig eller anden henseende indtager en sadan saartilling, at den ikke
omfattes af de dmindelige forudssgninger for organisationsaftalens |anninger
mv.

| overenskomstperioden kan der kun aftaes nye tillagg eler forhgielse af
gaddende tillaeg i henhold til denne bestemmelse ved nyansadtelse dler ved
vaesentlige aandringer i den pagaddendes tilling.

Anmodning om ydelse &f tillaag ska vaae indgivet til Finansministeriet (eller
den styrelse, der métte vaare bemyndiget til at indga aftalen) senest 12 & efter
ansadtelsen.
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Deltidsbeskeaeftigede
§ 3. For ansatte med nedsat arbgdstid reduceres lgnnen i forhold til den

nedsatte arbg dstid.

Sk. 2. For beskaedtigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet
forholdsmaessigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer
eller mere pr. uge.

Sk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersages, om de
pagaddende arbgdsfunktioner lige s hensigtsmasssigt kan udfares af alerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker at overga
til en hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 4. Merarbgide betales med timean. Ved merarbgde kan der ikke ydes
tillaagsgodtgarel se.

Pension

8 4. Som bidrag til bygningskonstrukterers pension  betaler
ansadtel sesmyndigheden 10 pct. af dei § 2, stk. 1, henholdsvis stk. 3, neevnte
pensionsgivende landele. Endvidere tilbageholder ansadtelsesmyndigheden i
den ansattes |on et belgb pa 5 pet. af de samme Igndele. Pensionsbidragene
indbetales af ansadtelsesmyndigheden til den af Finansministeriet godkendte
pensions-ordning i Kommunernes Pensionsforening.

Sk. 2. Der tilkommer, ud over det i stk. 1 nearnte pensonshidrag, ikke den
ansatte nogen ret til pension dler understettel se fra ansadtel sesmyndigheden
pagrundlag af ansaetel sen.

Sk. 3. | tilfaedde, hvor den ansate ikke gnsker etableret den i sk. 1
omhandlede pensionsordning, kan der dene udbetdes Ian i henhold til
organisationsaftalen med fradrag af eget pensionshidrag.
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Arbejdstid
8§ 5. Lannen i § 2 forudsadter fuldtidsbeskadtigelse svarende til en ugentlig

arbejdstid pa 37 timer inkl. spisepause.

Sk. 2. Bygningskonstruktarer ansat ved erhvervsskolerne er omfattet af
aftalen af 25. april 1991 med senere aandringer, senest af 4. juli 1995 mellem
Finansministeriet og Akademikernes Centraorganisation og Statstjeneste-
maandenes Centralorganisation |1 om arbgidstid mv. pa erhvervsskolerne.

Sk. 3. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaand under
ansadtel sesmyndigheden gaddende regler.

Overarbejde
§ 6. Overarbgjde bar s vidt muligt undgas.

Sk. 2. Indtil 1. oktober 1997 ydes der for beordret og kontrollabelt
overarbejde en timebetaling pa /1924 af den ansattes sasvanlige nettodrd an
(inkl. eventuelt individuelt tilleag) med tilleeg for 1., 2. og 3. overtime pa 50
pct. og for 4. og felgende overtimer samt for overarbejde pa sen- og
helligdage 100 pct. Ved opgarelse af overarbejde sker beregning pr.
pabegyndt ¥~ time dog sdedes, at tilfaddige meget kortvarige overskridel ser
af arbejdstiden ikke medregnes. Pr. 1. oktober 1997 amndres tillasgget, sdedes
at der for samtlige overarbgjdstimer ydes et tillagg pa 50 pct.

Sk. 3. Overarbejde ska dog sa vidt muligt godtgares med fritid af samme
varighed som det praesterede overarbeide med tillagg i frihed svarende til den
| gk. 2 naavnte procentsats.

Sk. 4. Bygningskonstrukterer, der er ansat i ledende illinger eler |
dtillinger, som kan sdestilles hermed, og som felge heraf oppebazer
kvalifikationstillaag, er undtaget fra bestemmelsarne i k. 1 - 3. Der kan i
stedet ydes godtgarelse for merarbgde efter de for tjenestemaand gaddende

regler.

Radighedstjeneste
§ 7. Der kan lokalt indgas aftale om radighedsvagt i hjemmet.
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Flyttegodtgarelse
§ 8. Satserne for supplerende flyttegodtgarelse fremgar af det af Finansmini-

steriet udarbejdede satsreguleringscirkulagre. (Belgb som til stillingeri Ir. 17 -
24. For bygningskonstrukterer, der aflannes pa skalatrin 38 udger bel gbet
somtil fillingeri Ir. 25 - 34).

Organisationsaftalens varighed

8 9. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1997 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsd til en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 1998.

K gbenhavn, den 3. februar 1999

Konstruktarforeningen
Finansministeriet

PM.V.

E.B.
Jens Staunsager Larsen
HansPeter Philipsen
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BILAG

BEMAZRKNINGER TIL AFTALE OM VILKAR VED
FORSJG MED NYE LONSYSTEMER FOR
BYGNINGSKONSTRUKTJRER (KF) | STATENS
TJENESTE

Generelle bemaerkninger
Aftaen har til formd at tilskynde til og understette ivarksadtelse af forsag
med nye |lensystemer pa statens arbejdspladser.

Der lamges vaagt pa, a der skabes en sammenhaang mellem den lokale Ian-
og personaepolitik. Det er derfor vigtigt, at der gives tillidsreprassentan-terne
og de lokde ledere gode vilk& for gennemfarelsen o forsagene. Der
henvises generelt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i aftalen taget udgangspunkt i 8 6 i rammesftalen om forsag med nye
|lensystemer (Fmst. cirkulagre nr. 36/97), hvorefter forsagene etableres som et
basidensystem. Det udelukker ikke, at der kan ivaaksadtes forseg med andre
lensystemer, f.eks. et intervallagnsystem, hvilket i givet fad vil skulle aftales
mellem Finansministeriet og Konstrukterforeningen.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbedet en
vgledning om nye lansystemer i staten, hvori |enforseg og rammesaftalen er
naamere beskrevet.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 2, stk. 2.

Indgdelse af forhandsaftaler indebaarer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver
gang en dler flere medarbgdere udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.
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Hvis der lokdt indgas aftale om, at et tillagy ydes til ansatte, der har gennem-
fart et givent kursus dler en given efteruddannelse, ber alle i den pagaddende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang
til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

Til 85, stk. 2.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokat aftate
kvalifikationstillaag mv., jf. rammeaftalens § 6, k. 5.

Tillidsrepraesentanter bar have samme adgang til kvdifikations- og funk-
tiondtillaag, som hvis de havde fuld mulighed for a fungere i deres
sadvanlige job.

Til § 12.

Til ansatte, der ved overgangen til nyt lansystem oppebar kvdifikationstil-
leeg, ydes der ved eventuel tilbagegang til organisationsaftale pr. 1. april
2001 det hidtil oppebarne kvalifikationstilleay under forudssgning of, at
pagaddende er ansat i samme tilling.

Finansministeriet, den 3. februar 1999

HansPeter Philipsen
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AFTALE OM VILKAR VED FORS@G MED NYE
LONSYSTEMER FOR BYGNINGSKONSTRUKTWJRER (KF)
| STATENS TIENESTE.

8 1. Denne aftae gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsag med nye
lonsystemer med virkning fra den 1. januar 1998 dler senere.
Bestemmelsarne i aftalen supplerer dler erstatter bestemmelserne i LC/OC-
fadlesoverenskomsten og organisationsaftalen for bygningskonstrukterer
(KF) | statens tjeneste.

Sk. 2. Aftalen indgas i evrigt i henhold til rammeaftalen om forsag med nye
lansystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vagre naevnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsagene omfatter ale nuvaarende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsag.

Lgnsystemet mv.
§ 2. Forsgg med Ignsystemer inden for denne aftales omrade etableres som et

basidansystem, jf. rammesftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, d.v.s. med en
landsdakkende basiden suppleret med lokat aftalte funktions- og/dler
kvaifikationstilleeg mv., medmindre andet aftales.

Sk. 2. Der kan indgas forhandsafta er/aftaes retningdinier, hvori kriterierne
og formen for lagnendringer e fastlagt. Lentillaaggene udmentes i
overensstemmelse hermed, nér en dller flere medarbejdere opfylder de aftate
Kriterier.

Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 & den samlede faste
lan  (eksklusv  eventuedt radighedstillasg).  Overtiddtillasgget, og
personkredsen, der kan oppebaze overtidsbetaing, fager bestemmelserne
herom i organisationsaftalen.

Basislgnninger
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8 3. Betemmelsarne i 88 4 og 5 treader i stedet for de tilsvarende
lenbestemmelser 1 organisationsaftalen for bygningskonstruktarer (KF) i
statens tjeneste.

§ 4. Basidannen for bygningskonstrukterer (KF) udger pr. &

1. oktober 1997-niveau: 220.000 kr.

Kvalifikations- og funktionstillaeg
8 5. Der kan lokat aftdes tillagg for ssalige funktioner, der varetages i

stillingen dler stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillaay for kvaifikationer mv., d.v.s. pa
grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvdifikationer.

b. Kvditeteni opgavevaretage sen.

c. Bdancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyntil rekruttering og fastholdel se.

Sk. 3. Tillagg efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillagg, midlertidige
tillegg dler éngangsvederlag. Tillasggene angives i grundbelgb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg
8 6. Ud over den lgn, der er aftat som led i det nye Iensystem, ydes der

arbg dstidsbestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler.

Lenregulering
8§ 7. Basdannen og funktiondtilleag samt eventudle centrat aftate

kvaifikationstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved aftae- og overenskomstfornyelserne eler udmentes via en generel
reguleringsordning, jf. rammeaftaens 8 7.
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Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvalifikationstillaay, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 8. Der indbetaes pensionshidrag pa 15% af den enkelte ansattes basisian,

varige tillagg fastsat efter § 5 samt eventudle udligningstillaay efter § 10.

Sk. 2. Der indbetaes endvidere pensionsbidrag af midlertidige tillasg, med-
mindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetding af pensionsbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er fast-
sat | organisationsaftalen for bygningskonstruktarer (KF) | statens tjeneste.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 9. Forhandling om og indgéelse af lokale aftaer sker efter reglerne i

rammeaftalens 88 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 10. Der ydes et sa=ligt tillagy ved overgang til nyt lensystem, som udligner

den eventudle forskel mellem den tidligere skalalan og basisgnnen i det nye
|ensystem.

Sk. 2. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tillasg videreferes, indtil de ved
lokal aftae eventuelt sammenlaggges med tillaggsdelen i den i stk. 1 neavnte
len. Midlertidige tillasg bortfalder som tidligere ved periodens udigb.

Sk. 3. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets iveakssdtelse oppebeaer
dutlan i det hidtidige lanforlab, skres endvidere et tillaay/en tillaggsforhgielse
svarende til vaardien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vazre sket efter det hidtidige
|lensystem. Tillaggget/tillaagsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke |
forbindelse med overgangen til det nye lgnsystem pr. 1. januar 1998 dler
senegre @ dftdt en samlet len, der e hgere end hidtidig len inki.
farskommende anciennitetstrin.
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Sk. 4. Alle landele reguleres som anfert | 8 7, stk. 1. Eventuelle tillaay efter
stk. 2, som ikke tidligere har vazret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 5. Efter overgangen til det nye lgnsystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@vrige bestemmelser
8 11. Ansaite omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-

| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye lansystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsgg, er omfattet af
reglernei 8§ 9.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtrader i statens tjeneste efter tjenestefrihed, finder
reglernei § 10 tilsvarende anvendd se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgdet aftae om lanforsgg, udbetades der et
personligt tillagg til udligning af en eventud lanforskel. Udligningstillasgget
bortfalder pr. 1. april 2001, jf. § 12.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lansystem
8 12. Hvis denne aftale pr. 1. gpril 2001 ikke aflgses af en ny aftae, der

viderefarer de nye Ignsystemer, overgdr dle ansatte til aflgnning efter
organisationsaftalen mellem Finansministeriet og K onstrukterforeningen.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skaatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vagret omfattet af forseg.
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Ikrafttreeden og opsigelse
§ 13. Denne aftde traader i kraft ved underskrivelsen og er uopsigdig i

forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

K gbenhavn, den 3. februar 1999

Konstrukterforeningen Finansministeriet
PM.V.

E.B.
Jens Staunsager Larsen Hans Peter Philipsen
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Cirkuleere af 10. februar 1999

Fmst. nr. 006/99

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-72-00001 PKAT 036

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,
tlf. 43 63 23 00.

kr.




