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CIRKULARE OM
PROTOKOLLAT Il OM NYT LONSYSTEM

FOR LARERE VED EN RAKKE VIDERE-
GAENDE UDDANNELSESINSTITUTIONER

Generelle bemeerkninger
Finansministeriet og Dansk Magisterforening har indgaet vedlagte protokollat af
26. november 1998 til overenskomst for ledere og lagrere ved en raskke viderega-
ende uddannel sesingtitutioner.

Bestemmelserne i protokollatet erstatter 8 3, stk. 2, samt 884, 5,21 0og 25 i
overenskomsten for ledere og lagrere ved en raskke videregéende uddannel sesin-
stitutioner i forbindelse med implementering af et nyt lensystem. Bestemmelserne
gadder for lagere, der ansadtes pr. 1. januar 1999 eller senere, samt lagere, der
vadger at overga til det nye lgnsystem den 1. januar 1999 eller senere. @vrige
larere omfattes fortsat af de hidtidige regler i overenskomsten.

Pr. 1. januar 1999 er lagere, der ikke er overgaet til det nye lgnsystem, kun
omfattet af lokallensordningen for sA vidt angdr engangsvederlag.

Tillasgshelgbene i bilagene er anfert i nyt grundbelgb pr. 1. oktober 1997. Grund-
belabet pr. 1. oktober 1984 er anfert umiddelbart efter i parentes og kursiv.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 3 om tilleeg
Tillasggene i det nye lansystem bestar af:



* Centralt aftalte tillagy, stk. 1
Dissetillaay, der fremgér af bilag A, er aftalt mellem Finansministeriet og Akade-
mikernes Central organisation efter bemyndigelse.

* Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstillagy, stk. 2

Disse tillasy, der fremgér af bilag B, tresder i stedet for en rakke tidligere centralt
aftalte tillaay. Nye tillasg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 3, stk.
2, samt justering af sddanne tillagg forudsadter, at der i forbindelse med overens-
komstforhandlingerne er afsat de forngdne puljemidler hertil. Aftaler om nye
tillaeg eler justering &f tillaggi henhold til 8 3, stk. 2, fremsendes til Finansministe-
riet og Akademikernes Centralorganisation sammen med en beregning over
merudgifter/besparelser med henblik pa en afgerelse af det finansieringsmasssige
spargsmal.

* Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillagg til enkeltpersoner, stk. 3-4
Disse tillagg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte persons saalige funktioner
eller den enkelte persons saalige kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sadanne tillagg.

Ogsa lagere, der er omfattet af automatiske tillasgsordninger (f.eks. adjunk-
ter/lektorer) kan faindividuelle tillagg efter disse bestemmel ser.

Individuelle tillaag skal ikke puljefinansieres. Tillaaggene kan ydes savel i forbin-
delse med ansadtel sen som under ansadtel sen, ligesom der under ansadtelsen kan
ske forhgjelser af eksisterende tillas.

For sAvidt angar sammenhaangen mellem kompetenceudvikling og kvalifikations-
tillasg henvisesttil bilag C.

* Resultatlgn, stk. 6
Reaultatlgn skal som alle andre |gnelementer afholdes inden for institutionens
budget eler lansumsbevilling, som métte veae fastsat.

| de tilfadde, hvor resultatlgnsordninger indgar som led i en effektivisering, der
resulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i overensstemmelse
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med budgetveledningens regler herom kunne overfares midler fra driftsbevillin-
gentil lansumsbevillingen.

Til 8 6 om pension
Aftaler om at gere tillagy efter § 3, stk. 1 og 2 pensionsgivende kan kun indgas
mellem de parter, der har aftalt det pagaddende tillaeg.

Nye tillagg efter 8 3, stk. 2, der aftales efter 1. januar 1999, er pensionsgivende.
Det forudsadtes, at de forngdne puljemidler er afsat hertil.

Decentrale tillagg efter 8 3, stk. 2, der traader i stedet for tidligere centralt aftalte
tillaeg, kan gares pensionsgivende. Det forudsadtes, at de fornagdne puljemidier er
afsat hertil.

Tjenestemaand og tjenestemandslignende laaere, der ansadtes eller overgar til
ansadtel se efter overenskomsten for ledere og laarere ved en rakke videregaende
uddannel sesinstitutioner, men som har bevaret deres medlemskab af en statsga-
ranteret pensionskasse, jf. bilag til overenskomsten, falger pensionsbestemmel sen
(8 6) i aftale om nyt Iansystem for tjenestemandsansatte/tjenestemandslignende
laarere ved en rakke videregaende uddannel sesintitutioner.

Til 8 8 om forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lgnsystem er, at den
lokale Ianfastsadtel se integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsagtning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fare forhandlin-
ger om og indga lokae aftaler. Finansministeriet forudsadter, at ministerierne
videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at
samtlige aftaler, der dene vedrarer tillagy til ansatte ved den pagaddende ingtituti-
on mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsadtes det, at Dansk Magisterforening i videst muligt omfang
delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvisestil bilag D om forhandlingssystemet, som tillige indeholder retnings-
linier vedr. rets- og interessetvister.



Til 8 9 om overgangsordning for allerede ansatte
Ved umiddelbar overgang forstas overgang til anden stilling inden for overens-
komstens omrade inden for en periode af hgjest to maneder.

| forbindelse med stillingsskift inden for overenskomstens omrade afger de

konkrete forhandlinger den samlede lan i den nye stilling. Udligningstillaagget efter

stk. 4 viderefares ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes en ressortomlaggning eller

uansagt forflyttelse i gvrigt, bevares udligningstillasgget dog.

Der er tale om stillingsskift i fagende Situationer:

- nar en medarbejder efter ansagning skifter ansadtel sesomrade

- nar en medarbejder ansadtes i en ny dillingskategori inden for anszdtel-
sesomradet.

Finansministeriet

Den 26. november 1998

P.M.V.
E.B.

Klaus Matthiesen



PROTOKOLLAT Il OM NYT LONSYSTEM
FOR LARERE VED EN RAKKE VIDERE-
GAENDE UDDANNELSESINSTITUTIONER

Med virkning fraden 1. januar 1999 foretages f@ gende aandringer i overenskom-
sten af 12. magj 1998:

Nuvagende 8 3, stk. 2, (Ian), 8 21 (flyttegodtgerelse) og 8§ 25 (effektivisering
og udvikling) erstattesi det nye |gnsystem af f@lgende:

81.Lagn
L ansystemet bestar af en basidan og en tillaggsdel. Tillaagsdelen omfatter funkti-
ondtillaey, kvaifikationgtillaeg samt resultatian, jf. 8 3.

§ 2. Basislgn

Lagere ved lagerseminarier, Danmarks Erhvervspaadagogiske Lageruddannel se,
Den Frie Lagerskole i Ollerup, ernagings- og hushol dningsgkonomseminarier,
dgjdiaaerskoler, navigationsskoler samt lagrere, der underviser i fag ved handar-
bejdseminarier, der forudsadter akademisk niveau (tidligere |anrammeforlagb
16/31) indplaceresi basislenforlgb | og i forhold til evt. anciennitet, jf. § 5.

Basidgnforlgb I:

Basidantrin Nettolan (niveau 1/10-1997)
196.966
211.155
225.342
237.072
248.801
259.268

OO U, WN PR

Basidgntrin 1-4 og 6 er alle 1-&rige, mens basidantrin 5 er 2-&rigt.
Stk. 2. Laaere ved pasdagog- og handarbeidsseminarier (tidligere lgnrammeforl gb
20/27/30) indplaceresi basidanforlab 11 og i forhold til evt. anciennitet, jf. § 5.



_ og den forhand-
lingsberettigede organisation eler den, der er bemyndiget hertil, aftales kvalifikati-
ons- og funktionstillaeg til grupper af lagrere inden for det pagaddende ministerom-
rade eller dele heraf.

! Der henvisestil bilag C om kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling.

?Der henvisestil bilag A.
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Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstillagg til enkeltpersoner for
varetagelse af salige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillagg til enkeltpersoner for kvalifikatio-
ner mv., dvs. pa grundlag af faglige eler personlige kvalifikationer, kompetence-
udvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende
dtillinger pa det avrige arbejdsmarked dler af hensyn til rekruttering og fastholdel-
se.

Stk. 5. Tillagg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tillagg, midlertidige tillaeg eller
engangsvederlag.

Stk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lanordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlen i form &f tillaay for den pageddende maeperiode, i det
omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

8 4. Lgnregulering

Basidannen, funktions- og kvalifikationgtillaeg efter § 3, stk. 1-3, samt eventuelle
tillagy efter 8 9, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gedder for kvalifikationgtilleeg efter 8§ 3, stk. 4, medmindre
andet aftales.

Nuvaa ende 8 4 (Ignanciennitet) erstattesi det nye |ansystem af falgende:

8 5. Lgnanciennitet

Ved ansatel sen indplaceres lagreren pa basidgnskalaens 1. trin i det |enforlgb,
der gadder for vedkommende, jf. 8 2. Lanancienniteten regnes fraden 1. i an-
sadtel sesmaneden og dtid i hele maneder.

Stk. 2. Lgnancienniteten kan forhgjes med det tidsrum, den pageddende har
vaget beskadtiget med relevant arbede.

Stk. 3. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigelse pr. uge
I gennemsnit.

Ved en beskadtigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv



| ananciennitet.
Nuvagende 8§ 5 (pension) erstattesi det nye lgnsystem af falgende:

§ 6. Pension
Ansadtel sesmyndighedens pensionsbidrag udger 10 pct. og den ansattes pensi-
onsbidrag 5 pct. af:

* basi sl gnnen

* centralt aftalte tillagg, jf. § 3, stk. 1, i det omfang det fremgar af
bilag A

* funktions- og kvdlifikationstillagy efter § 3, stk. 2, i det omfang det er aftalt,
a de er pensionsgivende

* varige tillagy efter § 3, stk. 3 og stk. 4.

* midlertidige tillagy efter 8 3, stk. 3 og stk. 4, i det omfang det er aftalt | den
konkrete tillaegsaftale.

Stk. 2. Ansadtelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Magistrenes
Pensionskasse. V edtaggter og regulativer for pensionsordningen samt aendringer
heri skal godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan ikke
finde sted.

Stk. 3. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forudga-
ende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis
indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 2.

Nuvaaende § 21 (flyttegodtgerelse) erstattesi det nye |lansystem af felgende:

8 7. Flyttegodtggrelse

Hvis en lager forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning nadsages til
at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtgarelse efter de regler, der
gadder for tjenestemaand i staten.

Stk. 2. Supplerende flyttegodtgerel se udbetales i forhold til den ansattes |gnmaes-



sige indplacering efter satserne for tjenestemaand i nedenstéende lanrammer:

Lanforlab | Lanforlab I1

Basidantrin Basidantrin L gnramme
1-4 1-5 17-24

5-6 6-7 25-34

§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For savidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og lgsning af tvister
samt opsigelse af decentrale aftaler, henvisestil bilag D.

8 9. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basidansystemet er frivillig for laaere, der er ansat far
1. januar 1999.

Stk. 2. Lagere, der ikke overgar til basisignsystemet, aflannes fortsat efter det
hidtidige |ensystem.

Aflanning efter det hidtidige |ensystem opretholdes ved umiddelbar overgang til
anden stilling inden for overenskomstens omréade.

Stk. 3. Lagere, der overgar til basislansystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste |an, ekskl. eventuelle varige tillagy, som viderefaresi det
nye lansystem efter § 3, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter pa nearmeste
hgjere lantrini basislanskal aen.



10

Den pagad dende oppebagrer herudover eventuelle tillaay, som viderefares efter §
3, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tillaeg, som i forbindelse med overgangen
métte blive aftalt efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede Ian ved indplacering pa dutlgn i basidensystemet, inkl.
eventuelle varige tillagg efter 8§ 3, er lavere end den hidtidige samlede
faste lan, ydes et tillagg til udligning af forskellen.

Der indbetales pension af tillasgget.

Tilleegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlaggning eller anden uansegt forflyttel se opretholdes udligningstillaegget

dog.

Stk. 5. En lager, som fratrasder sin stilling efter at veare overgaet til det nye
lensystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtraeden i en lagerstilling
omfattet af naarvearende protokollat blive indplaceret pa det anciennitetstrin i
basislgnskalaen, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin
fratraaden og med samme oprykningsdato. Hertil 1aayges yderligere anciennitet,
som métte vaare optjent i den mellemliggende periode.

Stk. 6. En lager, som fratreder sin stilling uden at vaae overgaet til det nye
lensystem, vil ved genindtraeden i en lagerstilling omfattet af naarvaarende proto-
kollat blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislgnskalaen, som ligger naa-
mest over det lgntrin pa det tidligere lgnskala, hvor vedkommende var placeret
umiddelbart forud for sin fratreaden og med oprykning til nasste lgntrin 1 ar efter
genansadtelsen. Hertil lasgges yderligere anciennitet, som métte vagre optjent i den
mellemliggende periode.

Stk. 7. Midlertidige tillaay bevares uaandret.

8§ 10. Overgang til det nye lgnsystem

Allerede ansatte kan vadge at overgatil det nye lansystem pr. 1. januar 1999 og
felgende ar.

Stk. 2. Overgang til det nye lgnsystem kan herudover kun ske i forbindel se med,
at der aftalestillagg til en ansat efter § 3, stk. 3 og 4.
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Stk. 3. Oprykning til neeste Igntrin sker 1 &r efter overgangen.

K gbenhavn, den 26. november 1998

Dansk Magisterforening Finansministeriet
Per Clausen P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag A

Protokollat om tilleeg mv., der i henhold til 8§ 3,
stk. 1, forhandles og aftales centralt mellem
Finansministeriet og AC

Laaerseminarier, Danmarks Erhvervspaadagogiske Lageruddannelse (DEL)
samt ernag'ings- og hushol dningsgkonomseminarierne

1. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved lagerseminarier, samt ved
ernagings- og husholdningsgkonomseminarierne, der er ansat pr. 1. august 1992
eler derefter ydes tillagy efter: Finansministeriets cirkulaae om stillingsstruktur ved
folkeskolelagerseminarier (APD.nr. 32/92) og Finansministeriets cirkulaae om
aandring heraf (APD.nr. 62/93) henholdsvis Finansministeriets cirkulaae om
stillingsstruktur mv. ved ernagings- og husholdningsgkonomseminarier (APD.nr.
80/92) og Finansministeriets cirkulaae om aandring heraf (APD.nr. 58/93).

Til overenskomstansatte laaere ved Danmarks Erhvervspasdagogiske Lagerud-
dannelse (DEL), der er ansat pr. 1. juni 1998 eller derefter ydes tillagy efter:
Finansministeriets cirkulaae om stillingsstruktur ved DEL.

Tillasggene udger falgende arlige belab:

Adjunkter, ved ansadtelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
L ektorer 58.900 kr.3  (44.000 kr.)

Navigationsskoler

1. Til hjedpelagere og navigationdagere ved navigationsskolerne ydes et saaligt
tillesg pa 13.500 kr. (10.100 kr.) i &ligt grundbelgb. Tillaagyget oppebaaes af
hjadpelagere aene i de perioder, hvor hjadpelaaeren udfarer de opgaver, der
pahviler lazrere ved navigationsskolerne.

3 Tilleegget er pensionsgivende.
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Bilag B

Oversigt over tilleeg mv., der i henhold til 8§ 3, stk.
2, forhandles decentralt mellem pagaeldende mini-
sterium og den forhandlingsberettigede organisa-
tion

A. Leererseminarier
1. Til adjunkter og lektorer ved lagerseminarier, der er ansat fer 1. august 1992,
ydes fa gende tillaa:

Adjunkter/lektorer, ved ansadtelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter/lektorer, efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Adjunkter/lektorer, efter 6 ars ansadtelse 47.700 kr. (35.600 kr.)

2. Der ydes ulempegodigarelse efter tilsvarende regler som for tjeneste-
mandsansatte lagere ved lagerseminarier.

3. For varetagelse af pasdagogisk/administrative hverv pa laarerseminarier ydes
tillagg efter de for tjenestemandsansatte gaddende regler.

Tillaegget udger 34.400 kr. (25.700 kr.) arligt.

Ved ledighed tager seminariet stilling til, om hvervet skal fortsadte, jf. aftale om
ledel sesmaessige hverv ved lagrerseminarier.

4. For varetagelsen af funktionen som ingpektor ved lagerseminariers HF-kursus
ydes et arligt tillasg pa 18.300 kr. (13.700 kr.).

Hvis opgaven med laggning af skema for HF-uddannelsen varetages uden for
arbegjdstiden, ydes et tillagg for skemalaggningen pa 7.500 kr. (5.600 kr.) pr.
undervisningsar.
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Der henvisestil aftale af 18. juni 1993 mellem Undervisningsministeriet og Dansk
Magisterforening.

5. Til HF-inspektorer ved lagerseminarier med tilknyttet HF-kursus ydes et
personligt tillasg pa 9.800 kr. (7.300 kr.), jf. aftale af 18. juni 1993 mellem
Undervisningsministeriet og Dansk Magisterforening.

6. Hvis opgaven med laggning af skemafor lageruddannelsen ved lagerseminarier
varetages uden for arbgdstiden vederlaagges skemalasgning med 17.400 kr.
(13.000 kr.) pr. undervisningsar.

Ved Blaagaard Statsseminarium og Kgbenhavns Dag- og Aftenseminarium udger
tillasgget 33.200 kr. (24.800 kr.) pr. undervisningsar.

Der henvises til aftale af 18. marts 1993 mellem Undervisningsministeriet og
Dansk Magisterforening.

7. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der er fast tilknyttet et |agersemi-
narium med forpligtelse til at patage sig undervisning af learer- og HF-studerende
pa aftenhold, ydes et ureguleret tillaag pa 92 kr. manedlig pr. ugentlig skematime
efter kl. 18.30.

B. Den Frie Leaererskole i Ollerup
1. Til lezrere ved Den Frie Lagerskolei Ollerup ydes falgende tillaay:

Adjunkter, ved ansadtelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter, efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
L ektorer 44.200 kr. (33.000 kr.)

C. Erneerings- og husholdningsgkonomseminarier
1. Til adjunkter og lektorer ved ernagings- og hushol dningsekonomseminarier,
der er ansat fer 1. august 1992, ydes falgende tillaay:

Adjunkter/lektorer, ved ansadtel sen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter/lektorer, efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Adjunkter/lektorer, efter 6 ars ansadtelse 47.700 kr. (35.600 kr.)

2. Der ydes ulempegodtgarelse efter tilsvarende regler som for tjeneste-
mandsansatte |axere ved lagerseminarier.
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D. Slgjdleererskoler
1. Der ydes falgende arlige tillagg til lazrere ved dgjdlagerskoler:

Ved ansadtelsen 26.000 kr.  (19.400 kr.)
Efter 3 &rs ansadtelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Efter 6 ars ansadtelse 44.200 kr. (33.000 kr.)

E. Peedagogseminarier
1. Til lazrere ved pasdagogseminarier (basidanforlgb I1) ydes et aligt tillasg pa

Basidantrin 1-7 13.400 kr. (10.000 kr.)
Efter to & pabasidentrin 7 21.700 kr. (16.200 kr.)

2. For varetagel se af pasdagogi sk/administrative funktioner ved pasdagogseminari-
er ydes tillagy efter de for tjenestemaand gaddende regler. Tillagyget for den paada-
gogisk/administrative funktion udger 34.300 kr. (25.600 kr.) arligt. Tillasgget for
hverv udger 5.400 kr. (4.000 kr.) arligt. Der kan tillaggges en lager et dler flere

tillaeg.

3. Til praktikledere (der hidtil har vaaet klassficeret i lanramme 30 (skaatrin 43))
ydes et saaligt tillasg pa 15.700 kr. (11.700 kr.) og efter 15 & pa 27.500 kr.
(20.500 k).

Til praktikledere, der varetager den paedagogisk/administrative funktion, ydes et
tilleeg pd 17.400 kr. (13.000 kr.).

F. Handarbejdsseminarier
1. Til laarere ved handarbejdsseminarier (basidanforlab 11) ydes et &ligt tillaagy p&

Basidantrin 1-7 13.400 kr. (10.000 kr.)
Efter to & pabasidegntrin 7 21.700 kr. (16.200 kr.)
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Der ydes ansatte i basidanforlagb |, der er beskadtiget med undervisningsarbede,
et arligt tilleay pa 26.000 kr. (19.400 kr.).

For varetagel se af saalige hverv ydes e tillagy efter de for tjenestemands-lignende
ansatte gaddende regler.

Tillasgget udger 5.400 kr. (4.000 kr.) &ligt. Der kan tillasgges laareren et dler flere
til | zeg).

G. Danmarks Erhvervspaedagogiske Laereruddannelse

1. Til legrere, der er ansat ved Danmarks Erhvervspaadagogiske Lageruddannel se
far 1. juni 1998, og som ikke er omfattet af stillingsstrukturen, ydes falgende
aligetilleay:

Mindre end 18 ars anciennitet 26.000 kr. (19.400 kr.)
Mere end 18 ars anciennitet 33.500 kr. (25.000 kr.)

H. Navigationsskoler
1. De to afddingdederstillinger ved Svendborg Navigationsskole og Fang Naviga-
tionsskole er klassificereti Ir. 33.

2. For varetagelse a funktionen som afdelingdeder ved Marstal Navigationsskole
ydes et tillaag pa 24.600 kr. (18.342 kr.) i &ligt grundbel gb.

3. Lagerne falger aftale af 29. december 1993 mellem Sgfartsstyrelsen og
Akademikernes Central organisation om arbg/dstid mv. ved navigationsskoler samt
protokollat til aftalen af 20. februar 1996.
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Bilag C

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleeg omfatter bade kvalifikationstillagg, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstillagg til enkeltpersoner og dakker sdledes ale
tilleag, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i
relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvdlifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansadtel sedorholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kvalifikationsudvikling bestar af traditiond faglig efter- og videreud-
dannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil mellem
teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsadtes integreret i den enkelte institutions personale-
politik.

Som led i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklings-
plan, der indeholder mal saetninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pa lamgere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at nd malene. Det
forudsadtes, at det er en gensidig forpligtel se, at udviklingsplanen gennemfares.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse dler pa en ingtituti-
on, kan der aftales kvdifikationstillaag for en (eller flere) gruppe(r) af medarbede-
re. Det drgjer sig om illinger, hvor der stilles krav om naamere opregnede
generdlle og/eller specidle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikationsni-
veau for a kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvaifikationstillaey
kan vaae et bestemt videreuddannel sesforlab, praksiserfaring af en vis varighed,
autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillagy til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemfarte
uddannelsesforlagb, eventuelle tidligere ansadtelser og personlige kvalifikationer.
Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tillasg af rekrutterings-
maessige arsagey.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil |gbende kunne
danne grundlag for ydelsefforhgielse af kvalifikationstillaay. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et gnske om at fastholde en ansat kan udlgse
kvalifikationstillagg.

Tillaegsformer

Kvdifikationstillaag ydes som hovedregdl i form af varige tillagy, men kvalifikati-
onstillagy til enkeltpersoner kan, nér de konkrete omstaandigheder begrunder det,
aftales som midlertidige tillagy. For at honorere en saalig indsats kan der aftales
engangsvederlag.

L gnsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for lenaandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenudmentning
pa det tidspunkt, hvor en dller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag D

Forhandlingssystemet

Det nye Ignsystem er baseret pd, at basidegnnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillag til ssarlige tillingsgrupper aftales centralt, mens gvrige landele for
savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale lendele - savel pa
arbgdsgiver- som arbgdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt niveau

Aftaer om basidan og centrale funktions- og kvdifikationstillaeg, jf. bilag A,
indgas mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede organisa-
tion/Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstillagy til grupper af medar-
bejdere inden for et enkelt ministerium eler dele heraf indgas mellem det paged-
dende ministerium dler den styrelse/ingtitution, som ministeriet bemyndiger hertil,
0g den pageddende organisation dler organisationsre-prassentant, som bemyndiges
hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrel-
sen/ingtitutionen aftale, at forhandlingerne fares samlet med en flerhed af organi-
sationer/tillidsrepraesentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationgtillagg til enkeltpersoner indgds mellem
den lokale ledelse og den pageddende tillidsrepraesentant (efter bemyndigelse fra
organisationen).

Herudover kan der mellem de pageddende parter indgas supplerende resultatbase-
rede Ignordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltper soner,
hvorefter der udbetales resultatian, i det omfang en rakke pa forhand definerede
- k
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dringer fastlaggges pa
forhand, sdledes at |antillaaggene udmentes automatisk, nar de ansatte op-
fylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - savel pa ministerie- som styrel-
ses-/institutionsniveau - nedsadtes lokale lanudvalg med reprassentanter for den
lokale ledelse samt lokale reprassentanter for de bergrte organisationer med
henblik pa at fastlasgge disse rammer.

[11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de saadvanlige fagret-
lige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Fordlag til lenaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til Ignaandringer, som ikke kan lgses pa lokat niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne ansker det, viderefgres med deltagelse
af reprassentanter fra ministeriet og den pageddende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegagin-
gen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, videre-
fares mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhand-
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lingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbe-
gagingen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefores.

| de tilfadde, hvor uenigheden vedrarer tillsggsfastsadtelse i forbindelse med
nyansadtelser eler vaesentlige stillingssendringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmel se (typisk efter tillingsopsag) eler hvor aandringen har et
sddant omfang, at den kan sidestilles med ansadtelse i en ny tilling, opretholdes
dog den hidtil geddende praksis.

V. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophar af tillaeg

A. Aftaler om tillagg, der er indgaet mellem Finansministeriet og den forhand-
lingsberettigede organi sation/Akademikernes Central organisation efter bemyndi-
gelse, kan opsigesi tilknytning til og i overensstemmelse med reglerne om opsigel-
se af den pagaddende overenskomst. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillagg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de
enkelte ministerier/styrelser/ingtitutioner og de respektive organisationer eller
disses reprassentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er
fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder saarskilte bestemmelser
om opsigelse, kan opsigelse alene ske i tilknytning og i overensstemmel se med
reglerne om opsigelse af den pagaddende overenskomst, jf. hovedaftalens § 4.
Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tillagg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tillagy, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
aandres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aandres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tillaag opretholdes som personlige ordnin-
ger.
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Midlertidige tillagg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegraansningen.

Funktionstillaeg bortfalder i avrigt, nar funktionen opherer, og det af aftaen
fremgdr, at tillaegget er knyttet til varetagelsen af den pagaddende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillasgget, ma anses for at vage en afgerende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillsegget kan sidestilles med
udnaevnelse | en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillasgget kun
bringes til opher efter de aimindelige regler, der gadder for opsigel se af ansadtel-
sesforhol det.

Kvalifikationstillaeg kan i ssalige Stuationer bortfalde, hvis de kvdifikationsmaes-
sige forudssgninger for tillasgget ikke laangere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudssgninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan spargsmalet behandles efter de dmindelige fagretlige regler, dvs. ved
faglig voldgift.
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