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Cirkuleere om aftale
om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for

renggringsassistenter m.fl. | statens tjeneste mv.
(Til samtlige ministerier og styrelser)

Generelle bemeaerkninger

1. Denne aftale har til forma at tilskynde til og understette iveaksadtelse af
forsag med nye |gnsystemer pa statens arbejdspladser.

Der lagyges vaggt pg, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan- og
personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelan. Det er derfor vigtigt, at
der gives tillidsrepraesentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemfarel-
sen af forsggene. Der henvises generelt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-
aftalen.

Der er i denne aftae taget udgangspunkt i 8 6 i rammeaftalen om forsag med nye
lansystemer (Fmst.nr. 36/97), hvorefter forsggene etableres som et basis-
| ansystem.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 82, stk. 3

Indgdelse af forhandsaftaler indebagrer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver gang
en dler flere medarbgidere udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er
omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillasg ydes til ansatte, der har gennemfert
et bestemt kursus eller en bestemt efteruddannelse, ber ale i den pagaddende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannel sen er relevant, have adgang til
at gennemga kurset/efteruddannel sen.

3. Til 85, stk. 1 0g 2



Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftalte kvalifi-
kationstillaag mv., jf. 8 6, stk. 51 rammeaftalen om forsag med nye |gnsystemer
(Fmst.nr. 36/97).

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokae forhandlinger om fastsadtelse
af funktions- og kvalifikationstillasg mv. fremgar af bilag 1.

Tillidsreprassentanter ber have samme adgang til kvalifikations- og funktions-
tillaag, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres ssadvanlige job.

4. Til 88, stk. 3

Basidgnnen, varige tillagg iht. § 5 samt eventuelle overgangstillagg iht. § 10 indgar
I beregningsgrundlaget for indbetaling af pensionshidraget til StK:Pension, med-
mindre den pagad dende er omfattet af en tjenestemandspensionslignende pensi-
onsordning.

5.Til 89, stk. 1

Et vaesentligt element i nye og decentralt orienterede lansystemer er, at den lokae
| enfastsadtel se integreres i den lokale personalepalitik. Det er derfor en forudsad-
ning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau. Pa
denne baggrund har aftalens parter delegeret kompetencen efter nedenstaende
retningdinier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier til at fare forhandlinger
om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsadter endvidere, at mi-
nisterierne videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang, med
henblik pa at samtlige aftaler, der dene vedrarer Ilgndannelsen ved den p&-
gaddende ingtitution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

b) Pa arbejdstagersiden har Statsansattes Kartel bemyndiget vedkommende
tillidsreprassentant til at indga lokale aftaler. | detilfadde, hvor der for en
personalegruppe ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgas de lokae afta-
ler med vedkommende organisations lokale afdeling eller direkte med or-
ganisationen. Hvis der lokalt er tvivl om afta erettens placering, anbefaes
det, at denne praciseresi et protokollat eler lignende.

Den lokale ledelse og tillidsreprassentanterne kan i forbindelse med de lokale
forhandlinger lade sig bista af reprassentanter fra ministeriet mv. henholdsvis
(central)organisation.



Finansministeriet, den 14. august 1998.

P.M.V.
E.B.

Johan Husfeldt






Aftale om
vilkar ved forsgg med nye Ignsystemer for
renggringsassistenter m.fl. i statens tjeneste mv.

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsag med nye
|ansystemer med virkning fra den 1. januar 1998 eller senere. Bestemmelserne
| aftalen supplerer eler erstatter bestemmelserne i StK-fadlesoverenskomsten og
organisationsaftalen for rengeringsassistenter.

Sk. 2. Aftalen indgas i gvrigt i henhold til rammeaftalen om forsgg med nye
lansystemer (Fmst.nr. 36/97), hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte
vage naa/nt i denne aftale.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsgg.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsgg med lgnsystemer inden for denne aftales omrade etableres som et
basidansystem, jf. 8§ 6 i rammeaftalen om forsgg med nye |ensystemer (Fmst.nr.
36/97), d.v.s. med en landsdaskkende basidan suppleret med lokalt aftalte funkti-
ons- og/dler kvalifikationstillasg mv., medmindre andet aftales.

Sk. 2. Som led i forsaget kan der endvidere lokalt aftales supplerende resultatba-
serede lgnordninger, efter hvilke der udbetales resultatian i form af tillagg for den
enkelte maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede ma er opnaet.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningdlinier, hvori kriterierne og
formen for |gnaandringer er fastlagt. Lentillasggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nér en dller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Sk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lan
jf. 84 09 5, stk. 1 og 2. Overtidstillasgget falger bestemmel serne herom i organi-
sationsaftalen.



Basislgnninger
8§ 3. Bestemmelsen i § 4 traader i stedet for § 3 i organisationsaftalen for renge-
ringsassistenter.

Sk. 2. Basidanningen er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).

§ 4. Basisgnnen udger pa drsbasis:

(Niveau 1. oktober 1997)
164.500 kroner

Kvalifikations- og funktionstilleeg
8 5. Der kan lokalt aftales tillagg for saxrlige funktioner, der varetagesi stillingen

eller stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokat aftales tillagg for kvalifikationer mv., d.v.s. pa
grundlag &f:

a Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvaliteten i opgavevaretagel sen.

C. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det avrige arbejdsmar-
ked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillegy efter stk. 1 og 2 kan aftdesi form af varige tillagg, midlertidige tillagy
eller éngangsvederlag. Tillaaggene angivesi grundbel gb (1. oktober 1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg
8 6. Ud over den lan, der er aftalt som led i det nye lansystem, ydes der arbgds-
tidsbestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler.

Lenregulering
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§ 7. Basidgnnen og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generd reguleringsordning, jf. 8 7 i rammeaftalen om forsag med nye |gnsystemer
(Fmst.nr. 36/97).

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokat aftale kvalifikationstillasg, medmindre andet
aftales.

Pension

§ 8. Der indbetales et pensionshidrag pa 12% af den enkelte ansattes basisign,
varige tillagg iht. § 5, samt eventuelle overgangstillagg iht. § 10. Ansatte, der er
omfattet af en tjenestemandspens ondlignende pensionsordning, behandles pensi-
onsmaessigt efter bestemmelsen i 8 9 i rammeaftalen om forsag med nye |ansy-
stemer (Fmst.nr. 36/97).

Sk. 2. Der indbetales endvidere pensionshidrag af midlertidige tillesg, medmindre
andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er fastsat |
StK -fadlesoverenskomstens § 6.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 9. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget
hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbegjdsplads indgas aftaler mellem den
lokale ledel se og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningdlinier, hvori kriterierne og
formen for |gnaandringer er fastlagt. Lentillasggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nér en dller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Sk. 3. Fordag til laneandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger skal
finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begeaer det. Lgnaandringer
kan i gvrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 4. Kan der ved en loka forhandling ikke opnés enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begagrer det, viderefares med deltagelse af reprassentanter
fra vedkommende (central)organi sation.

Forhandlingen afholdes inden en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegaaingen, medmindre andet aftales.



Sk. 5. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begagrer det, viderefares mellem organisationsaftalens/-
overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1
maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Sk. 6. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefares.

Sk. 7. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saadvanlige
fagretlige regler.

Sk. 8. Lokale aftaler om funktionstillagy, kvalifikationstillasg og resultatlen kan
opsiges i overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler.

Overgangsordning for allerede ansatte

8 10. Der ydes et saligt tillagy ved overgang til nyt lansystem, som udligner den
eventuelle forskel mellem den tidligere skalalan og basisgnnen i det nye lansy-
stem.

Sk. 2. Eventudlle lokalt eler centralt aftatetillasg viderefares, indtil de ved lokal
aftale eventuet sammenlasgges med tillaagsdden i den i stk. 1 neevnte lan. Midler-
tidige tillasg bortfalder som tidligere ved periodens udlgb.

Sk. 3. Allerede ansatte, der ikke ved forsagets ivaaksadtel se oppebaaer slutlan
| det hidtidige lanforlab, skres endvidere et tillagg/en tillaggsforhgjelse svarende
til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt,
da anciennitetsoprykningen ville vaare sket efter det hidtidige lansystem. Tillasg-
get/tillasgsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye lansystem pr. 1. januar 1998 dler senere er aftat en samlet
lan, der er hgjere end hidtidig len inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

Sk. 4. Allelandele reguleres som anfert | § 7, stk. 1. Eventuelle tillagg efter stk.
2, som ikke tidligere har vaaet reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 5. Efter overgangen til det nye Ignsystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.



@gvrige bestemmelser
8 11. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og cheflansord-
ningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye lgnsystemer, men som
forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet of reglernei § 10.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraader i statens tjeneste efter tjenestefrihed finder
reglernei 8 10 tilsvarende anvendel se.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansegt forflyttestil et omra-
de, hvor der ikke er indgéet aftale om Ianforsag, udbetales der et personligt tillagy
til udligning af en eventuel Ianforskel. Udligningstillaagget bortfalder pr. 1. april
2001, jf. § 12.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgansystem

8 12. Hvis denne aftale pr. 1. april 2001 ikke afl@ses af en ny aftale, der videre-
farer de nye lansystemer, overgar alle ansatte til aflanning efter organisationsaf-
talen mellem Finansministeriet og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte indplace-
res pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den pagaddende
Ikke havde vaaret omfattet af forseg.

Ikrafttreeden og opsigelse
8 13. Denne aftale traader i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig i forsagspe-
rioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

Kgbenhavn, den 26. juni 1998.

Kvinddigt Arbejderforbund Finansministeriet
I Danmark P.M.V.
Ellen Hgegh E.B.

L one Retoft
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Bilag 1

Eksempler péa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger
om fastseettelse af kvalifikations- og funktionstillaeg.

Fastsadtelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstillaeg forudsadtes
udviklet lokalt. De nedenfor naevnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes
som inspiration. Der bar tages udgangspunkt i en lokal diadlog om integration
mellem lgn- og personalepolitikken, herunder 1an- og kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillaeg:
Efter- og videreuddannel se.
Ansvarlighed.
Arbgdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udfarelsen
af jobbet.
Fleksibilitet.
Serviceorientering.
Fornyelse og strategisk taankning.
Arbgdskvalitet.
Selvstandighed i jobbet.
Engagement.
Samarbejde og socia ansvarlighed.
Jobopfyldelse.
Erfaring frajobrokering, jobbytte eller lignende.
Individuelle resultater.
Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det avrige arbejdsmarked.
Rekruttering og fastholdelse.

Eksempler pa kriterier for funktionstillaay:
Specialistfunktioner.
L edel seskompetence, herunder personaleledel se.
Selvstamdig bed utningskompetence.
Budgetansvar.
Kompleks opgavevaretagel se.
Konsulentfunktioner.
Oplagings- og uddannel sesfunktioner.
Omdtillings- og udviklingsopgaver.
Projektdeltagel se.
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Planlaggningsopgaver og/eller koordineringsopgaver.
Brugerkontakt mv.
Kompensation for saalige ulemper.

Eksemplerne er ikke udtgmmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsd kan lamges til grund for udmentning af funktions-
Ikvdifikationstillaeg.

Der bar vaae en synlig sammenhaang mellem opgavevaretagel sen og betalingen
herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tillagg, ber fremga af hver
enkelt aftale.






Cirkuleere af 14. august 1998

Fmst. nr. 082-98

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 98-50/60111-24 PKAT
247/747/807/917

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris: kr.




