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CIRKULAERE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
SOCIALRADGIVERE | STATEN

Finansministeriet og Dansk Socialridgiverforening har den 18. jumi 1998
indgaet medfalgende organisationsaftale.

Organisationsaftalen udger sammen med COIll-fellesoverenskomst (bortset fra
de sarlige bestemmelser for timelonnede samt elever) af 18. februar 1998
(Fmst. or. 021-98) det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst med medfelgende cirkulaere af 8. juli 1996 (Fmst.
nr. 44/96) mellem Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening ophaves
hermed.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens dakningsomrade
Med baggrund i overenskomstens dekningsomrade kan der optages for-
handlinger om vilkarene for socialradgivere, der har gennemfert den sarlige



4

kombinationsuddannelse ved AUC eller cand.soc. uddannelsen i Kebenhavn og
ved AUC.

Forhandlinger kan optages, nir de pageldende er ferdiguddannede, og
eventuelle afgransningsspergsmél i relation til andre centralorganisationer er
afklaret.

Til§ 2. Lan
§ 2, stk. 1 og stk. 2: Socialradgivere, der den 30. september 1997 star pa
skalatrin 20, oprykkes pr. 1. oktober 1997 til skalatrin 21.

§ 2, stk. 4: Socialradgivere, der den 30. september 1997 star pa skalatrin 20,
oprykkes pr. 1. oktober 1997 til skalatrin 22.

Oprykning som felge af @ndring af skalatrinsforlebene, jf. § 2, stk. 1, 2 og 4,
sker med bevarelse af hidtidig lenanciennitet.

§ 2, stk. 5,6, 7,10, 11 og 12: Fra den 1. august 1998 aflennes socialrddgivere,
der ansettes til undervisning samt fuldmeegtige, kursuskonsulenter,
praktikledere, efieruddannelsesledere, ledere af arskursus og souschefer ved De
sociale Hajskoler/Alborg Universitet i henhold til protokollat om nyt lensystem
for overenskomstansatte socialradgivere ved De sociale Hgjskoler/Alborg
Universitet af 18. jumi 1998.

Til § 4. Kvalifikationstillaeg mv.

§ 4, stk. 3 giver mulighed for, at overenskomstparterne kan aftale enten et
specielt kvalifikationstillaeg til en ansat i henhold til § 4, stk. 1, eller en serlig
lonmaessig placering af en stilling.

Vedrerende § 4, stk. 1, bemarkes, at kravene til, hvornar der foreligger en
vasentlig stillingsendring, der kan give sig udslag 1 tilleg uden for pulje, blev
przciseret i forbindelse med omlaegningen af puljesystemet pr. 1. april 1989.
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Lenandringer, der begrundes med “vasentlig stillingseendring” kan alene ydes
uden for pulje ved egentlig forfremmelse, typisk efter stillingsopslag. Dersom en
stilling @ndres i et omfang, der ma sidestilles med ansettelse i en ny stilling,
kan der dog ligeledes ydes tilleg uden for pulje.

Der henvises i gvrigt til cirkuleere om lokallen og cheflon af 24. juni 1997.

Til § 8. Pension
Ved overenskomsten for 1981/83 fastsattes i protokollat II overgangsbestem-
melser, hvorefter visse ansatte som en personlig ordning én gang for alle har

valgt at fortsztte med len- og pensionsordning ifelge Finansministeriets over-
enskomst med Arbejdsformidlingskontorernes Personales Landsklub (APL).

Finansministeriet

Den 5. august 1998

PM.V.
EB.

Grethe Wolgast
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR SOCIALRADGIVERE
| STATEN

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter personale, der er ansat i staten og ved
tilskudsomrader, og som er uddannet som socialradgiver.

Personale, der har gennemfort anden relevant uddannelse og varetager stillinger,
som er graensedraget til COIl/Dansk Socialradgiverforening, er endvidere
omfattet af denne organisationsaftale.

§2.Lan
Der anvendes skalatrinsaflonning efter den for staten galdende
lenjusteringsaftale.

Socialradgivere 1 staten, jf. dog stk. 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9 og 10 aflennes efter
skalatrinene 20, 21, 23, 25, 27 og 30 efter stedtillegssatser II til VL. Alle
skalatrin er 2-arige. Med virkning fra 1. oktober 1997 @ndres lenforlebet til: 21
(et-arigt), 23, 25, 27 og 30 (2-arige).



Stk. 2. Socialrddgivere ved statsamterne aflennes efter skalatrinene 20, 21, 23,
25, 27, 30, 31 og 33 efter stedtilleegssatser II til VI. Alle skalatrin er 2-dnge.
Med virkning fra 1. oktober 1997 @ndres lenforlebet til: 21 (et-&rigt), 23, 25,
27, 30, 31 og 33 (2-arige).

Stk. 3. Socialridgivere ved statsamterne, der udferer familierddgivning,
honoreres i henhold til aftale mellem Finansministeriet og Dansk
Socialradgiverforening, jf. bilag 4 i denne organisationsaftale.

Stk. 4. Socialradgivere ved Dansk Flygtningehjelp og Kofoeds Skole aflonnes
efter skalatrinene 20, 22, 24, 26, 28, 30 og 33 efter stedtillegssats VI 1
hovedstaden og 1V i alle gvrige omrader. Alle skalatrin er 2-arige. Fra 1.
oktober 1997 &ndres lanforlabet til: 22 (et-arigt), 24, 26, 28, 30 og 33 (2-arige).

Stk. 5. Socialrddgivere, der ansattes til undervisning ved De sociale
Haojskoler/Alborg Universitet aflennes efter skalatrinene 23, 25, 27, 31, 33, 35,
37, 39, 41 og 43. Alle skalatrin er 2-arige.

Til stillingeme ydes et undervisningstilleeg pa 9.400 kr. arligt (okt. 97-niveau).

Stk. 6. Fuldmaegtige ved De sociale Hojskoler/Alborg Universitet aflonnes efter
skalatrinene 30, 32, 34 og 36.

Stk. 7. Kursuskonsulenter ved De sociale Hajskoler/Alborg Universitet aflonnes
efter skalatrinene 32, 34, 36 og 38.

Stk. 8. Specialkonsulenter aflonnes efter skalatrinene 27, 28, 30, 33, 36 og 37
(stedtillegssats VI i hovedstaden og IV 1 alle gvrige omréader). Alle skalatrin er
2-arige.

Stk. 9. Integrationsgruppeledere ved Dansk Flygtningehjeelp aflonnes efter
skalatrinene 36, 38 og 40, jf. aftalen herom 1 bilag 1 til denne
organisationsaftale. Alle skalatrin er 2-arige.
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Stk. 10. Praktikledere og efteruddannelsesledere ved De sociale

Haojskoler/Alborg Universitet aflonnes efter skalatrinene 39, 41 og 43. Alle
skalatrin er 2-arige.

Stk. 11. Ledere af arskursus ved De sociale Hejskoler/Alborg Universitet
aflonnes efter skalatrinene 43 (2-arigt) og 45.

Stk. 12. Souschefer ved De sociale Hajskoler/Alborg Universitet aflannes efter
skalatrin 47.

Stk. 13. Overenskomstansatte forsorgsassistenter og forsorgsfuldmaegtige 1
Kriminalforsorgen aflonnes med det lenforleb der er gzldende for de
tjenestemandsansatte.

§ 3. Tilleeg
Til ledende devekonsulenter inden for Statens Konsulentvirksomhed for Dave
og Svart Tunghere ydes et ledertilleeg pa 21.400 kr. arligt (okt-97-niveau).

Stk. 2. Til specialkonsulenter ydes et serligt, ikke pensionsgivende tilleg pa
15.000 kr. arligt (okt.-97-niveau) for arbejde pa ubekvemme tidspunkter og for
normalt forekommende merarbejde, som undtagelsesvis ikke afpadseres.

Stk. 3. Til socialradgivere ved Forsvarets Oplysnings- og Velferdstjeneste, der
palegges radighedstjeneste, jf. aftalen herom i bilag 2 tl denne
organisationsaftale, ydes et serligt, ikke-pensionsgivende tilleg pa 19.700 kr.
arligt (okt.-97-nivean).

Stk. 4. Til forsorgsassistenter og forsorgsfuldmegtige ved den frie
kriminalforsorg ydes et sarligt, ikke-pensionsgivende tilleg pad henholdsvis

9.200 kr. arligt og 4.900 kr. arligt (okt.-97-niveau), jf. aftalen herom 1 bilag 3 til
denne organisationsaftale.
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Stk. 5. Socialradgivere ansat i Dansk Flygtningehjeelp, der deltager i koloni- og
weekendophold ydes et vederlag i henhold til de i aftale mellem de kommunale
forhandlingsorganer og personaleorganisationerne fastsatte regler.

Stk. 6. De i stk. 1 — 4 nzvnte tilleg reguleres efter den for staten geldende
lenjusteringsaftale.

§ 4. Kvalifikationstillaeg mv.

Ved ans®ttelse i1 en stiling, der i arbejdsmeessig, administrativ,
kvalifikationsmassig eller anden henseende indtager en sadan serstilling, at den
ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for ovenstiende lenninger mv.,
treeffes der mellem ansattelsesmyndigheden og Dansk Socialradgiverforening
speciel aftale om tilleg til lonnen og eventuelle andre vilkéar.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og Dansk Socialkradgiverforening kan i
medfor af stk. 1 indgd aftale om tilleeg af pulje til socialradgivere, til hvem der
stilles sarlige arbejdsmassige krav i henseende til fleksibel tilretteleeggelse af
arbejdstid, overarbejde mv.

Stk. 3. Ved oprettelse af en ny stilling som socialrddgiver eller ved vasentlig
andring i en bestiende stilling kan overenskomstparterne — safremt § 4, stk. 1,
ikke synes fyldestgerende — optage forhandling om indplacering af stillingen pa
hojere skalatrin end nevnt 1 § 2.

§ 5. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemend gzldende
arbejdstidsregler.

Stk. 2. Lennen i § 2 forudsatter fuldtidsbeskaeftigelse svarende til gennemsnithg
37 timer ugentlig.

Stk. 3. Normperioden udger 1 maned, medmindre andet aftales lokalt.
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Stk. 4. Der kan ske ansettelse pa deltid, dog ikke til mindre end 15 timer
ugentlig.

For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de pageldende
arbejdsfunktioner lige s& hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hojere
beskaftigelsesgrad.

§ 6. Overarbejde
De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemaend geldende regler om
overarbejde.

§ 7. Pension
Indtil udlebet af september maned 1997 udger pensionsbidraget 1 alt 12 pct.

Fra 1. oktober 1997 udger egetbidraget til pensionsordningen 5 pct. og beregnes
som 100/95 af den pensionsgivende len pa det pageldende skalatrin.
Arbejdsgiverens bidrag udger 10 pct. af de samme lendele. (Pensionsbidrag 1 alt
15 pct.).

Stk. 2. Arbejdsgiveren indbetaler de ansattes og arbejdsgiverens bidrag til
Pensionskassen for Socialradgivere og Socialpadagoger (PKA).

Stk. 3. Rammeme for pensionsordningsns indhold fremgar af COII-
fellesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning
hertil.

Stk. 4. De ansatte er omfattet af statens gruppelivsordning for tjenestemaend
m.fl. og visse overenskomstansatte i staten.
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§ 8. Organisationsaftalens varighed

Organisationsaftalen har, medmindre andet er anfort, virkning fra 1. april 1997
og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 1999.

Kebenhavn, den 18. juni 1998

Dansk Socialradgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
EB.

Anne Worning Grethe Wolgast
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Bilag 1

Protokollat |

til overenskomst mellem Finansministeriet
og Dansk Socialradgiverforening vedrerende
socialradgivere ved Dansk Flygtningehjzelp

1. Socialrddgiveruddannede der ansettes som integrationsgruppeledere og hvor
betingelserne i nedennavnte punkt 4 er opfyldt, aflennes svarende til statens
lonramme 28 - skalatrinene 36 - 40.

2. Integrationsgruppelderen varetager den overordnede koordinering samt den
daglige ledelse af en integrationsgruppes samlede opgaver.

Herunder opgaver som:

bidrage med forslag til udvikling af det fremtidige integrationsarbejde,

sikre udvikling, udbygning og vedligeholdelse af nye og eksisterende
kontakter til lokale relevante samarbejdspartnere,

varetage planlegning og styring af gruppens integrationsarbejde,

daglig personaleledelse, herunder foretage evt. opgaveprioriteringer 1
personalegruppens arbejde,

kontrol af gruppens forvaltning af interne instrukser og retningslinier,

fremme og vedligeholde samarbejdet med relevante samarbejdspartnere 1
lokalsamfundet,

sikre at faglige problemer af principiel karakter foreleegges den relevante
fagkoordinator,

indgé i grappens tvaerfaglige og/eller specifikke arbejdsgange,

ansvarlig for overholdelse af integrationsgruppens udmeldte budget samt bista
ved budgetopfelgning. |
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3. Integrationsgruppelederen er fast medlem af regionens ledelsesgruppe, hvori
alle principielle spergsmal dreftes, for endelig beslutning treffes og kan
tillegges serlig bemyndigelse og/eller andre opgaver pa regionsplan eller 1
forhold til de centrale afdelinger.

4. Stillingens klassificeringsgrundlag forudsatter, at ledelsesfunktionen udger
minimum 60 % samt et tilknyttet flygtningetal pa minimum 101. Ved et fald til
100 eller derunder i en periode pi 6 maneder bortfalder lenramme-
klassificeringen og medarbejderen overgér til en alm. overenskomstmassig
socialradgiverstilling og -aflenning.

5. 1 perioden med det sarlige integrationsprogram for de bosniske
krigsflygtninge, ydes for minimum en hel kalendermaned, et arbejdsbetinget
ikke-pensionsgivende tilleg pa kr. 10.100,00 i arligt grundbelob (1/10-84
niveau) til integrationsgruppeledere med et flygtningetal pa mere end 400.

Kobenhavn, den 2. maj 1996

Dansk Socialradgiverforening Finansministeriet
PM.V.
EB.

Anna Marie Mgller Grethe Wolgast
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Bilag 2

Aftale

mellem Finansministeriet,
Statstjenestemzendenes Centralorganisation I1
og Dansk Socialradgiverforening

om

radighedstilleeg til socialradgivere ved
Forsvarets Oplysnings- og Velfaerdstjeneste.

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemznd 1 staten, folkeskolen og
folkekirken samt i henhold til overenskomst af dags dato for socialrddgivere 1
statens tjeneste aftales folgende:

§ 1. Til socialradgivere ved Forsvarets Oplysnings- og Velfeerdstjeneste, der
palegges radighedstjeneste mv., jf § 3, ydes et serligt, ikke-pensionsgivende
tilleg pa 14.700 kr. i arligt grundbeleb (okt. 1984-niveau). Pr. 1. april 1991
udger tillegget 1.490,07 kr.

§ 2. Tillegget reguleres efter Finansministeriets lanoversigter, tabel 7.1.

§ 3. Tillegget ydes for overarbejde og for at sta til rddighed uden for normal
arbejdstid, herunder for at afleegge besag 1 vaemepligtiges og ansattes hjem, for
at deltage 1 genindkaldelser og i menstringer i weekender, for at afholde
konsultationer uden for normal arbejdstid samt for alle arbejdsopgaver,
herunder avelser, der folger af designeringsfunktionen.
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§ 4. En socialrddgiver kan ikke ud over radighedstillegget oppebere
godtgerelse for overarbejde, mistede fridage og tjeneste i tidsrummet kl. 17.00
til 06.00.

§ 5. Under beordret deltagelse i menstringer eller i genindkaldelser i henhold til
tjenesteliste eller befaling ydes natpenge og godtgerelse for tjeneste pa lerdage,
sen- og helligdage og mandage. Herudover kan socialradgiveren ikke oppebare
ydelser i medfer af Finansministeriets cirkulere om natpenge mv., for tiden
citkuleere af 21. maj 1991 om aftale af 15. maj 1991.

§ 6. Aftalen har virkning fra 1. april 1991 og kan opsiges af enhver af parterne

med 3 méneders varsel, tidligst til 1. april 1993. Aftale af 26. marts 1990
oph&ves.

Kebenhavn, den 21. januar 1992

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II PM.V.

EB.
Bjorn Wikkelsge Jensen Niels Paludan

Dansk Socialradgiverforening
Anna Marie Mgller

Rie Graesborg
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Bilag 3

Aftale

mellem Finansministeriet

og Statstjenestemzaendenes Centralorganisation I1
om radighedstillzeg til forsorgsassistenter

og forsorgsfuldmaegtige

ved den frie kriminalforsorg

I henhold til § 45, stk. 1, i lov nr. 291 af 18. juni 1969 om tjenestemaend i
staten, folkeskolen og folkekirken aftales folgende:

§ 1. Til forsorgsassistenter i lenramme 14/17/18 i den frie kriminalforsorg ydes
der et serligt tilleg pa 6.872,07 kr. 1 arligt grundbelob (niveau 1. oktober 1984).

Stk. 2. Til forsorgsfuldmegtige i lenramme 21 i den frie kriminalforsorg ydes
der et sarligt tilleg pa 3.667,53 kr. i arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1984).

§ 2. Tilleggene reguleres i gvrigt som serlige tilleg, jf. aftale af 27 marts 1987
om justering af tjenestemandslenninger mv., § 14.

§ 3. Til radighedstilleggene ydes dyrtidstilleg, jf. § 11, stk. 2, 1 den i § 2
navnte lenjusteringsafiale. Dyrtidstilleeggene udger for tiden henholdsvis 1.890
kr. og 1.350 kr. arhig.
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§ 4. Tilleggene ydes for overarbejde og for at vere til radighed for tilkald uden
for normal arbejdstid som felge af det forsorgsassistenten eller forsorgsfuld-
maegtigen tildelte arbejdsomrade.

§ 5. En forsorgsassistent eller forsorgsfuldmaegtig kan ikke ud over
radighedstillegget oppebare godtgerelse for overarbejde, mistede fridage og
tjeneste i tidsrummet kl. 17-06 eller ydelser 1 medfer af Finansmunisteriets
cirkulsere om natpenge mv., for tiden cirkuleere af 29. apnl 1987.

§ 6. Forsorgsassistenter, der hidtil har oppebaret et radighedstilleg med et
hejere grundbeleb end deti § 1, stk. 1, nevnte, bevarer det hidtidige tilleg som
en personlig ordning, si lenge nuvarende stilling bevares. Ved ansattelse 1
hejere stilling eller ved ydelse af tjenestefrihed uden len, der ikke er begrundet i
graviditet og barsel, bortfalder tilleegget.

§ 7. Aftalen har virkning fra 1. april 1988 og kan opsiges af begge parter med 3
maneders varsel, dog tidligst til 1. april 1989.

Stk. 2. Aftale af 7. oktober 1985 om radighedstillaeg til forsorgsassistenter ved
den frie kriminalforsorg bortfalder med virkning fra denne aftales ikrafitreeden.

Kabenhavn, den 19. februar 1988

Statstjenestemandene Finansministeriet
Centralorgansiation II PM.V.
EB.

Bjorn Wikkelsoe Jensen T.T.Lind
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Aftalen tiltraedes for sa vidt angér forsorgsassistenter og forsorgsfuldmagtige,
der ansettes i henhold til overenskomst af 26. marts 1990 mellem nedenstiende

parter.

Kobenhavn, den 17. maj 1990

Dansk Socialradgiverforening

Anna Marie Mgller

Brita Levendahl

Finansministeriet
PM.V.

E.B.

Agnete Halmind
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Bilag 4

Aftale
om honorering af radgivning
ved statsamterne

1. Finansministeriet og Dansk Socialrddgiverforening har indgéet aftale om
vilkarene for socialridgivere, der udferer familierddgivning og overvaget
samvar ved statsamterne.

Familieradgivningen ydes indtil udgangen af december 1995 i henhold til
myndighedslovens § 27 a.

Med virkning fra 1. januar 1996 udferes familierddgivning ved statsamterne i
henhold til lov af 14. juni 1995 om foreldremyndighed og samveer.

Timelonnen for ovennavnte radgivning udger 170,00 kr. (okt. 1984-niveau). Pr.
1. april 1993 udger timelennen 213,42 kr.

Timelonnen ydes pa grundlag af det faktisk anvendte timetal, som medgéar til
radgivning og forberedelse mv. pa statsamtet, eller hvor det i @vrigt er bestemt,
at radgivning skal finde sted.

Er det efter statsamtets opfattelse nedvendigt med koordinerende medevirk-
somhed, som ikke placeres pa tjenestestedet, medgér denne virksomhed

ligeledes ved timeberegningen, og der ydes kerselsgodtgerelse.

Timelonnen reguleres i overensstemmelse med reguleringen af tjenestemands-
lonninger.

Der ydes feriegodtgerelse pa 12 1/2 pct.
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2. Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening har indgiet aftale om, at
vilkérene for socialradgivere, der udferer familierddgivning ved statsamterne
indtil udgangen af december maned 1995 i henhold til myndighedslovens §
27a, og med virkning fra 1. januar 1996 i henhold til lov af 14. juni 1995 om
foreldremyndighed og samvar skal vere geldende for den frivillige rddgivming
af egtefeller i henhold til asgteskabslovens § 43, stk. 2.

Kgbenhavn den 18. juni 1998

Dansk Socialradgiverforening Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Anne Worning Grethe Wolgast
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Bilag 5
CIRKULARE OM
PROTOKOLLAT Il OM
NYT LONSYSTEM FOR OVERENSKOMST-
ANSATTE SOCIALRADGIVERE M.FL.

Generelle bemarkninger
Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening har indgaet vedlagte
protokollat af 18. juni 1998.

Bestemmelserne 1 protokollatet erstatter en rakke bestemmelser i
overenskomsten for socialrddgivere 1 staten 1 forbindelse med
implementering af et nyt lensystem. Bestemmelserne gelder for alle, der
ansattes pr. 1. august 1998 eller senere, samt ansatte, der overgér til det nye
lonsystem efter den 1. januar 1999. @vrige ansatte omfattes fortsat af de
hidtidige regler i overenskomsten.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3 om tillaeg
Tilleggene i det nye lonsystem bestar af:

* Centralt aftalte tilleeg, stk. 1

Disse tilleg, der fremgar af bilag A, er aftalt mellem Finansministeriet og
DS/CO L.

Undervisningstillegget pa 9.400 kr. arligt (okt. 97-niveau) opherer for
socialrddgivere, der omfattes af aftale om nye tilleg i tilknytming til
indforelse af stillingsstruktur ved De sociale Hajskoler/Alborg Universitet.

* Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg, stk. 2

Disse tilleg, der fremgér af bilag B, treeder i stedet for en rekke tidligere
centralt aftalte tilleg. Nye tilleg, der aftales for grupper af ansatte 1 henhold
til § 3, stk. 2, samt justering af sddanne tilleg forudsatter, at der 1
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forbindelse med overenskomstforhandlingerne er afsat de fornedne pulje-
midler hertil. Aftaler om nye tillaeg eller justering af tilleg i henhold til § 3,
stk. 2, fremsendes til Finansministeriet og DS/CO II sammen med en
beregning over merudgifter/besparelser med henblik pa en afgerelse af det
finansieringsmaessige spergsmal.

Der er i aftaleperioden 1. april 1997 — 31. marts 1999 ikke afsat puljemidler
til decentrale tillaeg.

* Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner, stk. 3-4
Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte ansattes s&rlige
funktioner eller den enkelte ansattes kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sadanne tilleg.

Ogsa ansatte, der er omfattet af automatiske tillagsordninger (f.eks.
adjunkter/lektorer) kan fa individuelle tilleg efter disse bestemmelser.

Individuelle tilleg skal ikke puljefinansieres. Tilleggene kan ydes sével 1
forbindelse med ansattelsen som under ansattelsen, ligesom der under
anszttelsen kan ske forhgjelser af eksisterende tilleg.

For si wvidt angir sammenhangen mellem kompetenceudvikling og
kvalifikationstillaeg henvises til bilag C.

* Resultatlon, stk. 6
Resultatlon skal som alle andre lonelementer afholdes inden for
mstitutionens budget.

I de tilfelde, hvor resultatlensordninger indgar som led 1 en effektivisering,
der resulterer 1 en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid 1
overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom kunne overferes
midler fra driftsbevillingen til lensumsbevillingen.
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Til § 6 om pension
Aftaler om at gore tilleg efter § 3, stk. 1 og 2 pensionsgivende kan kun
indgas mellem de parter, der har aftalt det pageldende tilleg.

Nye tilleg efter § 3, stk. 2, der aftales efter 1. august 1998, er
pensionsgivende. Det forudsattes, at de fornadne puljemidler er afsat hertil.

Decentrale tilleg efter § 3, stk. 2, der treeder i stedet for tidligere centralt
aftalte tilleg, kan gores pensionsgivende. Det forudsattes, at de fornedne
puljemidler er afsat hertil.

Til § 8 om forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lensystem er, at
den

lokale lonfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor
en forudsetning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det
lokale niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore
forhandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter, at
ministerierne videredelegerer denne kompetence 1 videst muligt omfang med
henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrerer tilleg til ansatte ved den
pageldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsattes det, at Dansk Socialradgiverforening i videst muligt
omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvises til bilag D om forhandlingssystemet, som tillige indeholder
retningslinier vedr. rets- og interessetvister.

Til § 9 om overgangsordning for allerede ansatte

Ved umiddelbar overgang forstds overgang til anden stilling inden for
overenskomstens omride inden for en periode af hgjest to méneder.

I forbindelse med stillingsskift efter ansegning inden for protokollatets
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dekningsomride afgor de konkrete forhandlinger den samlede len 1 den
nye stilling. Udligningstillegget efter stk. 4 viderefores ikke. Hvis
stillingsskiftet skyldes ressortomlagning eller uansegt forflyttelse 1
gvrigt, bevares udligningstillegget dog.

Der er tale om stillingsskift i falgende situationer:

- nir en medarbejder efter ansegning skifter ans&ttelsesomrade
- nir en medarbejder efter ansegning anszttes 1 en ny
stillingskategori inden for ans&ttelsesomradet.

Finansministeriet, den 5. august 1998
PM.V.

E.B.

GretheWolgast
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PROTOKOLLAT Il OM
NYT LONSYSTEM FOR OVERENSKOMST-
ANSATTE SOCIALRADGIVERE M.FL.

§1.Len
Lonsystemet bestar af en basislen og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter
funktionstilleg, kvalifikationstilleg samt resultatlen, jf. § 3.

(Nedenstdende  erstatter  lonbestemmelsen i  den  nuveerende
organisationsafiale).

§ 2. Basislgn
Stk. 1. Lerere ved De Sociale Hagjskoler/Alborg Universitet indplaceres i
nedenestaende basislonforlob i forhold til evt. anciennitet, jf. § 5.

Basislentrin Basislon (niveau 1/10-1997)
199.968
207.333
222.268
237.202
249.549
261.896
265.940

N SN N AW N -

Stk. 2: Socialradgivere, der ansattes som kursuskonsulenter eller
fuldmagtige ved De Sociale Hajskoler/Alborg Universitet, indplaceres i
lenforlagbet 4-6.
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Stk. 3: Basislennen til souschefer, praktikledere, efteruddannelsesledere og
ledere af arskursus udger folgende:

souschefer: 315.274
praktikledere: 274.960
efteruddannelsesledere: 274.960
ledere af arskursus: 284.263

Basislonningerne er angivet som pensionsgivende lon, dvs. inkl. eget
pensionsbidrag pé 5 pct.

Belobene er angivet i grundbelob pr. 1. oktober 1997.

§ 3. Tilleg'
Der kan mellem Finansministeriet og DS/CO 1I aftales kvalifikations- og
funktionstilleg til serlige stillingsgrupper?.

Stk. 2. Der kan mellem det pagzldende ministerium eller den, der er
bemyndiget hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den, der
er bemyndiget hertil, aftales kvalifikations- og funktionstillg til grupper af
lzrere inden for det pageldende ministeromrade eller dele heraf.

Stk.3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for
varetagelse af serlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg til enkeltpersoner for
kvalifikationer mv., dvs. pd grundlag af faglige eller personlige kvalifikatio-
ner, kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen 1

* Der henvises til bilag C om kvalifikationstilleg og
kompetenceudvikling.

% Der henvises til bilag A.
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forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige arbejdsmarked eller af hensyn
til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleeg, midlertidige tilleg
eller engangsvederlag.

Stk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagazldende
maleperiode, i det omfang de pa forhdnd definerede kvantitative og
kvalitative méal er opniet.

§ 4. Lenregulering

Basislennen, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 1-3 samt
eventuelle tilleg efter § 9, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gelder for kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 4,
medmindre andet aftales.

Nuveerende lonanciennitetsbestemmelse erstattes i det nye lonsystem af
folgende:

§ 5. Lgnanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa basislenskalaens 1. trin 1 det
lonforleb, der galder for vedkommende, jf. § 2. Lonancienniteten regnes fra
den 1. 1 anszttelsesmaneden og altid 1 hele maneder.



30

Stk. 2. Lenancienniteten kan forhgjes med det tidsrum, den pagzldende har
varet beskaftiget med relevant arbejde.

Stk. 3. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaeftigelse pr.
uge 1 gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv lenanciennitet.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskaftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlegges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 4. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.
uge, medregnes, hvis beskaftigelsen har haft en sammenhangende vanighed
af mindst 3 méneder.

Nuveerende pensionsbestemmelse erstattes i det nye lonsystem af folgende:

§ 6. Pension
Ans&ttelsesmyndighedens pensionsbidrag udger 10 pct. og den ansattes
pensionsbidrag 5 pct. af:

*  Dbasislennen, jf. §2.

*  centralt aftalte tilleg, jf. § 3, stk. 1, 1 det omfang det fremgar af
bilag A

*  funktions- og kvalifikationstilleeg efter § 3, stk. 2, i det omfang det er
aftalt, at de er pensionsgivende

*  varige tilleg efter § 3, stk. 3 og stk. 4.

*  midlertidige tilleeg efter § 3, stk. 3. og stk. 4, medmindre andet er aftalt
1 den konkrete tillegsaftale.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til

Pensionskassen for Socialradgivere og Socialpedagoger. Vedtegter og
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regulativer for pensionsordningen samt @ndringer heri skal godkendes af
overenskomstens parter.

Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan
ikke finde sted.

Stk. 3. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgiende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsord-
ning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 2.

§ 7. Flyttegodtgoreise

Hvis en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning
nedsages til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtgerelse
efter de regler, der gaelder for tjenestemaend 1 staten.

Stk. 2. Supplerende flyttegodtgerelse udbetales 1 forhold til den ansattes
lonmassige indplacering efter satserne for tjenestemand i nedenstiende
lenrammer:

Basislentrin Lenramme
1 1-16
2-6 17-24
7 25-34

Ansatte, der pr. 1. april 1991 oppebar et individuelt kvalifikationstilleg pé
57.600 kr. og derover (niveau 1.10.97), folger satserne 1 lonramme 35-42.

§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For si vidt angar forhandlingsystemet, herunder procedure og losning af
tvister samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag D.
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§ 9. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislonsystemet er frivillig for ansatte, der er ansat for
1. august 1998.

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgr til basislonsystemet, aflennes fortsat efter
det hidtidige lensystem.

Aflonning efter det hidtidige lensystem opretholdes ved umiddelbar
overgang til anden stilling inden for overenskomstens omréde.

Stk. 3. Ansatte, der overgar til basislensystemet, indplaceres pa grundlag af
den hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som
viderefores i det nye lonsystem efter § 3, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker
herefter pa narmeste hgjere lontrin 1 basislonskalaen.

Den pagzldende oppebarer herudover eventuelle tilleg, som videreferes
efter § 3, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleeg, som i forbindelse med
overgangen métte blive aftalt efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pé slutlen 1 basislensystemet,
inkl. eventuelle varige tilleg efter § 3, er lavere end den hidtidige samlede
faste lon, ydes et tilleg til udligning af forskellen. Der ydes pension af
tilleegget.

Stk. 5. En ansat, som fratreeder sin stilling efter at veere overgdet til det nye
lensystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtreeden i en stilling
omfattet af narvarende protokollats deekningsomrade blive indplaceret pa
det anciennitetstrin 1 basislensskalaen, hvor vedkommende var placeret
umiddelbart forud for sin fratreeden og med samme oprykningsdato. Hertil
legges yderligere anciennitet, som métte vaere optjent i den mellemliggende
periode.

Stk. 6. En ansat, som fratreeder sin stilling uden at vere overgéet til det nye
lensystem, vil ved genindtreeden blive indplaceret pa det anciennitetstrin 1
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basislensskalaen, som ligger nermest over det lontrin pd den tidhigere
lonskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin
fratreeden og med oprykning til naeste lontrin 1 ar efter genansattelsen.

Hertil legges yderligere anciennitet, som métte vare optjent i den
mellemliggende periode.

Stk. 7. Midlertidige tilleeg bevares uandret.

§ 10. Overgang til det nye lgnsystem
Allerede ansatte kan valge at overga til det nye lensystem pr. 1. januar 1999
og pr. 1. januar folgende ar.

Stk. 2. Overgang til det nye lensystem kan herudover kun ske i forbindelse
med, at der aftales tillaeg til en ansat efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 3 Oprykning til naste lontrin sker 1 ar efter overgangen.

§ 11. Ikrafttraeden mv.

Protokollatet treder i kraft den 1. august 1998, og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
1999.

Kgbenhavn, den 18. juni 1998

Dansk Socialradgiverforening Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Anne Worning Grethe Wolgast
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Bilag A

Protokollat om tilleeg mv., der i henhold til § 3,
stk. 1 forhandles og aftales centralt mellem
Finans-ministeriet og DS/CO |l.

Til socialrddgivere, der anszttes til undervisning ved De sociale
Hajskoler/Alborg Universitet ydes et undervisningstilleg pa 9.400 kr. arligt
(okt. 97-niveau).
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Bilag B

Oversigt over tilleeg mv., der i henhold til § 3, stk. 2,
forhandles decentrait mellem pagaldende mini-
sterium og den forhandlingsberettigede organisation

Der er ved udsendelsen af protokollatet ikke aftalt decentrale tilleg.
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Bilag C

Kvalifikationstillaag og kompetenceudvikling

Kvalifikationstillaeg omfatter bade kvalifikationstillzeg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner og dekker séledes
alle tilleg, som er baseret pd de ansattes kvalifikationer og
kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansettelsesforholdet
behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og
videreuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et
samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudseettes integreret i den enkelte institutions
personalepolitik.

Som led i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklings-
plan, der indeholder méalsztninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pa leengere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at nd malene. Det
forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Kvalifikationstillceg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller p4 en
institution, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) gruppe(r) af
medarbejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmere
opregnede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt
kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise
kvalifikationstillzg kan vere et bestemt videreuddannelsesforleb,
praksiserfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstilloeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f.eks gennemforte
uddannelsesforleb, eventuelle tidligere ansettelser og personlige kvalifikationer.
Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutterings-
massige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhgjelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et enske om at fastholde en ansat kan udlese
kvalifikationstilleg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men
kvalifikationstilleg til enkeltpersoner kan, nir de konkrete omstendigheder
begrunder det, aftales som midlertidige tilleeg. For at honorere en sarlig indsats
kan der aftales engangsvederlag.

Lensystemet indeholder mulighed for at indgi forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for lonzndringer er fastlagt med henblik p& automatisk lenud-
mentning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte
kriterier.
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Bilag D

Forhandlingsystemet

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillzeg til szrlige stillingsgrupper aftales centralt, mens evrige lendele
for savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsztter, at kompetencen til at aftale decentrale landele - savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres i videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer:
1. Centralt niveau

Aftaler om basislen og centrale funktions- og kvalifikationstilleg, jf. bilag A,
indgas mellem Finansministeriet og DS/CO I1.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleg til grupper af
medarbejdere inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgas mellem det
pageldende ministerium eller den styrelse/institution, som ministeriet
bemyndiger hertil, og Dansk Socialradgiverforening eller den
organisationsreprasentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen
/institutionen aftale, at forhandlingerne fores samlet med en flerhed af
organisationer/tillidsrepraesentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner indgas
mellem den lokale ledelse og den pagzldende tillidsreprasentant (efter
bemyndigelse fra organisationen).
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Herudover kan der mellem de pagzldende parter indgds supplerende
resultatbaserede lonordninger for sdvel grupper af medarbejdere som

enkeltpersoner, hvorefter der udbetales resultatlen, i det omfang en reekke pa
forhand definerede - kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.

II. Rammerne for de decentrale forhandlinger
Det forudsattes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

* den lokale forhandlingprocedure, herunder termineme for tillegs-
forhandlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne ensker det)

* sammenhzngen mellem den lokale personalepolitik, herunder
kompetenceudvikling, og den lokale lenpolitik

* indgaelse af eventuelle forhindsaftaler, hvor kriterierne og formen for
len®ndringer fastlegges pa forhind, siledes at lontilleggene udmentes
automatisk, nir de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - sivel pa ministerie- som styrelses-
/institutionsniveau - nedsattes lokale lgnudvalg med reprasentanter for den
lokale ledelse samt lokale reprasentanter for de bererte organisationer med
henblik pa at fastlegge disse rammer.

III. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sedvanlige
fagretlige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Forslag til lenandringer kan fremsaettes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lenendringer, som ikke kan leses pa lokalt niveau,
kan forhandlingeme, hvis en af parterne ensker det, viderefores med deltagelse
af representanter fra ministeriet og den pagzldende organisation.
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Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det,
viderefores mellem Finansministeriet og vedkommende organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaeringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefores.

I de tilfelde, hvor uenigheden vedrerer tillegsfastsettelse i forbindelse med
nyansttelser eller vesentlige stillingsendringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor &ndringen har et
sadant omfang, at den kan sidestilles med anszttelse i en ny stilling, opretholdes
dog den hidtil gaeldende praksis.

1V. Opsigelse af tillcegsaftaler/ophor af tilleeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgdet mellem Finansministeriet og Dansk
Socialrddgiverforening/CO 1II, kan opsiges 1 tilknytning tii og 1
overensstemmelse med regleme om opsigelse af den pageldende
overenskomst. Aftalerne kan tillige andres, hvis der er enighed mellem parterne
herom.

B. Aftaler om tilleg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de
enkelte ministerier/styrelser/insitutioner og de respektive organisationer eller
disses reprasentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er
fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder sarskilte bestemmelser
om opsigelse, kan opsigelse alene ske i tilknytning og i overensstemmelse med
regleme om opsigelse af den pageldende overenskomst, jf. hovedaftalens § 4.
Aftalerne kan tillige andres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleeg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige andres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.
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D. Tilleeg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
@ndres efter aftale mellem parteme, bortfalder/andres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige
ordninger.

Midlertidige tilleeg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

Funktionstilleeg bortfalder i gvrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgr, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vere en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udn®vnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed
funktionstillegget kun bringes til opher efter de almindelige regler, der gelder
for opsigelse af ansattelsesforholdet.

Kvalifikationstilleg kan i sarlige situationer bortfalde, hvis de
kvalifikationsmassige forudsatninger for tilleegget ikke leengere er opfyldt. Hvis
der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmassige forudsatninger fortsat
kan anses for opfyldt, kan spergsmalet behandles efter de almindelige fagretlige
regler, dvs. ved faglig voldgift.
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Bilag 6
CIRKULARE OM
PROTOKOLLAT lll OM NYT LONSYSTEM
FOR TJENESTEMANDSANSATTE
SOCIALRADGIVERE M.FL.

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening har indgiet vedlagte
protokollat af 18. juni 1998.

Bestemmelserne i protokollatet erstatter en raeekke bestemmelser 1
klassificerings- og arbejdstidsaftaler mv. for tjenestemandsansatte
lzerere m.fl. ved De Sociale Hojskoler/Alborg Universitet i forbindelse
med implementering af et nyt lonsystem. Bestemmelserne gzlder for
alle, der ansattes pr. 1. august 1998 eller senere, samt ansatte, der
overgar til det nye lensystem den 1. januar 1999 eller senere. Dvrige
ansatte omfattes fortsat af de hidtidige regler.

Bemarkninger til de enkeite bestemmelser

Til § 3 om tillaeg
Tilleeggene i det nye lonsystem bestar af:

* Centralt aftalte tilleeg, stk. 1

Disse tilleg, der fremgar af bilag A, er aftalt mellem Finansministeriet og
CO 1L

Undervisningstillegget pa 9.400 kr. arligt (okt. 97-niveau) opherer for
socialradgivere, der omfattes af aftale om nye tilleg 1 tilknytning til
indfarelse af stillingsstruktur ved De sociale Hajskoler/Alborg Universitet.

* Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg, stk. 2
Disse tilleg, der fremgar af bilag B, treeder 1 stedet for en rekke tidligere
centralt aftalte tilleeg.
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Nye tilleg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 3, stk. 2, samt
justering af sidanne tilleg forudsatter, at der i forbindelse med aftale- og
overenskomstforhandlingerne er afsat de fornedne puljemidler hertil. Aftaler
om nye tilleg eller justering af tilleg i henhold til § 3, stk. 2, fremsendes til
Finansministeriet og DS/CO II sammen med en beregning over
merudgifter/besparelser med henblik pd en afgerelse af det
finansieringsmaessige spargsmal.

Der er i aftaleperioden 1. april 1997 — 31. marts 1999 ikke afsat puljemidler
til decentrale tilleeg. \

o Lokalt afialte funktions- og kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner, stk. 3-
4

Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte ansattes sarlige
funktioner eller den enkeltes kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sadanne tillag.

Ogsa ansatte, der er omfattet af automatiske tilleegsordninger (f.eks.
adjunkter/lektorer) kan fa individuelle tilleeg efter disse bestemmelser.

Individuelle tilleeg skal ikke puljefinansieres. Tilleggene kan ydes sével 1
forbindelse med som under ansattelsen, ligesom der under ansattelsen kan
ske forhgjelser af eksisterende tilleg.

For s& vidt angdr sammenhzngen mellem kompetenceudvikling og
kvalifikationstilleeg henvises til bilag C.

* Resultatlon, stk. 6
Resultatlon skal som alle andre lgnelementer afholdes inden for
mnstitutionens budget.
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I de tilfelde, hvor resultatlonsordninger indgar som led i en effektivisering,
der resulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i
overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom kunne overfores
midler fra driftsbevillingen til leansumsbevillingen.

Til § 6 om pension

Ad stk. 1-3

Efter § 6, stk 1, indplaceres de ansatte med en
tjenestemandspensionsordning i pensionsmassig  henseende 1 det
lonrammeforleb, der var gxzldende forud for overgangen til det nye
lonsystem. Dette “skyggeforlab” laegges til grund for pensionsberegningen.

Som led i implementeringen af det nye lensystem ber de lokale parter pa
grundlag af geldende Klassificeringsaftaler udarbejde en oversigt over den
hidtidige klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye lensystem.
Personlige klassificeringer markeres med *).

Hvis der 1 forbindelse med lgnandringer indgés aftale om pensionsmaessig
indplacering i hgjere lenramme, jf. § 6, stk. 3, revideres oversigten 1
overensstemmelse hermed.

Ved oprettelse af nye/genbesettelse af ledige stillinger skal der tilsvarende — af
hensyn til fastleeggelsen af den pensionsmeessige status - indgés aftale om den
“bagvedliggende” klassificering i det hidtidige lensystem. Oversigten ajourfores
1 overensstemmelse hermed.

Ad stk. 4:

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen —
at aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg i det nye lensystem
er delegeret til de lokale aftaleparter.

I forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag
af midlertidige tilleg til tjenestemend, for hvem der ikke 1 forvejen er
oprettet en forsikringsmessig pensionsordning, henledes opmeerksomheden
pa, at de hermed forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa



48

vidt angar mindre og korterevarende tilleeg — kan vzre relativt store i forhold
til pensionsbidragsindbetalingens sterrelse og dermed kan reducere
pensionsordningens vaerdi uforholdsmaessigt.

Arbejdsgiverbidraget udger 10 pct. og egetbidraget 5 pct. Tillegsbelabet
justeres for egetbidraget, dvs. at tillegget forinden beregning af
pensionsbidragene skal opreguleres med 100/95.

Pensionsbidrag kan kun aftales for si vidt angér varige og mudlertidige
tilleg, og der kan ikke aftales pensionsbidrag af udligningstilleg efter
aftalens § 9, stk. 4.

Ad stk. 5-7
Aftaler om at gere tilleg efter § 3, stk. 1 og 2 pensionsgivende kan kun
indgas mellem de parter, der har aftalt det pagzldende tilleg.

Nye tilleg efter § 3, stk. 2, der aftales efter 1. august 1998, kan aftales
pensionsgivende. Det forudsattes, at de forngdne puljemidler er afsat hertil.

Decentrale tilleg efter § 3, stk. 2, der treeder i stedet for tidligere centralt
aftalte tilleg, kan gores pensionsgivende. Det forudsattes, at de fornadne
puljemidler er afsat hertil.

Til § 8 om forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at
den lokale lonfasts®ttelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er
derfor en forudstning, at der er den fornadne aftalekompetence til stede pa
det lokale niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fere
forhandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter, at
ministerierne videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med
henblik pé at samtlige aftaler, der alene vedrerer tilleeg til ansatte ved den
pageldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.
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Tilsvarende forudsettes det, at Dansk Socialradgiverforening i videst muligt
omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvises til bilag D om forhandlingésystemet, som tillige indeholder
retningslinier vedrerende rets- og interessetvister.

Til § 9 om overgangsordning for allerede ansatte

Ved umiddelbar overgang forstds overgang til anden stilling inden for
overenskomstens omrade inden for en periode af hajst to méneder mellem
de to ansettelser.

I forbindelse med stillingsskift inden for protokollatets dakningsomrade
afgor de konkrete forhandlinger den samlede len i den nye stilling.
Udligningstillegget efter stk. 4 viderefores ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlagning eller uansegt forflyttelse 1 ovrigt, bevares
udligningstillegget dog.

Der er tale om stillingsskift 1 felgende situationer:

- nar en medarbejder efter ansogning skiffer ansettelsesomrade
- nar en medarbejder efter ansogning ansattes i en ny stillingskategori
inden for ansattelsesomradet.

Finansministeriet, den 5. august 1998
PM.V.

E.B.

GretheWolgast
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PROTOKOLLAT Ill OM NYT LONSYSTEM
FOR TUENESTEMANDSANSATTE
SOCIALRADGIVERE M.FL.

§1.Len
Lonsystemet bestar af en basislen og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter
funktionstilleeg, kvalifikationstilleg samt resultatlen, jf. § 3.

(Nedenstaende erstatter  lonbestemmelsen i  den  hidtidige
klassificeringsaftale)

§ 2. Basislagn
Stk. 1. Larere ved De Sociale Hojskoler/Alborg Universitet indplaceres i
nedenstiende basislonforleb og i forhold til evt. anciennitet, jf.§ 5.

Basislonforlob:
Basislentrin Basislen (niveau 1/10-1997)
1 189.970
2 196.966
3 211.155
4 225.342
5 237.072
6 248.801
7 252.643

Stk. 2.  Socialridgivere, der ansazttes som kursuskonsulenter eller
fuldmagtige ved De sociale hgjskoler/Alborg Universitet indplaceres i
lentrinsforlgbet 4-6.
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Stk. 3: Basislgnnen til souschefer, praktikledere, efteruddannelsesledere og
ledere af arskursus udger folgende arlige belab:

souschefer: 299.510 kr.
praktikledere: 261.212 kr.
efteruddannelsesledere: 261.212 kr.
ledere af arskursus: - 270.050 kr.

Belabene er angivet i grundbelob pr 1. oktober 1997.

§ 3. Tilleeg®
Der kan mellem Finansministeriet og DS/CO 1II efter bemyndigelse aftales
kvalifikations- og funktionstilleg til serlige stillingsgrupper*.

Stk. 2. Der kan mellem det pageldende ministerium eller den, der er
bemyndiget hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den, der
er bemyndiget hertil, aftales kvalifikations- og funktionstilleeg til grupper af
ansatte inden for det pageldende ministeromrade eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstillag til enkeltpersoner for
varetagelse af szrlige funktioner.

stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg til enkeltpersoner for
kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikatio-
ner, kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen 1i
forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked eller af hensyn
til rekruttering og fastholdelse.

* Der henvises til bilag C om kvalifikationstilleg og
kompetenceudvikling.

* Der henvises til bilag A.
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Stk. 5. Tilleeg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg
eller engangsvederlag.

Stk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lenordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pageldende
maleperiode, i det omfang de pa forhdnd definerede kvantitative og
kvalitative mal er opnéet.

§ 4. Lenregulering

Basislonnen, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 1-3, og
eventuelle tilleg efter § 9, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via
en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 4,
medmindre andet aftales.

Nuveerende lonanciennitetsbestemmelse erstattes i det nye lonssystem af
folgende:

§ 5. Lgnanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa basislenskalaens 1. trin i det
lenforleb, der gelder for vedkommende, jf. § 2. Lenancienniteten regnes fra
den 1. i anszttelsesmaneden og altid i hele maneder.
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Stk. 2. Lenancienniteten kan forhgjes med det tidsrum, den pageldende har
veret beskeftiget med relevant arbejde.

Stk. 3. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr.
uge 1 gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv lenanciennitet.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskaftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlagges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 4. Relevant timelensbeskeaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.
uge, medregnes, hvis beskaftigelsen har haft en sammenhangende varighed
af mindst 3 maneder.

§ 6. Pension

Tjenestemend indplaceres i pensionsmassig henseende 1  det
lonrammeforleb, der var gxldende forud den ansattes overgang til det nye
lensystem med oprykning i overensstemmelse med de hidtil geldende
anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa
grundlag af den pensionsgivende len pa det skalatrin, hvorpd den
pageldende pa pensioneringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Som supplement kan der lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, efter § 3, stk. 3 og 4. Den ansatte betaler 5 pct. i
egetbidrag og arbejdsgiveren betaler 10 pct. 1 pensionsbidrag.

Stk. 4. Felgende tilleeg kan aftales pensionsgivende:
centralt aftalte tilleg, jf. § 3, stk. 1, idet omfang det fremgar af bilag A
o funktions- og kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 2
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e varige tilleg efter § 3, stk. 3 og stk. 4.
e midlertidige tilleg efter § 3, stk. 3. og stk. 4

Stk. 5. Ansattelsesmyndigheden indbetaler det supplerende pensionsbidrag
til Pensionskassen for Socialradgivere og socialpedagoger. Vedtzgter og
regulativer for pensionsordningen samt endringer heri skal godkendes af
overenskomstens parter.

Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan
ikke finde sted.

Stk. 6. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgaende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsord-
ning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 5.

§ 7. Flyttegodtgarelse

Hvis en ansat forflyttes til et andet tjenestested og 1 denne anledning nedsages
til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtgerelse efter de regler,
der gezlder for tjenestemaend 1 staten.

Stk. 2. Supplerende flyttegodtgerelse udbetales 1 forhold til den ansattes
lonmassige indplacering efter satserne for tjenestemand i nedenstiende
lgnrammer:

Basislentrin Lenramme
1 1-16
2-6 17-24
7 25-34

Ansatte, der pr. 1. april 1991 oppebar et individuelt kvalifikationstilleg pa
57.600 kr. og derover (niveau 1.10.97), folger satserne 1 lenramme 35-42.
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§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For si vidt angir forhandlingssystemet, herunder procedure og lesning af
tvister samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag D.

§ 9. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislensystemet er frivillig for ansatte, der er ansat for
1. august 1998.

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgdr til basislensystemet, aflennes fortsat efter
det hidtidige lensystem.

Aflenning efter det hidtidige lensystem opretholdes ved umiddelbar
overgang til anden stilling inden for protokollatets dekningsomrade.

Stk. 3. Ansatte, der overgar til basislensystemet, indplaceres pa grundlag af
den hidtidige samlede faste len, ekskl. eventuelle varige tilleg, som
viderefores i det nye lensystem efter § 3, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker
herefter pa nermest hgjere lontrin 1 basislenskalaen.

Den pagaldende oppebzrer herudover eventuelle tilleg, som viderefares
efter § 3, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleeg, som 1 forbindelse med
overgangen matte blive aftalt efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede len ved indplacering pa slutlen 1 basislensskalaen,
inkl. eventuelle varige tillaeg efter § 3, er lavere end den hidtidige samlede
faste lon, ydes et tilleeg til udligning af forskellen.

Stk. 5. En ansat, som fratreeder sin stilling efter at vaere overgaet til det nye
lensystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtreden i en stilling
inden for protokollatets dakningsomrade blive indplaceret pa det
anciennitetstrin i basislensskalaen, hvor vedkommende var placeret
umiddelbart forud for sin fratreeden og med samme oprykningsdato. Hertil
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legges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den mellemliggende
periode.

Stk. 6. En ansat, som fratrader sin stilling uden at vaere overgaet til det nye
lonsystem, vil ved genindtreeden i en stilling omfattet af narverende
protokollat blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislenskalaen, som
ligger nermest over det lentrin pa det tidligere lenskala, hvor vedkommende
var placeret umiddelbart forud for sin fratreeden og med oprykning til nzste
lontrin 1 ar efter genansattelsen.

Hertil legges yderligere anciennitet, som maétte vare optjent 1 den
mellemliggende periode.

Stk. 7. Midlertidige tilleg bevares uaendret.
§ 10. Overgang til det nye lgnsystem
Allerede ansatte kan valge at overga til det nye lensystem pr. 1. januar 1999

og pr. 1. januar falgende ar.

Stk. 2. Overgang til det nye lensystem kan herudover kun ske i forbindelse
med, at der aftales tilleg til den pagaeldende larer efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 3 Oprykning til naste lentrin sker 1 ar efter overgangen.
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§ 11. Ikrafttraeden mv.
Protokollatet traeder i kraft den 1. august 1998, og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maéneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts

1999.

Kgbenhavn, den 18. juni 1998

Dansk Socialradgiverforening Finansministeriet
PM.V.

E.B.
Anne Worning Grethe Wolgast
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Bilag A

Protokollat om tilleeg mv., der i henhold til § 3,
stk. 1 forhandles og aftales centralt mellem

Finansministeriet og DS/CO Il.

Til socialradgivere, der ansattes til undervisning ved De sociale
Hajskoler/Alborg Universitet ydes et undervisningstilleeg pa 9.400 kr. arligt
(okt. 97-niveau).



60




249
61

Bilag B

Oversigt over tilleeg mv., der i henhold til § 3, stk. 2,
forhandles decentralt mellem pagaldende mini-
sterium og den forhandlingsberettigede organisation.

Der er ved udsendelsen af protokollatet ikke af aftalt decentrale tilleg.
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Bilag C

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleeg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner og dakker saledes alle
tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i
relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansattelsesforholdet
behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kvalifikationsudvikling bestir af traditionel faglig efter- og
videreuddannelse og kompetenceudvikling i1 bredere forstand, baseret pa et
samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsettes integreret i1 den enkelte institutions
personalepolitik.

Som led i den &rlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklings-
plan, der indeholder malsetninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pa lengere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at nd malene. Det
forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Kvalifikationstilleeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pd en
institution, kan der aftales kvalifikationstilleeg for en (eller flere) gruppe(r) af
medarbejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmere
opregnede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt
kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise
kvalifikationstilleg kan vare et Dbestemt videreuddannelsesforleb,
praksiserfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstilloeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f.eks gennemferte
uddannelsesforleb, eventuelle tidligere ansettelser og personlige kvalifikationer.
Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutterings-
maessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhgjelse af kvalifikationstilleeg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et enske om at fastholde en ansat kan udlese
kvalifikationstilleg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men
kvalifikationstilleg til enkeltpersoner kan, nir de konkrete omstendigheder
begrunder det, aftales som midlertidige tilleeg. For at honorere en srlig indsats
kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indgé forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for lonendringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-
mentning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte
kriterier.
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Bilag D

Forhandlingsystemet

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislennen samt visse kvalifikations- og
funktionstilleeg til serlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele
for savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsatter, at kompetencen til at aftale decentrale lendele - sével pa
arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres i videst muligt omfang.

L Forhandlingsniveauer:
1. Centralt niveau

Aftaler om basislen og centrale funktions- og kvalifikationstilleg, jf. bilag A,
indgas mellem Finansministeriet og DS/CO IL

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleg til grupper af
medarbejdere inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgés mellem det
pagxzldende ministerium eller den styrelse/institution, som ministeriet
bemyndiger hertil, og Dansk Socialradgiverforening eller den organisationsre-
prasentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen
/institutionen aftale, at forhandlingeme fores samlet med en flerhed af
organisationer/tillidsreprasentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner indgas
mellem den lokale ledelse og den pageldende tillidsrepreesentant (efter
bemyndigelse fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pégeldende parter indgis supplerende
resultatbaserede lenordninger for savel grupper af medarbejdere som
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enkeltpersoner, hvorefter der udbetales resultatlon, i det omfang en rekke pa
forhand definerede - kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.

II. Rammerne for de decentrale forhandlinger
Det forudseettes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

* den lokale forhandlingprocedure, herunder terminerne for tillags-
forhandlinger (mindst én gang érligt, hvis en af parterne ensker det)

* sammenh®&ngen mellem den lokale personalepolitik, herunder
kompetenceudvikling, og den lokale lenpolitik

* indgaelse af eventuelle forhéndsaftaler, hvor kriteriene og formen for
len®ndringer fastlagges pa forhind, siledes at lontilleggene udmentes
automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parteme er enige herom, kan der - sivel pa ministerie- som styrelses-
/institutionsniveau - nedsezttes lokale lenudvalg med reprasentanter for den
lokale ledelse samt lokale repraesentanter for de bererte organisationer med
henblik pa at fastleegge disse rammer.

III. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sadvanlige
fagretlige regler, jf. hovedaftalen.
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B. Interessetvister
Forslag til lensndringer kan fremsettes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lenandringer, som ikke kan loses pa lokalt niveau,
kan forhandlingere, hvis en af parterne ensker det, viderefores med deltagelse
af repraesentanter fra ministeriet og den pageeldende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaeringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingeme, hvis en af partemne ensker det,
viderefores mellem Finansministeriet og vedkommende organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af
forhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
videreferes.

I de tilfelde, hvor uenigheden vedrerer tillegsfastsettelse i forbindelse med
nyansettelser eller vasentlige stillingsaendringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor @ndringen har et
sddant omfang, at den kan sidestilles med anszttelse i en ny stilling, opretholdes
dog den hidtil gaeldende praksis.

1V. Opsigelse af tilleegsaftaler/ophor af tilleeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgiet mellem Finansministeriet og Dansk
Socialrddgiverforening/CO II, kan opsiges i tilknytning til og 1
overensstemmelse med regleme om opsigelse af den pagzldende
overenskomst. Aftalerne kan tillige sendres, hvis der er enighed mellem parterne
herom.

B. Afialer om tilleeg til grupper af medarbejdere, der er indgéet mellem de
enkelte ministerier/styrelser/insitutioner og de respektive organisationer eller
disses repraesentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er
fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder serskilte bestemmelser
om opsigelse, kan opsigelse alene ske i tilknytning og i overensstemmelse med
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reglerne om opsigelse af den pageldende overenskomst, jf. hovedaftalens § 4.
Aftalerne kan tillige andres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Afialer om tillceg til enkeltpersoner kan opsiges i1 overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige sendres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tilleeg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
@ndres efter aftale mellem parterne, bortfalder/endres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige
ordninger.

Midlertidige tillceg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegrensningen.

Funktionstilleeg bortfalder i evrigt, nir funktionen opherer, og det af aftalen
fremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagldende finktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vere en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udnzvnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed
funktionstillegget kun bringes til opher efter de almindelige regler, der gzlder
for opsigelse af ansettelsesforholdet.

Kvalifikationstilleg kan 1 serlige situationer bortfalde, hvis de
kvalifikationsmaessige forudsetninger for tillegget ikke leengere er opfyldt. Hvis
der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmessige forudsatninger fortsat
kan anses for opfyldt, kan spergsmélet behandles efter de almindelige fagrethge
regler, dvs. ved faglig voldgift.



Cirkulaere af 5. august 1998

Fmst. nr. 075-98

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-58-00001 PKAT 193

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

