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3.3.43

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
TEKNISKE ASSISTENTER, TEKNISKE
TEGNERE, BYGGETEKNIKERE,
MASKINTEKNIKERE,
BYGNINGSKONSTRUKTORER

OG ELEVER

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 16. december 1997 indgaet
medfelgende organisationsaftale.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzellesoverenskomsten af 30. jumi
1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen treeder 1 stedet for organisationsaftale af 23. oktober 1995
for tekniske assistenter og tekniske tegnere mv. samt organisationsaftale af 23.
oktober 1995 for bygningskonstrukterer.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser
Til § 1. Organisationsaftalens daekningsomrade.

Det henstilles, at der 1 forbindelse med en ansattelse 1 henhold til orga-
nisationsaftalen gives hurtig meddelelse herom til Teknisk Landsforbund.
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Tegnere, der udelukkende eller i det veesentlige er beskaftiget med rentegning
af eksisterende tegninger, kalkering, optrekningsarbejde eller andet
rutinemassigt arbejde, er ikke omfattet af neerveerende organisationsaftale.

Til § 2. Len

Der er aftalt &ndrede skalatrinsforleb. Med virkning fra 1. april 1997 rykker
byggeteknikere og maskinteknikere til neermeste hgjere skalatrin i det &ndrede
skalatrinsforleb med bevarelse af den hidtidige oprykningsdato.

Til § 3. Elever
Ifelge organisationsaftalens § 3 er lennen athangig af det uddannelsesar, som
eleven er pa.

Uddannelsens varighed og struktur fremgar af Undervisningsministeriets
bekendtgerelse af 22. juni 1995 om uddannelsen til teknisk assistent.

Uddannelsen er 3-arig, men der er mulighed for, at eleven kan fritages for en del
af skoleperioderne, jf. bekendtgerelsens §§ 6 og 34.

Eksempelvis kan elever med EFG-basisar eller svendebrev inden for jem- og
metalomradet eller bygge- og anlegsomradet fritages for 1. skoleperiode, og
elever med studenter-, hf-cksamen kan fritages for 1. skoleperiode og indtil
halvdelen af 2. skoleperiode.

Det afgarende for lgnnen i disse situationer er, hvilket uddannelsesér eleven
befinder sig pa i forhold til uddannelsens opbygning. 2. uddannelsesar starter
sdledes altid efter 2. skoleperiode uanset elevens adgangsvej. Efter 3.
skoleperiode og frem til og med 4. skoleperiode anvendes satsen for 3.
uddannelsesér.

Lennen athanger saledes altid af, pa hvilket uddannelsesér eleven er, uanset om
eleven fritages for en del af skoleuddannelsen.
Len for et uddannelsesar kan ikke gives 1 mere end en 12-méneders periode.



3.3.43

Det fremgér endvidere af bekendtgerelsens § 4, at praktikuddannelse kan trede
i stedet for 1. skoleperiode.

En elev over 18 ar kan starte pa teknisk skole med 2. skoleperiode, hvilket
indebarer, at eleven i stedet for 1. skoleperiode skal gennemga 20 ugers ekstra
praktik. Uddannelsen varer altsd ogsa for elever over 18 &r normalt 3 ar.

Uanset hvor den ekstra praktikperiode legges, skal der ydes len efter 1.
uddannelsesar i de forste 20 ugers praktik, hvis eleven har en uddannelsesaftale.

Herefter anvendes lonnen for 2. uddannelsesér i den efterfolgende 12-méneders
periode, og lennen for 3. uddannelsesir anvendes i den sidste 12-méneders pen-
ode.

Til § 5. Kvalifikationstillaeg

Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til - inden for visse
nermere fastsatte rammer - at indga aftaler om kvalifikationstilleeg af falgende
starrelse (grundbeleb oktober 1984):

Tekniske assistenter, Bygningskonstrukterer:
tekniske tegnere, byggeteknikere
og maskinteknikere:

7.300 kr. 11.300 kr.
11.300 kr. 14.000 kr.
14.000 kr. 16.800 kr.
16.800 kr. 22.500 kr.
22.500 kr. 29.200 kr.

33.700 kr.

Sager om indgaelse af aftaler om tilleg, der ikke er omfattet af decentra-

liseringen, foreleegges for Finansministeriet, @konomistyrelsen.



I forbindelse med omlegningen af puljesystemet pr. 1. april 1989 blev kravene
til, hvornér der foreligger en vasentlig stillingsendring, der kan give sig udslag 1
tilleeg uden for pulje, praeciseret.

Lonandringer, der begrundes med "veesentlig stillingseendring” kan alene ydes
uden for pulje ved egentlig forfremmelse - typisk efter stillingsopslag.

Dersom en stilling &ndres i et omfang, der mé sidestilles med anszttelse 1 en ny
stilling, kan der dog ligeledes ydes tillaeg uden for pulje.

Til § 6. Pension

Der kan mellem den ansatte og organisationen eller pensionsforeningen traffes
aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinzrt pensionsbidrag over en narmere
fastsat periode.

Dette cirkuleere har virkning fra den 1. april 1997. Samtidig ophaves cirkulare
af 20. december 1995 (Fmst. nr. 75/95) om organisationsaftale for
bygningskonstrukterer (TL) i statens tjeneste samt cirkulere af 20. december
1997 (Fmst. nr. 76/95) om organisationsaftale for tekniske assistenter, tekniske
tegnere, byggeteknikere, maskinteknikere, og elever 1 staten.

Finansministeriet

Den 4. juni 1998
PM.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR

TEKNISKE ASSISTENTER, TEKNISKE TEGNERE,
BYGGETEKNIKERE, MASKINTEKNIKERE,
BYGNINGSKONSTRUKTZR

OG ELEVER

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverens-komsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens dakningsomrade

Organisationsaftalen omfatter tekniske assistenter, tekniske tegnere, bygge-
teknikere, maskinteknikere, bygningskonstrukterer uddannet efter de for 1970
geldende regler for uddannelse af bygningskonstrukterer og elever, der
ansattes 1 statens tjeneste.

Stk. 2. Ved tekniske assistenter og tekniske tegnere forstds personer, som
udforer tegninger eller enklere konstruktioner efter forbillede, malskitse,
opmaling eller givne instruktioner, og som

1. har gennemgéet den til enhver tid verende af Undervisningsmi-
nisteriet godkendte uddannelse som teknisk assistent eller som
teknisk tegner eller

2. har svendebrev som handveerker enten for et bygningshindvar-

ker- eller metalarbejderfag eller



3. er 1 besiddelse af en praktisk eller teoretisk uddannelse, der kan
sidestilles med de under 1. eller 2. nzvnte.

§2. Len

Indtil 1. oktober 1997 aflennes tekniske assistenter og tegnere tegnere efter
de i organisationsaftale af 23. oktober 1995 gzldende bestemmelser om lon
og indplacering. Pr. 1. oktober 1997 aflennes tekniske assistenter og tekniske
tegnere efter folgende skalatrin:

Ar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Skalatrin 12 12 14 14 16 16 17 17 18 19 20 21

Ar 13 14
Skalatrin 22 24

Tekniske assistenter og tekniske tegnere med svendebrev som héndveerker
inden for et bygningshindveerker- eller metalarbejderfag indplaceres pa 5. &r
som begyndelseslon.

Stk. 2. Byggeteknikere og maskinteknikere aflennes efter folgende skalatrin:

Ar 1 23 45 6 7 8 9 10 11

Skalatrin 2222 23 23 25 25 26 26 27 27 28
Stk. 3. Bygningskonstrukterer aflonnes efter folgende skalatrin:

Ar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Skalatrin 27 27 28 28 29 29 30 30 31 33 35 38

Stk. 4. Lennen til de 1 stk. 1, 2 og 3 nevnte ansatte beregnes som 100/95 af de
pensionsgivende lendele af lennen efter ovennavnte skalatrin, hvortil leegges de
ikke pensionsgivende londele.
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§ 3. Elever

For elever ansat efter 1. januar 1991 fastsettes uddannelsens varighed i henhold
til § 4 1 Undervisningsministeriets bekendtgerelse af 22. juni 1995 om
uddannelse til teknisk assistent.

Stk. 2. Teknisk assistentelever aflennes med folgende procentsatser af lennen
pa skalatrin 12, stedtillegssatsomrade 111, ekskl. dyrtidstilleg:

1. uddannelsesar: 35 pct.
2. uddannelsesar: 44 pct.
3. uddannelsesar: 51 pct.

Herudover ydes dyrtidstilleeg samt et szrligt tilleeg, der for elever over 18 ar
udgor 2.898 kr. og for elever under 18 ar udger 1.449 kr. arligt.

Stk. 3. Elever er ikke omfattet af §§ 5 og 6.

§ 4. Deltidsbeskaeftigede

For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lennen 1 forhold til den nedsatte
arbejdstid.

Stk. 2. For beskeftigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet for-
holdsmaessigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller
mere pr. uge.

Stk. 3. Fer der sker nyansettelse pa deltid, skal det underseges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige s& hensigtsmassigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at overga
til en hgjere beskaeftigelsesgrad.

Stk. 4. Merarbejde betales med timelen. Ved merarbejde kan der ikke ydes
tillegsgodtgerelse.
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§ 5. Kvalifikationstillaeg

Der kan mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund - eller dem, der
méatte vaere bemyndiget dertil - treeffes speciel aftale om tilleg til lennen og
eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen 1 arbejdsmaessig, administrativ, kva-
lifikationsmassig eller anden henseende indtager en sidan serstilling, at den
ikke omfattes af de almindelige forudsetninger for organisationsaftalens
lonninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhgjelse af
geldende tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyanszttelse eller ved
vaesentlige endringer i den pageldende stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg skal vere indgivet til Finansministeriet (eller
den styrelse, der méitte veere bemyndiget til at indgé aftalen) senest 1/2 ar efter
ans&ttelsen.

§ 6. Pension

Som bidrag til de ansattes (bortset fra elever) pension betaler ansttel-
sesmyndigheden 10 pct. af de 1 § 2 nzvnte pensionsgivende lendele. Endvidere
tilbageholder ansattelsesmyndigheden 1 den ansattes lon et beleb pa 5 pct. af de
samme lendele. Pensionsbidragene indbetales af ansttelsesmyndigheden til
Teknisk Landsforbunds Pensionsforening.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 navnte pensionsbidrag ikke den
ansatte nogen ret til pension eller understettelse fra ansattelsesmyndigheden pé
grundlag af ansettelsen.

Stk. 3. I de tilfeelde hvor der ikke kan etableres den 1 stk. 1 omhandlede
pensionsordning, og heller ikke kan etableres anden godkendt pensionsordning,
kan der alene udbetales lon 1 henhold til organisationsaftalen med fradrag af
eget pensionsbidrag.

§ 7. Arbejdstid
Lennen i § 2 forudsetter fuldtidsbeskeeftigelse svarende til en ugentlig
arbejdstid pa 37 timer, inkl. 1/2 times spisepause.
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Stk. 2. Den i stk. 1 nevnte normperiode kan fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemend under
anszttelsesmyndigheden geldende regler.

§ 8. Overarbejde
Overarbejde ber sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes der en timebetaling pa
1/1924 af den pageldendes sedvanlige nettorslon (inkl. eventuelt individuelt
tilleeg) med tilleeg af 50 pct.

Stk. 3. Overarbejde skal dog s& vidt muligt godtgeres med fritid af samme
varighed som det prasterede overarbejde med tilleg 1 frihed svarende til den i
stk. 2 na@vnte procentsats.

Stk. 4. Ansatte i ledende stillinger eller i stillinger, som kan sidestilles hermed
og som folge heraf oppebarer kvalifikationstilleg, er undtaget fra
bestemmelserne 1 stk. 1 - 3. Der kan i stedet ydes godtgerelse for merarbejde
efter de for tjenestemznd gaeldende regler.

§ 9. Radighedstjeneste
Der kan lokalt indgés aftale om radighedsvagt 1 hjemmet.

§ 10. Flyttegodtgerelse
Satserne for supplerende flyttegodtgerelse fremgar af det af Finansministeriet
udarbejdede satsreguleringscirkulere.

For bygningskonstrukterer som til stillinger 1 I  17-24; for
bygningskonstrukterer pa skalatrin 38 dog som til stillinger 11r. 25-34.

For gvrige ansatte som til stillinger 1 lenramme 1-16.
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§ 11. Organisationsaftalens varighed

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1997 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 1999.

Kabenhavn, den 16. december 1997

Tekmsk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Eske Pedersen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1

PROTOKOLLAT OM
UNDERVISNINGSTILLAG TIL BYGNINGSKONSTRUKTORER

§ 1. Til bygningskonstrukterer, der underviser ved bygnings-
konstrukteruddannelsen, og hvor de samlede opgaver i tilknytning til
undervisningen udger over halvdelen af arbejdstiden, ydes et tilleg pa 19.400
kr. arligt ( 1. okt. 1984-niveau).

Nér en ansat har undervist ved uddannelsen i 3 ar pa over halv tid, udger
tillegget 25.000 kr. (1. okt. 1984-niveau).

Tillegget kan ikke oppeberes samtidig med andet generelt undervisningstillzeg.

Tillegget bortfalder i perioder, hvor opgaveme ved bygningskonstrukter-
uddannelsen udger halvdelen af arbejdstiden eller derunder.

Til deltidsansatte, der underviser ved konstrukteruddannelsen ydes tillegget
forholdsmassigt.

Stk. 2. Til bygnmngskonstrukterer, der underviser ved de wvideregiende
teknikeruddannelser, erhvervsgymnasiale uddannelser eller tilsvarende og
hejere niveauer, og som ikke oppebarer det under stk. 3 nevnte tilleg ydes et
tilleg pa 14.200 kr. arligt (1. okt. 1984-niveau) . Med virkning fra 1. oktober
1997 forhgjes tillegget til 15.200 kr. (1. okt. 1984-niveau), og med virkning fra
1. april 1998 forhgjes tilleegget til 16.200 kr. (1. okt 1984-niveau).

Kabenhavn, den 16. december 1997

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
EB

Eske Pedersen Hans Peter Philipsen
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Bilag 2
ARBEJDSTID FOR
BYGNINGSKONSTRUKT@RER
VED ERHVERVSSKOLER

Bygningskonstrukterer ansat ved erhvervsskoler er omfattet af aftalen af 19.
august 1997 mellem Finansministeriet og Akademikemes Centralorganisation
og Statstjenestemandenes centralorganisation II om arbejdstid mv. pa
erhvervsskoler.

Kebenhavn, den 16. december 1997

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Eske Pedersen Hans Peter Philipsen
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Bilag 3

Aftale mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund om
vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for tekniske assistenter,
tekniske tegnere, byggeteknikere, maskinteknikere og byg-
ningskonstrukterer samt for kemoteknikere, levnedsmiddeltek-
nikere, konserveringsteknikere og inventarkonduktgrer

Generelle bemarkninger
1. Denne aftale har til formél at tilskynde til og understette ivaerksattelse
af forseg med nye lensystemer pé statens arbejdspladser.

Etablering af forseg med nye lensystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvalgelsen af forsegsomrader vil det vere en forudsatning, at sivel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsrepraesentanter har tilkendegivet et
gnske om at deltage 1 forsggsprojekter.

Ved etablering af lonforseg forudsattes det, at de lokale parter skaber en
sammenhzng mellem den enkelte institutions overordnede mal, perso-
nalepolitikken og det nye lensystem. Der ber derfor sikres tillids-
representanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemferelsen af
forspgene. Der henvises generelt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftalens § 6, hvorefter
forspgene etableres som et basislensystem. Det udelukker ikke, at der kan
iverksazttes forsgg med andre lonsystemer. Disse vil i givet fald skulle
aftales mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i faellesskab udarbejdet en
vejledning om nye lensystemer i staten, hvori lenforseg og rammeaftalen er
nermere beskrevet.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til § 2, stk. 2.

Indgaelse af forhandsaftaler indeberer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillegsaftale mellem ansettelsesmyndigheden og tillidsre-presentanten, hver
gang en eller flere medarbejdere udferer opga-ver/ethverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennem-
fort et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alle 1 den
pagzldende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannelsen.

3. Til § 3.

Basislennen er udtryk for den garanterede len for alle nyansatte, séledes at
differentieringen af lennen inden for den enkelte personalekategori sker i
form af aftaler om tilleeg til enkeltpersoner eller grupper af ansatte.

For s& vidt angar tekniske assistenter og tekniske tegnere dakker
basislennen de kvalifikationskrav, der fremgér af organisationsaftalens § 1,
stk. 2, 1. afsnit.

4. Til § 4.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lenforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationstilleg mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Eksempler péa kriterier til anvendelse ved lokale forhandlinger om
fastsattelse af funktions- og kvalifikationstilleeg mv. fremgér af bilag 1.

Tillidsrepraesentanter ber have samme adgang til kvalifikations- og
funktionstilleeg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere 1 deres
sedvanlige job.

5. Til§7, stk. 3.

Basislonnen samt varige tilleg iht. § 4 indgar i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionsbidraget til henholdsvis Teknisk Landsforbunds
Pensionsforening og StK:pension.
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6 .Til § 11.

Ansatte, der inden overgangen til nyt lensystem oppebar kvalifikations-
tilleg, ydes ved evt. tilbagegang til aflenning efter organisationsaftale pr. 1.
april 2001 det hidtil oppbarne kvalifikationstilleg under forudsztning af, at
pageldende bekleder samme stilling.
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Aftale om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for tekniske
assistenter, tekniske tegnere, byggeteknikere, maskinteknikere
og bygningskonstrukterer samt for kemoteknikere, levneds-
middelteknikere, konserveringsteknikere og inventarkonduk-
torer

§ 1. Denne aftale gelder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
lonsystemer med virkning fra den 1. januar 1998 eller senere. Be-
stemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne 1 de 2
ovenfor anforte organisationsaftaler.

Stk. 2. Aftalen indgas i evrigt i henhold til rammeaftalen om forseg med nye
lensystemer, hvis bestemmelser gelder, hvor intet andet métte vare naevnt 1
denne aftale.

Stk. 3. Forsegene omfatter alle nuvaerende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forseg.

Lonsystemet mv.

§ 2. Forseg med lgnsystemer inden for denne aftales omréde etableres som
et basislensystem, jf. rammeaftalens §§ 6 - 8 og §§ 10 - 13, d.v.s. med en
landsdekkende basislon suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstilleeg m.v.

Stk. 2. Der kan indgas forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriteri-
emne og formen for lgnendringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1

overensstemmelse hermed, nir en eller flere medarbejdere opfylder de
aftalte kriterier.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon (eksklusiv eventuelt radighedstilleg). Overtidstillegget og person-
kredsen, der kan oppebare overarbejdsbetaling, folger bestemmelserne
herom 1 de respektive organisationsaftaler.
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Basislen
§ 3. Basislenningerne treeder i stedet for de tilsvarende lonbestemmelser i
de respektive organisationsaftaler.

Stk. 2. Basislenningerne er angivet i arligt grundbeleb (niveau 1. oktober
1997).

Stk. 3. Tekniske assistenter og - tegnere

Basislon:
Trin 1: 177.000 kr.
Trin 2: 180.000 kr.

&l_(_i Byggeteknikere og maskinteknikere
Basislon: 205.000 kr.
Stk. 5. Bygningskonstruktorer
Basislon: 220.000 kr.
Stk. 6. Kemoteknikere og levnedsmiddelteknikere
Basislon: 202.000 kr.
Stk. 7. Konserveringsteknikere og inventarkonduktorer
Basislon: 220.000 kr.
Stk. 8. Basislentrinene for tekniske assistenter og - tegnere er ét-arige.

Oprykning fra basislentrin 1 til 2 kan ikke modregnes 1 eventuelle funk-
tions- og kvalifikationstilleg.
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Kvalifikations- og funktionstillaeg
§ 4. Der kan lokalt aftales tilleeg for serlige
funktioner, der varetages i stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer m.v., d.v.s.
pa grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.
Kvaliteten 1 opgavevaretagelsen.

c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleg,
midlertidige tilleg eller éngangsvederlag. Tilleggene angives 1 grundbeleb
(1. oktober 1997).

Arbejdstidsbhestemte tillaeg

§ 5. Ud over den lon, der er aftalt som led i det nye lensystem, ydes der
fortsat arbejdstidsbestemte tilleg i henhold t1 § 15 1 StK -
faellesoverenskomsten.

Lonregulering

§ 6. Basislennen og funktionstilleeg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
via en generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Stk. 2. Tilsvarende gezlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 7. Der indbetales pensionsbidrag pa henholdsvis 12 og 15 pct. af den
enkelte ansattes basislen samt varige tilleg iht. § 4.
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Stk.2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tillzeg,
medmindre andet er aftalt.

Stk. 3. Indbetaling af pénsionsbidrag sker i ovrigt efter de regler, der er
fastsat 1 de respektive organisationsaftaler samt 1 StK-fellesover-
enskomsten.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 8. Lokale aftaler forhandles og indgds mellem de parter, der er bemyn-
diget hertil. Ved forhandlinger p4 den enkelte arbejdsplads indgds aftaler
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Forslag til endringer kan fremsettes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om &ret, hvis en af parterne begarer det.
Lenendringer kan 1 gvrigt aftales lebende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan for-
handlingemne, safremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse
af representanter fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begerer det, viderefores mellem organisationsaftalens
parter. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méned efter
modtagelsen af forhandlingsbegeringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke viderefares.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de
saedvanlige fagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleeg, kvalifikationstilleg og resultatlen
kan opsiges i overensstemmelse med de i den enkelte aftale fastsatte regler
herom.
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Overgangsordning for allerede ansatte
§ 9. Indplacering sker i den personalekategori, som stillingen er henfort til,
jf. § 3.

Stk. 2. Allerede ansatte indplaceres pa nermeste hgjere trin i forhold til
nuvarende skalatrinsindplacering.

Stk. 3. Der ydes et serligt tilleg ved overgang til nyt lensystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalon og basis-
lennen i det nye lensystem.

Stk. 4. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tilleeg videreferes, indtil de ved
lokal aftale eventuelt sammenlegges med tillegsdelen i den 1 stk. 3 nevnte
lon. Midlertidige tilleeg bortfalder som tidligere ved periodens udleb.

Stk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forspgets ivarks®ttelse oppebarer
slutlen i1 det hidtidige lenforleb, sikres endvidere et tilleeg/en tillegsforhg-
else svarende til verdien af forstkommende anciennitetsstigning med
virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vere sket efter
det hidtidige lensystem. Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun, 1 det
omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lonsystem pr. 1.
januar 1998 eller senere er aftalt en samlet len, der er hgjere end hidtidig len
inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk.6. Alle londele reguleres som anfert i § 6, stk. 1. Eventuelle tilleg efter
stk. 4., som ikke tidligere har vaeret reguleret, reguleres dog ikke.

Stk. 7. Efter overgangen til det nye lgnsystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmelser.

@vrige bestemmelser
§ 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
lensordningen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye lensystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forseg, er omfattet af
regleme 1§ 9.
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Stk. 3. Hvis en ansat genindtrader i statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglerne i § 9 tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forseg, uansegt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om lenforseg, udbetales der et
personligt tilleg til udligning af en eventuel lenforskel. Udligningstillegget
bortfalder pr. 1. april 2001, jf. § 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lansystem

§ 11. Hvis denne aftale pr. 1. april 2001 ikke afloses af en ny aftale, der
videreforer de nye lonsystemer, overgir alle ansatte til aflonnming efter
organisationsaftale mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund.

Stk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opndet, hvis den
pageldende ikke havde varet omfattet af forseg.

Ikrafttraaden og opsigelse
§ 12. Denne aftale traeder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig 1
forsegsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

Kabenhavn, den 16. december 1997

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Eske Pedersen Grethe Falkenberg
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Bilag til aftale

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger
om fastsattelse af kvalifikations- og funktionstillaeg.

Fasts®ttelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleg
forudsettes udviklet lokalt. De nedenfor naevnte kriterier skal derfor
udelukkende opfattes som inspiration. Der ber tages udgangspunkt i en lokal
dialog om integration mellem len- og personalepolitikken, herunder lon- og
kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillaeg:

* Efter- og videreuddannelse.

* Ansvarlighed.

* Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for
- udfarelsen af jobbet.

Fleksibilitet.

Serviceorientering.

Fornyelse og strategisk teenkning.

Arbejdskvalitet.

Selvstaendighed 1 jobbet.

Engagement.

Samarbejde og social ansvarlighed.

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende.

Individuelle resultater.

Balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige

arbejdsmarked.

* Rekruttering og fastholdelse.

* R K K K K % K X %
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Eksempler pa kriterier for funktionstillaeg:

® K K XK % K K K K K R X ¥

Specialistfunktioner.

Ledelseskompetence, herunder personaleledelse.
Selvstendig beslutningskompetence.
Budgetansvar.

Kompleks opgavevaretagelse.
Konsulentfunktioner.

Oplerings- eller uddannelsesfunktioner.
Omstillings- og udvikhingsopgaver.
Projektdeltagelse.

IT-brugeransvarlig.

Planlagningsopgaver og/eller koordinationsopgaver.
Brugerkontakt mv.

Kompensation for s®rlige ulemper.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsa kan legges til grund for udmentning af funktions-/kvali-
fikationstilleg.

Der ber vaere en synlig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og beta-
lingen herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tilleeg bor fremga
af hver enkelt aftale.



Cirkuleere af 27. april 1998

Fmst. nr. 048/98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyreisen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 97-3211/102-33 PKAT 48, 50

Yderligere eksemplarer af cirkuizeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

