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CIRKULZAERE

OM PROTOKOLLATER OM ARBEJDSTID MV.
FOR LEDERE OG LAERERE

ANSAT VED DE FRIE GRUNDSKOLER

l. Indledning

Hermed folger - _

e  Protokollat af 13. marts 1998 om arbejdstid for lerere ansat ved de frie
grundskoler og de private gymnasieskolers grundskoleafdelinger,

*  Protokollat af 13. marts 1998 om arbejdstid for ledere ansat ved de frie
grundskoler.

Endvidere vedlegges

e  Rammeaftale af 13. marts 1998 om forseg med arbejdstid for lerere pa
frie grundskoler, efterskoler samt husholdnings- og hidndarbejdsskoler

Arbejdstidsprotokollaterne har virkning fra 1. august 1997 og er revideret
som led i fornyelsen pr. 1.4.97 af organisationsaftalen for ledere, l&rere og
bernehaveklasseledere.

Principperne 1 arbedetidsaftalerne gennemgas nedenfor.

Il. Protokollat om arbejdstid for leerere
Arbejdet tilrettel&gges pa skolen inden for de rammer, som er anfert i af-
talen.

Det er forudsat, at skolens ledelse efter de af skolens bestyrelse afstukne
rammer i samarbejde med lererne foretager planlegningen. Det er endvidere
forudsat, at der tages hensyn til skolens opgaver, type, fysiske rammer og
arbejdsform samt lerernes muligheder for at tilrettel®gge undervisning mv.
pedagogisk forsvarligt.



Der skal gives lerernes tillidsrepraesentant mulighed for at gore sig bekendt
med forslag til arbejdsfordeling og tjenesteplaner/skemaer samt ®ndringer
heri.

Ad § 1.

Dakningsomrade.

Aftalen omfatter l&rere (lerer/overl@rer) ansat ved de frie grundskoler og
ved de private gymnasiers grundskoleafdelinger samt afdelingsledere ved frie
grundskoler med kostafdeling.

Aftalen omfatter endvidere viceskoleinspektorer og afdelingsledere, for
hvilke skolens bestyrelse for en l&ngere eller kortere periode har truffet
beslutning om, at de pig®ldende skal tillegges mere end 30% af den arlige
arbejdstid (1924 timer) til undervisning og forberedelse svarende til 288
timer til undervisning (ekskl. forberedelse). Viceskoleinspektorer og af-
delingsledere, der er tillagt et lavere antal timers undervisning, er omfattet
af aftalen om ledere mv., jf. bemarkningerne i afsnit III.

Det er ved aftalens indgdelse lagt til grund, at l®rernes arbejdsopgaver
omfatter undervisning ved skolen og padagogisk/administrative opgaver i
forbindelse hermed.

Ad § 2

Normperioder

Leareren har en arlig arbejdstid pd 1924 timer (inkl. ferie og fridage).
Arbejdsugen er normalt pd 37 arbejdstimer. Lerernes arbejdstid planlegges
for en periode - normperioden - pd grundlag af et timetal svarende til
gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Skolens bestyrelse kan efter indstilling fra skolens ledelse fastsatte regler om
opdeling af skolearet i semestre eller andre perioder (normperioder). Er der
ikke besluttet andet, er normperioden lig med skoleéret, hvilket ogsa er den
lengste normperiode, der kan anvendes.
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Det er forudsat, at normperioden vzlges siledes, at det er muligt at legge
en fast plan for perioden.

Ad § 3.
Opgorelse af arbejdstiden

Nar en normperiode er afsluttet, opgeres arbejdstiden. Ved opgerelsen
sammenlagges:

1) U-tiden, jf. § 6

3)

Antallet af undervisningstimer efter det for normperioden galdende
skema, herunder den forholdsmassige del af eventuelle vikartimer efter
§ 6, stk. 3.

Undervisningstimer varetaget, medens lereren star til rddighed og i

‘mellemtimer.

Tilfzldige vikartimer og andre omlagte undervisningstimer.

F-tiden, jf. § 7

Mindst 75% af forberedelsestiden beregnet i forhold til den opgjorte U-
tid.

Supplerende forberedelsestid for specialundervisning beregnet i forhold
til den opgjorte U-tid varetaget i specialklasser i medfer af § 7, stk. 3.
For larere, der er fyldt 60 ar, medregnes yderligere tid beregnet i
forhold til den opgjorte U-tid i medfer af § 7, stk. 4.

7.4 time pr. dag, der er afviklet i normperioden i medfer af § 7, stk. 2.
I skoledrets sidste normperiode kan 1 dag medregnes med et mindre
timetal eller der medregnes de eventuelle overskydende timer.

O-tiden, jf. § 8

En forholdsmassig del af de 100 timer.

En forholdsmeassig del af tiden til klassel®rere.

Den opgjorte @-tid i henhold til tjenesteplanen (konkret optalt), herunder
radighedstimer og mellemtimer i normperioden, der ikke medregnes som
U-tid, og tilsynstimer i forbindelse med arbejde med kostelever.
Tilfzldig forlengelse ud over 15 min. af ordinzr tjeneste.



- Fraver pd grund af sygdom og andet lovligt forfald, der ikke er
medregnet efter tjenesteplanen/skemaet, jf. § 9.

- Feriedage og sognehelligdage, jf. § 9.

- Rejsetid og arbejdsfrit ophold mv., jf. §§ 10 - 11.

- Afspadsering af overarbejde udfort i en tidligere normperiode, jf. § 12,
stk. 2.

- Frihedsopsparing efter § 13.

- Kombinationsbeskaftigelse, der efter konkret ansegning er godkendt af
Undervisningsministeriet.

Opgerelse af arbejdstid i forbindelse med fratraeaden i en norm-
periode

Séfremt en lerer fratrader sin stilling i en normperiode, opgeres arbejdsti-
den som ovenfor anfort. Med hensyn til forberedelsestiden, jf. § 7,
indregnes denne dog fuldt ud i tilknytning til den udlesende undervisningstid.
Uanset bestemmelserne 1 ad § 7 indgér tid (F-dage), der er afviklet i henhold
til § 7, stk. 2, i den sidste arbejdstidsopgerelse med O timer pr. dag. En
eventuel saldo vedrerende tid til F-dage som er overfert fra en tidligere
normperiode, jf. § 7, stk. 2, tillegges arbejdstidsopgerelsen.

Den séledes opgjorte arbejdstid sammenholdes med en norm, der beregnes
fra normpertodens start til fratredelsestidspunktet pa grundlag af 37 timer
pr. uge (svarende til 7,4 timer pr. arbejdsdag).

Viser opgerelsen, at lereren har haft overarbejde, honoreres disse timer
efter reglerne i § 12. Hvis opgerelsen viser, at l&reren har haft undertid,
foretages der ingen regulering af l®rerens lon.

Ad § 4.

Tjenesteplaner

Aftalen forudsetter, at der udarbejdes en tjenesteplan for lererne, der bl.a.
skal indeholde skemaet over undervisningstimerne i perioden, siledes at
lererne til stadighed er orienteret om undervisningens og andre planlagte
opgavers beliggenhed mindst 4 uger forud. Der er mulighed for at fastlegge
undervisning efter et skema gxldende for en lengere periode, selvom der i
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henhold til tjenesteplanen er regnet med, at lererne skal varetage andet
arbejde end undervisning pd enkelte dage i perioden, f.eks. deltagelse i
lejrskole eller afholdelse af eksamen, jf. bemarkningerne hertil.

Larernes tjenesteplaner ber kun undtagelsesvis ®ndres i normperioden, og
i givet fald med et passende varsel. Hvis der &ndres i tjenesteplanen for sa
vidt angdr mede- og/eller sluttidspunkt med et kortere varsel end 4 degn
ydes en godtgorelse, jf. § 15, stk. 2 og 3.

Tilfeldig forlengelse af den planlagte tjeneste (f.eks., hvor et foreldremede
varer lengere end planlagt) anses ikke for at vare omlagt tjeneste, men
medregnes i opgerelsen af arbejdstiden, for si vidt overskridelsen udger
mere end 15 minutter.

Ved omlagt tjeneste forstis @ndring af start- og/eller sluttidspunkt i forhold
til tienesteplanen, der medferer, at l®reren skal vare i tjeneste pé tidspunk-
ter, hvor pageldende ifelge tjenesteplanen havde fri.

Ved ekstratjeneste forstas tjeneste, der er varslet med mindre end 24 timer,
og som placeres uden tidsmassig sammenha&ng med den gvrige tjeneste.

Delt tjeneste og mellemtimer

Den daglige tjeneste skal tilstrabes at vaere samlet, men kan deles i 2 dele.
Dette kan indtil 20 gange arlig fraviges i forbindelse med afholdelse af
meder og kulturelle arrangementer mv., som er tilrettelagt om aftenen af
hensyn til deltagelse af personer, der ikke er tilknyttet skolen.

Til lerere, hvor tjenesten siledes bliver 3-delt, ydes en godtgerelse, jf. § 14,
ligesom sddanne dage skal medregnes i arbejdstidsopgerelsen med mindst
7,4 timer.

Ved mellemtimer forstds tid efter tjenesteplanen/skemaet, hvor lzreren
varetager undervisning pa samme skole bade for og efter. Mellemtimer med-
regnes som O-tid og opgeres som tidsrummet fra afslutningen af den



foregaende lektion og indtil begyndelsen af pausen forud for den efterfolgen-
de lektion.

Lzreren er efter skolelederens na@rmere bestemmelse forpligtet til at
varetage vikartimer eller udfere "andre opgaver”. Varetager lereren vikar-
arbejde i mellemtimer, medregnes disse ved opgerelsen af arbejdstiden som
undervisningstid (§ 6) med forberedelse mv. i medfer af § 7.

Mellemtimer skal sd vidt muligt undgas, men anses ikke for at vaere delt
tjeneste.

"Tilfeeldige vikartimer"
En lerer er som hidtil forpligtet til at varetage "tilfeldige vikartimer" uden

for mellemtimer og uden for en eventuel timeramme til vikartimer, jf. § 6,
stk. 3.

Varetager lereren sddanne tilfzldige vikartimer, medregnes disse timer som
undervisningstimer. Gives der ikke et varsel pA mindst 4 degn, ydes der en
godtgerelse for omlagt tjeneste, jf. § 15, stk. 2 og 3.

Ad § 5.

Fridage

Arbejdet tilrettel®egges normalt pd hverdage mandag til fredag. Hvis der
tilrettelegges arbejde pd lerdage, sondage eller helligdage, f.eks. i
forbindelse med serligt tilrettelagt undervisning, lejrskole eller lignende,
gives der et tilsvarende antal erstatningsfridage i samme normperiode.
Bestemmelserne skal sikre l®reren et antal fridage arligt svarende til det
arlige antal fridage, der tilkommer statens tjenestemand.

Aftalen giver mulighed for, at lereren frivilligt patager sig kortvarig tjeneste
pé en fridag til lesning af opgaver, der er uopsattelige.

En erstatningsfridag indgér i arbejdstidsopgerelsen med det antal timer, som
den inddragede fridag ville have talt i arbejdstidsopgerelsen, hvis den ikke
var blevet inddraget. Det betyder, at erstatningsfridagen teller O timer, hvis
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der har veret arbejde pa en lordag eller sendag, men 7,4 time ved arbejde
pa en helligdag, f.eks. sk®rtorsdag.

Ad § 6.

Undervisningstimerne (U-tid)

Der er ikke med aftalen taget stilling til lektionsl@ngden, der fastszttes af
ledelsen. Hvor det er pedagogisk begrundet, kan der fastszttes en anden
lektionslengde end 45 minutter. Lektionslengden ber normalt ikke vere
mindre end 30 minutter.

750 timer til undervisning arligt svarer til 1000 lektioner 4 45 minutter.
21 timer til undervisning ugentlig svarer til 28 lektioner a 45 minutter.

Det er forudsat, at der ikke planl®gges med et hgjere timetal (bortset fra
mindre afvigelser af skemamassige arsager).

Vikartimer

Aftalen giver mulighed for, at skolens ledelse og en lerer kan aftale, at
lereren er til radighed til varetagelse af vikartimer i op til 50 U-timer pr.
arbejdsar. Timerne anferes ikke pé tjenesteplanen, og lereren er forpligtet
til inden for den aftalte timemangde at udfere vikararbejde. Vikararbejdet
varsles i s& god tid, det er muligt. Lzreren har dog ikke krav pé det i § 4,
stk. 5 anforte varsel og modtager ikke godtgerelse efter reglerne i § 15, stk.
2.

Vikartimerne placeres s vidt muligt i sammenh@ng med skemalagt arbejde.
Eventuelle mellemtimer i forbindelse med vikararbejde betragtes som ud-
gangspunkt som delt tjeneste. Timerne medregnes da ikke ved normperio-
deopgerelsen, og lereren har ikke pligt til at vare til stede pa skolen. Hvis
lererens tilstedevarelse onskes, medregnes mellemtimerne som J-tid 1
normperiodeopgorelsen.

De 50 U-timer kan fraviges ved lokal aftale i henhold til § 19.



Overskridelse af det ugentlige og arlige maksimum for U-timer
Hvis det fastsatte ugentlige henholdsvis arlige maksimale undervisnings-

timetal overskrides, tilkommer der lzreren en kontant godtgerelse, jf. § 15,
stk. 1 og 3, henholdsvis § 16.

Opgorelse af undervisningstimer sker efter skemaet, som indgar i tjene-
steplanen. Vikartimer tillagt efter § 6, stk. 3, medregnes i drsopgerelsen med
det aftalte timetal. Desuden medregnes undervisningstimer varetaget i
mellemtimer og som omlagte timer f.eks. tilfeldige vikartimer.

Ad§7.

Forberedelsestidens beregning og placering (F-tid)

For hver 60 minutter, der er afsat til undervisning, ydes der lereren 60
minutter til forberedelse mv.

Lererens tid til forberedelse beregnes pd grundlag af antallet af under-
visningstimer pa lererens tjenesteplan for den pagzldende normperiode, jf.
bemarkningerne til § 6.

Forberedelsestiden er fastsat som et gennemsnit for den tid, der medgér til:

0- Forberedelse og efterbehandling af konkrete undervisningsforleb og
planlegning af undervisningsforlab.

- Opgaverettelse.

- Pauser (frikvarter).

Det er forudsat, at den enkelte lerer selv tilrettelegger forberedelse og
efterbehandling af undervisning og anvender den fornedne tid hertil.

Det er endvidere forudsat, at forberedelsen kan finde sted pé skolen eller
uden for denne, ligesom flere l®rere kan aftale, at forberedelsen eller en del
af denne sker 1 samarbejde. Sifremt det er nedvendigt af hensyn til
tilretteleggelsen af den enskede undervisning, at forberedelse sker fzlles -
og dette ikke kan opnés ved aftale - kan skolens ledelse fastlegge en mindre
del af forberedelsestiden til fzlles forberedelse.
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Nar skolens ledelse fastlegger felles forberedelse, kan forberedelsen ikke
placeres pé dage, hvor der ikke er planlagt anden tjeneste.

Forberedelse mv. finder sted uden for den i tjenesteplanen fastlagte tid.

Den tid, der konkret anvendes til forberedelse, telles ikke op, men anses for
medgiet til de anforte formal.

Lzrere med et betydeligt undervisningsomfang kan have behov for at lese
en del af de opgaver, som er dekket af forberedelsestiden 1 tidsmassig sam-
menheng.

Hvis ledelsen eller lereren finder det hensigtsmessigt, tilrettelegges
tjenesten derfor siledes, at op til 25% af den tid, der er afsat til forberedelse
mv., samles i perioder af mindst 2 sammenh@ngende dage (mandag -
fredag), hvor der ikke er planlagt anden tjeneste. I forbindelse med segne-
helligdage kan dagene dog gives enkeltvis.

Sadanne dage medregnes med 7,4 timer pr. dag i de(n) normperiode(r) inden
for opgerelsesaret, hvor de er placeret. 1 dag arligt kan medregnes med et
mindre timetal (resttimetallet).

Den enkelte lerer har ikke krav pa at fa afsat mere end 20 sddanne dage i
opgorelsesaret. Placeringen fastlegges af ledelsen efter droftelse med lzre-
ren.

25% af forberedelsestiden til 592 undervisningstimer arligt svarer til 20
dage. Varetages et hgjere undervisningstimetal velges en tilsvarende lavere
procentandel. Eventuelle overskydende timer indregnes i opgerelsesarets
sidste normperiode.

I ovrigt medregnes den tid, der er afsat til forberedelse mv., i den norm-
periode, hvor undervisningen er placeret.
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Ved fasts@ttelsen af forberedelsestiden efter § 7, stk. 1, er det forudsat, at
skolens samlede, daglige frikvarterslengde ikke overstiger 85 minutter. Ved
den samlede daglige frikvarterslengde forstas alle frikvarterer, herunder
spisepause samt tilsyn med eleverne for skoletid. Lareren har fortsat pligt
til at fore tilsyn med eleverne i den tid, der naturligt medgar til, at eleverne
kan forlade skolen efter endt undervisning. Den hertil medgéede tid betragtes
ikke som frikvarter.

Forberedelsestiden ved specialundervisning

For lzrere, der varetager specialundervisning i s@rlige klasser eller andre
enheder svarende til klasser, skal der i forberedelsestiden yderligere
medregnes 15 minutter, saledes at forberedelsestiden for hver times under-
visning af den art bliver 75 minutter (inkl. frikvarter).

Larere, der er fyldt 60 ar

Tiden efter § 7, stk. 4, kan tidligst medregnes fra begyndelsen af den
normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

Lzrere, der fir medregnet yderligere tid efter § 7, stk. 4, kan ikke fa
overtidsbetaling. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende
timer i forholdet 1:1. Eventuelt overarbejde fra normperioden for det fyldte
60. ar vederlegges dog efter de almindelige regler.

Ad § 8.

Tid til peedagogisk/administrative opgaver (3-tid)

Det er forudsat, at skolens bestyrelse efter indstilling fra skolens ledelse fast-
setter omfanget af de ressourcer, der er til radighed til lesning af padago-
gisk/administrative opgaver (J-tid).

Af den samlede udmeldte pulje (J-tid) til pedagogisk/administrative opgaver
fordeles forlods 100 timer arligt til hver lerer samt 80 timer arligt til
klasselerere. Den afsatte tid medgar til varetagelse af de nedenfor nzvnte
opgaver.
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Timepulje pr. laerer

Hver larer tildeles 100 timer arligt til varetagelse af folgende opgaver:

- Uforudsete og uforudsigelige arbejdsopgaver i tilknytning til under-
visningen

- Forberedelse af madevirksomhed, f.eks. foreldremeder og meder i det
radgivende organ

- Prever og eksaminer

- Deltagelse i det radgivende organ, herunder deltagelse i eventuelle
underudvalg og arbejdsgrupper.

Uforudsete og uforudsigelige arbejdsopgaver i tilknytning til undervisning

omfatter bl.a. ikke pa forhdnd tilrettelagte aktiviteter, spontane forzldrehen-

vendelser og pludseligt opstadede sociale opgaver.

Laereren er forpligtet til at medvirke ved gennemfoerelse af prover og
eksamen, badde som eksaminator, tilsynsferende og som censor efter hidtidig
praksis. Med hidtidig praksis menes, at lererens skema viderefores uendret
i proveperioden, det vil sige fra elevernes sidste skoledag til og med
skoledrets sidste almindelige skoledag. I denne periode skal lzreren lzse de
timer, hvor eleverne ikke er til prove, afholde prover, vere censor bade
internt og eksternt og sta til radighed som vikar i de timer, som ellers skulle
vare lest som undervisningstimer for de elever, der er til prove.

Dersom der pa en skole er enighed om, at en anden praksis har veret
gzldende, kan denne anden praksis beskrives efter reglerne i § 19 om
lokalaftaler.

Ved skoler, hvor prove i projektopgave efter 9. og 10. klasse indgar,
afszttes den fornadne tid hertil.

Den anvendte tid til ovenn@vnte opgaver tzlles ikke op, men anses for
medgaet til de anforte formal.

Prover/eksamen og meder 1 det raddgivende organ indgér ikke 1 tjeneste-
planen, men lereren skal pd anden made gives meddelelse herom sa tidligt
som muligt.
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Ved "deltagelse i det radgivende organ" forstds deltagelse i meder i det
forum, skolens bestyrelse har fastsat med henblik pa at indhente lerergrup-
pens radgivning (svarende til den funktion padagogisk rad i folkeskolen
varetager). Forpligtelsen omfatter tillige deltagelse i eventuelle underudvalg
og arbejdsgrupper, som det radgivende organ nedsatter.

Hvis en lerer er valgt til modeleder for det ridgivende organ, regnes
medeforberedelse og deltagelse i det radgivende organs meder som en del
af de 100 timer.

Hvis der pa skolelederens foranledning forud for mederne i det radgivende
organ og/eller efterfolgende finder en droftelse sted mellem skoleledelsen og
modelederen om medernes dagsorden, tilretteleggelse, afvikling o.l.
medregnes den hertil medgiede tid dog som @J-tid ud over de 100 timer.

Tid til klasselaereren

Det er forudsat, at den enkelte lerer selv tilrettelegger sit arbejde som
klassel@rer. Dette afskarer ikke lederen fra at udeve den almindelige ret til
at lede og fordele arbejdet.

Timerne tzlles ikke op, men anses for medgaet til det anfarte formal.

Timerne kan fordeles pa flere lerere, safremt skolens ledelse har truffet
beslutning om at fordele klasselereropgaverne for én klasse pa flere lzrere.

Ved dimensioneringen af klassel@rerfunktionen pa 80 timer er forudsat, at
funktionen pa skolen blandt andet omfatter de i bilag 1 til aftalen nevnte
arbejdsopgaver. Det bemarkes, at der kan indgés lokale aftaler om anden
dimensionering af funktionen inden for rammerne af bestemmelserne i §8,
stk. 3A og B.

Andre opgaver under @-tid
Arbejdsopgaverne fordeles og styres af skolens ledelse og den anvendte tid
optzlles konkret.
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I den forbindelse kan skolens ledelse afsatte et bestemt timetal, som lereren
har til radighed til lesning af en opgave. Det foruds®ttes, at der er et
hensigtsmassigt forhold mellem tildelte opgaver og den tid, l@reren har til
radighed til varetagelse af arbejdet, siledes at opgaverne kan loses inden for
den hertil afsatte tid.

Der kan ved lokalaftale indgas aftale om at indregne arbejdstiden med et
gennemsnitligt antal timer pr. uge i normperioden, jf. § 19, stk. 2, i stedet
_for at optelle tiden konkret.

Arbejdsopgaverne kan fordeles over hele aret og er principielt omfattet af de
almindelige bestemmelser for arbejdstilretteleggelsen. Tid til s@rlige hverv
og opgaver fasts@ttes af skolens bestyrelse efter indstilling fra skolens le-
delse.

De arbejdsopgaver, der indregnes i l@rernes arbejdstid som -timer,

omfatter bl.a.:

- Planlagt forzldresamarbejde.

- Samarbejde med social- og sundhedsvesenet om elever, som lereren
underviser. Spontant og akut opstiede problemer medregnes dog ikke,
da timerne indgér i "de 100 timer", jf. § 8, stk. 2.

- Deltagelse i tilrettelagte moder med skolepadagoger og andre med-
arbejdere.

- Deltagelse i udvalg og lignende.

- Varetagelse af ledelsesopgaver.

- Varetagelse af sarlige funktioner.

- Tilsyn med samlinger mm. (de hidtidige "honoraropgaver").

- Varetagelse af s@rlige hverv, herunder tillidshverv.

- Deltagelse i lejrskoler, hytteture og lignende.

- Deltagelse i ekskursioner og udflugter.

- Deltagelse i padagogiske dage.

- Deltagelse i efteruddannelse.

- Larermoader, som ikke henhorer under § 8, stk. 2, f.eks. lererforsamlin-
ger ved de private gymnasiers grundskoleafdelinger.

- Tilsyn med kostelever.
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Den anforte opregning af aktiviteter, der indgdr i Q-timerne, er ikke
udtemmende.

Det foruds®ttes, at der i tjenesteplanen til den enkelte l®rer afszttes et
passende timetal til forzldresamarbejde og socialpzdagogiske opgaver
bortset fra tid til varetagelse af klasselererfunktionen. For l@rere, der
varetager specialundervisning, tages der endvidere heojde for det fornedne
samarbejde med andre lezrere, skolepsykologisk radgivning og/eller
kommunale medarbejdere og lignende.

Det er forudsat, at de tidligere honoraropgaver er en tjenestepligt. Den eksi-
sterende gardvagtordning forudsattes opretholdt, dvs. det er en kollektiv
forpligtelse for lzreren at varetage tilsynet i frikvarter mv., men palegges
gardvagterne en eller nogle fa lerere, udbetales der honorar som hidtil. Alle
ovrige "honoraropgaver" opgeres i tid, som indregnes i opgerelsen som Q-
timer.

Deltagelse i godkendt efter- og videreuddannelse folger reglerne i aftale om
statens ansattes deltagelse i kursus, jf. bilag, idet opgerelse af rejsetid og
kursustid, samt tildeling af fridage - aftalens §§ 5 og 6 - folger nervarende
aftales regler.

Pzdagogiske dage medregnes med den faktisk medgiede tid. Pedagogiske
dage i weekender medregnes dog med mindst 5 timer pr. dag.

Det er skolens bestyrelse, der efter indstilling fra skolens ledelse fastsztter
det tidsforbrug, der er til radighed for varetagelse af funktionen/opgaven el-
ler det s@rlige hverv. Skolens bestyrelse kan endvidere efter indstilling fra
skolens ledelse fastsztte retningslinier for funktionen/opgaven/hvervet. Det
forudsettes, at der er overensstemmelse mellem tiden og det arbejde, der
forventes udfert. Lereren skal ved planlegning af arbejdet fordele dette over
normperioden under en rimelig hensyntagen til opgavernes relevans og den
afsatte tid.
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Ad§ 8 A.
Opmarksomheden henledes pa, at der ved skoledrets start for hver skole skal
fastsattes et P-timetal, der ekskl.:

tid til ledelse

ferie og segnehelligdage, jf. § 9

afspadsering og anden undervisningsvirksomhed, jf. § 9

rejsetid og arbejdsfrie ophold mv., jf. §§ 10 og 11 i forbindelse med
undervisningsopgaver

opsparing af overarbejde udfert i en tidligere normperiode, jf. § 12, stk.
2

frihedsopsparing efter § 13,

mindst skal udgere 50 % af det planlagte undervisningstimetal ekskl. vikar-
timer.

De opgaver, der varetages af ledere omfattet af protokollat om arbejdstid
mv. for ledere ved de frie grundskoler, indgar ikke 1 opgerelsen.

Ad § 8 A, stk. 2.
Der er ikke med formuleringen af bestemmelsen sket &ndringer 1 beregnin-

gen af minimumstimetallet 1 J-opgaver for skoler med et elevfaktortal pa
under 1,00.

Ad § 8 B.
Det er forudsat, at aktiviteten har et undervisningsmassigt formal.

Ad§8C.
Der regnes forholdsmassigt afrundet opad til hele timer.

Ad §9.

Ved lovligt fraver (f.eks. sygdom) af mindst 4 ugers varighed anses en
forholdsmessig del af timetallet for de arbejdsopgaver, der ikke indgar i
tjenesteplanen, for at vare afviklet under fravaersperioden.
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Den lerer, der selv tilrettelegger den tid, ledelsen har afsat til arbejdsopga-
ven, er siledes ikke forpligtet til at varetage disse timer pa et senere
tidspunkt.

Ad § 12.

Erstatningsfriheden skal - medmindre der indgés lokalaftale efter § 12, stk.
4 og 5 - gives i den efterfolgende normperiode.

Ikke afviklet overarbejde kan som hidtil konverteres til omsorgsdage, jf.
bestemmelserne i fzllesoverenskomstens § 13.

Ad § 14.

Arbejdstidsbestemte tillaeg

Natpenge mv. efter § 14 udbetales alene for den arbejdstid, der er omfattet
af tjenesteplanen eller i ovrigt er godkendt. Natpenge mv. udbetales siledes
ikke for tid til forberedelse mv. efter § 7, stk. 1, 3 og 4.

Ad § 15.

Ved serlig tilrettelagt undervisning som f.eks. i en featureuge vil en lerer
kunne tilrettelegges med mere end 21 timer til undervisning, uden at der
skal betales godtgerelse. Det er forudsat, at en sidan tilretteleggelse kun
omfatter enkeltstdende uger.

Ad § 17.

Kosttilsyn

Larere ansat ved grundskoler med kostafdeling har pligt til deltage i tilsynet
med kosteleverne.

Lzrere kan hgjst tillegges tilsyn svarende til halvdelen af det arlige
arbejdstimetal for en fuldtidsansat. Med l®rerens accept kan der tillegges
tilsyn i mere end halvdelen af det arlige arbejdstimetal for en fuldtidsbe-
skaftiget. For afdelingsledere ansat bl.a. til at varetage dette arbejde, gelder
begrensningen ikke.
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Ved tilkald af mere end % times varighed af radighedsvagten, medregnes
den faktisk medgéede tid som arbejdstimer. Afbrydelse af radighedsvagten
er ikke delt tjeneste og sdledes ikke omfattet af bestemmelserne i § 4.

Ad § 18.

Laerere med nedsat arbejdstid

For lerere med nedsat arbejdstid nedsattes normen vedrerende arbejdstid og
lennen forholdsmessigt. Sygedage, dage afsat til forberedelse (§ 7, stk. 2)
mv. og segnehelligdage medregnes i arbejdstidsopgerelsen med et forholds-
messigt timetal, ligesom det arlige timetal til undervisning nedsattes for-
holdsmessigt.

Ideti § 8, stk. 2, nzvnte timetal, kan der foretages en nedsttelse, der er
mindre end forholdsmessig, idet der kan tages hensyn til, at deltagelse 1 det
radgivende organ ikke pavirkes af beskzftigelsesgraden.

Eventuel midlertidig merbeskzftigelse for lerere med nedsat tjenestetid
godtgeres med frihed af samme varighed eller normal timelen.

Det er forudsat, at der ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en
endring af lerernes beskeftigelsesgrad (evt. tidsbegranset). Pensions-
alderoptjeningen beregnes pa grundlag af den hejere beskaftigelsesgrad.

Safremt arbejdets samlede omfang ved normperiodens udleb har oversteget
den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, anvendes reglerne 1 § 12, stk. 2.

Ad § 19, stk. 1.
Der er enighed om, at lokalaftaler i henhold til § 19, stk. 1, skal indgés
inden for de nedenfor angivne rammer:

1. Arbejdstiden i en normperiode beregnes pa grundlag af 7,4 timer pr.
dag. Den arlige arbejdstid udger 1924 timer.

2. De generelt fastsatte varsler, takster og arbejdstidsopgerelser mv., der
knytter sig til arbejdets tilretteleggelse, arbejde pa ubekvemme tidspunk-
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ter og opsparing af frihed ved aften- og natarbejde kan ikke ®ndres, jf.
dog punkt 3.

3. Der kan aftales faste tilleg eller fast tid, der i fuldt omfang eller i
begraenset omfang kan ydes som kompensation for bortfald af bestem-
melserne om rejsetid mv., frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste, ar-
bejdstidsbestemte tilleg og godtgerelse for overskridelse af ugenorm og
varsler herom.

4. Der er mulighed for lokalt at indga aftale om en frikvarterslengde pa
mere end 85 minutter.

Ad § 19, stk. 2.

Der er efter aftalens § 19, stk. 2, mulighed for at indga lokalaftale om, at
s@rlige hverv og opgaver indregnes i arbejdstiden med et gennemsnitligt
antal timer pr. uge i normperioden ("akkord"). Disse timer indgar ikke i
tienesteplanen. Der kan 1 forbindelse med aftalens indgéelse trzffes beslut-
ning om, i hvilket omfang arbejdsopgaven skal udferes pa skolen, f.eks. i
forbindelse med treffetid.

Det er forudsat, at der er et hensigtsmassigt forhold mellem den tid, der
afszttes ved indgaelse af lokalaftale og den tildelte opgave.

Det er endvidere muligt lokalt. at aftale fravigelse fra de centralt fastsatte
regler om lejrskole mv.

Parterne kan endelig indgé aftale om supplering eller fravigelse af aftale om
arbejdstid mv. i forbindelse med kursusdeltagelse (bilag), jf. aftalens § 7.

Ad § 19, stk 3.

Lokalaftaler kan udformes saledes:

» at aftalen med et givet varsel kan opsiges til udleb og herefter anses for
bortfaldet, eller siledes,

» at aftalen leber videre, indtil aftale om endelig bortfald eller fornyelse er
indgéet. Dette gelder ogsa 1 varslingsperioden.
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Parterne valger selv aftaleform i det konkrete tilfzlde ud fra en vurdering
af, hvad der i den konkrete situation skennes mest hensigtsmeassigt.

Ill. Protokollat om arbejdstid for ledere

Aftalen omfatter samtlige ledere ved frie skoler, bortset fra viceskoleinspek-
terer/viceforstandere og afdelingsledere, der pa grund af undervisningsom-
fanget er omfattet af arbejdstidsprotokollatet for lerere. Endvidere er
afdelingsledere ved kostafdelinger undtaget fra protokollatet.

Ved eventuelt merarbejde anvendes aftale om godtgerelse til tjenestemand
uden hojeste arbejdstid. Tilsvarende glder for afdelingsledere, bortset fra
afdelingsledere ved kostafdelinger.

Viceskoleinspektorer og afdelingsledere, der palegges at undervise i mere
end 30 % af den samlede arbejdstid (svarende til 288 arlig undervisnings-
timer ekskl. forberedelse), falger arbejdstidsbestemmelserne for lerere.

Det er forudsat, at skoleledere, viceskoleinspektorer og afdelingsledere er
kvalificeret til at undervise.

Der er ikke ved aftalen truffet beslutning om anvendelse af dele af den
samlede arbejdstid til bestemte formal.

Skolens bestyrelse kan siledes fremover disponere over ledernes samlede
arbejdstid i overensstemmelse med stillingernes indhold og karakter. I ar-
bejdstiden kan som hidtil indgd undervisningsopgaver.

Selvom der ikke er fastsat undervisningsforpligtelse, har de af aftalen
omfattede ledere ret til at undervise.

Det har varet parternes foruds®tning, at der ikke palegges lederne at
undervise i videre omfang end hidtil.
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En fastsat undervisningsforpligtelse kan opfyldes som et gennemsnit over
flere ar.

Ved viceskoleinspektorers og afdelingslederes overgang fra arbejdstidsreg-
lerne for lerere til arbejdstidsreglerne for ledere m.fl. vederlegges eventuelt
opgjort overarbejde efter reglerne om overarbejdsbetaling i aftalen om
arbejdstid for lerere.

IV. Rammeaftale om forseg med arbejdstid for laerere
Rammeaftalen om forsgg med arbejdstid for lerere har til formal at give de .
lokale parter &ndrede muligheder for en mere fleksibel arbejdstidstilretteleeg-
gelse, der lebende kan tilpasses den enkelte skoles méls@tninger og pada-
gogiske prioriteringer, herunder organisering af undervisningen og valg af
undervisningsformer. Der gares opmarksom pa, at lokale aftaler om forseg
med arbejdstidsaftalen skal kunne godkendes af henholdsvis Undervisnings-
ministeriet og den forhandlingsberettigede organisation.

V. lkrafttraeden

Dette cirkulzre har virkning fra 1. august 1997 og erstatter cirkulzre af 7.
juni 1996 om aftaler om arbejdstid mv. for ledere og lerere ansat ved de frie
grundskoler.

Finansministeriet

Den

P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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Protokollat til organisationsaftale for ledere, leerere
og beornehaveklasseledere

OM ARBEJDSTID MV. FOR LAERERE
ANSAT VED DE FRIE GRUNDSKOLER

Omrade
§ 1. Protokollatet omfatter lzrere og afdelingsledere ved kostafdelinger ved
de frie grundskoler og de private gymnasiers grundskoleafdelinger.

Stk. 2. Protokollatet omfatter endvidere viceskoleinspektorer og vrige af-
delingsledere, der er tillagt mere end 30 % af den arlige arbejdstid til under-
visning og forberedelse.

Arbejdstid
§ 2. Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2. Arbejdstiden fastsattes for en periode (normperioden) pa grundlag
af et timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

§ 3. Ved arbejdstid forstds undervisningstimer- {U-tid), jf. § 6, forbe- -
redelsestid (F-tid), jf. § 7, og tid til andre opgaver (J-tid), jf. §§ 8, 9, 10,
11, 12, stk. 2, og § 13.

Arbejdets tilrettelaeggelse
§ 4. For hver normperiode udarbejdes en tjenesteplan (skema) for den
enkelte lzrer.

Stk. 2. Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vare samlet og kan ikke deles
i mere end 2 dele.



22

Stk. 3. Ved medevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende, hvor
kontakten til andre persongrupper gor det hensigtsmassigt, at dette arbejde
legges i aftentimerne, kan tjenesten indtil 20 gange arligt deles i 3 dele.

Stk. 4. 3-delt tjeneste indgér i arbejdstidsopgerelsen med den faktisk udferte
tjeneste, dog mindst 7,4 timer.

Stk. 5. Orientering om @ndringer i tjenesteplanen (omlagt tjeneste) skal
gives s tidligt som muligt og normalt ikke med et varsel pd mindre end 4
dogn, jf. § 15.

Stk. 6. Hvis lreren tilkaldes til ekstratjeneste med varsel pa mindre end 24
timer, indgar denne i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

§ 5. Tjenesten tilrettelzgges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2. Ved tjeneste pa lordage, sondage eller helligdage gives et tilsvarende
antal erstatningsfridage i samme normperiode.

Stk. 3. En lzrer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en
fridag, uden at denne betragtes som bortfaldet. I sddanne tilfzlde ydes der
lereren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pé udbe-
talingstidspunktet.

Undervisning (U-tid)
§ 6. Lzreren kan normalt hejst tillegges 750 timer arligt til undervisning.

Stk. 2. Lazreren kan normalt hejst tillegges 21 timer ugentlig til under-
visning.

Stk. 3. Efter aftale mellem skolens ledelse og en l@rer, kan en lerer 1 op til
50 U-timer arligt vere til radighed for vikararbejde uden det i § 4, stk. 5,
nzevnte varsel. De 50 U-timer kan fraviges ved lokalaftale i henhold til § 19.
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Forberedelse mv. (F-tid)
§ 7. Forberedelsesfaktoren fastszttes forholdsmassigt i forhold til undervis-

ningstiden med faktoren 1:1, saledes at der for hver undervisningstime af 60
minutters varighed medregnes 60 minutter til forberedelse mv.

Stk. 2. Indtil 1/4 af den i stk. 1 nzvnte tid til forberedelse kan indga i
tjenesteplanen i en foregéende og/eller efterfolgende normperiode i opge-
relsesaret som dage, hvor der ikke er planlagt anden tjeneste.

Stk. 3. For lerere, der varetager specialundervisning i s&rlige klasser,
medregnes for hver 60 minutters undervisning af denne art yderligere 15
minutter ud over det i stk. 1 fastsatte.

Stk. 4. For larere, der er fyldt 60 ar, og som anmoder herom, medregnes
for hver 60 minutters undervisning yderligere 25 minutter ud over det i stk.
1 og 3 fastsatte. Arbejdstimer udover den for normperioden fastsatte
arbejdstid, jf. § 2, stk. 2, afspadseres som n®vnt i § 12. stk. 3-5, dog uden
tilleg pa 50 %.

Andre opgaver (9-tid)

§ 8. Ud over undervisningen og den dertil knyttede forberedelse mv. kan
lzreren palegges at deltage i eller medvirke til lesning af padagogisk/ad-
ministrative opgaver og/eller szrlige hverv i tilknytning til skolens
virksomhed. Skolens bestyrelse fastsatter efter indstilling fra skolens ledelse
det arlige antal timer, skolen kan anvende til de n@vnte opgaver mv.

Stk. 2. Til hver lerer afszttes 100 timer arligt til varetagelse af folgende
opgaver, hvis tidsmassige omfang ikke kan opgeres konkret:

- Uforudsete og uforudsigelige arbejdsopgaver i tilknytning til under-
visningen.

- Forberedelse af medevirksomhed, f.eks. forzldremeder, mader i det
radgivende organ mv.

- Prover og eksaminer.
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- Deltagelse i det raddgivende organ, herunder deltagelse i eventuelle
underudvalg og arbejdsgrupper.

\

Stk. 3. Til varetagelse af funktionen som klasselerer afszttes 80 timer arligt.

Stk. 3 A. Hvis skolen definerer klasselererarbejdet vasentlig anderledes,
end det fremgar af bilag 1, klasselzrerens arbejdsopgaver, kan klasselerer-
puljen fraviges ved lokalaftale efter reglerne i § 19, dog ikke under 65 timer.

Stk. 3 B. Beslutter skolens ledelse, at de i bilag 1 n@vnte opgaver kun indgér
i et vist omfang i klasselererfunktionen, indgas lokal aftale i intervallet
mellem 80 timer og 65 timer efter reglerne i § 19.

Stk. 4. For den enkelte lerer indregnes de i stk. 2, 3, 3 A og 3 B nzvnte
timetal med en forholdsmassig del i hver normperiode.

§ 8 A. Skolens bestyrelse fastsztter det arlige antal timer, der kan anvendes
til de i § 8, stk. 1, nevnte opgaver mv. Til disse opgaver - bortset fra
ledelsesmassige - anvender skolen dog mindst et antal timer, der beregnes
som 50 pct. af det ved skolearets start planlagte timetal for undervisning.

Stk. 2. Hvis den af Undervisningsministeriets beregnede elevvegt - der
indgér i beregningen af statstilskud til skolen - er under 1,00, nedsettes det
antal timer, som skolen efter stk. 1 mindst skal anvende til en procent, der
beregnes som 50 multipliceret med denne elevveagt.

§ 8 B. Ekskursioner og lignende (arrangementer uden overnatning) indgér
i arbejdstidsopgerelsen med det antal timer, ekskursionen streekker sig over,
saledes at halvdelen medregnes som undervisningstid med tilhgrende
forberedelsestid og halvdelen som gvrig tid.

En ekskursion kan dog maksimalt udlese 4 undervisningstimer.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan fraviges ved lokalaftale, jf. § 19.
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§ 8 C. Lejrskole, hyttetur og lignende (arrangementer med overnatning) ind-
gar i arbejdstidsopgerelsen med ' time for elevernes medetid til 7 timer
efter hjemkomsten. ‘

Lejrskole afregnes med 4 undervisningstimer, 4 forberedelsestimer og 6
gvrige timer pr. dogn.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan fraviges ved lokalaftale, jf. § 19.

§ 9. Arbejdsdage pa hvilke lzreren er fraverende pa grund af sygdom eller
andet lovligt forfald, indgér i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte ar-
bejdstid. Hvis der ikke er planlagt nogen arbejdstid, regnes med 7,4 timer
pr. dag. .

Stk. 2. Feriedage og sognehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 3. Godkendt kombinationsbeskftigelse indregnes i lererens arbejdstid
i henhold til den konkrete aftale.

Stk. 4. Ved fravaer pa grund af sygdom eller andet lovligt forfald af mere
end 14 dages varighed, medregnes vikartimer tillagt i medfer af § 6, stk. 3,
forholdsmeassigt.

Rejsetid mv.
§ 10. Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted, medregnes transporttiden
til og fra arbejdsstedet som arbejdstid.

Stk. 2. Arbejdsfrie perioder uden for det faste arbejdssted pa indtil 2 timer
medregnes fuldt ud.

Stk. 3. Safremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er af
lengere varighed end anfort i stk. 2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes
hele perioden med 1/3 af tiden.
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Stk. 4. I avrigt medregnes arbejdsfrie perioder ikke.

§ 11. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hajst med 13 timer pr. degn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler som U-tid eller G-tid.

Overarbejde
§ 12. Overarbejde ber s& vidt muligt undgas.

Stk. 2. Hvis arbejdets omfang ved normperiodens udleb har oversteget den
fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2, stk. 2, ydes overarbejdsbeta-
ling, der for hver time udger 1/1924 af vedkommende lzrers arslon (pa
udbetalingstidspunktet) med et tilleg pa 50 %.

Stk. 3. Hvis lereren og ledelsen er enige herom, kan der i stedet ydes frihed
af samme varighed som den overskydende tid med tilleg af 50 % i den
efterfolgende normperiode. Hvis overarbejdet har et tilstrekkeligt omfang,
kan erstatningsfriheden gives som hele fridage af 7,4 timer.

Stk. 4. Det kan aftales mellem lereren og skolens ledelse, at konstaterede
overtimer ikke betales ved normperiodens udleb, jf. stk. 2, men i stedet
overfores til en timebank med tilleg af.50 pct. men henblik pa afspadsering
i en senere normperiode.

Stk. 5. Ved en normperiodes begyndelse kan timebanken hgjst indeholde 200
timer. Det skal mellem lereren og skolens ledelse aftales, hvornar timebank-
timerne senest skal afspadseres. I forbindelse med en lerers fratreden skal
timebanken opgeres, og evt. overskydende timebanktimer skal udbetales, jf.
stk. 2.

Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste
§ 13. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifelge en
tjenesteplan er udfert i tidsrummet fra k1. 17.00 til kl. 6.00, ydes der 2
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timers frihed. I beregningen indgar tillige tjeneste, der udferes i tiden kl.
14.00 - 17.00 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen
ligger efter kl. 17.00.

Stk. 2. Frihedsopsparingen opgeres én gang arligt i tilslutning til arets sidste
normopgorelse. Ved aftale mellem lzreren og skolen kan der ske lobende
afvikling af opsparet frihed.

Stk. 3. Hvis den opsparede frihed ikke er afviklet senest 6 méneder efter
opgerelsesperiodens udleb, ydes betaling med satsen for overarbejdsbetaling
pa udbetalingstidspunktet, jf. § 12, stk. 2.

Arbejdstidsbestemte tilleeg

§ 14. Natpenge, godtgorelse for tjeneste pa lerdage, sen- og helligdage,
mandage, grundlovsdag og juleaftensdag, samt godtgerelse for delt tjeneste
og indgreb i pa forhand fastlagte fridage, ydes efter de for statens tjeneste-
mend geldende regler.

§ 15. For hver time l@reren underviser ud over den i § 6, stk. 2, nzvnte
grense for ugentlig undervisning ydes en godtgerelse. Godtgerelse ydes dog
ikke, hvis overskridelsen sker i enkeltstiende uger, som folge af serlig
tilrettelagt undervisning.

Stk. 2. Hvis varslet for omlegning af tjenesten, jf. § 4, stk. 5, ikke
overholdes, ydes for hver af de omlagte timer en godigerelse.

Stk. 3. Godtgarelse efter stk. 1 og 2 svarer til godtgerelsen for arbejde pa
lerdage og ydes for hver pabegyndt halve time.

§ 16. En gang arligt, i tilknytning til 4rets sidste normopgerelse, opgares
omfanget af undervisningstimer for det afviklede undervisningsar.

Stk. 2. For hver time, hvormed det i § 6, stk. 1, nevnte arlige maksimum
for undervisning er overskredet, ydes en godtgerelse, der svarer til 2 gange



28

godtgerelsen for tjeneste pa son- og helligdage. Godtgerelsen ydes for hver
pabegyndte halve time.

Kostinspektion
§ 17. Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor
leereren har kostinspektion fuldt ud som arbejdstimer.

Stk. 2. Ved nattjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes den tid,
hvor lereren har inspektion, med 1/3 af arbejdstimetallet, nir lereren kan
opholde sig i sit eget hjem, og med 3/4, nér lereren har pligt til at tage
natophold i vagtverelse pa skolen.

Stk. 3. Arbejdet med kostinspektion kan for den enkelte lerer hejst udgere
halvdelen af det arlige arbejdstimetal for en fuldtidsansat. Afdelingsledere,
der er ansat serligt med henblik pa varetagelse af arbejdet med kostelever,
er ikke omfattet af denne regel.

Stk. 4. Ved tilkald til arbejde af over % times varighed i rddighedsperioden
indregnes den fulde varighed af afbrydelsen som arbejdstid.

Sarlige bestemmelser for lzerere med nedsat arbejdstid

§ 18. For lzrere med nedsat arbejdstid ydes lon i forhold til den nedsatte
arbejdstid og de i § 6, stk. 1, og § 9 navnte timer nedsattes forholds-
massigt. Skolens ledelse kan nedsette det i § 8, stk. 2, n@vnte timetal.

Stk. 2. Eventuel merbeskaftigelse af midlertidig karakter godtgeres med
frihed af samme varighed eller normal timelon.

Lokalaftaler

§ 19. Der kan ved lokalaftale indgas aftale om fravigelse fra felgende
bestemmelser:

a) §4, stk. 1 -4 vedr. arbejdets tilretteleggelse.

b) § 5, stk. 1 og 2. vedr. arbejdets tilrettel®ggelse.

c) § 6, stk. 3 vedr. radighed til vikararbejde.
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d) §7, stk. 1, for sa vidt angar frikvarterer (pauser). Vedr. forberedelses-
tid.

e) § 8, stk. 2 ang. praksis vedr. prover og stk. 3 A og 3 B vedr. andre
opgaver (J-tid).

f) § 8 B, stk. 2 vedr. ekskursioner.

g) § 8 C, stk. 2 vedr. lejrskoler.

h) §§ 10, 11, 13, 14 og 15, vedr. rejsetid, frihedsopsparing ved aften- og
nattjeneste og arbejdstidsbestemte tilleg, idet der for disse paragraffers
vedkommende lokalt i fuldt eller begrenset omfang kan aftales fast tid
eller faste tilleg.

Stk. 2. Det kan ved lokalaftale aftales, at s@rlige hverv og opgaver, jf. § 8,
medregnes i arbejdstiden med et gennemsnitligt antal timer pr. uge i norm-
perioden.

Stk. 3. Lokalaftaler indgés mellem skolens ledelse og organisationens lokale
repra&sentant.

Ikrafttraeden og opsigelse.

§ 20. Dette protokollat har virkning fra 1. august 1997 og kan opsiges
samtidig med organisationsaftalen. S&fremt organisationsaftalen opsiges
betragtes nerverende aftale samtidig som opsagt.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 7. juni 1996 om arbejdstid mv. for lerere
ansat ved de frie grundskoler.
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Stk. 3. Lokalaftaler efter § 19 kan opsiges til opher med 3 méneders varsel
til et skolears udleb, medmindre parterne aftaler andre opsigelsesregler.

Kebenhavn, den 13. marts 1998

Larernes Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
E.B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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Bilag 1

Klasselererens arbejdsopgaver

Klasselzrerens arbejdsopgaver omfatter blandt andet:

Varetagelse af personlig radgivning/vejledning af klas-
sen/den enkelte elev vedrerende

* regelmassig underretning af eleverne og forzldrene om skolens syn
pa elevens udbytte af undervisningen

* uddannelses- og erhvervsmuligheder (i samarbejde med skolevej-
lederen)

*  gociale opgaver. A

Varetagelse af foreldresamarbejdet med klassens forzldre som gruppe

og med den enkelte elevs forzldre.

Deltagelse i klasseforzldremader i den klasse, hvor den pigzldende er
klasselzrer

Deltagelse i anden medevirksomhed som klassel@reren selv tager
initiativ til.

Meadevirksomhed planlagt af skole eller foreldre indregnes i arbejdsti-
den som andre opgaver under J-tid.

Varetagelse af arbejdet vedrerende klassen som helhed samt de enkelte
elever i forhold til:

* skolens ledelse, avrige l@rere og andre personalegrupper pé skolen

*  kommunale myndigheder, f.eks. skolepsykologisk rddgivning og
skolesundhedsplejen

* fellesarrangementer for hele eller dele af skolen, der ikke er
undervisningsrelaterede (dog ikke ekskursioner).
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- Implementering og koordinering af arbejdet med henblik pa udvikling
af skolens egenart og kvalitet i forhold til klassen, til klassens ovrige
lerere og i forhold til klassens forzldre.
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Bilag 2

Uddrag af fremsendelsesbrev til Undervisningsministeriet

Frie Grundskolers Lererforening har under forhandlingerne vedrerende §
19, stk. 3, tilkendegivet, at man er indstillet pa at udeve forhandlingsretten
sdledes:

1. Om indgaelse af lokalaftaler
Lokalaftaler indgas efter forhandling mellem skolens bestyrelse og
lzrernes forhandlingsudvalg. Larerne afgor selv forhandlingsudvalgets
sammensatning, dog er den af skolens organiserede lerere valgte
tillidsrepresentant fedt medlem af udvalget. Lokalaftalen, der skal vare

skriftlig, skal underskrives af tillidsrepresentanten for at have gyldig-
hed.

Safremt tillidsrepresentanten ikke ensker at tiltreede aftalen, kan den
begeres fremsendt til godkendelse i Frie Grundskolers Larerforening,
der sammen med skolens forening skal soge en forhandlingslesning.
Kan forlig ikke opnas, treffes afgerelsen af Frie Grundskolers
Larerforening. Afgorelsen skal skriftligt begrundes.

Ved skoler uden valgt tillidsreprasentant skal aftalen gennem skolens
forening fremsendes til Frie Grundskolers Lererforening. Sifremt Frie
Grundskolers Larerforening ikke umiddelbart kan tiltrede aftalen, skal
den behandles efter reglerne 1 pkt. 2.

2. Om FGL's grundlag for at afvise en indgaet lokalaftale
Der er mellem parterne enighed om, at Frie Grundskolers Lazrer-
forenings ret til at underkende lokalt indgiede aftaler alene kan bero pa,
at lokalaftalen strider mod gzldende bestemmelser eller intentioner i
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regelgrundlaget for lzrernes tjenestetid og lonfastsattelse.
Afvisning skal konkret begrundes med henvisning til regel-
sattet 1 hvert enkelt tilfzlde.

Danmarks Lzrerforening har under forhandlingerne vedrerende § 19, stk.
3, tilkendegivet, at forhandlingsretten vil blive udevet af den lokale kreds i
samarbejde med den enkelte skoles tillidsrepraesentant.



4.5.1B
35

Bilag 3

AFTALE MELLEM FINANSMINISTERIET

OG STATSANSATTES KARTEL,
STATSTJENESTEMANDENES CENTRALORGA-
NISATION Il, LARERNES CENTRALORGANISA-
TION SAMT OVERENSKOMSTANSATTES CEN-
TRALORGANISATION OM ARBEJDSTID MV.

| FORBINDELSE MED KURSUSDELTAGELSE

§ 1. Nér en ansat pa tjenestestedets foranledning deltager i kursus, beregnes
arbejdstiden for den enkelte dag som 7,4 timer, jf. dog § 6, stk. 2.

Stk. 2. Hvis kurset afvikles pa dage, hvor den ansatte i forvejen helt eller
delvis har udfert sin normale tjeneste, beregnes arbejdstiden som den pa den
pagzldende dag faktisk udferte tjeneste med tilleg af 3 timer, dog mindst
7,4 timer 1 alt.

§ 2. Safremt kurser afvikles pa son- eller helligdage, ydes der for den
pageldende dag et tilleg svarende til 7,5 gange det til enhver tid for
tjenestemand gzldende timetilleg for arbejde pa sen- og helligdage.

§ 3. Safremt kurser helt eller delvis afvikles pa lerdage efter kl. 14.00, ydes
der for den pagzldende dag et tilleg svarende til 3 gange det til enhver tid
for tjenestemand gxldende timetilleg for arbejde pa lordage.

§ 4. Safremt der ifolge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervis-
ning eller anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydes der for den

pageldende dag et tilleg svarende til 2 gange det til enhver tid for tjeneste-
mand geldende timetilleg (natpenge) for arbejde i tidsrummet kl. 17.00 til
06.00.
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§ 5. Safremt en ansat palegges at deltage i - herunder foretager ud- eller
hjemrejse pa tjenesterejsevilkdr i forbindelse med - et kursus pd en pa
forhand fastlagt fridag, ydes erstatning for den mistede fridag efter reglerne
i § 16 i arbejdstidsaftalen for tjenestemand.

§ 6. Hvis en ansat i forbindelse med kursusdeltagelse som ovenfor nazvnt
foretager ud- eller hjemrejse pa almindelige tjenesterejsevilkar pa dage, der
ikke er fridage, og hvor der i gvrigt ikke afvikles kususaktivitet, medregnes
rejsetiden i arbejdstiden efter de i § 6 i arbejdstidsaftalen for tjenestemand
anforte regler.

Stk. 2. Pa kursusdage, hvor den ansatte foretager ud- og hjemrejse pa
samme dag, opgeres rejsetiden og kursustiden efter §§ 6 og 3 i arbejdstidsaf-
talen for tjenestemand. Sifremt det samlede timetal herefter overstiger 7,4
timer, ydes der for de overskydende timer oprundet til neermeste halve time
godtgarelse (frihed eller timelon) for et tilsvarende antal timer.

§ 7. Foranstdende bestemmelser kan i den enkelte styrelse suppleres eller
fraviges ved aftale mellem vedkommende minister og den/de berorte
centralorganisation(er) eller de organisationer, der matte blive bemyndiget
hertil.

Stk. 2. Lokale aftaler, der matte vere indgiet forud for denne aftales
ikrafttreeden, forbliver i kraft, indtil de @ndres i overensstemmelse med
galdende regler herom.

§ 8. Narverende aftale har virkning fra udsendelsesdatoen og kan alene

opsiges i forbindelse med opsigelse af den for tjenestemand galdende
arbejdstidsaftale af 1. oktober 1990.
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Stk. 2. Samtidig oph&ves aftale af 27. juni 1988 om arbejdstidsregler mv.

i forbindelse med kursusdeltagelse.

Kebenhavn, den 11. marts 1991

Statsansattes Kartel

Ove Hygum / Johan Overgaard

Statstjenestema@ndenes
Centralorganisation II

Bjorn Wikkelsge Jensen

Larernes Centralorganisation
Martin Romer
Overenskomstansattes
Centralorganisation

Finn Busse Jensen

Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Eva Hoff Sonne



38

Protokollat til organisationsaftale for ledere, lerere og borneha-
veklasseledere ved frie grundskoler

OM ARBEJDSTID MV.
FOR LEDERE ANSAT VED
DE FRIE GRUNDSKOLER

Omrade

§ 1. Protokollatet omfatter skoleledere, viceskoleinspektorer og afdelings-
ledere ansat ved de frie grundskoler og de private gymnasiers grundskole-
afdelinger.

Stk. 2. Protokollatet omfatter ikke viceskoleinspektorer og afdelingsledere,
der pé grund af undervisningsomfanget er omfattet af aftalen om arbejdstid
mv. for lerere ansat ved de frie grundskoler, og den omfatter ikke
afdelingsledere ved kostafdelinger ved frie grundskoler og ved kost-
afdelinger ved grundskoleafdelinger ved private gymnasier.

Arbejdstid mv.

§ 2. Reglerne om statens tjenestemand-uden hajeste arbejdstid, herunder
reglerne om godtgerelse for merarbejde til tienestem@nd uden hejeste
tjenestetid finder anvendelse for ledere m.fl. omfattet af nervaerende aftale.

§ 3. Ledere m.fl., der er omfattet af nerverende aftale, skal vaere kvalifi-
cerede til at undervise inden for undervisningsomradet og har ret til at
undervise.
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Ikrafttraeden mv.

§ 4. Protokollatet har virkning fra 1. august 1997 og kan opsiges samtidigt
med organisationsaftalen. Opsiges organisationsaftalen betragtes n@rverende
protokollat samtidigt som opsagt.

Stk. 2. Fra samme tidspunkt ophaves aftale af 7. juni 1996.

Kabenhavn, den 13. marts 1998

Larernes Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
E.B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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RAMMEAFTALE

OM FORS@G MED ARBEJDSTID

FOR LZERERE PA FRIE GRUNDSKOLER,
EFTERSKOLER SAMT

HUSHOLDNINGS- OG HANDARBEJDSSKOLER

1. Med det formal at give skolernes ledelse og lerere @ndrede muligheder
for en fleksibel arbejdstidstilretteleggelse, der lobende kan tilpasses den
enkelte skoles mals@tninger og pzdagogiske prioriteringer, herunder
organisering af undervisningen og valg af undervisningsformer, kan der ved
lokalaftale etableres en forsegsordning, hvor lzrernes arbejdstid tilrettelzg-
ges og opgeres pa andre méder end de i arbejdstidsaftalen beskrevne.

2. Der kan kun indgas lokalaftaler, der er ressourceneutrale.

3. Det skal fremgé af lokalaftalen, hvorledes larernes arbejdstidsnorm
opgeres. Det skal pa et hvilket som helst tidspunkt i normperioden vere
muligt at opgere den enkelte lerers arbejdstid. Lokalaftaler om forseg kan
hejst indgés for ét &r ad gangen. Ingen af parterne kan ensidigt udtrede af
en lokalaftale for forsegsperiodens udleb.

4. Det skal fremga af lokalaftalen, hvilke bestemmelser i arbejdstidsaftalen
der fraviges ved lokalaftalen.

5. Bestemmelserne i arbejdstidsaftalen om arlig arbejdstid og overarbejde
kan ikke fraviges ved lokalaftale om forseg med arbejdstiden.

6. Lokalaftale indgas mellem tillidsrepresentanten og skolens bestyrelse. Pa
skoler, hvor der ikke er tillidsrepresentant, indgas aftalen mellem den
pageldende lererforening og skolens bestyrelse. Ved de private gymnasier
indgas aftalen med Danmarks Lererforenings lokale kreds.



4.5.1B
41

7. Lokalaftaler skal indsendes til Undervisningsministeriet og den forhand-
lingsberettigede organisation, senest 2 maneder for forseget begynder.

8. Safremt Undervisningsministeriet eller organisationen ikke agter at
godkende en lokalaftale, skal dette skriftligt meddeles den anden part senest
3 uger (juli maned fraregnet) efter modtagelsen af aftalen med kopi til skolen
og Finansministeriet. Afslag pd godkendelse skal begrundes.

Den part, der modtager meddelelse om, at den anden part ikke agter at
godkende en lokalaftale, kan inden for en frist pa 14 dage efter modtagelsen
af ovennazvnte meddelelse kreve sagen forhandlet mellem parterne.

Afslag pa godkendelse er endeligt, safremt der ikke er krevet forhandling
inden for den ovenfor omtalte frist pa 14 dage, eller der ikke ved forhandling
opnas enighed mellem parterne.

9. Skoler, der har indgiet en lokalaftale om forseg med arbejdstiden,
forpligter sig til at fremsende en kort skriftlig evaluering af forseget til
Undervisningsministeriet og organisationen senest 1 maned efter for-sogets
afslutning.

10. Rammeaftalen har virkning fra den 1. august 1997 til den 31. marts
2001. Lokalaftaler kan lgbe til den 31. juli 2001. Rammeaftalen dreftes af
parterne ved overenskomstforhandlingerne 1 1999.

Kebenhavn, den 13. marts 1998

Larernes Finansministeriet
Centralorganisation

PM.V

E.B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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