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4.4.6

CIRKULARE OM

ORGANISATIONSAFTALE

FOR FORSTANDERE, VICEFORSTANDERE

OG LARERE ANSAT VED EFTERSKOLER OG
HUSHOLDNINGS- OG HANDARBEJDSSKOLER

Generelle bemarkninger

Finansministeriet og Larernes Centralorganisation har med virkning fra

1. april 1997 fornyet organisationsaftalen for forstandere, viceforstandere og
lerere ansat ved efterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler, der
hermed udsendes.  Aftalen supplerer fazllesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Larernes Centralorganisation/Overenskomstansattes
Centralorganisation (LC/OC). Det bemarkes, at Finansministeriet ikke som
hidtil ‘udsender en sammenskrivning af fallesoverenskomsten og
organisationsaftalen.

Nyt intervallonssystem for ledere

Opmearksomheden henledes pé, at der med virkning fra den 1. oktober 1997
er aftalt et nyt decentralt lonsystem for ledere. Bestemmelserne er optaget
i organisationsaftalens § 4, litra A-G.

Formaélet med lonsystemet er at skabe bedre sammenh@ng mellem stillingens
aflonning og det konkrete stillingsindhold, kravene til stillingsindehaveren
samt stillingsindehaverens kvalifikationer. Endvidere giver systemet ogget
lokal fleksibilitet i forbindelse med rekruttering og fastholdelse af ledere.

Finansministeriet har delegeret kompetencen til at indgé lokale aftaler til
Undervisningsministeriet. Det er forudsat, at aftalekompetencen delegeres
af Undervisningsministeriet til de enkelte skolers bestyrelser.



Larernes Centralorganisation har tilsvarende delegeret kompetencen til at
indga lokale aftaler til Efterskolernes Larerforening for sa vidt angar
efterskoler og Ernerings- og Husholdningsekonomforeningen for si vidt
angar husholdnings- og handarbejdsskoler.

Lonnen skal herefter fastszttes ved aftale mellem skolens bestyrelse og den
aftaleberettigede l&rerorganisation.

Lonsystemet er et intervallonssystem med flere intervaller, der er athangig
af skolestorrelse. Intervallet angiver rammerne for, hvilken lon der kan
aftales for en leder.

Den aftalte lon for en leder kan @ndres ved indgaelse af en ny aftale. Der er
siledes mulighed for med passende mellemrum at vurdere, hvorvidt
varetagelsen af stillingen er i overensstemmelse med de forudsatninger, der
indgik ved lonfastszttelsen og om der derfor er behov for at justere den
enkelte leders aflenning.

Der er mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation enighed
om, at de i cirkulerets bilag 1 nzvnte eksempler pd elementer anbefales
overvejet i forbindelse med indplacering af lederen inden for de respektive
lonintervaller. Kriterierne er ikke udtemmende eller prioriteret.

Der kan ved lonfastszttelsen aftales midlertidige tilleg indenfor intervallet,
der er knyttet til s@rlige funktioner og opgaver.

Det nye lonsystem for ledere indebarer, at ledere ikke l&ngere er omfattet
af aftalen om lokallen.

Indtil 30. september 1997 aflonnes forstandere og viceforstandere i
overensstemmelse med bestemmelserne 1 §4, litra A.
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Lokallon

Aftale om lokallon indgds mellem skolens bestyrelse, eller den, som
bestyrelsen bemyndiger hertil, og Efterskolernes Larerforening (EL) for sa
vidt angir ansatte ved efterskoler, henholdsvis Ernerings- og
Husholdningsekonomforeningen (EHF) for si vidt angir ansatte ved
husholdnings- og handarbejdsskoler.

Forslag om anvendelse af lokallen fremsattes af og forhandles mellem .
skolens bestyrelse, eller den som bestyrelsen bemyndiger hertil, og
tillidsreprazsentanten for vedkommende lererforening eller selve foreningen,
hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant.

Nye grundbelob

Opmarksomheden henledes pa, at der mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne er indgiet aftale om nyt grundbelobsniveau. Der
henvises til Finansministeriets cirkulere af 25. november 1997 (Fmst.nr.
66/97). Aftalen indebarer, at reguleringsprocenten O-stilles pr. 1.10.1997.
Hidtidige lonninger omregnes til nye grundbeleb i niveau 1. oktober 1997,
idet hidtidige grundbelob sammenl®gges med procentreguleringen pr. 1.
april 1997.

Som konsekvens af aftalen er grundbeleb for tilleg og intervallenninger i
denne organisationsaftale anfert i niveau 1. oktober 1997. De hidtidige

grundbelab er angivet i parentes i niveau oktober 1984.

For ansatte der omfattes af nyt intervallensystem pr. 1. oktober 1997, far de
nye grundbeleb virkning fra denne dato.

For gvrige ansatte har de nye grundbelgb virkning fra 1. april 1998.



Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser.

Ad § 2. Anseettelse

Det er en foruds®tning, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens
méalsetning og grundlag, sdledes som den ansatte ved ansattelsen er blevet
gjort bekendt med.

Ad § 2, stk. 2

Ved tidsbegr®nset ansattelse forstds i denne aftale en anszttelse, hvor
datoen for ans®ttelsens opher fastszttes pa anszttelsestidspunktet.

Ansettelse finder normalt sted uden tidsbegransning.

Tidsbegrenset ans@ttelse kan eksempelvis benyttes ved

- vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt
tidsrum (barselsorlov, uddannelsesorlov eller lignende)

- vikariater ved sygdom

- varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begrenset varighed.

Ansattelsen forudsattes at vere af mindst 3 méneders varighed.

Endvidere kan tidsbegranset ansattelse ske ved overgang fra timelen til
manedslen, jf. § 21, stk. 2.

Den omstzndighed, at der er en kortere periode mellem to undervisnings-
forleb, kan ikke indebazre, at anszttelserne gores tidsbegransede, hvis
tilsvarende undervisningsfrie perioder (0-dage eller tilsvarende efter
arbejdstidsreglerne) kunne vaere lagt ind i tjenesteplanerne for de varigt
ansatte lerere. Ved anszttelsen kan beskzftigelsesgraden fastszttes under
hensyntagen til sidanne kortere perioder.
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Den usikkerhed, der altid vil vere om, hvor mange elever der vil blive
tilmeldt undervisningen, kan ikke i sig selv begrunde en tidsbegrenset
ansattelse.

Ad §§ 3 og 4. Lon til lerere og ledere.

For ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler, henvises til
aftale af xx. xxxx 1997 om arbejdstid og aflonning for ledere og l@rere ansat
ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler.

Ad § 3, stk. 2 og 3.

Ansatte, der hidtil har varet aflonnet efter § 3 1 aftale af 25. juni 1993 om
klassificering mv. ved husholdnings- og hindarbejdsskoler, bevarer denne
aflenning som en personlig ordning, s& l&nge de forbliver ansat i samme
stilling.

Ad § 4, litra E, stk. 2, skift mellem intervaller

Safremt en skole, et enkelt ar, har et lavere antal arselever der resulterer i
nedrykning til et lavere interval, og det efterfelgende ar igen opnér et
arselevtal, der svarer til det hgjere interval ses bort fra 2-arsreglen i litra E,
stk.1.

Ad § 4, litra G, overgangsordning
Ved afgorelse af, om lederen oppebarer en hgjere lon end intervallets bund,
indgar kostskoletilleg, der ydes indtil 30. september 1997, jf. § 5, stk. 3.-

Safremt den hidtidige len, inkl. faste tilleg og varige lokallenstilleg,
overstiger det pigzldende intervals top ved indplaceringen i
intervallgnssystemet pr. 1. oktober 1997, bibeholdes den del, der overstiger
intervallets top som en personlig ordning. Et sddant personligt tilleeg vil veere

pensionsgivende i samme omfang som hidtil, jf. dog bestemmelserne i litra
F.

Ad § 5. Kostskoletillaeg

Tillegget ydes i stedet for godtgerelse for arbejde pa ubekvemme tidspunk-
ter.



Ad § 6. Lonanciennitet, stk. 5
Bestemmelsen udgar pr. 1. oktober 1997.

Ad § 6, stk. 6

Deltidsansattes optjening af lgnanciennitet sker pa grundlag af den be-
skeftigelsesgrad, der er grundlag for udbetaling af manedslennen. Ved
merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af lererens
beskaftigelsesgrad (evt. tidsbegranset).

Ad § 6, stk. 7

Det pahviler den ansatte at dokumentere de deltidsansattelser, der onskes
sammenlagt til brug ved beregningen af lenancienniteten.

Ad § 7. Deltidsbeskaftigelse, stk. 2
Det er en betingelse for fortrinsretten til ledige timer, at den deltidsbe-
skzftigede, der onsker hojere arbejdstid/fuld tid, efter skolens vurdering er
kvalificeret til at varetage de ledige timer.

Ad § 8. Pension

Der henvises til Finansministeriets breve af 8. februar 1995 og 2. marts
1995, hvad angér den personkreds, der som en personlig ordning har ret til
pensionsdekning i en statsgaranteret pensionskasse eller-anden lignende
statslig tjenestemandspensionsordning.

Ad § 9. Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag
Udbetaling af lon finder sted pAd ménedens sidste bankdag.

Ad § 10. Arbejdstid

For ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler henvises til
aftale af xx. xxxx 1997 om arbejdstid og aflenning for ledere og lerere ansat
ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler.



Ad § 11. Funktion
Det er forudsat, at funktion 1 hejere stilling ikke medferer lonnedgang.

Ad § 13. Tjenestefrihed

Reglerne om tjenestefrihed til varetagelse af ombud o.lign. findes 1
Finansministeriets bekendtgerelse nr. 536 af 25. november 1985 med
tilherende cirkulere, som ®ndret ved bekendtgerelse nr. 263 af 27. april
1987 med cirkulere af 18. maj 1987 og bekendtgerelse nr. 859 af 2.
november 1993 med cirkulere af 16. december 1993.

Ad § 14. Opsigelse

Den hidtidige bestemmelse om anvendelse af funktion®rlovens varsler
fremgar af fellesoverenskomstens § 24, pkt. 1.

Funktionrlovens § 2, stk. 6 giver mulighed for, at der kan treffes skriftlig
aftale om forlengelse af opsigelsesvarslet fra den ansattes side, hvis
opsigelsesvarslet fra skolens side forlenges tilsvarende, det vil sige med det
samme antal méneder. Anvendelse af forlengede opsigelsesvarsler krever
siledes, at der indgds aftale om gensidig forlengelse af varslerne.

Det indfajes i den enkelte ansattes ansattelsesbrev, safremt den pagaldende
har valgt at overga til organisationsaftalens regler om opsigelse.

For ansatte, der har bevaret de hidtidige opsigelsesvarsler, forudsattes de
hidtidige bestemmelsers ordlyd indfgjes i den enkelte ansattes
ansattelsesbrev. For ansatte, der hidtil har varet omfattet af de op-
sigelsesvarsler fra skolens side, som Foreningen af Frie Ungdoms- og
Efterskoler og Efterskolernes Larerforening har anbefalet i Afsnit II i deres
arbejdspapir til ans&ttelsesgrundlag, anvendes den ordlyd, som disse parter
bliver enige om.

Ad § 15. Szerlig godtgerelse ved uansogt afsked ved efterskoler
Godtgorelsen ydes uath@ngigt af eventuel fratredelsesgodtgarelse i henhold
til funktion®rlovens regler og eventuel godtgerelse efter § 16.



Ad § 15, stk. 3

Viser en efterfolgende fagretlig behandling at en afsked ikke anses for
rimeligt begrundet i en af de i § 15, stk. 3 navnte arsager, tilkommer der den
pageeldende godtgerelse efter stk. 1.

Ad § 16. Afskedigelsesprocedure

Det henstilles, at den enkelte skole, inden afskedigelse iverksattes, giver
den ansatte begrundet meddelelse om den pétenkte afskedigelse og giver den
ansatte mulighed for at udtale sig.

Den ansatte er under hele afskedigelsesforlabet berettiget til at benytte
bisidder.

Ad § 16, pkt. 2 og punkt 10.

Den meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen, der skal gives til
organisationen, kan ske enten ved szrskilt brev eller ved fremsendelse af
kopi af opsigelsesbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt,
som folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten
med hensyn til personlige forhold.

Manglende meddelelse medferer sadvanligvis en bod pa 25.000 kr. i
Arbejdsretten.

For ansatte ved efterskoler sendes meddelelse om.opsigelse, henholdsvis
bortvisning, til Efterskolernes Larerforening, Edouard Suensonsgade 4,
8200 Arhus N.

For ansatte ved husholdnings- og hindarbejdsskoler sendes meddelelse om
opsigelse henholdsvis bortvisning til Ernzrings- og Husholdningsekonom-
foreningen, Abenra 5, 4., 1124 Kbh. K.

Ad § 17. Dakning af udgifter
For indgaelse og opsigelse af lokalaftaler galder de samme regler som for
indgéelse og opsigelse af lokalaftaler om arbejdstid.



Ad§ 22.

Hvis arbejdstimetallet overstiger 320 timer pr. ar, ansettes pageldende pa
manedslen.

Ad afsnit V. lkrafttreeden

Cirkularet har virkning fra den 1. april 1997. Samtidig ophaeves:

- Cirkuleere af 19. juni 1995 (Fmst. nr. 38/95) om ansettelsesvilkér for
forstandere, viceforstandere og lerere ansat ved -efterskoler og
husholdnings- og hindarbejdsskoler, og

- Protokollat til aftale om ansattelsesvilkar af 19. januar 1996.

Finansministeriet, den 13. marts 1998

P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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ORGANISATIONSAFTALE

FOR FORSTANDERE, VICEFORSTANDERE OG
LARERE ANSAT VED EFTERSKOLER OG
HUSHOLDNINGS- OG HANDARBEJDSSKOLER

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen glder for forstandere, viceforstandere og lzrere ansat
ved efterskoler, husholdnings- og handarbejdsskoler.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i fzllesoverenskomstens § 1, stk. 4, e), finder
fellesoverenskomsten og organisationsaftalen ogsa anvendelse for de ansatte,
der som en personlig ordning har bevaret retten til en tjenestemandslignende
pension.

I. MANEDSL@NNEDE

§ 2. Ansattelse
Funktionzrlovens regler om proveanszttelse kan benyttes.

Stk. 2. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres ved an-
settelsen, kan tidsbegranset ansattelse ske.

§ 3. Lon til laerere.
Stillinger som l®rer aflonnes efter folgende skalatrin og med felgende
serlige tilleg:

Anciennitet ar Pr. 1. april 1997 Pr. 1. oktober 1997
0 23 24 + 3.200 (2.400)
2 25 25 + 3.200 (2.400)
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4 27 27 + 3.200 (2.400)
6 29 29 + 3.200 (2.400)
8 31 31 + 3.200 (2.400)
10 33 33
12 35 35
14 37 37
16 38 + 2.900 (2.2000 39

Stk. 2. Larere ved husholdningsskoler, som har varet heltidsbeskeftiget
med voksenpedagogisk virksomhed i mindst 6 Aar (eller har haft
deltidsansattelse 1 tilsvarende l@&ngere arrzkke) fortrinsvis inden for
humanistiske, samfundsmessige og naturvidenskabelige fag, kan efter
Undervisningsministeriets godkendelse oprykkes til aflonning efter et ska-
latrinsforleb, der ud over de i stk. 1 anferte skalatrin tillige omfatter
skalatrinnene 40, 42 og 44. Ved indplaceringen i dette lonforleb tillegges
den pagzldende 5 ars lonanciennitet, ud over den lenanciennitet der folger
af § 6.

Stk. 3. Til lerere, der i 5 ar har varet aflonnet pa skalatrin 44, jf. stk. 2,
ydes der et s@rligt tilleg pa 14.700 kr. (11.000 kr.) i arligt grundbeleb pr.
1. oktober 1997.

§ 4. Lon til ledere.

A. Lon i perioden 1.4.97 — 30.9.97.

I perioden 1. april 1997 til 30. september 1997 aflonnes ledere ved
efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler, der anszttes i egentlige
lederstillinger, efter de klassificeringer mv., der fremgar af aftale af 19. juni
1995 om ansattelsesvilkar for forstandere, viceforstandere og larere ansat
ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler.

B. Nyt intervallgnsystem med virkning fra 1. oktober 1997

Med virkning fra 1. oktober 1997 aflannes alle nuverende og fremtidigt
ansatte ledere efter et nyt decentralt intervallenssystem. Hvert interval, jf.
litra C, angiver henholdsvis den minimale og maksimale lon, der kan aftales
for en leder.
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Stk. 2. Intervallenssystemet indeholder flere intervaller for hvert skoleomra-
de. Skolens storrelse er afgerende for hvilket interval, der finder anvendelse
til aflonning af en leder.

Skolestorrelsen ved efterskoler, husholdnings- og handarbejdsskoler er
angivet i antal arselever.

C. Lanintervaller

Lonnen til ledere fastsattes til et arligt grundbeleb i oktober 1997-niveau
afrundet til det nermeste antal hele hundrede kroner, inden for de
grundbelgbsrammer (oktober 1997- niveau), der fremgar af stk. 2-3

Stk. 2. Stillinger som forstander:

Skoler med Grundbelob kr.
Mindre end 100 arselever 321.000 - 362.000
100 arselever og derover 348.000 - 388.000

Stk. 3. Stillinger som viceforstander:

Skoler med Grundbelob kr.
Mindre end 100 arselever 281.000 - 321.000
100 arselever og derover 301.000 - 335.000

D. Indplacering og lenfastsaettelse

Forslag til aflonning droftes mellem skolens bestyrelse og lederen, og forslag
indsendes til vedkommende organisation med udkast til aftale'). Safremt
organisationen ikke inden for en frist af 3 uger (juli mdned fraregnet)
begzrer forhandling er aftalen endelig, og organisationen tilbagesender
aftalen med underskrift.

Stk. 2. Den aftalte aflenning for allerede ansatte kan @ndres ved aftale efter
tilsvarende retningslinier. Safremt der ikke opnds enighed, er den hidtidige
aflenning fortsat geldende.

1) Efter de almindelige gzldende forhandlingsregler kan forslag til
aflennine oesd fremsaettes af orsanisationen.
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Stk. 3. I forbindelse med nybesattelse af en stilling skal stillingsopslaget
angive lonintervallets bund og top, ligesom skolerne kan angive deres udspil
til lenniveau.

Spergsmal om aflenning skal si vidt muligt afklares inden tiltreden. Hvis
dette ikke er muligt, kan der i indtil 3 maneder ydes lon efter skolens
lentilbud ved ans@ttelsen. Er der herefter ikke opnaet enighed om en aftale,
udger lennen intervallets bund.

Stk. 4. For nyetablerede skoler fastszttes lennen i det interval, der finder
anvendelse i henhold til antal arselever pa etableringstidspunktet.

E. Skift mellem intervaller

Skift fra et lavere interval til et hojere interval som folge af hojere antal ars-
elever sker, nir skolen i 2 skoledr i trek har haft et hojere arselevtal, som
mindst svarer til antallet af arselever i det hgjere interval.

Stk. 2. Ved fald i antal arselever (med deraf felgende nedrykning til et
lavere interval) bevarer lederen sin hidtidige aflenning som en personlig
ordning, sifremt lennen overstiger maximumsgransen i det lavere interval.

Safremt lonnen ikke overstiger maximumsgransen i det lavere interval,
rykkes lederen automatisk ned i dette interval.sdledes, at maximumsgran-sen
fremover udger toppen af det lavere interval.

F. Pensionsbestemmelser vedrarende intervallansystemet

For ansatte omfattet af en tjenestemandslignende pensionsordning udger den
pensionsgivende lon, lonnen pé det skalatrin der er lig med eller nermest
under den aftalte lon.

Stk. 2. For ansatte med en forsikringsmassig pensionsordning er hele den

aftalte lon pensionsgivende. Pensionsbidrag beregnes efter bestemmelserne
i§8.

G. Overgangsordning.
For allerede ansatte fastszttes lonnen mindst til bunden af intervallet pr.

1 Albtahoer 1007 Aflonning hermidaver facteamttae vard aftala mellam cbalan
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og vedkommende forhandlingsberettigede lererorganisation. Ledere, der pr.
1. oktober 1997 oppebarer en hgjere lon (inkl. samtlige faste tilleg) end
intervallets bund, indplaceres 1 intervallet med samme lon (omregnet til
grundbeleb afrundet opad til nermeste hele antal 100 kr.), medmindre andet
aftales med organisationen.

§ 5. Seerligt tillaeg (kostskoletillzeg).

Til lzrere ved efterskoler ydes et s@rligt tilleg pa 7.100 kr. (5.300 kr.) i
arligt grundbeleb pr. 1. oktober 1997.

Stk. 2. Til lerere ved husholdnings- og hindarbejdsskoler med elevkolle-
gium ydes et szrligt tilleg pa 6.600 kr. (4.900 kr.) i arligt grundbeleb pr.
1. oktober 1997. Ved husholdnings- og héndarbejdsskoler uden
elevkollegium udger tillegget 5.000 kr (3.700 kr.) i érligt grundbeleb pr.
1. oktober 1997.

Stk. 3. I perioden indtil 30.9.1997 ydes tillegget til viceforstandere med
50 % og til forstandere med 25% af de i stk. 1 og 2 naevnte belgb, hvorefter
det bortfalder ved overgang til intervallonsystem.

Stk. 4. Til deltidsbeskftigede udbetales tilleeg i henhold til stk. 1 og 2 med
en andel, der svarer til beskeftigelsesgraden.

§ 6. Lenanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pé 1. trin i lenforlebet, medmindre
der tilllegges lonanciennitet efter nedenstiende bestemmelser. Lenan-
cienniteten regnes fra den 1. i ans®ttelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Ansatte oprykkes til neste trin i lenforlebet efter hver 2 ars lonan-
ciennitet.

Stk. 3. Ved ansattelse 1 stillinger som lerer medregnes beskaftigelse med
undervisning og/eller ledelse i folkeskolen og ved offentligt godkendte eller
tilskudsberettigede skoler og eksamenskurser i lenancienniteten.
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Stk. 4. For ansatte ved husholdningsskoler, der har gennemgéet uddannelsen
til ernarings- og husholdningsekonom (husholdningsl®rer), gazlder, at
tidligere virksomhed, hvor denne uddannelse har varet en forudsetning for
ansattelsen, medregnes ved fastszttelsen af lonancienniteten. Tilsvarende
gelder for ansatte ved handarbejdsskoler, der har gennemgaet uddannelsen
til handarbejdslarer.

Stk. 5. Ved ansattelse i stillinger som viceforstander medregnes tidligere
anszttelse som viceforstander ved en fri kostskole i lenancienniteten.

Stk. 6. Der optjenes fuld lenanciennitet for beskaftigelse pa 15/37 eller
derover. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15/37 optjenes lonanciennitet
forholdsmassigt.

Stk. 7. Hvis en ansat i en periode har (haft) mere end én deltidsansattelse,
kan anszttelserne sammenlaegges til brug ved beregningen af lgnancien-
niteten i henhold til stk. 6.

Stk. 8. I ganske sa&rlige tilfzlde kan lenancienniteten forhgjes ved ansattel-
sen, selv om den forudgiende beskeftigelse ikke kan medregnes i
lonancienniteten i henhold til stk. 3. Det forudsattes, at en konkret vurdering
af den ansattes tidligere arbejdsmassige erfaringer og kvalifikationer mv. set
i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 9. Kun beskaftigelse af 1 maneds varighed eller derover medregnes ved
fastszttelse af lgnancienniteten.

§ 7. Deltidsbeskaftigelse
Til deltidsbeskaftigede ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid med
undtagelse af eventuelle tilleg, der ydes uath@ngigt af arbejdstiden.

Stk. 2. Fuldtidsbeskaftigede kan opna nedsattelse af arbejdstiden efter
ansegning, hvis tjenesten tillader det. Neds®ttelsen kan enten vare
tidsbegrenset for et eller to skoledr eller gives indtil videre. Efter en
tidsbegraenset nedsztielse har den ansatte ret til at vende tilbage til en hel
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til ledige timer ved skolen, safremt neds®ttelsen enskes @ndret til en hojere
arbejdstid eller fuld tid.

§ 8. Pension

Skolen betaler pensionsbidrag til Lerernes Pension for ansatte, bortset fra
ansatte der som personlig ordning har pensionsdekning i en statsgaranteret
pensionskasse, eller anden lignende statslig tjenestemandspensionsordning.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger i alt 15 % fordelt med 5 % i egetbidrag og
10 % i arbejdsgiverbidrag.

Stk. 3. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lon opregnet med
100/95.

Stk. 4. Fellesoverenskomstens § 6, stk. 2 finder anvendelse fra 1. august
1995.

§ 9. Udbetaling af lan og indbetaling af pensionsbidrag
Ansatte, der umiddelbart forud for anszttelse efter organisationsaftalen har
varet forudlennet, bevarer retten til forudlen.

Stk. 2. Skolen indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensions-
ordningen i tilknytning til lenudbetalingen.

§ 10. Arbejdstid
Lazrere og ledere ved efterskoler, henholdsvis husholdnings- og
handarbejdsskoler er omfattet af szrskilte protokollater om arbejdstid.

§ 11. Funktion i hgjere stilling

Hvis skolens ledelse bestemmer, at en ansat midlertidigt skal fungere i en
hejere stilling, ydes funktionsvederlag efter de for tjenestemand geldende
regler.

Stk. 2. Ved funktion i en hejere stilling, som er omfattet af bestemmelserne
om intervallen, jf. § 4, litra B-G, beregnes funktionsvederlaget i forhold til

", R 1 " e |
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intervallen. Der forudsattes enighed med den ansatte om et lenforslag, der
sendes til vedkommende forhandlingsberettigede organisation jf. § 4, litra D,
stk. 1. Opnés der ikke enighed med vedkommende organisationen, er den
ansatte dog forpligtet til midlertidigt at fungere i den padg®ldende stilling i
funktionsperioden, dog maksimalt 6 maneder. Funktionsvederlaget beregnes
i sa tilfzlde i forhold til det lenforslag, der er fremsendt til organisationen.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen 1 stk. 2, kan en ansat i indtil 3 méaneder
palegges at fungere i en hejere stilling, der er omfattet af bestemmelserne
om intervallen, jf. §4, litra B-G, med et funktionsvederlag, der beregnes
som forskellen mellem den pdg®ldendes egen lon og intervallets bund.

§ 12. Ferie

Hyvis ikke skolen inden udgangen af marts maned har fastsat andet, anses
ferien for placeret med 5 uger regnet fra og med mandag i den uge, som
omfatter den 1. juli.

§ 13. Tjenestefrihed.

Fazllesoverenskomstens bestemmelser om tjenestefrihed galder, dog ydes
tjenestefrihed uden lon til de formal, der er n®vnt i Finansministeriets
bekendtgorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemand til tjene-
stefrihed uden lon til nermere afgrensede formal, kun i det omfang, det ikke
-strider mod skolens interesser.

Stk. 2. Skolen kan give hel eller delvis tjenestefrihed til varetagelse af
organisationsarbejde. Gives tjenestefrihed, folges reglerne i Finansmini-
steriets cirkulere af 24. august 1981 om vilkdr for tjenestefrihed til
organisationsarbejde for tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken.

§ 14. Opsigelse

Ansatte, der d. 31.7.95 har l&ngere opsigelsesvarsler end Funktionzrlovens,
bevarer de hidtidige krav pa opsigelsesvarsler, si lenge pagaldende er ansat
ved skolen, men kan valge at overga til denne organisationsaftales regler om
opsigelse.
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§ 15. Sarlig godtgerelse ved uansggt afsked ved efterskoler
Varsles en ansat, der har funktionzrlovens opsigelsesvarsler, og som har
veret ansat ved samme efterskole 2 r eller l&ngere, til fratreden pé et andet
tidspunkt end en 31. juli, ydes en godtgerelse, der udger

- 2 maneders lon for ansatte, der har vaeret ansat ved skolen 2 ar, men
mindre end 4 ar

- 3 maneders lon for ansatte, der har varet ansat ved skolen 4 ar, men
mindre end 6 ar . .

- 4 maneders lon for ansatte, der har varet ansat ved skolen 6 ar eller l&en-
gere pa fratredelsestidspunktet.

Stk. 2. Den sa&rlige godtgerelse i henhold til stk. 1 ydes ikke ved opsigelser,
der varsles i tidsrummet 1. januar til 15. marts (begge dage inkl.),
medmindre fratredelse sker inden 31. juli.

Stk. 3. Endvidere ydes godtgoerelse i henhold til stk. 1 ikke, hvis afske-
digelsen er begrundet i

- alder

- sygdom

- strafbart forhold

- alvorlig misligholdelse af den ansattes forpligtelser i ans&ttelsesforholdet.

§ 16. Afskedigelsesprocedure

1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og
klager over pastdede urimelige afskedigelser behandles efter nedenstaende
regler:

Sager om pastiede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager,
i hvilke der nedlzgges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa
vidt muligt vere afsluttet inden udlebet af den pagzldende arbejdstagers
opsigelsesvarsel.

2. Det péhviler skolen at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt
med begrundelse for opsigelsen. Der gives samtidig skriftlig meddelelse om
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3. Skenner organisationen, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den pagaldendes eller skolens forhold, kan organisationen inden
for en frist af en maned efter opsigelsen (juli maned fraregnet) krave
sporgsmalet forhandlet med skolen.

4. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen i henhold til stk. 3, eller mener
den ansatte, at afskedigelsen ikke er rimeligt begrundet, kan den
ansatte/organisationen begare sagen indbragt for et i forbindelse med under-
skrivelsen af denne organisationsaftale nedsat forligsnevn inden for hver
skoleforms omréde.

5. Indbringelse for forligsn@vnet skal af den ansatte foretages inden for en
frist af 1 maned fra den skriftlige opsigelse (juli maned fraregnet), jf. pkt.
2, og af organisationen senest 1 maned efter (juli méned fraregnet) den i pkt.
3 nazvnte forhandling.

6. Safremt enighed ikke opnas i forligsn®vnet, og hvis den ansatte har veret
uafbrudt beskaftiget pa skolen 1 mere end 8 maneder, kan organisationen
inden for en frist af 1 maned (juli maned fraregnet) henvise sagen til endelig
afgerelse ved en i denne anledning nedsat voldgiftsret, som bestar af 4 med-
lemmer, hvoraf organisationen og skolen hver valger 2, samt en opmand,
der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.

7. Hvis der ikke opnas enighed.om udpegning af opmanden, anmodes den
pageldende landsretsprasident om at udpege denne.

8. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller skolens forhold, kan det palegges skolen
at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved péalegges skolen, sifremt den pagaldende og anszttelses-
myndigheden ikke begge ensker anszttelsesforholdet opretholdt, at betale
den pigzldende en godtgerelse, hvis storrelse fastszttes af voldgiftsretten og
skal vere athengig af sagens omstendigheder og pagaldendes anciennitet
ved skolen. Godtgerelsen kan maximalt udgere 9 maneders lon, for
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Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

9. Med hensyn til de s@rlige regler for afskedigelse af tillidsreprasentanter,
henvises til fellesoverenskomstens § 34.

10. Bortvisning er ikke omfattet af ovennzvnte afskedigelsesregler. Samtidig
med bortvisningen gives der skriftlig meddelelse til organisationen. Be-
rettigelsen af en bortvisning kan dog efterfolgende inden for en frist af 1
maned (juli maned fraregnet) af den ansatte/organisationen begeres indbragt
for forligsnevnet.

11. Opnés der ikke enighed i forligsn®vnet, kan organisationen krave
bortvisningens berettigelse gjort til genstand for behandling ved en i denne
anledning nedsat voldgiftsret. Voldgiftsrettens nedsattelse og virke folger de
i punkterne 6-8 angivne regler.

§ 17. D=kning af udgifter.
Fallesoverenskomstens regler om time- og dagpenge og befordringsgodt-
gorelse kan fraviges ved lokalaftale pa den enkelte skole.

§ 18. Flyttegodtgorelse

Skolens bestyrelse kan i det enkelte tilfzlde bestemme, om der skal ydes
godtgerelse for afholdte udgifter ved flytning af bohave, og i givet fald, om
der ydes hel eller delvis godtgerelse.

§ 19. Funktionaerbolig

Hvis der stilles bolig til rddighed for den ansatte, som pigaldende ikke har
pligt til at bebo, men pligt til at fraflytte ved fratreden af stillingen,
fastsettes lejevilkarene efter de regler, der gzlder for statens tjenestemands
lejeboliger.
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§ 20. Jubileeumsgratiale

Jubilzumsgratiale ydes efter de for statens tjenestem&nd gzldende regler,
jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kun anszttelse ved samme skoleform indgér i jubil®umsanciennite-
ten.

Stk. 3. Ansattelse inden for beslegtede skoleomrader kan efter skolens
bestemmelse medregnes i jubil®@umsancienniteten.

Il. SERLIGE BESTEMMELSER FOR TIMELONNEDE

§21.

Som timelonnede ans&ttes personer, der ikke antages med henblik pa varig
beskaftigelse, men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fravaer og
lignende eller til anden midlertidig beskaftigelse af under 3 méneders
varighed.

Stk. 2. Timelennede l&rere ansat i henhold til stk. 1 overgar til méanedslon
senest pa det tidspunkt, hvor der er lest fast skema i 3 maneder, medmindre
de er ansat som vikarer for lerere omfattet af § 22.

Stk. 3. Timelonnede l®rere ansat 1 henhold til stk. 1 varetager almindelige
lereropgaver.

§ 22.

Som timelonnede kan endvidere ansattes lerere, der ansattes til mere end
3 maneders beskeftigelse, hvis det arlige arbejdstimetal ikke overstiger 320
timer. Timetallet nedsazttes forholdsmassigt, hvis ansattelsesperioden er
kortere end 1 ar.

Stk. 2. Timelennede lerere ansat i henhold til stk. 1 varetager under-
visningsopgaver og den dertil horende forberedelse mv. I det i stk. 1 n@vnte
timetal kan indgd varetagelse af forzldremeder, l@rermeder o. lign.
opgaver, hvor den timelonnede lerers deltagelse af skolen skennes nodven-
dig.
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§ 23. Lon
Timeleonnede lerere aflonnes efter skolens vurdering med mindst kr. 115,-

(kr. 85,-) og hajst kr. 160,- (kr. 120,-) i grundbeleb pr. 1. oktober 1997 pr.
time for det faktisk udferte antal arbejdstimer.

Stk. 2. Ved ansttelse 1 kortere perioder end 1 maned betales lonnen ved
manedens udgang.

§ 24. Arbejdstid
Arbejdstiden beregnes som for manedslennede lerere.

§ 25. Gvrige vilkar
Folgende bestemmelser i fzllesoverenskomsten gelder ikke for timelonnede:

§ 6. (Pension)

§ 7. (Gruppeliv)

§ 21. (Tjenestefrihed)

§ 22. (Militertjeneste mv.)
§ 23. (Efterindtegt)

lll. Undtagelser fra fallesoverenskomsten, generelt
§ 26. Folgende bestemmelser. i fellesoverenskomsten finder ikke an-
vendelse:

§ 4, stk. 2 og 3. (Len til timelonnede og elever)

§ 5. (Lgnanciennitet)

§ 8, pkt. 2. 2. afsnit. (Lenberegning for timelennede)

§ 12. Arbejdstidsregler mv. i forbindelse med kursusdeltagelse
§ 15. (Arbejdstidsbestemte tilleg)

§ 17, pkt. 3-6. (120 dages reglen ved sygdom)

§ 21, pkt. 3. (Ret til tjenestefrihed til s@rlige formal)

§ 25. (Afskedigelsesprocedure)

§ 30. (Flyttegodtgerelse)

§ 33. (Arbejdstej)
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IV. Saerlige bestemmelser for ansatte ved kombinerede frie
grundskoler og efterskoler.

§ 27. Ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler er omfattet
af aftale mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation om
arbejdstid og aflenning for ledere og lzrere ansat ved frie grundskoler og
efterskoler.

V. lkrafttraeden
§ 28. Organisationsaftalen treder i kraft 1. april 1997 og kan opsiges

skriftligt af parterne med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 1999.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 19. juni 1995 om ansattelsesvilkar for
forstandere, viceforstandere og larere ansat ved efterskoler og husholdnings-
og handarbejdsskoler, idet dog bestemmelserne vedrerende ledernes
klassificering viderefores til 30. september 1997, jf. organisationsaftalens

§4.

Kobenhavn, den 13. marts 1998

Larernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.

E.B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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Bilag 1

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved fastlaeggelse af lennen
til ledere ved frie grundskoler, efterskoler samt husholdnings- og
handarbejdsskoler.

Formailet med lensystemet for ledere ved de frie skoleomrader er at skabe
bedre sammenhzng mellem det konkrete stillingsindhold, kravene til
stillingsindehaveren samt stillingsindehaverens kvalifikationer. Systemet har
endvidere som formal at forbedre de lokale muligheder for rekruttering og
fastholdelse af ledere.

Nedenfor er angivet en rakke eksempler pd elementer som parterne
anbefaler overvejet i forbindelse med lonfastszttelsen for den enkelte leder
inden for de respektive lgnintervaller.

* Stillingens kompetence.
- kompetencefordelingen mellem skolens bestyrelse og skolens
leder(e)
- omfanget og arten af beslutningskompetence
- ledelseskompetence, herunder personaleledelse
- gkonomisk kompetence
- serlige krav tilstillingen

* Skolens / stillingsomradets storrelse og kompleksitet.

- skolens samlede oms®tning

- skolens struktur

- skolens  uddannelsesprofil, herunder fordeling péa
uddannelser/uddannelsesniveauer, evt. kursusvirksomhed,
evt. indtegtsdekket virksomhed

- antal ansatte

- antal og sammens&tning af elever (f.eks. kostelever, special-
undervisning mv.)
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* Kvalifikationer

erfaring i stillingen og erfaring fra andre omrader af szrlig
betydning for varetagelse af stillingen

faglige kvalifikationer, herunder malrettet efter- og videreud-
dannelse

personlige kvalifikationer og lederegenskaber

* Saerlige opgaver og funktioner

padagogiske udviklingsopgaver

udvikling af skolens egenart og profil

eksterne kontakter, herunder lokalt og internationalt
samarbejde og opgaver

kursusvirksomhed

personalepolitiske og arbejdsmiljomessige tiltag

s@rlige og betydende ledelsesmassige opgaver, fx i tilknyt-
ning til sterre byggesager

s@rlige ulemper

* Rekruttering og fastholdelse

tiltrekning og fastholdelse af ledere med netop de baggrunde,
erfaringer og egenskaber, som passer til den enkelte skoles
s&rlige forhold og profil.
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PROTOKOLLAT TIL ORGANISATIONSAFTALE
FOR FORSTANDERE, VICEFORSTANDERE OG
LZAERERE ANSAT VED EFTERSKOLER OG

HUSHOLDNINGS- OG HANDARBEJDSSKOLER

§ 1. Ansatte, der under ansattelsen har tjenestefrihed fra en tjenestemands-
stilling 1 Tyskland (Beamten), er ikke omfattet af organisationsaftalens

- § 8 om pension.
- § 20 om jubil®umsgratiale.

Det er lagt til grund, at de padgeldende ikke herved stilles ringere.

Kobenhavn, den 13. marts 1998

Larernes ‘ Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.

E.B.

Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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