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3.3.7

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
EDB-MEDARBEJDERE (HK)

| STATENS TJENESTE

(Til samtlige ministerier og styrelser)

GENERELLE BEMARKNINGER

1. Finansministeriet og HK/STAT-SAMDATA har den 11. marts 1998 indgaet
organisationsaftale for edb-medarbejdere i staten.

Aftalen er optaget som bilag til cirkulaeet.

Organisationsaftalen udger sammen med StK -fadlesoverenskomsten af 30. juni
1997 det samlede overenskomstgrundlag.

For sa vidt angdr perioden 1. april - 31. december 1997 er parterne enige om at
forlaange organisationsaftale af 4. marts 1996 for edb-medarbejdere i staten med
dei aftalens kapitel | anfarte aandringer.

Fra 1. januar 1998 gadder dei kapitel 11 anfarte bestemmelser og de til aftalen
optagne bilag 1-7.

Opmaaksomheden henledes pa, at der den 27. oktober 1997 er indgaet aftale
mellem HK/STAT-SAM-DATA og Finansministeriet om indfarelse af et
permanent nyt lansystem. Aftalen omfatter ale nuvarende og kommende ansatte
og tragder ikraft fra 1. januar 1998 og gennemferes fra 1. marts 1998. Aftalen om
et permanent nyt lgnsystem er indgaet i henhold til rammeaftalen om forsag med
nye |gnsystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vagre naevnt
| organi sationsaftalen.

Der lamyges vaggt pa, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan- og
personalepolitik, herunder fx. hensyntagen til ligelan. Det er derfor vigtigt, at der
gives tillidsrepraesentanterne og de lokale ledere gode vilkar ved udmgntning af
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lenreformens bestemmel ser. Der henvises generdlt til tillidsrepraesentantaftalen og
SU-aftalen.

Eksempler pa anvendelse af |gnreformbestemmelser er medtaget i bilag 7.

Opmaaksomheden henledes pd, at daskningsomradet er aandret, og at der med
virkning fra 1. april 1997 sker overfarsel af Indenrigsministeriets departement,
Den sociale Ankestyrelse og Den Sociale Sikringsstyrelse til organisationsaftalen
med HK/STAT, mens Fadevareministeriets departement og Dansk Polarcenter
overflyttes til organisationsaftalen med PROSA/STAT.

Til medarbejdere, som er ansat ifelge den med PROSA/STAT indgaede
overenskomst, men som nu omfattes af nagveaende organisationsaftale,
fremsendes nyt ansadtelsesbrev i overensstemmelse med bilag 3.

Medarbe dere, som beskadtiges ved arbejde, der ikke fordrer uddannelse som
edb-assistent eller tilsvarende eller hgjere edb-uddannelse, omfattes ikke af
organi sationsaftalen.

Efter aftale med HK/STAT skal det henstilles, at personer med uddannelse som
edb-assistent, men uden efterfalgende beskadtigelse, ved spgrgsma om
ansadtel se ligestilles med medlemmer af en statsanerkendt arbejdsl @shedskasse.

Ud over det som bilag 3 optagne tillag til ansadtelsesbrev hendtilles det, at der om
ansadtelsesforholdet i gvrigt indgas aftale i overensstemmelse med det ved
cirkulage herfra af 1. oktober 1993 (APD.nr. 78/93) udsendte ansadtel sesbrev.

Reglerne om konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til omsorgsdage er
overflyttet til fadlesoverenskomsten (* 13).

Samtidig er det aftalt med HK/STAT, at der indferes en frist pa 6 mdr., inden for
hvilken over-/merarbgde skal vaae afspadseret, og hvorefter medarbe deren kan
vadge konvertering til omsorgsdage/-timer. Der vil fortsat veare mulighed for
lokalt at fastsedte en frist for afspadsering af over-/merarbgde, som er mindre
end 6 maneder (' 16).

For sa vidt angar flerbgrnsfadsler henholdsvis -adoptioner, der sker/hvor
modtagelsen finder sted 1. april 1997 dler senere, gives ret til 10 omsorgsdage pr.
barn.
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Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

|. Perioden 1. april - 31. december 1997

1. Til " 4. Lan/klassificering

Fra 1. april 1997 andres lanskaaens 2. anciennitets ar fra skalatrin 16 til 18.
Endvidere permanentgares det tilleay pa 4.400 kr./ar (okt. 1997-niveau), som
ydes til edb-medarbejdere pa skalatrin 44.

Safremt en nyoprettet illing efter forelagggelse for Finansministeriet klassificeres
hgjere end dutlagnnen i lanskalaen, skal udgiften afholdes af 1okallgnspuljen eler
af en central pulje.

Il. Fra 1. januar 1998

1. Til" 3. Leanmaessige forudsaetninger

Safremt der er tale om andre former for edb-uddannelse end de i stk. 1 og 2
naevnte, forventes spargsmalet om eventuel godkendelse forelagt for Finansmini-
steriet.

Informatikassistenter er omfattet af organisationsaftalen for kontorfunktionaarer.
For informatikassistenter, som undtagelsesvis métte blive ansat som edb-
medarbejdere, foretages ikke det i stk. 3 naevnte fradrag.

2. Til " 4, stk. 2. Nyt lgnsystem

Indgaelse af forhandsaftaler indebaarer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver gang
en dler flere medarbgdere udfagrer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er
omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillagg ydes til ansatte, der har gennemfart
et givent kursus eler en given efteruddannelse, ber ale for hvem
kurset/efteruddannelsen  er relevant, have adgang til a gennemga
kurset/efteruddannel sen.

3.Til" 5. Basislgn
EDB-medarbejdere ansat efter lanrefor mens ikrafttrasden 1. januar 1998 i
henhold til organisationsaftale af 4. marts 1996 indplaceres i det nye
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lansystem som nyansatte medarbejdere. Indplacering sker med tilbagevirkende
kraft til ansadtel sesdagen.

Hvis den samlede faste |gn efter indplacering pa den nye lgnskala er lavere end
den hidtidige samlede faste |an, ydes et tillagg til udligning af forskellen, jf. " 11.

4. Til ' 6, stk. 3. Kvalifikations- og funktionstilleeg samt resultatlgn
Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokae forhandlinger om fastsadtelse
af funktions- og kvalifikationgtillaeg m.v. fremgar af bilag 6.

Tillidsreprassentanter bar have samme adgang til kvalifikations- og funktionstillaag,
som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres saadvanlige job.

Cirkulaget har virkning fra 1. april 1997. Samtidig ophaaves Finansministeriets
cirkulage af 15. marts 1996 (Fmst nr. 20/96).

Eventuelle tvivisspargsmal forventes forelagt for Finansministeriet.

Finansministeriet, den 12. marts 1998

P.M.V.
E.B.

Helle Krogh Andersen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
EDB-MEDARBEJDERE (HK)
| STATENS TJENESTE

|. Perioden 1. april - 31. december 1997

Organisationsaftale af 4. marts 1996 gadder i perioden 1. april til 31. december
1997 med falgende aandringer:

1. ZEndringer til daskningsomr adet
Til * 1. organisationsaftalens daskningsomrade tilfgjes ny litra 3):

"3) Fonds gnnede edb-medarbejdere ansat ved institutioner som naevnt i bilag 1
0g beskadtiget med arbejde som naevnt i bilag 2."

Organisationsaftalens daekningsomrade fra 1.april 1997 er beskrevet i bilag 1.

2. /Endringer til len/klassificering
' 4, gtk. 1, lan/klassificering erstattes af falgende:

Lan efter felgende for statstjenestemaand i stedtillagyssats VI gaddende skalatrin:

Anc.ar Skalatrin Anc.ar Skalatrin

1. 16
2. 18 11. 38
3. 21 12. 42
4, 23 13. 449
5. 25
6. 26
7. 28 14. 45
8. 31 15. 46
9. 34

10. 36

) Tilleeg 4.400 kr./ar (niveau 1/10-97 ), jf. cirk.

Tillegget bortfalder, s&fremt der sker oprykning til skalatrin 45.
3. ndringer til ' 8. Overarbegjde.
Efter stk. 6 indsadtes nyt stk. 7:
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"Stk. 7. Er over-/merarbejdet ikke af spadseret inden 6 maneder efter optjening,
kan medarbgderen vadge at konvertere ikke-afholdt afspadsering til
omsorgsdage/-timer."

4. /Endringer til ' 9. Konvertering til omsor gsdage
" 9. Konvertering til omsorgsdage ophaaves.

II. Fra 1. januar 1998
Nedennaevnte bestemmel ser supplerer og/dller fraviger fadlesoverenskomsten med
Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og HK/STAT og SAM-DATA for
edb-medarbejdere.

' 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Personligt, geografisk og arbejdsmasssigt gyldighedsomrade:
1) Edb-medarbejdere under uddannelse,
2) Maneds- og timel gnnede edb-medarbejdere og
3) Fondslgnnede edb-medarbejdere ansat ved institutioner som naavnt |
bilag 1 og beskadtiget med arbejde som naevnt i bilag 2.

Stk. 2. Edb-medarbeg/dere ved DSB/Banestyrelsen og Post Danmark er alene
omfattet af '' 3, 4-12, 21 og 22, men er i gvrigt omfattet af HK/STAT's over-
enskomster med henholdsvis DSB/Banestyrelsen og Post Danmark.

Stk. 3. Nar der mellem parterne er enighed derom, kan aftalen ogsa finde
anvendelse pa andre medarbejdere i staten, der varetager arbejde af den i bilag
2 naavnte art.

' 2. Antagelse

Ved ansadtelsen udleveres til edb-medarbejderen det ansadtelsesbrev, der er
optaget som bilag 3. Endvidere udleveres et eksemplar af organisationsaftalen. En
genpart af ansadtelsesbrevet og falgebrevet hertil tilstilles HK.

Stk. 2. Ved ansatelse med en arbejdstid under 15 arbejdstimer (Igntimer) pr.
uge tradfes der forud aftale mellem organisationsaftalens parter.

Stk. 3. Fer der sker nyansatelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagaddende arbgjdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
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ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker at overga til
en hgjere beskadtigel sesgrad.

" 3. Lenmaessige forudsatninger

Aflgnning som edb-medarbejder forudsadter, at vedkommende er fyldt 20 & og
har gennemfert den af Undervisningsministeriet godkendte uddannel se som edb-
assistent.

Stk. 2. Endvidere kan edb-medarbgdere med en til uddannelsen som edb-
assistent svarende uddannelse aflgnnes efter aftalen. Som en dertil svarende
uddannelse godkendes bl.a. afduttet 2. semester pa handelshgjskolernes
uddannelse til datamatiker. Efterfa@gende normeret, relevant studietid medregnes
som anciennitetsgivende med 1 & for hvert fulde studiedr, i hvilket
medarbejderen har bestdet de fordrede eksaminer. Safremt der har vamet
anciennitetsgivende beskadtigel se samtidig med den naevnte uddannelse, kan den
samlede anciennitet hgjst andrage 7,4 timer pr. dag.

Stk. 3.Medarbejdere uden godkendt edb-uddannelse vil undtagel sesvis kunne
ansadtes, sifremt de har erhvervet tilstrackkelig edb-erfaring gennem forudgaende
beskedtigelse ved edb-arbeide. Ved placering foretages et fradrag |
anciennitetsopgarelsen pa 2 ar.

Det vil normalt vaare en forudsadning, at der under ansadtel sen finder uddannelse
sted i overensstemmelse med stk. 1.

Stk. 4. Allerede ansatte medarbejdere uden godkendt uddannelse vil i ganske
salige tilfadde kunne overfares til aflgnning som edb-medarbejdere under
forudsagning af mindst 2 &rs forudgdende oplaging ved edb-arbejde i ved-
kommende ingtitution. Indplaceringen vil kunne ske pa neameste hgjere lantrin
i forhold til hidtidig aflanning og sdledes, at naeste aderdtillaay opnds, nar den efter
indplaceringen erhvervede edb-anciennitet berettiger dertil.

" 4. Lgnsystemet m.v.

Lonsystemet bestar af en basisen suppleret med en tillasgsdel. Tillasgsdelen
omfatter lokalt aftalte funktionstillasg, kvalifikationstilleag samt evt. resultatlan jf.
' 6, stk. 4.

Stk. 2. Der kan lokalt indgés forhandsaftal er/aftaes retningdinjer, hvor kriterierne
og formen for Ignendringer er fastlagt. Lentillasggene udmentes i
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overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
Kriterier.

' 5. Basislgn

Basidgntrin Basidgn
(niveau 1/10-1997)

192.000 kr.
206.000 kr.
217.000 kr.
224.000 kr.
229.000 kr.

aa A~ W N B

Samtlige trin er et-drige.

Stk. 2. Medarbejdere, der ikke er fyldt 20 ar dller ikke har den fordrede
anciennitet, samt medarbejdere, der antages til uddannelse i edb, aflannes med
95 pct. af basislgntrin 1.

' 6. Kvalifikations- og funktionstilleeg samt resultatlgn
Der kan lokalt aftales tillasg for saalige funktioner, der varetagesi stillingen eller

I gtillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokdt aftaes tillagg for kvalifikationer mv., d.v.s. pa
grundlag &f:
a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.
b. Kvaliteten i opgavevaretagel sen.
c. Bdanceni forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejds
marked.
d. Hensyntil rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tillegy efter stk. 1 og 2 kan aftales | form af varige tillagy, midlertidige
tillagg eller éngangsvederlag. Tillaaygene angivesi grundbelgb (1. okt. 1997).
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Stk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede |enordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlen i form &f tillasg for den pagad dende maleperiode,
idet omfang de pa forhand definerede mal er opnéet.

' 7. Legnregulering

Basdannen og lokalt aftate funktionstillaeg reguleres med de generdle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via
en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvalifikationstillaeg, medmindre andet
aftales.

' 8. Pension

Der indbetales pensionshidrag pa 12 pct. af den enkelte ansattes basislgn samt
varige tilleag i henhold til * 6. Ansatte, der er omfattet af en tjeneste-
mandspensionslignende pensionsordning, behandles pensionsmaessigt  efter
bestemmelsen i rammeaftalens ' 9.

Stk. 2. Der indbetales endvidere pensionshbidrag af midlertidige tillagy, medmindre
andet er aftalt.

' 9. Forhandling om indgaelse/opsigelse af aftaler
Forhandling om indgéel se/opsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne i CFU-
rammeaftalen om forseg med nye lgnsystemer, ' ' 11-13.

' 10. Indplacering af medarbejdere ansat far 1. januar 1998

EDB-medarbejdere, som er ansat far 1. januar 1998 indplaceres pa grundlag af
den hidtidige samlede faste len (excl. midlertidige tillasg ) pa negmeste hgjere
kronebelgb i basisgnskalaen. Oprykning til nesste hgjere basidantrin sker 1 ar
efter indplaceringen.

' 11. Udligningstilleeg for medarbejdere ansat far 1. januar 1998
Hvis den samlede faste Ign efter indplaceringen pa den nye lenskala er lavere end
den hidtidige samlede faste lan, ydes et tillagg til udligning af forskellen.
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' 12. Alderstilleegsgaranti for medarbejdere ansat fgr 1. januar 1998

Alle, der er ansat pa tidspunktet for lanreformens ikrafttraeden pa lentrin 1-10,
skres et tillag/en tillaggsforhgjelse svarende til vaardien af de to ferstkommende
anciennitetsstigninger i det hidtidige system med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vaare sket efter det hidtidige lansystem.

Stk 2. Ansatte pa lentrin 11-13 sikres vagdien af den ferstkommende
anciennitetsstigning i det hidtidige system med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitets-oprykningen ville vaae sket efter det hidtidige |ensystem.

Stk. 3. Safremt der ved alderstillaay i det hidtidige system ville vaae opnaet en
len, der er lig med eller hgjere end Iannen efter det nye system, ydesi stedet for
dei stk. 1 og 2 omhandlede tillagy fra samme tidspunkt et alderstillasg efter det
nye system. Dog gadder for ansatte, der oppebaaer udligningstillag, jf. 11, at de
bevarer den hidtidige oprykningsdato.

Stk. 4. De i stk. 1-3 omhandlede tillasg ydes dog kun i det omfang, der ikke i
forbindelse med overgangen til det nye lansystem pr. 1. januar 1998 eller senere
er aftalt en samlet Ian, der er hgjere end hidtidig lan inkl. dei stk. 1-2 naavnte
anciennitetsstigninger.

" 13. Arbejdstid mv.

Dei ' 5 omhandlede lanninger er beregnet for fuld arbedstid, der er 37 timer
ugentlig inkl. en spisepause af indtil 1/2 times varighed pr. arbejdsdag.

| salige tilfadde kan den ugentlige arbgdstid, hvis der er enighed mellem
Institutionen og tillidsrepraesentanten herom, tilrettelasgges med varierende tider
sdedes, at den over en periode (max 8 uger) i gennemsnit udger 37 timer. Hvis
der mellem ingtitutionen og tillidsrepraesentanten er enighed herom, kan det
fastsadtes, at arbejdstidsnedsadtel sen fra overenskomstperioden 1987-91 (pa 2
timer) opsparestil hele fridage til senere afvikling.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelasgges arbejdstiden efter lokal forhandling pa
ugens 5 ferste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten tillader det, og i sa fald
reduceres lan og eventuelt kvaifikationstillagg tilsvarende. Safremt et andragende
om nedsat arbejdstid afslas, skal afdaget efter anmodning begrundes skriftligt.
Der henvisesi gvrigt til * 2, stk. 3.
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Stk. 4. | avrigt fadges tjenestemaandenes regler om arbgjddtid, ' ' 5, 8, 12, 13, 14
og 15i aftae af 7. januar 1998 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel
mfl. (Fmst. nr. 14/98), jf. bilag 4.

' 14. Rejsetid
Den tid uden for tjenestestedets normale kontortid, som medgar til rejsetid i
forbindel se med tjenesterejser, af spadseres.

Safremt af spadsering ikke har vagret mulig i den maned, som falger efter den
maned, hvori tjenestergjsen har fundet sted, ydes betaling med 1/1924 af den
samlede fagte lan (ekd. eventuelt radighedstillaag) jf. ' ' 5-7 med tillaay af 50 pct.

Rejsetiden opgares efter de for tjenestemaand geddende regler, ligesom der ydes
natpenge, lerdags- og sendagsgodtgerelse efter de for tjenestemaand geddende

regler.

' 15. Pauser

Edb-medarbejderne har i arbejdstiden ret til falgende spisepause:

Under /2 arbgjdstid ........coovvviiiiiiie e, Ingen pause,
fral/2 - 2/3 arbgldstid ........ccooveiieiiiein 15 minutters pause,
2/3 arbejdstid 0g deroVer.........ccoveevvvveiiie e, indtil 1/2 times pause.

Stk. 2. Ved overarbgide af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa
/4 time. Varer overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til 1/2 time.

' 16. Overarbejde
Overarbejde bar sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der strakker sig
ud over den for fuldtidsansatte fastsatte daglige arbejdstid, ydes, nar der ikke er
tale om forskudttids- eler turnustjeneste, som overarbejdsbetaling et tillagg til
timel gnnen, der udger felgende:

FOr 1., 2. 0g 3. OVEIIME .....ccvvniiiiiii e 50 pct.
For 4. og flg. overtime samt for
overarbgide pa sgn- og helligdage...........cccovveeiiiiiiiiie i, 100 pct.

Til deltidsansatte ydes overarbejdsbetaling efter ovenstdende bestemmel ser, nér
arbejdet straskker sig ud over normal kontortids opher.
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Overarbejdsbetaling ydes pr. pabegyndt halve time.
Arbejde pa frilgrdage beregnes som almindeligt overarbejde.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 del af den samlede faste
lan ( ekd. eventuelt radighedstillee) jf. ' ' 5-7.

Stk. 4. Safremt overarbejdet ikke er vardet dagen far, skal der sa vidt muligt
tages hensyn til ensker om fritagelse for deltagelse i overarbejdet.

Stk. 5. Safremt en edb-medarbejder tilkaldes til overarbejde efter at have forladt
arbejdspladsen ved normal arbejddtids opher, og tilka det ikke sker under pdlagt
radighedstjeneste, ydes der for tilkaldet 1 timelan med tillaay af 50 pct.

Ved tjeneste, som udferes efter at edb-medarbejderen er tilkaldt, og hvor
tjenesten ikke er et led i radighedstjeneste, ydes af spadsering for mindst 3 timer.
Séfremt af spadsering ikke har kunnet finde sted, ydes betaling efter stk. 2.

Stk. 6. Overarbeide ska sa vidt muligt godtgeres med frined af samme varighed
som det praesterede overarbgide med tillagg i fritid svarende til dei stk. 2 nasavnte
procentsatser.

Stk. 7. Er over-/merarbejdet ikke afspadseret inden 6 maneder efter optjening,
kan medarbejderen vedge a konvertere ikke afholdt afspadsering til
omsorgsdage/-timer.

' 17. Fridage
Der tilkommer edb-medarbejderne fridage efter de for tjenestemaand geddende
regler, jfr. bilag 4.

Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid i henhold til ' 16.

Til edb-medarbgjdere, som udferer tjeneste i fast skiftende turnus, ydes
godtgerel se for mistede fridage som for overarbegjde pa sen- og helligdage.

' 18. Sygdom under ferie

Sygedage, der falder i en edb-medarbejders ferie, medfarer i mindelighed ikke
suspension af ferien og ydelse af erstatningsferie, medmindre medarbe deren er
arbejdsudygtig ved feriens pabegyndel se.
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| sa fad suspenderes ferien og gives farst efter, at den pageddende har genoptaget
tjenesten.

Stk. 2. Suspension og ydelse af erstatningsferie kan endvidere finde sted under
en edb-medarbejders sygdom, nér saarlige omstaandigheder taler herfor. Det ber
herved tages i betragtning, om sygdommen er af laangere varighed, om den er &
alvorligere karakter, om den hindrer medarbejderen i at benytte tjenestefriheden
parimelig made som ferie, og om den skyldes tjenstlig tilskadekomst.

' 19. Opsigelsesvarsel

Ved direkte overgang til anssdtelse i en anden statsinstitution bevarer edb-
medarbejderen det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagaddende fra statens
side. Lamgden af opsigelsesvardet beregnes pa grundlag af den tid, i hvilken den
pagaddende umiddelbart forud for afskedigel sestidspunktet har haft uafbrudt
ansdtelse i statens tjeneste.

Stk. 2. Tilsvarende gadder i forbindelse med opsigelse pa grund af sygdom, jf.
120-dages reglen.

Stk. 3. Det forhold, at den i stk. 1 naa/nte medarbejder ved direkte overgang til
ansadtelse i en anden statsinstitution bevarer et oparbejdet opsigelsesvarsd,
hindrer ikke det nye ansadtelsessted i med den pagaddende at indga saadvanlig
kontrakt om, at vedkommende i de farste 3 maneder er ansat pa preve, og at op-
Sgelsesvardet i dette tidsrtum er 14 dage frainstitutionens side.

' 20. Flyttegodtgarelse

Safremt en edb-medarbejder uden at overga til anden styrelse forflyttes til et
andet tjenestested, uden at dette sker efter ansggning, og i denne anledning er
nedsaget til at foretage flytning af husstand og bohave, tilstas der en godtgerelse
efter de til enhver tid for tjenestemaand gaddende regler.

" 21. Timelgnnede edb-medarbejdere

For timelgnnede medarbejdere sker den Ignmaessige placering efter samme
retningsinjer som for maneds gnnede medarbejdere. Timel gnnen beregnes som
1/1924 of den til pagaddende anciennitet svarende basisign og eventuelle tillagy
efter stk. 2.
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Stk. 2. Der kan til timelgnnede medarbejdere ydes kvalifikations- og
funktionstillaag samt resultatl gn.

Stk. 3. Ved overgang til ansadtelse pa manedsien medregnes ansadtelsen som
timelgnnet som anciennitetsgivende. Med hensyn til betaling for overarbgde
henvisestil ' 16.

' 22. Diskretionspligt

Den ansadtende myndighed ma kun registrere sadanne personlige oplysninger om
den enkelte edb-medarbejder, som er nadvendige i relation til ansadtel sesfor-
holdet. Oplysningerne skal sa vidt muligt indhentes hos medarbejderen.

Stk. 2. Videregivelse til datistisk bearbgdelse af oplysninger om edb-
medarbejdernes len ska, nar der er tae om ikke-offentligt tilgeagelige
statistikker, meddeles HK/STAT.

' 23. Organisationsaftalens varighed
Denne aftale gadder fra 1. april 1997. Den kan af hver af parterne opsiges med
3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1999.

Stk. 2. Enhver regulering - bortset fra addertillagg - af aflenning stillesi bero fra

den 31. marts, da en eventuel opsigelse far virkning, og indtil ny organisa
tionsaftale indgas.

Kgbenhavn, den 11. marts 1998

HK/STAT Finansministeriet
Tom Petersen P.M.V.
E.B.

Karsten Ole Knudsen

SAM-DATA
Erik Lykke Hansen
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Organisationsaftalens geografiske omrade

Arbgdsministeriet

Boligministeriet

Erhvervsministeriet

Finansministeriet

Indenrigsministeriet

Justitsministeriet

Skatteministeriet

Statsministeriet

Udenrigsministeriet

Forsvarsministeriet med undtagelse af
Farvandsdirektoratet.

Milja og Energiministeriet med undtagel se af
Danmarks og Granlands geologiske Undersagelse,
Energistyrelsen.

Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri med undtagel se af
departementet,

Plantedirektoratet,

Statens vetr. Serumlaboratorium,
Fiskeridirektoratet med tilhgrende institutioner,
Danmarks Fiskeriundersggel ser.

Sundhedsministeriet med undtagel se af
Dansk ingtitut for Klinisk Epidemiologi.

Trafikministeriet med undtagel se af
Radet for Trafiksikkerhedsforskning,

Ve direktoratet.

Den sociade Ankestyrelse

Den Sociae Sikringsstyrelse

Erhvervsskolerne under Undervisningsministeriet

Finanstilsynet

Kulturministeriets departement

Danmarks Biblioteksskole i Kgbenhavn og Aalborg

Bilag 1
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Bilag 2

Funktionsbeskrivelse for edb-medarbejdere, som er omfattet
af organisationsaftale mellem Finansministeriet og HK/STAT-
Samdata

Generdlt
Den falgende funktionsbeskrivelse gadder for edb-medarbejdere, som har en
uddannelse til selvstandigt at udfare edb-arbejde.

Det forudsadtes, at den enkelte medarbejders arbejdsopgaver bestér af flere end
en af de naevnte funktioner.

© oo

Betjening af datamaskine og ydre enheder.

Overvagning af datamaskine, sikring af produktionsafviklingen, ansvar for
hensigtsmaessig betjening og udnyttelse af produktionsudstyret.

Tilrettelaaggel se og planlaggning af produktionsafviklingen og kontrol af data.

Programmering, systemering, implementering, tilretning og dokumentation
af edb-software.

Tilpasning og implementering af edb-standardsoftware, herunder arbejde
med operativsystemer.

Projektledel se, projektafgraansning og projektimplementering.

Brugerservice i forbindelse med undervisning og veledning i brug af
standardprogrampakker samt intern edb-uddannel se.

Databaseadministration og databiblioteksarbejde.

Systemkonstruktion og systemprogrammering, hvilket bl.a. omfatter ud-
arbgdelse og vedligeholdelse af styresystemer og hjad peprogrammer, modi-
fikation af eler tilfgielse til eksisterende programmel, konstruktion og
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10.

11.

12.

13.

afprevning af nye systemer. Endvidere medvirken ved planlagning og
installation af hardware samt ved system- og databaseadministration.

Systemplanlaggning, herunder planlaggning af forlgbet ved nye systemer,
styring af forbruget af tid og ressourcer ved edb-projekter og ansvar for den
detaljerede konstruktion. Endvidere medvirken ved indfarelse af nye edb-
systemer.

Ansvar for skkerhed og skkerhedsmplementering. Fastlaeggelse af krav til
sikkerhed i systemerne samt adgangskontrol til anlaay og systemer.
Overvager sikkerheden samt rapporterer overtrasdelser. Udfeardiger kata-
strofe back up-planer. Administrerer adgangstildeling til systemer og anlasg.

Netvagksadministration, herunder planleggning og implementering af
netvaak, konfigurering og optimering af netvearksenheder samt overvagning.

Systemadministration, herunder administration af brugeres adgang til main
frame eller netvaak og tilrettelasggel se af back up-procedurer.
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Bilag 3

Tillzeg til

ANSATTELSESBREV

Funktionaaren forpligter sig ved sin underskrift pa dette ansadtel sesbrev til uden
yderligere varsel at vaare omfattet af anden overenskomst fra tidspunktet for den
farstkommende overenskomstfornyel se, safremt ansadtel sesstedet omflyttes til
en anden organisations overenskomstomrade efter reglernei aftale af 20. oktober
1983, stk. 2, punkt 1 til 4.

Genpart af neavagrende ansadtel sesbrev og af gaddende organisationsaftale er ved
ansadtelsen udleveret til undertegnede funktionae.

(funktionazren) (ansadtel sesmyndigheden)
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Bilag 4

Oversigt over visse af de for tjenestemand geeldende regler
vedrgrende arbejdstid, fridage, natpenge, godtgerelse for
tjeneste pa lgrdage, sgn- og helligdage, mandage, grund-
lovsdag og juleaftensdag samt indgreb i pa forhand fastlagte
fridage.

1. Arbejdstid

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eler ifalge en godkendt
tjenestefordeling er udferti tiden kl. 17-6, ydes der 2 timers frihed. | beregningen
indgar tillige tjeneste, der udferesi tiden kl. 14-17 som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter k. 17.

Stk. 2. Den sdedes indtjente frihed afvikles ved tildeling af ekstra fridage af
deni punkt 2, stk. 8, fastsatte laangde.

Stk. 3. Ved tildeling af sddanne fridage nedsadtes den indtjente frined med den
tid, hvori der skulle have vaaet udfert tjeneste den pagaddende dag. Safremt der
Ikke var fastsat en bestemt arbgjdstid, nedsedtes den indtjente frined med 7,4
timer.

Stk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opgeres én gang arlig for perioden 1.
oktober- 30. september. Eventuelle resttimer, som ikke udlaser frihed, |f. stk. 1,
overfarestil den falgende periode.

Stk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal vaae endeligt afviklet senest 31.
martsi det efter den i stk. 4 naevnte opgerel sesperiode neamest faigende &r.

Stk. 6. Hvis friheden ikke er afviklet inden den i stk. 5 naavnte frist, ydes et
kontant vederlag beregnet efter satserne for overarbejde pa udbetalingstids-
punktet. Tjenestemanden kan vadge i stedet at fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage.

Stk. 7. Nér persondet i en del af arbejdstiden ma opholde sig pa tjenestestedet
for at veare til radighed, medregnes kun 3/4 af radighedstiden som tjeneste. Til-
svarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.
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Stk. 8. Dei stk. 7 neavnte bestemmelser kan fraviges, nar dette efter radigheds-
tjenestens karakter ma anses for rimeligt.

2. Fridage
Det tilkommer hver tjenestemand 52 fridage arlig.

Stk. 2. | de maneder, hvori der forekommer helligdage uden for sgndage’,
forhgjes antallet af fridage tilsvarende for de tjenestemaand, der ikke i forvejen
atid har fri pa disse dage.

Stk. 3. Mélem den enkelte styrelse og vedkommende forhandlingsberettigede
organisation aftales en fridagsturnus eller fordeling af fridagene med angivelse &
det mindste antal fridage pr. maned eller anden aftalt periode, og sdledes at der
| et kvartal skal gives 13 fridage af den i stk. 7 fastsatte laangde eller et dertil
svarende antal fridage af den i stk. 8 fastsatte langde. Der bar sa vidt muligt
tildeles tjenestemanden 1 fridag hver uge, og der ma hgjst vaare 10 arbejdsdage
mellem fridagene. Fridagene skd i videst muligt omfang lasgges pa sen- og hellig-
dage.

Stk. 4 | det omfang det er muligt, skal tjenestemamndene i |gbet af hvert
kalenderar, i hvilket de har forrettet tjeneste hele aret, have adgang til mindst 30
dages frihed pa sen- og helligdage. For tjenestemaand, der anszdtes i labet af
kalenderaret, nedsadtes adgangen til helligdagsfrihed i forhold til tjenestetiden
inden for aret, sdledes at tallet 30 formindskes med 3 for hver méaned, hvori den
pagaddende ikke har vagret ansat i staten. Ved afgerelsen af, hvorvidt der er ydet
den fornadne helligdagsfrihed, bortses fra sen- og helligdage, som falder i syge-
perioder. For hver 11 sygedage i |gbet af kalenderéaret nedsadtes tallet 30 med 1.
San- og helligdage, der falder i ferier, betragtes som helligdagsfrihed.

Stk. 5. Ved hdligdagsfrihed forstas frihed i mindst 36 timer inden for tidsrummet
kl. 17 dagen far helligdagen og kl. 8 dagen efter helligdagen.

Stk. 6. Safremt en tjenestemand ikke i Igbet of et kaenderdr far den ham
tilkommende helligdagsfrihed, ydes der ham i det felgende feriedr et antal saalige
feriedage, sdledes at der for hver mistet helligdagsfrihed indtil 11 inklusive gives
1/2 feriedag med afrunding opad til hel feriedag og for hver yderligere mistet
helligdagsfrihed 1 feriedag.

! Herunder ikke Grundlovsdagen
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Stk. 7. Dei stk. 1 neevnte fridage skal - bortset fra de neden for i stk. 8 naavnte
tilfadde - have en laangde af mindst 64 timer, dog at de kan betragtes som givet,
uanset at frineden kun har udgjort fra 56 til 64 timer, safremt denne frihed
omfatter 2 hele kalenderdagn.

Stk. 8. Inden for tjenesteomrader, hvor saglige forhold, som fx tjenestestedernes
abningstid, hensynet til publikumsbetjening eller tjenestens karakter, bevirker, at
dei stk. 1 naavnte fridage ikke, eller ikke ale, kan gives en laasngde som fastsat i
stk. 7, kan der i stedet for hver sadan fridag tildeles 2 fridage, der hver ska have
en laangde af mindst 40 timer. Fridagen kan dog betragtes som givet, uanset at
friheden kun har udgjort 36 timer, s&fremt der heri indgar et helt kalenderdegn.

Stk. 9. Dei stk. 2 nsavnte fridage skal have en lasngde som fastsat ovenfor i stk.
8.

Stk. 10. S&fremt 2 dler flere fridage af den i stk. 7 angivne laangde sam-
menlaggges, skal den farste opfylde betingelserne i stk. 7, medens de gvrige ska
vare 48 timer.

Stk. 11. Safremt en fridag af den i stk. 7 angivne laangde sammenlaaggges med
fridage af deni stk. 8 angivne laangde, skal den farste opfylde betingelsernei stk.
7, medens de gvrige fridage hver skal vare 24 timer.

Stk. 12. Safremt 2 eler flere fridage af den i stk 8 angivne laagde sammen-
lasgges, skal de 2 ferde tilsammen have en laangde, som angivet i stk. 7, medens
de gvrige skal vare 24 timer.



3.3.7
25




26

Bilag 5

Under forhandlingerne om fornyelse pr. 1. april 1983 af tillsegsaftalen af 8.
juli 1981 mellem Finansministeriet og HK i Danmark er der opnaet enighed
om, at nedennasvnte procedure for eendring i daskningsomr adet optages i
det til tillsegsaftalen knyttede protokollat:

Til' 1. Parterne er enige om, at daskningsomradet for sa vidt angar udaekkede
omrader kan udvides ministerievis under forudsagtning af, at organisationen ved
navnelister dokumenterer at have som medlemmer mindst 50 pct. af de edb-
medarbgdere, som ministeriet anerkender varetager opgaver af en art, som er
beskrevet i bilag til tillaaysaftalen. | tilfadde af at nye omrader métte blive inddra-
get, sker indplaceringen efter samme princip som if@lge 1977-overenskomstens
overgangsregler, hvilket anfares i den overenskomst, som parterne i givet fald
indgar om et nyt omrade.

Stk. 2. Med hensyn til omrader, som i forvejen er dakket af en eksisterende
overenskomst, forholdes vedrarende eventuel omflytning som felger:

1) Eneventuel omflytning kan alene finde sted ingtitutionsvis og kun i forbindelse
med en aftalefornyelse og under forudsadning af, at kravet fremsadtes over for
Finansministeriet senest 3 maneder far aftalens udlgb.

2) Umiddelbart efter kravets modtagelse underretter Finansministeriet den
modstaende organisation herom og indhenter samtidig oplysning om antallet

pr. 1. marts s.4 af edb-medarbeidere i de ingtitutioner, kravet omhandler, og som
varetager opgaver af en art, som er beskrevet i bilag til tillaagsaftalen.

3) Umiddelbart efter den 1. marts s.& dokumenterer organisationen over for
Finansministeriet ved navnelister de medlemmer, som den 1. marts s.a. er ansat
ved institutionen.

4) S3fremt organisationen herved dokumenterer at have som medlemmer mindst
50 pct. af de edb-medarbejdere, som institutionen anerkender varetager opgaver
af en art, som er beskrevet i bilag til tillasgsaftalen, henferes institutionen fra 1.
april s.a til tillasgsaftaens daskningsomrade.

5) Med henblik pa aandring af de ansattes overenskomstmaessige tilharsforhold,
jf. punkt 4), agter Finansministeriet ved bilag til den nye tillagysaftale at sege de
gaddende ansadtel sesbreve amdret saledes, at de ansatte uden forudgaende varsel
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er forpligtet til at vaare omfattet af den nye overenskomst pr. 1. april det pagad-
dende &r.

6) Andring af organisationens daskningsomrade i medfer af ovenstéende krasver
ikke, at Finansministeriet forinden har fremsat saaskilt krav herom i forbindelse
med udveksling af krav til overenskomstfornyel sen.

7) Eningtitution, som i perioden flyttes til & ministeromrade, som er "mini-
sterievis' dakket af den modstdende organisations overenskomst, forbliver i
perioden under den hidtidige organisations dagkningsomrade.

8) | den aktuelle overenskomstsituation kan der ske ingtitutionsvis opsplitning af
Energiministeriet, Indenrigsministeriet, Miljgministeriet og Ministeriet for
Grenland, idet afgerelsen af, til hvilken overenskomst de deri indeholdte
ingtitutioner skal henferes, tradfes pa baggrund af en optadling pr. 1. oktober
1983 og efter reglerne i punkt 4.

Eventuel omflytning af institutioner kan farst ske, nar der med et varsel pa 6
maneder er foretaget aandring i ansadtelsesbrevene for hver enket i insti-
tutionerne ansatte edb-medarbejdere.

9) Ved "inditution" forstas finandovens inddeling i ingtitutioner, som er
beskrevet med et saaligt ' -nr. og med selvstaandig personaleskema.

Kgbenhavn, den 20. oktober 1983

Handels- og Kontorfunktionagernes Finansministeriet
Forbund i Danmark P.M.V.

E.B.
Bent Jensen Niels Paludan

Bilag 6
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Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale
forhandlinger om fastseaettelse af kvalifikations- og
funktionstillaeg

Fastsadtelse af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstillaeg forudsadtes
udviklet lokalt. De nedenfor naavnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes
som inspiration. Der ber tages udgangspunkt i en lokal dialog om integration
mellem lgn- og personalepolitikken, herunder 1an- og kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstilleeg:

*  Efter- og videreuddannelse

*  Ansvarlighed

*  Arbegdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udferelsen
af jobbet

Fleksbilitet

Serviceorientering

Fornyelse og strategisk taamkning

Arbedskvalitet

Selvstandighed i jobbet

Engagement

Samarbegjde og socia ansvarlighed

Jobopfyldelse

Erfaring frajobrokering, jobbytte eller lignende

Individueelle resultater

Balancen i forhold til tilsvarende tillinger pa det gvrige arbejdsmarked

Rekruttering og fastholdelse

Lo S R T . . )

Eksempler pa kriterier for funtionstillaeg
Specidistfunktioner

L edel seskompetence, heurnder personaleledelse
Selvstaandig bed utningskompetence
Konsulentfunktioner

Oplagings- eler uddannel sesfunktioner
Omstillings- og udviklingsopgaver
Projektledelse

Planlaggningsopgaver og/eller koordinationsopgaver
Brugerkontakt mv

Kompensatioon for saalige ulemper
Sikkerhedsansvarlig/sikkerhedsadministration

b T S T N T . )
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*  |gangsagningsstyring af systemer/programmer
*  Test af systemer/programmer
*  Indkgbsfunktion

Eksemplerne er ikke udtgmmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er

enige om, ogsd kan lamges til grund for udmentning af funktions-
/kvdlifikationstillaay.

Der bar vaae en synlig sammenhaang mellem opgavevaretagel sen og betalingen
herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tillagg, ber fremga af hver
enkelt aftale.

Bilag 7

Eksempler pa anvendelse af lgnreformbestemmel-
ser
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Eksempel 1. Indplacering af allerede ansat med udligningstillesg og ydelse
af 2 alder stillaeg efter det hidtidige system

En edb-medarbegder aflannet efter skalatrin 31 (238.048 kr.) pr. 31. december
1997 med oprykning til skalatrin 34 (247.715 kr.) pr. 1.5.1998 og oprykning til
skalatrin 36 (254.380 kr.) pr. 1.5.1999 indplaceres pr. 1. januar 1998 pa
basidantrin 1 (229.000 kr.) med et udligningstilleey pa 9.048 kr. (svarende til
forskellen mellem hidtidig skalalgn og ny basisan).

Pr. 1. magj 1998 vil den pagaddende vaae berettiget til en tillasgsforhgjelse pa
9.667 kr. arlig svarende til forskellen mellem skaatrin 34 og 31. Samlet tillagy i
det nye system udger herefter 18.715 kr.

Pr. 1. magj 1999 vil den pagaddende vaae berettiget til en tillasgsforhgjelse pa
6.665 kr. arlig svarende til forskellen mellem skalatrin 36 og 34. Samlet tillagy i
det nye system udger herefter 25.380 kr.

Det er forudsat, a der ikke i de mellemliggende perioder er ydet andre varige
lenforbedringer i det nye system.

Eksempd 2. Forholdsmaessig bortfald af tillasg/tillaagsfor hgjelse ved tildding
af kvalifikationstillaeg.

Edb-medarbeideren i eksempel 1 far pr. 1. april 1998 et varigt kvalifikationstill sy
pa 10.000 kr.

Da den samlede lgn herefter udger 248.048 kr. (229.000 + 9.048 kr. + 10.000
kr.) og dermed overstiger skalatrin 34 (247.715 kr.) udmantes tillaggsforhgjel sen
pr. 1.5.1998 ikke.

Pr. 1.5.1999 ydes en tillaggsforhgjelse pa 6.332 kr. svarende til forskellen mellem
skalatrin 36 (254.380 kr.) og samlet lan pa 248.048 kr. Samlet |an udger herefter
254.380 kr.

Tildeling af tillaag medfarer, at de 2 garanterede alderstillagy bortfalder i samme
omfang, som der ydes tillas.

Eksempel 3. Alder stillaeg efter det nye lansystem

En edb-medarbeder aflannet efter skalatrin 26 (222.811 kr.) i det hidtidige
system med oprykning til skalatrin 28 (228.774 kr.) pr. 1.5.1998 og skalatrin 31
(238.048 kr) pr. 1.5.1999 indplaceres pr. 1. januar 1998 pa basidentrin 4
(224.000 kr.).

Pr. 1.5.1998 ville edb-medarbgjderen efter det hidtidige Iansystem rykke til
skalatrin 28 (228.774 kr.). Da denne Ien er lig med eler hgjere end lan pa
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basislgntrin 4 (224.000 kr.) ydes i stedet et alderstillagg efter det nye lansystem
med oprykning til basislantrin 5 (229.000 kr.) pr. 1.5.1998.

Pr. 1.5.1999 vil den pagaddende vaae berettiget til en tillasgsforhgjelse pa 9.048
kr. svarende til forskellen mellem skalatrin 31 og opnaet samlet [an.

Det er forudsat, a der ikke i de mellemliggende perioder er ydet andre varige
|lenforbedringer i det nye system. Er dette tilfaddet, vil der som

illustreret i eksempel 2 ske forholdsmaessig reduktion/bortfald af alderstillaa.

Cirkuleere af 12. marts 1998

Fmst. nr. 036-98
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Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. '96-3211/063-39 PKAT 238

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris  kr.




