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Indledning

Der blev ved overenskomstforhandlingerne i 1995 ivarksat en 2-arig for-
segsordning for akademiske praktikanter. Det er ved overenskomstforhand-
lingerne i 1997 blevet aftalt, at den midlertidige ordning skal viderefores i
endnu to ar.

Praktikantordningen er dog blevet &ndret pa 2 vasentlige felter:

® Malgruppen er blevet udviddet, siledes at enhver akademiker uanset
anciennitet og tidligere beskftigelse kan ans@ttes som praktikant, blot
den pageldende umiddelbart forud for ansttelsestidspunktet har veret
ledig mindst 1 ar.

® Der er pa Finansloven for 1998 afsat penge til delvis finansiering af
lonudgifter til akademiske praktikanter.

1. Formal
Formalet med praktikantordningen er

at  sikre erhvervserfaring til akademikere, der har veret ledige i mini-
mum et ar

at  give disse bedre muligheder for at f4 fodfeste pad arbejdsmarke-
det eller komme tilbage pa arbejdsmarkedet

at  forbedre mulighederne for at ledige akademikere kan fa beskazftigelse
pa andre omrader end der, hvor de tidligere har varet beskaftiget

Samarbejdsudvalgene pa de enkelte arbejdspladser opfordres til at drefte an-
sattelse af akademiske praktikanter i tilknytning til dreftelser af andre socia-
le initiativer i forbindelse med udmentning af det sociale kapitel.

Praktikantordningen ma ikke anvendes som erstatning for arbejdskraft ansat
pa almindelige overenskomstmassige lon- og ans&ttelsesvilkar.



2. Maigruppe
Forudsaztningen for anszttelse som praktikant er, at pAgaldende pa ansattel-
sestidspunktet ikke er i fast beskaftigelse og har veret ledig ca. 1 ar.!

Praktikanter ansattes for en 1-arig periode.

Det var tidligere et krav, at den ledige akademiker var dimmiteret tidligst 2
ar for ans®ttelsen som praktikant, men dette krav er nu bortfaldet.

3. Ansaettelsesomrader

Aftalen kan benyttes pa alle akademiske omrader, der er omfattet af over-
enskomsten for akademikere i staten (dvs. uddannede indenfor alle de ud-
dannelser, der er omfattet af overenskomsten).

Ordningen kan ikke benyttes til at erstatte dele af visse uddannelser som
f.eks. erhvervelse af pedagogikum, som led i forskeruddannelser eller som
led i legeuddannelser mv.

4. Oplzerings- og uddannelsesforpligtelse

Praktikanter skal udfere arbejde pa lige fod med andre akademikere. Sam-
tidig forudsatter praktikantansattelse, at gennemsnitlig 20 pct. af arbejds-
tiden afsattes til uddannelse og opl@ring.

Oplarings- og uddannelseskravet skal sikre, at praktikanterne i lebet af
ansazttelsesperioden far en grundig trening i arbejdsopgaverne og derved far
bedre muligheder for efterfolgende at fa varigt fodfeste pa arbejdsmarkedet.

Uddannelse skal forstas bredt, og der er ikke fastlagt s@rlige indholdsmassi-
ge krav til opfyldelsen af uddannelsesforpligtelsen, idet man lokalt skal
kunne iverksztte den oplering og/eller de uddannelsestiltag, der konkret er
behov for.

! Deltidsansattelse af mindre omfang betragtes i denne forbindelse ikke som
fast beskftigelse.



Uddannelse kan bestd af savel arbejdspladsintern uddannelse som ekstern
uddannelse.

Uddannelsen skal tilretteleegges, sa den passer til sdvel praktikantens som
arbejdspladsens behov.

Det forudsattes, at uddannelseselementet og de gvrige ansazttelsesvilkar i
hovedtrk afklares pa arbejdspladsen, inden praktikanten anszttes. Siledes
vil det typisk vere den lokale tillidsrepresentant og personalechefen, der
drefter og tilrettelegger uddannelsesforlgbet for praktikantansettelser, for
ansettelsesproceduren starter.

Det er vigtigt, at der er mulighed for individuel tilpasning til praktikantens
faktiske oplaringsbehov. Praktikantens konkrete behov for uddannelse
relateret til arbejdspladsen dreftes derfor efterfolgende typisk mellem per-
sonalechefen, praktikanten og tillidsrepresentanten forud for anszttelsen
eller i umiddelbar tilknytning til ansattelsestidspunktet.

5. Lon

Lennen udger 80 pct. af den overenskomstmessige indgangslen (1. lentrin
i det lenforleb, der er fastsat for den pagldende uddannelse i akademikero-
verenskomsten?) idet der er tale om uddannelsesstillinger. Praktikanter er
ménedslennede.

Der ydes pension af praktikantlonnen efter bestemmelserne i akademi-
keroverenskomstens § 6.

5.1 Praktikanter ansat fer den 1. januar 1998

Praktikanter, der er ansat for den 1. januar 1998 og valger ikke at overga
til det nye lensystem, ydes ikke tilleg ud over den overenskomstmessige
indgangslen, der er fastsat i § 5 i aftalen. Det vil sige, at der ikke ydes
generelt aftalte tilleg som f. eks radighedstilleg til praktikanter.

2 Det vil f. eks. sige lentrin 1 for bachelorer, lentrin 2 for cand. phil. “er og
lentrin 3 for kandidater.



5.2 Praktikanter ansat den 1. januar 1998 eller senere
Praktikanter, der er ansat den 1. januar 1998 eller senere, og praktikanter
som valger at overga til det nye lonsystem, vil vere omfattet af det nye
lensystem, der blev indfert for akademikere i staten med virkning fra den 1.
januar 1998.

Heller ikke disse praktikanter vil va@re omfattet af generelt aftalte tilleg,
men der vil til disse vare mulighed for lokalt at aftale individuelle
funktions- og kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 3 og 4 i protokallat til aka-
demikeroverenskomsten.

5.3 Anciennitet
Loenanciennitet fra tidligere beskaftigelse medregnes ikke ved praktikantan-
s&ttelse.

Ved efterfolgende ansattelse medregnes lonanciennitet optjent gennem
praktikantansattelse pa lige fod med almindelig ansettelse.

Der er dog mulighed for, at begr@nse lenancienniteten ved efterfelgende
ansattelse, siledes at tidligere optjent anciennitet ikke eller kun delvist
medtzlles ved efterfolgende anszttelse pa normale vilkar efter akademiker-
overenskomsten. En sidan begrensning i ancienniteten skal aftales mellem
den nye ansattelsesmyndighed og tillidsreprasentanten (efter bemyndigel-
se).

I forbindelse med graviditet, barsel og adoption er der mulighed for, at
praktikantansettelsen efter endt orlov genoptages for en periode svarende til
orlovens l&ngde. Under en sidan genoptagelse optjenes lonanciennitet, der
kan medregnes ved efterfalgende beskzftigelse efter AC-overenskomsten.



5.4. Eksempler pa lenberegninger
Der er nedenfor givet eksempler pa beregning af lon for akademiske prakti-
kanter.

Eksempel 1: Lonberegning for bachelor

Som akademisk praktikant ansettes den 1. januar 1998 en bachelor i
gkonomi. Bacheloren har varet ledig i et ar efter ferdiggjort uddan-
nelse uden at have varet i beskaftigelse. Pdgzldende aflennes som fol-
ger:

80% af trin 1 pa den fellesakademiske basislenskala i praktikéret.

Eksempel 2: Lonberegning for magister

Som akademisk praktikant anszttes den 1. januar 1998 en magister,
som tidligere har veret i akademisk beskftigelse i 5 ar og efterfolgen-
de har varet ledig i 14 méneder. Pagzldende aflonnes som felger:

80% af trin 3 pa den fzllesakademiske basislonskala i praktikéret.

6. Finansiering

P4 Finansloven for 1998 er der afsat en pulje p4 3 mio. kr. til anszttelse af
akademiske praktikanter. Halvdelen af udgiften til aflenning af praktikanter
kan efter ansggning til Finansministeriet dekkes af denne bevilling.

Finansministeriet udarbejder bevillingsskrivelse til de pag@ldende ministeri-
er, der herefter kan trekke pa puljen.

Udgiftsrefusionen udger halvdelen af den samlede lenudgift incl. arbejdsgi-
verens pensionsbidrag.



Ved indplacering pd basislentrin 3 udger refusionen saledes: (17.277,58
kr.+1.727,76 kr.) x 80% x 12 : 2 = 91.226 kr. pr. 1. januar 1998.

Udgiftsrefusionen udbetales halvarligt og bagudrettet hver den 30. juni og
den 31. december.

Udgiftsrefusionen traeder i kraft 1. januar 1998. Det er muligt at ansatte
akademiske praktikanter i perioden frem til 1. januar 1998. I sidanne tilfzl-
de udbetales der dog kun udgiftsdekning til den del af anszttelsesperioden,
der ligger efter 1. januar 1998.

Ordningen gzlder kun sé l&nge, der er midler til radighed i puljen. Herefter
vil arbejdsgiverne selv skulle afholde den samlede lenudgift inden for insti-
tutionens (len)bevilling.

Siafremt der ved udlebet af 1998 fortsat er midler til radighed, overfores
disse til Finanslov 1999.

Anmodning om at fi andel i den aftalte pulje rettes til :

Finansministeriet

11. kontor

Christiansborg Slotsplads 1
1218 Kobenhavn K.

7. Andre ansaettelsesvilkar
Aftalen beskriver de ovrige ans®ttelsesvilkar for praktikanter. I det felgende
gennemgas de vilkar, der afviger fra de almindelige overenskomstvilkar.

Merarbejde

Praktikanter kan ikke pdlegges merarbejde. Det betyder, at praktikanter,
der f. eks. arbejder 39 timer én uge, skal arbejde tilsvarende mindre andre
uger, siledes at den gennemsnitlige arbejdstid udger 37 timer.



Opslag

Praktikantstillinger skal opslis. Bilag 2 indeholder en oversigt over de
serlige elementer, der bar indga i stillingsopslag for akademiske praktikant-
stillinger.

Varighed, opsigelse og afsked
Ansattelse som praktikant er tidsbegrenset til 1 ar, hvorefter ansattelsen
udleber uden s&rligt varsel.

Den forste méaned af praktikken anses for en prevetid, hvor opsigelse fra
arbejdsgiverens side kan ske med 14 dages varsel. Herefter kan opsigelse
fra arbejdsgivers side ske med 1 maneds varsel i de forste 6 méneder efter
ansattelsen og herefter med 3 méneders varsel.

Opsigelse fra praktikantens side skal ske med 1 méneds varsel.
Praktikanten fratreder stillingen efter 1 ar uden s@rskilt opsigelsesvarsel.

Graviditet, barsel og adoption

Hvis ansattelsesperioden udleber under afholdelse af barselsorlov kan
ansattelsen, under forudsztning af at det lokalt kan indpasses i arbejdsgan-
gen pa arbejdspladsen, genoptages efter endt orlov for en periode svarende
til barselsorlovens l&ngde, dog hajst 32 uger.

Sifremt ansattelsesforholdet genoptages, skal der udarbejdes ny tidsbegren-
set ans&ttelseskontrakt omfattende genoptagelsen.

Relationen til arbejdsmarkedslovgivningen

Da det er ledige akademikere, der kan sege praktikantstillingerne, skal
relationer til arbejdsmarkedslovgivningen her praciseres.

Safremt arbejdspladsen har modtaget penge fra den afsatte pulje, jf. pkt. 6,
til ansettelse af praktikanten, vil der i praktikperioden ikke optjenes ret til
dagpenge. Da der er tale om stettet arbejde i arbejdsleshedsforsikringssyste-
mets forstand, kan arbejdet som praktikant ikke bruges til optjening eller
genoptjening af dagpengeret.



En praktikant der forud for ans®ttelsen har erhvervet ret til dagpenge vil
dog som udgangspunkt fortsat vere dagpengeberettiget efter endt praktik-
periode.

Praktikanter, der ans@ttes uden at arbejdspladsen modtager penge fra den
afsatte pulje, jf. pkt. 6, kan som udgangspunkt optjene dagpengeret.

Forinden ansattelse af en praktikant bor tillidsrepr&sentanten orienteres,
siledes at denne kan opfordre praktikanten til at sege vejledning fra A-
kassen om relationen til arbejdsmarkedslovgivningen.



Bilag 1

CIRKULARE OM
ANS/ETTELSESVILKAR FOR
AKADEMISKE PRAKTIKANTER | STATEN

Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har indgéet ved-
lagte aftale af 1998 om ansattelsesvilkdr for akademiske praktikanter i
staten.

Parterne har sammen udarbejdet en vejledning om akademiske praktikanter,
som udsendes i tilknytning til aftalen.

Aftalen trader i kraft 1. april 1997 og udleber automatisk den 31. marts
1999.

Finansministeriet

Den 11. februar 1998

P.M.V.

E.B.

Johannes Bruun
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AFTALE OM
ANS/ZAETTELSESVILKAR FOR
AKADEMISKE PRAKTIKANTER
| STATEN

§ 1. Malgruppen
Aftalen retter sig mod ledige akademikere, som ikke har fast anszttelse, og
som har veret ledige i en sammenhangende periode pd minimum 1 ar.

§ 2. Dekningsomrade
Aftalen omfatter akademiske praktikanter i staten. Disse omtales herefter
som praktikanter.

§ 3. Uddannelsesforpligtelse
Det er en forudsatning, at der knyttes en opl@ring- og uddannelsesforplig-
telse til praktikantansattelsen.

§ 4. Arbejdstid

Lennen forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer
ugentlig. Gennemsnitlig 20% af arbejdstiden afsattes til opl@rings- og
uddannelsesformal.

§ 5. Len mv.
Praktikanter er manedslennede, og lennen udger 80% af den overenskomst-
massige indgangslen.

I praktikperioden optjenes lenanciennitet.

Der ydes pension af praktikantlennen efter bestemmelserne i § 6 i AC-
overenskomsten.
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§ 6. Varighed
Praktikantperioden er 1 &r og udleber uden szrlig varsel efter 1 ar.

§ 7. Opsigelse og afsked

Den forste maned af praktikken anses for en provetid, hvor opsigelse fra
arbejdsgiverens side kan ske med 14 dages varsel. Herefter kan opsigelse
fra arbejdsgivers side ske med 1 maneds varsel i de ferste 6 maneder efter
ansattelsen og herefter med 3 maneders varsel.

Opsigelse fra praktikantens side skal ske med 1 maneds varsel.

§ 8. Ansaettelsesvilkar i gvrigt
Praktikanten er omfattet af bestemmelserne i AC-overenskomstens
§ 14 om ferie, § 15 om sygdom og § 16 om graviditet, barsel og adoption.

Praktikanten kan ikke palegges merarbejde.
Praktikantstillinger besattes efter stillingsopslag.
§ 9. lkrafttraaden og opsigelse

Aftalen treder i kraft 1. april 1997 og udleber uden opsigelse 31. marts
1999.

Kabenhavn, den 11. februar 1998.

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
E.B.

Svend M. Christensen Johannes Bruun
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Bilag 2

Sarligt indhold i opslag af praktikantstilling

Stillingens betegnelse:
Akademisk praktikant.

Hvem der kan sage stillingen:
Ledige akademikere, som ikke har fast anszttelse, og som har varet
ledige minimum 1 &r.

Stillingsindhold:
Beskrivelse af indholdet i stillingen.

Len:
80 pct. af den overenskomstmassige indgangslen for akademikere.

Ansattelsesform:
Tidsbegranset 1-arig ans@ttelse pa overenskomstvilkar.

Arbejdstid:

Gennemsnitlig 37 timer ugentlig, hvoraf 20 pct. afsattes til oplering
og uddannelse.




Vejledning af 11. februar 1998

Fmst. nr. 017-98

Henvendelse om denne vejledning rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 95-325/002-1 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kabes
ved henvendelse til Schuitz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

