FINANSMINISTERIET

Cirkuleere om

Protokollat for specialarbejdere
ved visse institutioner

1997




3.3.41A

CIRKULARE OM PROTOKOLLAT FOR SPECIALARBEJDERE VED
VISSE INSTITUTIONER UNDER ARBEJDSMINISTERIET,
BOLIGMINISTE-RIET, FORSKNINGSMINISTERIET,
INDENRIGS-MINISTERIET, MINISTERIET FOR F@DEVARER,
LANDBRUG OG FISKERI, TRAFIKMINISTERIET OG UNDERVIS-
NINGSMINISTERIET

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Specialarbgderforbundet i Danmark har i tilknytning til
organisationsaftale af 1. december 1997 for specialarbejdere m.fl. i staten (cirk.
af 19. december 1997, Fmst.nr. 74/97) indgaet vedlagte protokollat for specidar-
begdere ved visse ingtitutioner under Arbgds-ministeriet, Boligministeriet,
Forskningsministeriet, Indenrigsministeriet, Ministeriet for Fadevarer, Landbrug
og Fiskeri, Trafikministeriet og Undervisningsministeriet.

Protokollatet indeholder supplerende bestemmel ser for ansatte ved de omhand-
lede institutioner. | gvrigt henvises til organisationsaftalen.

Cirkulagret har virkning fra 1. april 1997. Samtidig ophaaves cirkulagre af 28. april
1996 (Fmst.nr. 31/96) om protokollat for specidarbegdere ved visse institutioner
under  Arbgdsministeriet,  Forskningsministeriet,  Forsvarsministeriet,
Trafikministeriet og Undervisningsministeriet.

Finansministeriet
Den 19. december 1997
P.M.V.

E.B.
Tina Krabbe
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PROTOKOLLAT TIL
ORGANISATIONSAFTALE FOR
SPECIALARBEJDERE M.FL.

| STATEN

Protokollat til organisationsaftale af 1. december 1997 mellem Finansministeriet
og Specialarbgderforbundet i Danmark for specialarbejdere m.fl. i staten.

Protokollatet indeholder supplerende bestemmel ser vedregrende visse statsinstitu-
tioner, omfattet af organisationsaftalen.

1. Arbejdsmarkedsstyrelsen
A. Pedeller ved AMU-centrene
Der kan normalt kun beskedtiges én pedd ved hvert center. Yderligere

ansdtelser af pedeler skal 1 hvet tilfadde foreleggges for
Arbegjdsmarkedsstyrel sen.
Lan

Aflenning af pedeller finder sted efter lgnramme 14 (skaatrin 19, 20, 21, 22 og
23, alle 2-arige).

Pedeller, der hidtil har vaget aflennet i lenforlgb svarende til lenramme 12
indplaceres pr. 1. april 1997 i ovennaavnte Ignforlab. Indplaceringen sker pa
grundlag af den enkelte ansattes anciennitet i det hidtidige lenforlab og med
bevarelse af hidtidig oprykningsdato.

Pedeller aflannes med manedsi an.
Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

De for tjenestemaand gaddende regler om midlertidig tjeneste i hgjere stilling
finder tilsvarende anvendelse for pedeller.

B. Pedelmedhjadpere ved AMU-centrene
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Der ydes et tillasg pa 1.800 kr. i grundbel @b okt. 1984-niveau (pr. 1. april 1997
I alt 2.410,83 kr.) til pedelmedhjadpere ved AMU-centrene. Tillaggget udger pr
1. april 1998 alt 2.400 kr. i grundbel @b (niveau okt. 1997).

2. Forskningscenter Risg

A. Saxligetillasg

Til felgende grupper ydes tillaag pa 1.831,16 kr. i grundbel @b okt. 1984- niveau
(pr. 1. april 1997 i at 2452,56 kr.), der reguleres som tjenestemaandenes saalige
og generdlettillagy:

a) forsggsassistenter
b) kranferere samt de ved rensevaakstedet beskadtigede arbejdere.

Tillasgget udger pr. 1. april 1998 i alt 2.500 kr. i grundbel @b (niveau okt. 1997).
Der kan ikke samtidig hermed ydes tillagg i henhold til organisationsaftalens ' 8,
stk. 3.

B. Radighedsvagt

Aftale vedrgrende etablering og betaling for radighedsvagt ved
Forskningscenter Risgs portvagtledelse og brandslukningsledelse samt ved
snerydning.

1. Specidarbgdere, ansat i henhold til organisationsaftale mellem Finans-
ministeriet og Specialarbgjderforbundet i Danmark, kan som tjeneste-pligt
palasgges at deltage i den ved Forskningscenter Risags portvagtiedelse og
brandsl ukningsl edel se etablerede rédighedsvagt efter retningdinier, der fastsadtes
af Risgs ledelse efter draftel se med specialarbejdernes tillidsre-prassentant.

2. Ré&dighedsvagten, der daskker samtlige timer uden for normal arbejdstid,
indebagrer, at medarbejderen har pligt til at made pa opkald sdledes:

a. Branddukningdedelse - inden 5 minutter
b. Portvagtiedelse - inden 15 minutter

3. Aftden falger i evrigt den melem Finansministeriet og en rakke
héndvagkerorganisationer indgaede aftale af 7. september 1995 om etablering og
betaling af rédighedstjeneste i hjemmet samt tilkald uden forbindelse med den
normale arbejdstid i Kabenhavnsomradet og provinsen.
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4. For etablering og betaling af radighedsvagt i forbindelse med snerydning gedder
den i pkt. 3 neevnte aftale tilsvarende.

C. Ovefarsel af visse regulativignnede medarbegdere il
organisationsaftalen

Aftale om overgang til ansadtelse og aflenning i henhold til SK-
fad| esover enskomsten og organisationsaftalen for specialarbejdere m.fl. i staten
for visse medarbejdere ved Forskningscenter Risg.

1. Der er mellem parterne enighed om, at 10 regulativlennede medarbejdere ved
Risg, der betjener kompliceret teknisk udstyr i direkte forbindelse med forskning
pa Risg eler betjener teknisk udstyr vedrerende Risgs nukleare omrader
(herunder silicium-bestrdling), hvor der stilles hgje krav til omhyggelighed,
prascision og sikkerhed, overgdr til ansadtelse og aflenning i henhold til StK-
fedlesoverenskomsten samt organisationsaftalen for specialarbgdere mfl. i staten.
Ved stillingsgenbesadtelse af yderligere 4 stillinger, overfares disse ligel edes til
StK-fadlesoverenskomsten og organisationsaftalen for gpecialarbejdere mfl. i
Staten.

2. Aflgnning sker efter skalatrinsforlgbet 12-13-14-15-16-17-18, der alle er 2-
arige pa nag skaatrin 12, der er 1-arig. Aflgnning sker efter stedtillaggssats VI.

Efter 2 &s aflanning efter skalatrin 18 ydes et ikke-pensionsgivende tillagg pa kr.
1.500 &rligt, grundbel gb niveau okt. 1984 (pr. 1. april 1997 i alt 2.009,02 kr.).
Tillaegget udger pr. 1. april 19981 alt 2.000 kr. i grundbelgb (niveau okt. 1997).

3. Aftalen har virkning fra 1. april 1995. Medarbe/dere ansat far denne dato
overferestil ansadtelse og aflegnning efter naarvaaende aftale.

4. Til alerede ansatte medarbejdere, der ved overgang til ansadtelse i henhold til
pkt. 1-3 lider lennedgang, ydes et personligt tillagg til udligning af lenforskellen.

3. Statshavnsadministrationen i Esbjerg og Frederikshavn
A. Aflgnning finder sted efter skalatrin 11-17.
M edarbejdere med nautiske papirer afl@nnes dog sdledes:



- medarbedere, som har nautiske papirer til at kunne vaae farer
for, og som sgler med fartgjer over 20 BT, indplaceres i et
lanforlgb med skalatrin 21, 22, 23, 24 og 25 (alle 2- arige)

- farere, styrmaand og pejleoperatarer pa pejlefartgjer indplaceres
i et lanforlab med skalatrin 19, 20, 21, 22 og 23 (alle 2-arige).

- til medarbgdere, der lglighedsvis er farere, styrmaad og
pejleoperatarer pa pejlefartgjer, ydes et manedligt tillaay pa 300
Kr.

Indplaceringen i ovennaante skalatrinsforlgb sker pa grundlag af den enkelte
ansattes anciennitet i det hidtidige lenforleb og med bevarelse af hidtidig
oprykningsdato.

B. Med hensyn til de hidtil gaddende bestemmel ser vedrarende:
1) akkordarbejde
2) opholdsskur
3) transportgodtgerel se

henvises til det udarbgdede regulativ, der betragtes som en de &f
organi sationsaftalen.

C. Betaling for forgsaves made.
Ved forgeeves made betales for mindst 4 timer.

D. Betaling for tilkaldelse
Ved tilkaldelse dler tilsigelse til arbgjde uden for arbejdstiden og uden
forbindelse med denne betales for mindst 4 normaltimer. For den
effektive  arbgdstid ydes overarbgddstillaay.  Forannsevnte
mindstebetalingsbestemmel se kan kun anvendes én gang inden for et

degn.

Ved radighedsvagt i hjemmet betales efter de for tjenestemeand gaddende
regler.

E. Kranfarere i Esbjerg, samt en kranfarerstilling ved SHAF, Hanstholm
Havn

Kranfarere aflannes efter skalatrin 21, 22, 23, 24, 25 og 26 (ale 2-arige).
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Falgende bestemmel ser gadder ikke for kranferere.
- afsnit C (betaling for forgeeves fremmeade)
- organisationsaftalens' 8 (diverse arbejdsbestemte tillasg).

S ligt vedrarende Esbjerg Havn

| forbindelse med kran- og terminalarbejde er kranfererne endvidere undtaget fra
organisationsaftalens ' 6, stk. 6, samt afsnit D, idet der gadder en
radighedsvagtaftale, der sikrer, at havnens kraner kan betjenes ale arets dage og
| ale degnets 24 timer under iagttagelse af Arbedsmiljgloven.

Kranfarernes arbedsopgaver omfatter - foruden kranbetjening - alt forefaldende
arbejde, der bliver pdlagt Esbjerg Havns kran-, €l- og terminalteam.

4. Kystinspektoratet
A. Med hensyn til de hidtil gaddende bestemmelser vedrarende:
1) ophol dsskur
2) transportgodtgerel se
henvises til det udarbejdede regulativ, der betragtes som en del o
organisationsaftal en.

B. Betaling for forgeares made
Ved forgeeves made betales for mindst 4 timer.

C. Saligetillay are pr. time
1) Holdformaand erholder et tillasg pa 160
2) Til ferere af elevator-scraper og gummihjulslaesser

samt lignende sterre materiel, herunder traktorer
med kraner, hvis |gfteevne overstiger 1,51,

betales, i den tid de ger tjeneste som sadanne, et tillagy pa 315
3) Til farere af mobilkraner og andre sterre havnekraner,

hvortil der kraeves kranferercertifikat, betaes, i

den tid de ger tjeneste som sadanne, et tillagy pa 525
4) Til ferere af mobilkraner, gravemaskiner,

gummi hjuldlaessere, dumpers og tilsvarende



starre entreprengrmateriel ydes der, som

kompensation for at optankning, smaring og

amindelig pasning af maskinen skal foretages

uden for normal arbgjdstid, i den tid de ger

tjeneste som sadanne, et tillasg pa 1320

Der kan ikke samtidig hermed ydes tillagg i henhold til organisa
tionsaftalens’ 8, stk. 3.

D. Betaling for tilkaldelse
Ved tilkaldelse dler tilsigelse til arbgde uden for arbgjdstiden og uden
forbindelse med denne betales for mindst 4 normaltimer. For den
effektive  arbgdstid ydes overarbgdstillesy.  Forannsevnte
mindstebetalingsbestemmel se kan kun anvendes én gang inden for et

degn.

Ved radighedsvagt i hjemmet betales efter de for tjenestemaand
gaddende regler.

E. Ved arbgjdsmangel ved Kystingpektoratet som falge af vedvarende frost
eller sne suspenderes manedsl egnansadtelsen midlertidigt, dog hgjst i en
periode af 2 maneder.

Den tid, i hvilken en siddan suspension har varet, medregnes i
|anancienniteten. Afkortningen i lan for suspensionsperioden sker  ved
farstkommende lgnudbetaling med 1/1924 af ardennen pa det
pagaddende skalatrin for hver arbgjdstime, suspensionen af maneds-
| ansansadtel sen har varet.

F. Der kan i perioden optages lokae forhandlinger om omlasgning af de i
punkt C naevnte tillagg til faste ménedlige tillaag. En omlaggning
forudsadter, at der ikke samlet opstar merudgifter. Safremt enighed
opnas, forelasgges resultatet for Finansministeriet og Speciaarbg-
derforbundet i Danmark til godkendelse. Safremt enighed ikke opnas,
gadder de hidtidige regler.

5. Undervisningsministeriet: Sorg Akademis Skole

A. Overarbejde pa san- og helligdage.

For overarbejde pa sen- og helligdage ydes overarbejdsbetaling for mindst 3
timer.
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B. Tilkald.
Ved ekstratilkald ydesi dle tilfadde betaling for mindst 4 timer.

6. Statens Luftfartsvaesen
Aftale om ydelse af tillagg til overenskomstansatte specialarbedere under
Satens Luftfartsvaesen, Renne.

Til 4 specialarbgjdere ved Renne Lufthavn, der varetager brand- og red-
ningstjeneste og saredningstjenesten, ydes et arligt tillasg pa 4.300 kr. i grundbelgb
okt. 1984-niveau (pr. 1. april 1997 i at 5.759,20 kr.).

Tillasgget reguleres som tjenestemaandenes saalige tillasg og udger sdledes pr. 1.
april 1998 i alt 5.800 kr. i grundbelgb (niveau okt. 1997).

7. Beredskabsstyrelsen
Aflgnning af kaserne- og depotarbejdere finder sted efter skalatrin 15/16/17 (alle
trin er 2-&rige)

8. Kort & Matrikelstyrelsen

Der ydes et tillasg pa 1.800 kr. i grundbel @b okt. 1984-niveau (pr. 1. april 1997
| alt 2.410,83 kr.) til ansatte i Kort & Matrikelstyrelsen. Tillagyget udger pr. 1.
april 1998 i alt 2.400 kr. i grundbel @b (niveau okt. 1997).

Der sker modregning i tillagget for lendele fastsat | medfer af den tidligere aftalte
overgangsordning i forbindelse med overfersel af ansatte fra Geodadisk institut
til Kort & Matrikelstyrelsen.

9. Statens Veterinaere Serumlaboratorium i Arhus

Ansatte ved Statens Veterinaae Serumlaboratorium i Arhus, der har gennemgéet
en erhvervsfaglig uddannel se som faglaat dyrebruger, dler faglaat landmand, dler
veterinagsygepleierske og som varetager opgaver, der forudsadter denne
uddannelse, aflannes efter skalatrin 18, 19, 20, 21 og 22 (ale 2-arige).
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Indplacering af allerede ansatte i lenforlgbet sker pa baggrund af den enkelte
ansattes | ananciennitet som faglaat dyrebruger/faglaat
landmand/veterinaasygeplg erske, jfr. reglen i fadlesoverenskomstens ' 5, stk. 2.

Medarbedere, der ikke har gennemfert de ovennaa/nte uddannelser, men som
udferer saaligt kvalificeret arbglde med dyr, kan efter ansadtel sesmyndighedens
konkrete vurdering aflennes pa tilsvarende niveau. De pagaddende skal have
erhvervet sig salige kvalifikationer ved anden relevant uddannelse eller ved
mindst 5 as relevant praktisk erfaring, eventuelt kombineret med
efteruddannel se.

De nuvaarende medarbejdere, der indplaceresi ovennaevnte |enforlgb, medtager
tidligere optjent |gnanciennitet.

10. Statens veteringere institut for virusforskning
Grundbelgbet for det hidtidige saalige tillasg til specialarbedere, som er
beskadtigede med saaligt smudsigt arbejde, forhgjes til 5.400 kr. i arligt
grundbel gb okt. 1984-niveau (pr. 1. april 1997 i alt 7.232,48 kr.). Tillssgget udger
pr. 1. april 1998 7.200 kr. i grundbelgb (niveau okt. 1997).

Kgbenhavn, den 1. december 1997

Speciaarbejderforbundet Finansministeriet
I Danmark PM.V.
Mutty Rotenberg E.B.

Karsten Ole Knudsen
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Cirkulage af 19. december 1997

Fmst. nr. 75/97

Henvendel se om dette cirkulaae rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse;

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 97-3211/093-31 PKAT

Y derligere eksemplarer af cirkulaget kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,
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tIf. 43 63 23 00.

Pris

kr.




