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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
SPECIALARBEJDERE M.FL.

| STATEN

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark har indgdet med-
fal gende organisationsaftale for specialarbegydere m.fl. i staten.

Organisationsaftalen udgar sammmen med StK -fadlesoverenskomsten af 30. juni
1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 23. februar 1996 for speciaarbejdere m.fl. i
statens tjeneste mv. (cirk. af 28. april 1996 Fmst.nr. 30/96) ophaaves hermed.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til ' 1. Daekningsomradet

Organisationsaftalen omfatter samtlige ikke-tjenestemandsansatte specialar-
begdere, jernbanearbejdere, postarbedere og medhjadpere m.fl. i statens tjeneste,
medmindre de pagaddende allerede er omfattet af en anden orga
ni sationsaftal e/overenskomst eller en anden organisations forhandlingsret.

Til ' 5. Deltid

Bestemmelsen er udformet i overensstemmelse med aftalen i CFU-forliget af
1995 om deltid. Med hensyn til anvendelsen af bestemmelsen inden for denne
organisationsaftales omrade henvisestil protokollat mellem Finansministeriet og
Specialarbg/derforbundet i Danmark af 5. april 1995, der er gengivet som bilag
1 til organisationsaftalen.



2

Ansatte pa Feergerne

Ansatte pa Faggerne, der falger organisationsaftalen uden at vage direkte
omfattet af den, skal fortsat falge aftalen med de afvigelser, der falger af, at den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa Faargerne er 38 timer.

En 40 timers arbejdsuge kan dog fortsat anvendes, safremt der er enighed herom
paingtitutionen. | sifald indfares en ordning for opsparing af fritimer, sledes at
der for hver 40 timers arbejde (bortset fra overarbejde) opnas ret til 2 timers
frihed, som opspares. Der udlgses ikke herved krav om godtgerelse (betaling eller
afspadsering) for overarbejde/merarbejde.

De opsparede fritimer skal anvendes inden for 6 maneder.

Denne opsparingsordning supplerer organi sationsaftalens arbe dstidsbestermmel ser
og andrer ikke pa bestemmelserne om arbejdstidens begyndelse og opher,
Spisepauser, procedure for tilrettelaaygel se af arbedstiden, forskudt tid mv.

Der ydes et sazligt tillagg, der for lanninger svarende til skalatrin 1-20 udger 7.700
kr./ar i grundbelgb okt. 1984 niveau (pr. 1. april 1997 i alt 10.312,99 kr.) og for
lanninger svarende til skalatrin 21-24 udger 8.200 kr./ar i grundbel gb okt. 1984
niveau (pr. 1. april 1997 i alt 10.982,66 kr.). Tillasggene procentreguleres som
tjenestemaands saglige tillaay og udger sdedes pr. 1. april 1998 henholdsvis
10.300 kr. og 11.000 kr. i grundbelgb (niveau okt. 1997).

Finansministeriet
Den 19. december 1997
PM.V.

E.B.
Tina Krabbe
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR SPECIALARBEJDERE M.FL.
| STATEN

Nedennaa/nte bestemmel ser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskomsten med
Statsansattes Kartel.

' 1. Organisationsaftalens daekningsomrade/personkreds
Organisationsaftalen gadder ale speciaarbedere og medhjadpere m.fl. i statens
tjeneste samt pedeller og pedelmedhjadpere ved AMU-centrene.

Stk. 2. Undtaget herfra er specialarbejdere mv., for hvilke der er indgaet saaskilt
overenskomst.

" 2. Anseettelsesform
Med hensyn til ansadtelse pa timelen og overgang til manedsgn gadder fad-
lesoverenskomstens afsnit 11.

" 3. Lan
L zgnnen beregnes pa grundlag af en &rden, der svarer til lgnnen pa skaatrin 9, 10,
11, 12, 13, 14 og 15, der dle er 2-arige pa naa skalatrin 9, der er 1-&rigt.

" 4. Arbejdstid
Arbgdstiden er 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Tidspunktet for arbe dstidens begyndelse og opher samt spisetiden er den
I de enkelte ingtitutioner hidtil geddende.

Stk. 3. Enhver andring af arbedstidens begyndelse og opher kan kun finde sted
efter draftelse med de ansatte. Kan enighed ikke opnas mellem institutionen og
de ansatte, ska speargsmalet forinden iveaksadtelse af andringen geres til
genstand for dreftelse mellem institutionen og forbundets |okal af deling.

' 5. Deltid
Ansadtel se sker som udgangspunkt pa fuld tid.



Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en alerede ansat tradfes aftale om
overgang til deltidsansadtelse.

Stk. 3. Fer der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de pa&
gaddende arbejdsfunktioner lige s hensigtsmaessigt kan udferes af alerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker at overga til
en hgjere beskadtigel sesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsansadtel se.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig |an.

Stk. 6. Overarbejde i forbindelse med deltidsansadtel se bar kun undtagelsesvis
finde sted.

Vedrgrende anvendelse af deltidsbestemmelsen henledes opmaaksomheden pa
bilag 1.

' 6. Overarbejde
Ved overarbejde forstas arbejde ud over 74 timer inden for en samlet periode pa
2 arbejdsuger.

Stk. 2. Ved beregning af den hgjeste arbgdstid medtages sygedage i dageantallet,
idet den tjeneste, der skulle have vaget udfert den pagaddende dag, samtidig
medregnes i arbejdstidsopgarelsen. Safremt der ikke for den pageddende dag har
vaget fastsat en bestemt arbegjdstid, indgar dagen i arbejdstidsopgerelsen med 7,4
timer, dog med 6 1/6 time, safremt der pa tjenestestedet arbejdes alle ugens 6
hverdage. Det for hver normperiode (2 arbedsuger) beregnede overarbede
afrundes opad til mangefold af 2 time.

Stk. 3. Overarbgide skal afspadseres inden udigbet af efterfelgende kvartal,
medmindre sazlige forhold ger sig gaddende. Fritiden skal veae af samme
varighed som det prassterede overarbejde med tillagy af 50 pct., som afrundes
opad til hele timer. Efter dreftelse med den pdgaddende medarbejder kan
overarbgjdet afvikles i form af afspadsering time for time kombineret med
udbetaling af overtidstillagyget (50 pct).

Stk. 4. For fritimerne ydes almindelig timelan. Nar erstatningsfritiden ydes som
hele fridage, kan der den enkelte dag hgjst udlignes 7,4 timer, dog hgjst 6 1/6
time, safremt der pa tjenestestedet arbejdes alle ugens 6 hverdage, jf. stk. 2.
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Stk. 5. For den fritid, der ikke er givet inden fristens udigb, samt for overarbejde
ud over 5 2 time i en enkelt normperiode (2 arbejdsuger), udbetales
overarbejdspenge efter de for tjenestemamnd gaddende satser. Der bortsesi safald
fradet i stk. 3 omhandlede tillagy til fritiden.

Stk. 6. Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3 timer.

" 7. Arbejdstidsbestemte tilleeg

Der ydes efter de for tjenestemaand gaddende regler natpenge, godtgaerelse for
tjeneste pa lgrdage og sen- og helligdage mv., grundlovsdag og juleaftensdag,
godtgerelse for delt tjeneste og overarbegdsbetaling, jf. ' 6.

' 8. Arbejdsbestemte tilleeg

Til lastbilchauffarer, af hvem der kraeves kerekort til anhaanger, ydes for de
timer, hvor de pagad dende beskadtiges ved kersel med lastbiler over 3,5 tons, et
reguleret tillaag pa 6,16 kr. pr. time pr. 1. april 1997. Tillamyget reguleres som
tjenestemamndenes saalige tillagy (grundbel gb okt. 1997 6,16 kroner).

Stk. 2. Til arbgdere, der i henhold til Arbgjdsministeriets bekendtgarelse nr. 136
af 28. marts 1978 om gaffeltruckfarercertifikat har certifikat il at fare gaffetruck,
ydes et reguleret tillasg pa 2,17 kr. pr. time pr. 1. april 1997. Tillamgget ydes pr.
pabegyndt time og kun for den tid, hvori trucken betjenes. Tillaagget reguleres
som tjenestemaandenes saalige tillagy (grundbel gb okt. 1997 2,17 kroner).

Stk. 3. Til arbejdere, som i henhold til Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr.
509 af 15. oktober 1976 med senere andringer har kranferercertifikat, ydes for
de timer, hvori de pagaddende betjener kraner, hvortil der kraeves certifikat, et
reguleret tillasg pa 2,17 kr. pr. time pr. 1. april 1997. Tillaagyget reguleres som
tjenestemamndenes salige tillagy (grundbel gb okt. 1997 2,17 kroner).

' 9. Radighedsvagt

Der kan efter ingtitutionens beslutning - med den lokale SID afdeling for et ar ad
gangen - tredfes aftale om, at en eler flere ansatte i vinterperioden skal vage til
radighed for udkald til arbejdet med snerydning og glatf arebekaampelse og/eller
pase behovet herfor, jf. stk. 2, 3 og 4.

5
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Stk. 2. Til ansatte, som patager sig at veae til rédighed for udkald til arbejde med
snerydning og glatferebekaampelse, betales et manedligt vederlag pa 502,26
kroner pr. 1. april 1997 (grundbelgb okt. 1997 502,26 kroner).

Stk. 3. Til ansatte, som patager sig a veare til radighed for udkald til arbejdet med
snerydning og glatf erebekaampel se, og som ogsa patager sig at pase behovet for
snerydning og glatferebekaampelse, betales - | stedet for det i stk. 2 naavnte
vederlag - et manedligt vederlag pa 803,61 kroner pr. 1. april 1997 (grundbel gb
okt. 1997 803,61 kroner).

Stk. 4. Til ansatte, som alene patager sig forpligtelsen til at pase behovet for
snerydning og glatfarebekaampelse, betales et manedligt vederlag pa 301,35
kroner pr. 1. april 1997 (grundbelgb okt. 1997 301,35 kroner).

Stk. 5. Udkald i forbindelse med snerydning og glatferebekaampelse og/dller syn
af faret medregnes i arbejdstidsopgarelsen, f. i gvrigt organisationsaftalens' ' 4
-6."' 6, stk. 6 samt punkt 3.D og 4.D i protokollatet for specialarbejdere ved
visse institutioner finder dog ikke anvendel se.

Stk. 6. Dei gtk. 2, 3 og 4, naavnte vederlag udbetaes pr. maned i forbindelse med
|anudbetaling indenfor den periode, som radighedsordningen omfatter. Hvis den
enkelte kun star til radighed for udkald til arbejde med snerydning og
glatf arebekaampelse og/eller til at pase behovet derfor i en del af den aftate
periode, reduceres det naa/nte vederlag forholdsmaessigt. Den ratevise udbetaling
af vederlag opharer ved den ansattes eventuelle fratraden.

Stk. 7. Dei stk. 2, 3 og 4 naavnte grundvederlag regul eres som tjenestemaandenes
saligetillam.

' 10. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fraden 1. april 1997 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1999.

Kgbenhavn, den 1. december 1997
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Speciaarbejderforbundet
I Danmark
Mutty Rotenberg

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Karsten Ole Knudsen
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Bilag 1

Protokollat mellem Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i
Danmark om deltidsbestemmelsen i organisationsaftalens ' 5.

Der er enighed om, at stk. 1 skal forstas siledes:

Udgangspunktet er ansadtelse pa fuld tid.

Nyansadtel se pa deltid kan finde sted, safremt det er begrundet i ingtitutionens
forhold.

Inden der i konkrete tilfad de sker ansadtel se pa deltid, dreftes spergsmalet med
tillidsreprassentanten.  Safremt der ikke opnds enighed, kan institutionen
gennemfare delti dsansadtel sen. Organisationen kan patale spargsmalet i henhold
til de fagretlige regler, hvis det gares gaddende, at deltidsansedtelsen ikke er
begrundet i ingtitutionens forhold.

Der er i gvrigt enighed om:

Inden den nye deltidsbestemmelse bringes i anvendelse pa ingtitutionen, skal der
finde en generel dreftelse sted mellem ingtitutionen og tillidsrepraesentanten.

| tilfadde af, at der ikke er valgt en tillidsreprassentant, finder ovennaavnte draf -
telser sted med den |okale afdelingsrepraesentant.

K gbenhavn, den 5. april 1995

Specia arbejderforbundet Finansministeriet
I Danmark P.M.V.

Poul Erik Skov Christensen Finn Hoffmann



Cirkulage af 19. december 1997

Fmst. nr. 74/97

Henvendel se om dette cirkulage rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 97-3211/093-31 PKAT

Y derligere eksemplarer af cirkulaaet kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tIf. 43 63 23 00.




