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CIRKULARE
OM AFTALE OM LONNEDE
PH.D.-STIPENDIATER

Denne aftale omfatter ph.d.-studerende med kandidatgrad, som i forbindel-
se med indskrivning ved en hejere uddannelsesinstitution i Danmark eller i
udlandet far bevilget stipendium til gennemferelse af ph.d.-studiet. I det
folgende betegnes disse “lennede ph.d.-stipendiater” for at undga eventuel-
le misforstaelser i forhold til ph.d.-stipendiater med stipendium fastsat med
hjemmel i lov om statens uddannelsesstette (SU-ph.d.-stipendium).

Omlagningen fra SU-stipendium til len indebarer, at der bliver tale om et
ansettelsesforhold. Hovedindholdet i arbejdsforpligtelsen bestir i
gennemforelse af det ph.d.-forleb, der er fastlagt for den pagzldende i
forbindelse med dennes indskrivning som ph.d-studerende, jf. bekendt-
gorelse om ph.d.-graden af 11. december 1992. Hertil kommer pligt til at
patage sig arbejdsopgaver for institutionen efter dennes anvisning i et nar-
mere fastsat omfang.

Derudover kan lennede ph.d.-stipendiater have andet lennet arbejde, sa-
fremt det er foreneligt med gennemforelsen af studiet, og inden for de
rammer arbejdsgiveren fastsztter.

Ud over ansettelse efter denne aftale er der mulighed for at ansztte ph.d.-
studerende, der ud over kandidatniveau har mindst 2 ars erhvervserfaring
samt faglige kvalifikationer, der giver mindst % &rs merit pa ph.d.-studiet,
som kandidatstipendiater (jf. stillingsstrukturcirkuleret for de hojere uddan-
nelsesinstitutioner af 22. juni 1993, stillingsstrukturcirkulzret for videnska-
beligt personale med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner af
5. marts 1997 og stillingsstrukturcirkuleret for videnskabeligt personale
med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker, museer mv. under Kultur-
ministeriet af 5. marts 1997).



Overgang til den ny aftale

Stipendiater, der pr. 31. december 1997 har SU-ph.d.-stipendium og opfyl-
der betingelserne for at fa lennet ph.d.-stipendium, kan for den resterende
del af deres stipendieperiode overga til lennet ph.d.-stipendium.

Ansggning om overgang til anszttelse efter denne aftale skal foreligge
senest den 28. februar 1998 med overgang til anszttelse efter aftalen senest
pr. 1. april 1998.

For allerede indskrevne ph.d.-stipendiater med SU-ph.d.-stipendium, som
forst opnir kandidatgrad efter aftalens ikrafttreden, skal ansegning om
overgang til anszttelse foreligge senest 2 maneder efter datoen for bestaet
kandidateksamen med overgang til ansattelse efter aftalen senest 3 maneder
efter bestaet kandidateksamen.

Overgang til ansattelse efter aftalen kan normalt tidligst ske med en ma-
neds varsel til den 1. i en maned. Dvs. hvis en SU-ph.d.-stipendiat, der
gnsker at overga til den ny aftale, anseger herom den 15. december 1997,
vil overgang kunne ske pr. 1. februar 1998.

Ad § 1. Omrade

Kun personer, der har kandidatgrad, kan ansttes efter denne aftale. Hvis
en person har faet tildelt SU-ph.d.-stipendium for kandidatgrad er opniet
(for eksempel den sékaldte 4 +4-ordning), skal perioden som lgnnet ph.d.-
stipendiat afkortes med den tid, ph.d.-studiet efter kandidatgraden siledes
bliver afkortet.

Kandidatgrad anses for opndet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der
foreligger dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden er-
kizring fra uddannelsesinstitutionen. I tilfzlde, hvor en uddannelse afslut-
tes med en skriftlig athandling, er det dog tilstrzkkeligt, at der foreligger
en forhidndsgodkendelse, det vil sige en erklering underskrevet af vejleder
og censor om, at athandlingen vil blive godkendt.

Udover leger ved de hajere uddannelsesinstitutioner omfatter aftalen tillige
leger ved sektorforskningsinstitutioner.
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En lonnet ph.d.-stipendiat, der er indskrevet ved en hgjere uddannelsesin-
stitution i Danmark, men som i henhold til sin studieplan gennemferer en
del af uddannelsen ved en udenlandsk forskningsinstitution, er omfattet af
aftalen ogsa under udlandsopholdet.

Ad § 2. Igangvaerende SU-ph.d.-stipendiater

Normalt vil overgang til anszttelse som lennet ph.d.-stipendiat ske for den
periode, hvori stipendiaten ville have varet berettiget til SU-ph.d.-stipen-
dium. Har stipendiaten i perioden for overgang til ansattelse efter aftalen
faet udbetalt flere eller farre rater end gennemsnitsforbruget pr. méned,
kan der ske korrektion herfor i ans®ttelsesperiodens lengde.

Ad § 3. Anseettelse
Anszttelse forudsztter, at indskrivning som ph.d.-studerende har fundet
sted. Ansattelsestidspunktet kan ikke ligge forud for studiestarttidspunktet.

Den 3-drige anszttelsesperiode er beregnet pa fuldtidsbasis.

Det henstilles til institutionerne, at der i forbindelse med en ansattelse i
henhold til aftalen gives hurtig meddelelse herom til vedkommende organi-
sation.

Arbejdsgiver i forhold til den lennede ph.d.-stipendiat er den institution,
der udsteder ansattelsesbrev til ph.d.-stipendiaten.

Ad § 4. Len

Den i § 4 anferte lon er bruttolonnen. Dvs. den anferte lon skal reduceres
med eget pensionsbidrag, jf. § 7.

Udbetaling af lon kan ferst finde sted, efter at vedkommende er indskrevet
som ph.d.-studerende og har padbegyndt studieforlebet.

De pr. 31. december 1997 indskrevne SU-ph.d.-stipendiater, der valger at
overga til ansattelse efter aftale om lennede ph.d.-stipendiater, er forudlen-
nede.



Ad § 8. Arbejdsforpligtelser
Den i § 4 anforte lon forudsztter fuldtidsbesk®ftigelse. Der kan ikke ydes

lonnede ph.d.-stipendiater over- eller merarbejdsbetaling, jf. dog § 8, stk.
3.

Ansattelsesmyndigheden er forpligtet til at udbetale den fulde len, selv om
institutionen inden for 3 ars perioden ikke udnytter de 840 arbejdstimer,
som er nettoarbejdstimer. Arbejdsopgaverne kan besta i formidling, forsk-
ning, undervisning, biblioteksarbejde eller andre faglige opgaver (bortset
fra opgaver af administrativ karakter), der kan aflaste det videnskabelige
personale.

Det forudsattes, at der normalt i forbindelse med ansattelsen som lennet
ph.d.-stipendiat foretages en hensigtsmassig tilretteleggelse af sivel studi-
eplaner som arbejdsopgaver over forskeruddannelsens samlede forlab.
Endvidere forudsattes det, at arbejdsopgaverne inden for de 840 arbejdsti-
mer normalt aftales endeligt og gensidigt forpligtende for et semester ad
gangen.

Efter konkret begrundet ansggning kan den lennede ph.d.-stipendiat i s@rli-
ge tilfelde bevilges nedsat tid (reduktion i de 840 arbejdstimer) mod tils-
varende reduktion i lennen. Ved f.eks. fuldt bortfald af de 840 arbejdstimer
svarer det til en reduktion pd 1/6 af lennen i hele stipendiatperioden. Efter
aftale mellem stipendiaten og institutionen er der mulighed for at aftale
arbejde udover de 840 timer, sifremt det er foreneligt med studiet.

Ad § 15. Ansattelsesforholdets opher

Indskrivningen kan bringes til opher efter den lennede ph.d.-stipendiats
eget onske eller i henhold til bestemmelserne i Undervisningsministeriet og
Kulturministeriets bekendtgerelser om ph.d.-grad.

Afskedigelse kan normalt ikke begrundes med bevillingsmangel.

Ad Protokollat |

Som for gvrige lennede ph.d.-stipendiater er arbejdsgiver den myndighed,
der udsteder ansattelsesbrev til ph.d.-stipendiaten.



1.3.10

Lonnen er fastsat under hensyn til, at den er skattefri i Danmark efter
reglerne i Ligningslovens § 33A. Der kan dog ikke samtidig hermed udbe-
tales ydelser efter Ligningslovens § 7, litra r, eller § 9, stk. 5, dvs. at den
lennede ph.d.-stipendiat under opholdet ved den udenlandske uddannelses-
institution ikke kan ydes time- og dagpenge.

Den anforte lon er bruttolennen, og skal siledes reduceres med eget pen-
sionsbidrag.

Pensionsbidraget svarer til pensionsbidraget for lonnede ph.d.-stipendiater
i Danmark, jf. aftalens § 7, stk. 1, forste stjerne.

@vrige bemaerkninger
1) Der indgéar ikke i aftalen en ret for lonnede ph.d.-stipendiater til beford-
ningsgodtgerelse, flyttegodtgerelse samt time- og dagpenge.

Dette er dog ikke til hinder for, at der i forbindelse med rejser og udlands-
ophold i konkrete tilfzlde kan dekkes omkostninger, der er forbundet
hermed, dog hojst svarende til de for tjenestem&nd galdende regler for
befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge, jf. dog bemarkningen til
protokollat I.

2) Det er mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation
aftalt, at det gennemforte ph.d.-studium giver 3 ars anciennitet ved senere
ansattelse efter akademikeroverenskomsten. Der kan hejst medregnes 3 ar.
Ved evt. forlengelse af ansattelsesperioden som folge af barsel/adoption,
langvarig sygdom eller militertjeneste tillegges der dog yderligere ancien-
nitet svarende til denne forlengelse. For lonnede ph.d.-stipendiater, der
ikke gennemforer uddannelsesforlobet, medregnes kun den periode, der af
institutionen er godkendt i forbindelse med studieforlebet.

3) Lennede ph.d.-stipendiater er omfattet af de gazldende tillidsreprasen-
tantregler.



Finansministeriet
Den 25. november 1997
P.M.V.

E.B.

Marianne Hansen
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AFTALE
OM LONNEDE
PH.D.-STIPENDIATER

§ 1. Omrade
Det er en foruds®tning for ansattelse efter denne aftale, at vedkommende:

* har erhvervet kandidatgraden inden for en af de uddannelser, der er
navnt i bilag 1 til overenskomsten for akademikere i staten

* er indskrevet som ph.d.-studerende ved en hgjere uddannelsesinstitu-
tion i Danmark, og

* ikke i forvejen har en ph.d.-grad.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke de i akademikeroverenskomstens § 1, stk. 2
udelukkede grupper.

§ 2. iIgangveaerende SU-ph.d.-stipendiater

Personer, der pr. 31. december 1997 opfylder forudsetningerne i § 1 stk. 1
og har SU-ph.d.-stipendium, kan uden opslag valge at overga til ansattelse
for den periode, hvori de ville vare berettigede til SU-stipendium. Anmod-
ning om overgang til ansettelse efter denne aftale skal vare fremsat over-
for stipendiegiveren senest den 28. februar 1998 med overgang til ansattel-
se efter aftalen senest pr. 1. april 1998.

Stk. 2. For allerede indskrevne ph.d.-studerende med SU-ph.d.-stipen-
dium, som ferst opnar kandidatgrad efter aftalens ikrafttreeden, skal anseg-
ning om overgang til ansattelse foreligge senest 2 méneder efter datoen for
bestdet kandidateksamen med overgang til ansattelse efter aftalen senest 3
mdneder efter bestiet kandidateksamen.



§ 3. Ansattelse
Ansezttelse som ph.d.-stipendiat sker normalt efter opslag.

Ansattelsesperioden er hgjst 3 ar, nar studiet er tilrettelagt som fuldtidsstu-
dium (jf. dog stk. 2). Anszttelsesperiodens l&ngde kan dog ikke overstige
den periode, vedkommende er indskrevet som ph.d.-studerende.

Stk. 2. Ved fravar pa grund af barsels- eller adoptionsorlov kan ansattel-
sesperioden efter ansegning forlenges svarende til fravaersperiodens leng-
de, dog hgjst 32 uger. Ligeledes kan ansattelsesperioden forlenges ved
lengerevarende sygdom, nar denne paviseligt har forsinket studiet.

Stk. 3. Der udstedes ansattelsesbrev til ph.d.-stipendiaten. Pageldende skal
underrettes om vilkarene for ansazttelsesforholdet i overensstemmelse med
Finansministeriets cirkulere af 28. juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet.

§ 4. Lon
Der ydes en arlig basislen pa 226.618 kr. brutto (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 2. Lennen udbetales minedsvis bagud.

§ 5. Tilleeg

Der kan lokalt aftales tilleg til enkeltpersoner for

a) varetagelse af s@rlige funktioner

b) kvalifikationer mv. Tilleg ydes pa grundlag af faglige eller personlige
kvalifikationer, kompetenceudvikling, balancen i forhold til tilsvarende
stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og
fastholdelse.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg
eller engangsvederlag.

§ 6. Regulering
Den i § 4 fastsatte lon samt eventuelle tilleg efter § 5, stk. 1, litra a) (funk-
tionstilleg) reguleres i overensstemmelse med bestemmelserne herom i
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akademikeroverenskomsten.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for eventuelle tilleg efter § 5, stk. 1, litra b)
(kvalifikationstilleg) medmindre andet aftales.

§ 7. Pension

Pensionsbidraget udger 15% fordelt med 5% i egetbidrag og 10% i ar-
bejdsgiverbidrag af:

* 70% af basislennen

* varige tilleg efter § 5

* midlertidige tilleg efter § 5, medmindre andet er aftalt i den konkrete
tillegsaftale.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag i overensstem-
melse med bestemmelserne 1 akademikeroverenskomsten.

§ 8. Arbejdsforpligtelser

Ph.d.-stipendiaten har pligt til at yde den studieindsats, som er forudsat i
den fastsatte plan for forlebet jf. ph.d.-bekendtgerelsen, herunder at foreta-
ge studieplanens forudsatte rejser.

Stk. 2. Ph.d.-stipendiaten har pligt til at udfore arbejdsopgaver for anset-
telsesinstitutionen, efter dennes anvisning, i et omfang, der ved ansattelse
i 3 &r svarer til ialt 840 arbejdstimer.

Stk. 3. Overskrider det i stk. 2 anferte arbejde de 840 timer, som udferes
for ansattelsesinstitutionen, aflennes med en timelen, der udger 1/1924 af
deni §§ 4 og 5 fastsatte arlige lon.

§ 9. Ferie

Der ydes ferie med lon efter ferielovens regler, idet der i stedet for ferietil-
leg (Ferielovens § 14, stk. 1) ydes sarlig feriegodtgorelse.

Feriegodtgerelsen beregnes efter de i ferieaftalen anferte principper.

Den s®rlige feriegodtgerelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.
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§ 10. Sygdom

Lonnede ph.d.-stipendiater far fuld len under sygdom, herunder fraver pa
grund af tilskadekomst 1 tjenesten.

Stk. 2. En lennet ph.d.-stipendiat, der har varet syg 1 i alt 120 dage inden
for 12 pa hinanden folgende maneder, kan opsiges med forkortet varsel
under forudsatning af, at der skriftligt er indgdet aftale herom mellem den
ansatte og ans&ttelsesmyndigheden, jf. bestemmelserne i akademikerover-
enskomstens § 15 stk. 3-6.

§ 11. Barsel, adoption og omsorgsdage
Lennede ph.d.-stipendiater er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 12. Tjenestefrihed

Ansattelsesmyndigheden kan give lonnede ph.d.-stipendiater hel eller
delvis tjenestefrihed til pasning af alvorligt syge born og slegtninge efter
reglerne i akademikeroverenskomsten.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjene-
stefrihed til barns 1. sygedag efter reglerne i akademikeroverenskomsten.

Stk. 3. Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis der er enighed mellem
ph.d.-stipendiaten, uddannelsesinstitutionen og ans&ttelsesmyndigheden.

§ 13. Militeertjeneste
Funktionarlovens regler om militzrtjeneste finder anvendelse.

§ 14. Efterien

Lonnede ph.d.-stipendiater er omfattet af funktion@rlovens regler om efter-
lon.

Efterlonnen er lennen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen for den méned,
i hvilken dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i efterlon-
nen.



1.3.10
11

§ 15. Ansattelsesforholdets ophor
Ved ans&ttelsesperiodens udleb opharer anszttelsen uden sazrligt varsel.

Stk. 2. For ansattelsesforholdet g®lder i ovrigt funktion®rlovens regler om
varsling af opsigelse.

Stk. 3. Nar indskrivningen ved den hgjere uddannelsesinstitution opherer
eller bringes til opher, kan ansattelsesmyndigheden dog bringe
ansattelsesforholdet til opher med gjeblikkelig varsel.

Stk. 4. Ved afskedigelse efter stk. 2 er stipendiaten omfattet af
afskedigelsesproceduren, jf. § 21 i akademikeroverenskomsten.

§ 16. Hovedaftale
Aftalen galder i henhold til hovedaftale af 28. maj 1991 mellem
Finansministeriet og akademikerorganisationerne.

§ 17. Ikrafttreeden
Denne aftale har virkning fra 1. januar 1998, og kan af parterne opsiges

skriftligt med 3 méineders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
1999.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 18. juni 1992 om aflenning af ph.d.-
studerende for arbejdsopgaver i forbindelse med forskeruddannelsen.

Keobenhavn, den 25. november 1997

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
P.M.V.
Svend M. Christensen E.B.

Marianne Brinch-Fischer
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PROTOKOLLAT |

MELLEM FINANSMINISTERIET OG AKADE-
MIKERNES CENTRALORGANISATION I TIL-
KNYTNING TIL AFTALE OM LONNEDE PH.D.-
STIPENDIATER VEDR. PH.D.-STIPENDIATER,
DER | HELE FORLZBET ER INDSKREVET VED
UDENLANDSKE INSTITUTIONER.

Ph.d.-studerende, der i hele forlgbet indskrives til forskeruddannelse i
udlandet, kan ansettes efter aftalen om lonnede ph.d.-stipendiater pa
folgende betingelser:

Ph.d.-stipendiaten har pligt til at yde den studieindsats, som er forudsat
for forlebet, men er ikke forpligtet til at udfere det i aftalens § 8, stk. 2
anforte arbejde.

Den érlige basislon udger 170.850 kr. brutto (niveau 1. oktober 1997).

Pensionsbidraget udger 7.931,63 kr. arligt i egetbidrag og 15.863,26 kr.
arligt i arbejdsgiverbidrag (niveau 1. oktober 1997).

Der henvises i ovrigt til pensionsbestemmelserne i aftalens § 7, stk. 2.
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CIRKULARE

OM AFLZNNING AF PH.D.-STUDERENDE

FOR ARBEJDSOPGAVER

| FORBINDELSE MED FORSKERUDDANNELSEN

Denne aftale omfatter kun ph.d.-studerende, der ikke er omfattet af aftalen
mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation om
lennede ph.d.-stipendiater.

Det drejer sig f.eks. om ph.d.-studerende
- som er indskrevet til forskeruddannelse for opnéet kandidatgrad, eller

- som er indskrevet til forskeruddannelse efter opnéet kandidatgrad, men
ikke er ansat som lonnet ph.d.-stipendiat (det kan f.eks. vare en person,
hvis ph.d.-stipendium er ophert, men endnu ikke har ferdiggjort sin ph.d.-
afhandling).

Derudover er ph.d.-studerende, som pr. 31. december 1997 er indskrevet
til forskeruddannelse med SU-ph.d.-stipendium, og som velger ikke at
overga til aftale om lennede ph.d.-stipendiater, omfattet af denne aftale.
Der er i protokollatet til aftalen fastsat s@rlige vilkar for denne gruppe.

Hvis ansettelsesforholdet varer mere end 1 maned, og hvis den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer (beregnet over en
periode pd 4 uger), har arbejdsgiveren pligt til skriftligt at underrette
arbejdstageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet (jf. Finansministeriets
cirkulere af 28. juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet).
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Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad § 5. Feriegodtgorelse
Der ydes feriegodtgerelse pd 12,5 % af deni § 3 anferte timelon.

Ad § 6. Opsigelse mv.
Ansatte efter denne aftale folger de gzldende opsigelsesvarsler, for
timelonnede ikke-funktion@rer i akademikeroverenskomsten.

Bemaerkninger til protokollat om ph.d.-studerende, der pr. 31.
december 1997 er indskrevet til forskeruddannelse med SU-
ph.d.-stipendium, og som ikke overgar til aftale om lgnnede
ph.d.-stipendiater.

For ph.d.-studerende, der er omfattet af dette protokollat, galder
protokollat af 18. juni 1992 mellem Undervisningsministeriet og
Akademikernes Centralorganisation. Protokollatet er medtaget som bilag 1
i dette cirkulere.

I dette protokollat er det bl.a. aftalt, at Undervisningsministeriet forpligter
de hgjere uddannelsesinstitutioner til at tilbyde ph.d.-studerende (der
modtager ph.d.-stipendium i medfer af regler i lov om statens
uddannelsesstotte)  arbejdsopgaver  mindst  svarende til 840
nettoarbejdstimer, sifremt der er tale om en fuld forskeruddannelse
normeret til 3 ar.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Ad § 2. Pension

Det 1 protokollatets § 2 anferte pensionsbidrag, herunder den ansattes
pensionsbidrag, ydes ud over den i aftalens § 3 anferte len. Timelonnen i §
3 skal saledes ikke reduceres med eget pensionsbidrag.

Ad § 3. Sygdom, barsel og barns forste sygedag
Den ansatte oppebarer lon under sygdom, barsel og barns forste sygedag
som manedsleonnede.
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Opmarksomheden henledes pa, at adgangen til at foretage afskedigelser
skal relateres til, at institutionen er forpligtet til at tilbyde ph.d.-studerende,
der modtager ph.d.-stipendium, arbejdsopgaver svarende til 840 lontimer.
Afskedigelse kan séledes normalt ikke begrundes med bevillingsmangel.

Finansministeriet

Den 25. november 1997

P.M.V.
E.B.

Marianne Hansen
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AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION
OM AFLONNING AF PH.D.-STUDERENDE

FOR ARBEJDSOPGAVER

| FORBINDELSE MED FORSKERUDDANNELSEN

I henhold til den mellem Finansministeriet og AC-organisationerne
indgéede hovedaftale af 28. maj 1991 er der mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation aftalt felgende om aflenning af ph.d.-
studerende for arbejdsopgaver i forbindelse med forskeruddannelsen.

§ 1. Omrade

Aftalen omfatter ph.d.-studerende, som i henhold til Undervisnings-
ministeriets bekendtgarelse om erhvervelse af ph.d.-graden er indskrevet
som ph.d.-studerende, men ikke er ansat som lennet ph.d.stipendiat.

Stk. 2. Arbejdsopgaverne bestdr i undervisningsopgaver, bistand ved
forskningsprojekter, formidling og andet arbejde, der kan aflaste det
videnskabelige personale.

§3.Lon
Der ydes en timelon pr. arbejdstime pa 152 kr. i grundbeleb (1. oktober
1997).

Stk. 2. Udbetalingen sker méinedsvis bagud.

§ 4. Regulering
Det i § 3 nzvnte grundbelgb reguleres efter den for statens tjenestemand
galdende lonjusteringsaftale.

§ 5. Feriegodtgorelse
Til timelennen (jf. § 3) ydes feriegodtgerelse efter ferielovens regler, for
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tiden 12 172 %.

§ 6. Opsigelse mv.
Ved anszttelsesperiodens udleb opherer ansttelsen uden sarligt varsel.

Stk. 2. Ansattelsesforholdet kan bringes til opher efter akademikerover-
enskomstens bestemmelser om opsigelse og varsler.

§ 7. Ikrafttraeden

Denne aftale har virkning fra 1. januar 1998, og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den
31. marts 1999.

Kebenhavn, den 25. november 1997

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.
Svend M. Christensen E.B.

Marianne Brinch-Fischer
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Protokollat mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation i tilknytning
til aftale om aflenning af ph.d-studerende for
arbejdsopgaver i forbindelse med forsker-
uddannelsen

Ph.d.-studerende, der pr. 31. december 1997 er indskrevet til
forskeruddannelse med SU-ph.d.-stipendium, og som ikke
overgar til aftale om lennede ph.d.-stipendiater

§ 1. Omrade

Aftalen finder anvendelse i forbindelse med ansettelse af ph.d.-studerende
til varetagelse af arbejdsopgaver for institutionen, og omfatter ph.d.-
studerende, der pr. 31. december 1997 er indskrevet til forskeruddannelse
med SU-ph.d.-stipendium, og som ikke overgar til aftale om lennede ph.d.-
stipendiater.

§ 2. Pension
Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag i overensstemmelse
med bestemmelserne i akademikeroverenskomsten.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 24 kr. i grundbeleb (niveau pr. 1. oktober
1997), hvoraf 1/3 er den ansattes pensionsbidrag og 2/3 er arbejdsgiverens
pensionsbidrag.

Stk. 3. Ud over de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af ansazttelsen.

§ 3. Sygdom, barsel og barns ferste sygedag
For ansatte efter denne aftale gelder tilsvarende regler om sygdom, barsel
og barns ferste sygedag, som de i akademikeroverenskomsten navnte
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bestemmelser.

Stk. 2. Ved tjenestefrihed som folge af barsel eller adoption, forlenges

ansattelsesperioden svarende til tjenestefrihedsperiodens lengde, dog hajst
32 uger.

Stk. 3. Len under sygdom og barsel kan dog lengst ydes indtil an-
s&ttelsesperiodens udleb.

§ 4. Feriegodtgorelse

Der ydes feriegodtgerelse pa 12,5 % af den i aftalens § 3 anferte timelon
samt af den ansattes eget pensionsbidrag, jf. § 2 1 dette protokollat.
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Bilag 1

PROTOKOLLAT

MELLEM UNDERVISNINGS- OG FORSKNINGS-
MINISTERIET OG AKADEMIKERNES CENTRAL-
ORGANISATION | TILKNYTNING TIL AFTALE
MELLEM FINANSMINISTERIET oG
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION OM
AFLONNING AF PH.D.-STUDERENDE FOR
ARBEJDSOPGAVER | FORBINDELSE MED

FORSKERUDDDANNELSEN

1. Der er enighed mellem parterne om, at aftalen bygger pa folgende
foruds®tninger:

- At Undervisningsministeriet forpligter de hgjere

uddannelsesinstitutioner til at tilbyde ph.d.-studerende, der modtager
SU-stipendium over 3 ar, arbejdsopgaver mindst svarende til et halv ars
arbejde (840 nettoarbejdstimer).

- At institutionerne er forpligtet til at udbetale lon mindst svarende til 840
nettoarbejdstimer, selvom institutionen ikke udnytter det anferte netto-
arbejdstimetal.

- At der normalt 1 forbindelse med indskrivningen som ph.d.-studerende
foretages en hensigtsmassig tilrettelegning af sével studieplaner som
arbejdsopgaver fordelt over forskeruddannelsens samlede forlgb.

- At arbejdsopgaverne aftales endeligt og gensidigt forpligtende normalt
for et semester ad gangen, siledes at institutionen skal betale lon i
forhold til det fastsatte timetal, medmindre der er enighed om en @ndret
fordeling af arbejdet.
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2. AC har videre som forudsatning for sin tilslutning til lenaftalen:

- At et ph.d.-stipendium under SU indeholder 149 stipendieklip a 3.198
kr. svarende til en indkomst i 1992 for den studerende over 3 &r pa i alt
476.502 kr. eller i gennemsnit 158.834 kr. om éret.

- At forskeruddannelsen inden for andre ministeriers omrader felger de
samme principper, herunder for si vidt angér ph.d.-stipendier og
aflenning for arbejdsopgaver, som fremover vil galde for
Undervisnings- og Forskningsministeriets omréde.

Kebenhavn, den 18. juni 1992

Akademikernes Undervisnings-
Centralorganisation ministeriet
P.M.V.

E.B.



Cirkuleere af 25. november 1997

Fmst. nr. 67/97

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 95-41118/002-52 PKAT 553

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

