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3.3.28

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
LANDBRUGSARBEJDERE,
GARTNERIARBEJDERE OG GARTNERE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark har den 27. juni 1997
indgiet medfolgende organisationsaftale for landbrugsarbejdere, gartneri-
arbejdere og gartnere.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen afleser organisationsaftale af 25. juli 1995 (cirk. Af 28.
august 1995, Fmst.nr. 53/95)

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalens  daekningsomrade omfatter ogsd dyrebrugere og
skovbrugere ved en rekke institutioner jf protokollat III til
organisationsaftalen.

Til § 10. Deltid
Bestemmelsen er udformet 1 overensstemmelse med CFU-forligets aftale om
deltid. Med hensyn til anvendelsen af bestemmelsen inden for denne



organisationsaftales omrade henvises til protokollat mellem Finansministeriet og
Specialarbejderforbundet i Danmark af 5. april 1995, der er gengivet som bilag
5 til organisationsaftalen.

Bestemmelsen om omsorgsdage i den tidligere organisationsaftales § 9 med
tilhorende cirkuleretekst har stadig gyldighed, men er overfort til
Fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, jf,
CFU-forliget af 21. februar 1997.

Bestemmelsen om arbejdstej i den tidligere organisationsfiales § 12 er ophavet.
Indtil der er indgdet lokale aftaler om arbejdsbekledning, galder det hidtidige
regulativ, jf. bilag 1.

For ansatte inden for bykirkegirdenes omrade indgds aftale mellem
Kirkeministeriet og SID.

Finansministeriet

Den 28. juli 1997

PM.V.
E.B.

Evald Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
LANDBRUGSARBEJDERE,
GARTNERIARBEJDERE OG GARTNERE

§ 1. Organisationsaftalens daakningsomrade
Organisationsaftalen omfatter

a. Landbrugsarbejdere ved statens forsegsgarde, herunder arbejdere péa
"Hwvidesten".

b. Gartneriarbejdere ved statshaver, Danmarks Jordbrugsforskning og
bykirkegarde under folkekirken.

C. Gartnere ved statshaver, Danmarks Jordbrugsforskning og bykirkegarde
under folkekirken.

d. Gartnere/gartneriarbejdere 1 gvrigt.

§ 2. Ansattelsesformer
Ansattelse sker pa timelon.

Stk. 2. Overgang til manedslonsansattelse sker efter 8 maneders uafbrudt
ans®ttelse ved samme ansattelsesmyndighed.

Stk. 3. Néar en gartneriarbejder eller gartner, der er ansat ved en statshave mv.,
har arbejdet i en institution 1 300 dage, indgar vedkommende i nummer og
afskediges og genantages efter dette, for s& vidt det efter ledelsens (ministeriets)
skon om den pageldendes kvalifikationer er foreneligt med institutionens tarv. I
de 300 dage indregnes faktiske arbejdsdage, sognehelligdage og ferie, men ikke



sygedage.

Der foretages serskilt nummerering for henholdsvis faglerte gartnere og
gartneriarbejdere. Ved afskedigelse og genantagelse er ledelsen (ministeriet)
under iagttagelse af den for hver gruppe galdende nummerorden frit stillet med
hensyn til valget af fagleert eller ufagleert arbejdskraft.

Ancienniteten bortfalder, nar der er forlabet et ar efter den pagaldendes seneste
afskedigelse fra institutionen. Indkaldelse til militrtjeneste, CF-tjeneste eller
lignende under stat eller kommune samt sygdom afskerer ikke de pageldende
fra deres anciennitetsforhold.

Stk. 4. Safremt en ansat, der tidligere har varet beskzftiget ved an-
settelsesmyndigheden, genansattes inden for samme arbejdsomrade inden 3 ar
efter den tidligere beskaftigelses opher, medregnes dog tidligere ansattelses-
perioder ved ansattelsesmyndigheden ved opgerelsen i stk. 2, for si vidt den
tidligere beskaftigelses opher var begrundet i sygdom, graviditet og fedsel,
adoption eller et forhold, der ikke kan tilregnes den pagaldende.

Stk. 5. For sesonansatte gartnere og gartneriarbejdere ved statshaver mv., der
er omfattet af nummerordningen i § 2, stk. 3, medregnes med virkning fra 1.
oktober 1997 ledighedsperioden om vinteren som beskaftigelse ved afgerelse
af, om den ansatte opfylder mindstekravet om sammenlagt beskaftigelse
(karenskravet) for at blive omfattet af StK-feellesoverenskomstens
pensionsordning.

§ 3.Len
Aflonning sker efter nedenstéende skalatrin, der alle er 2-arige p4 neer trin 9, der
er 1-arigt.
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Indtil 30. juni 1997:

jf. §3stk.30g 4

Landbrugsarbejdere Skalatrin: 9, 10, 11, 12, 13,
14 og 15

Arbejdere pa Skalatrin: 16, 17 og 18

"Hvidesten" (stedtillegssats V)

Faglaerte land- Skalatrin: 20, 21, 22 og 23

brugsarbejdere

pa "Hvidesten",

jf. §3stk. 5

Faglaerte land- Skalatrin 16, 17,

brugsarbejdere, 18,19, 20, 21 og 22

Gartneriarbejdere

Skalatrin: 13, 14 og 15
( ovrige land, stedtilleegssats
11T)

Skalatrin: 14, 15 og 16
(' hovedstaden, stedtil-
legssats VI)

Gartnere ved stats-
haver mv.

Skalatrin: 18, 19, 20, 21 og
22

(ovrige land, stedtillegssats
1II)

Skalatrin: 21, 22, 23 og 24
(hovedstaden, stedtilleegssats
VD

Gartnere i gvrigt

Skalatrin: 18, 19, 20, 21 og
22




Andrede skalatrinsforleb for fagleerte med virkning fra 1. juli 1997:

Landbrugsarbejdere Skalatrin: 9, 10, 11, 12, 13,
14 og 15

Arbejdere pa “Hvidesten” Skalatrin: 16, 17 og 18
(stedtilleegssats V)

Faglerte Skalatrin: 21, 22, 23 og 24

landbrugsarbejdere pa

“Hvidesten”,

jf. § 3, stk. 5

Faglzerte Skalatrin: 17, 18, 19, 20, 21,

landbrugsarbejdere, 22 0g23

jf. § 3, stk. 30g 4

Gartneriarbejdere Skalatrin: 13, 14 og 15

(ovrige land, stedtilleegssats
1)

Skalatrin: 14, 15 og 16
(hovedstaden, stedtilleegssats

Vl)

Gartnere ved statshaver mv.

Skalatrin: 19, 20, 21, 22 og
23
(ovrige land, stedtilleegssats

1)

Skalatrin: 22, 23, 24 og 25
(hovedstaden, stedtillegssats

Vl)

Gartnere i gvrigt

Skalatrin: 19, 20, 21, 22 og
23




3.3.28

Stk. 2. Gartneriarbejdere, gvrige land, ydes efter 2 ar pa slutlen et ureguleret
tilleeg pa 1.050 kr. arligt.

Stk. 3. Faglarte landbrugsarbejdere, der ansattes i stillinger, hvortil der kreves
en uddannelse som faglaert landmand eller landbrugsuddannelsen pa de tekniske
skoler, far lonnen beregnet pa grundlag af en &rslen, der svarer til lonnen pa
skalatrin 16, 17, 18, 19, 20, 21 og 22. Fra 1. juli 1997 efter skalatrin 17, 18,
19, 20, 21, 22 og 23.

Stk. 4. Ikke-faglerte landbrugsarbejdere, der ansattes til at udfere serligt
kvalificeret arbejde og/eller selvsteendigt arbejde i forbindelse med forseg/pro-
Jjekter eller som leder af mindre hold/grupper, kan aflennes pé niveau svarende
til stk. 3 efter ansattelsesmyndighedens konkrete vurdering.

Den péageldende skal have erhvervet sig saerlige kvalifikationer ved anden
relevant beskaeftigelse, evt. kombineret med efteruddannelse.

Stk. 5. Arbejdere pa "Hvidesten" aflennes med en érslen, der svarer til skalatrin
16, 17 og 18 (stedtilleegssats V).

Faglarte arbejdere pa "Hvidesten", der ansattes i stillinger, hvortil der kraves
en uddannelse som faglert, far lennen beregnet pa grundlag af en arslon, der
svarer til lonnen pa skalatrin 20, 21, 22 og 23. Fra 1. juli 1997 skalatrin 21, 22,
23 og 24.

Ikke faglerte arbejdere, der ansattes til at udfere serligt kvalificeret arbejde
og/eller selvsteendigt arbejde i forbindelse med forseg/projekter eller som leder
af mindre hold/grupper, kan aflennes pa niveau svarende til faglerte arbejdere
pa "Hwidesten" efter ansattelsesmyndighedens konkrete vurdering.

Den pageldende skal have erhvervet sig serlige kvalifikationer ved anden
relevant beskaftigelse, evt. kombineret med efteruddannelse.
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Stk. 6. Berettigede til at oppebare den for faglerte gartnere fastsatte lon er de,
der enten har modtaget en uddannelse i1 overensstemmelse med bestemmelser
fastsat 1 henhold til leerlingeloven, lov om erhvervsfaglig grunduddannelse og
lov om erhvervsuddannelsemne eller, for sa vidt den pagzldende uddannelse er
sket, forinden sddanne bestemmelser er fastsat, har udstdet en leretid p4 mindst
3 ar.

Herudover gzlder bestemmelsen for gartneriarbejdere, der er eller har veret
aflonnet efter stk. 7.

Stk. 7. Gartneriarbejdere ved statshaverne, Danmarks Jordbrugsforskning og
bykirkegérde under folkekirken, som har veeret beskeaeftiget med gartnerarbejde
ved en institution i 3 &r, kan efter aftale mellem institutionen og tillidsreprae-
sentanten overgdr til aflenning som gartner, jf. § 1 pkt. ¢, og placeres pa det
nermest higgende lontrin i de faglertes skala.

Forudszatningen herfor er, at de pageldende har gennemggaet:
Jordbrugets Efteruddannelsesudvalgs kurser til og med:

- Anlegsgartnerteknik, trin 1, eller

- Plantevakst og etablering af grenne anlaeg eller

- Etablering og pleje af kirkegardsanlag

svarende til mindst 10 ugers teoretisk uddannelse.

§ 4. Tilleeg
Der ydes et fast manedligt tilleg pa kr. 130 til gartnere og gartneriarbejdere ved

statshaver etc. 1 hovedstadsomradet og til gartneriarbejdere i det evrige land.
Med virkning fra 1. juli 1997 ydes tilleegget kun til gartneriarbejdere.

Stk. 2. Der ydes herudover felgende tilleg:

Landbrugsarbejdere:
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1. Til staldpersonale betales for arbejde 1 normal arbejdstid pa lerdag
eftermiddage samt pa sen- og helligdage et tilleg
DALttt 165,00 kr.

2. Til en dyrepasser pa garden "Hvidesten" ydes for at fungere som formand
et tilleg

...................................................................................................

Gartnere og Gartneriarbejdere ved  statshaver, Danmarks
Jordbrugsforskning samt bykirkegarde under folkekirken.

3. Til gartnere og gartneriarbejdere ved institutioner, der er palagt snerydning
og glatferebeksempelse, eksempelvis 1 medfer af politivedtaegt eller anden
offentlig bestemmelse, kan der af institutionen for ét &r ad gangen ydes et ure-
guleret tilleg for at pase behovet for samt vere til radighed for arbejde med sne-
rydning og glatferebekampelse

pa arhigt kr. 4.800

Tillegget udbetales med 800 kr. pr. méned 1 perioden 1. november til 30. april.

4. Til gartnere og gartneriarbejdere ydes ved arbejde i traer, som ikke kan
udferes fra stige, men kraver klatring, et tillaeg

Ved arbejde, der udferes fra fritstiende mekaniske stiger og ved arbejde pa
stige, platform eller sky-lift i over 4 meters hejde ydes et tilleg

S. Til gartnere og gartneriarbejdere ydes ved arbejde med sundhedsfarlige m-
ateriale, hvor der skal anvendes maske, (trykluftsmaske eller filtermaske med

6. Til gartnere og gartneriarbejdere ydes for flytning af lig eller ligrester til
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hajst 2 personer et tilleg pr. person
pr. grav pa kr. 88,00

..............................................................................................

time pa kr. 15,00

.....................................................................................................

Tillegget kan kun oppebaeres af én ansat pr. kremering.

§ 5. Ungarbejdere
Som ferieaflosere kan antages ungarbejdere, der aflennes med nedenstiende
procentdel af den for omradet til enhver tid geeldende lon, jf. lenoversigten i § 3:

For personer, der er fyldt 17, men ikke 18 ar 75 %

For personer, der er fyldt 16, men ikke 17 &r 65 %

For personer, der er fyldt 15, men ikke 16 ar 50 %

Lenoprykning finder sted den ferstkommende forste i méaneden efter, at
ungarbejderen fylder ar.

Stk. 2. T szrlige tilfelde kan der mellem institutionen og tillidsrepraesentanten
treffes aftale om ansattelse af unge under 15 &r til serlige kortvarige ar-
bejdsopgaver, barplukning o lign.

Ved serlige, kortvarige arbejdsopgaver menes der et ansattelsesforhold pa
mindst 5 timer og hejst 4 uger. Unge beskaftiget med sdanne arbejdsopgaver

aflennes med 40 pct. af den for omradet til enhver tid geldende len, if
lenoversigten i § 3.
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Stk. 3. I serlige tilfelde kan ungarbejdere ans®ttes som landbrugsarbejdere og
aflonnes med de 1 stk. 1 navnte procentdele af den til enhver tid galdende
timelon pé skalatrin 9.

§ 6. Elever
Elever er omfattet af afsnit III i fellesoverenskomsten med Statsansattes Kartel
og aflonnes med felgende procentsatser af skalatrin 18:

Over 18 ar
Hovedstadsomradet Det gvrige land
Tastrup og
Nordsjelland
Stedtillegssats VI Stedtilleegssats 11
1. uddannelsesar 40 % 40 %
2. uddannelsesar 48 % 48 %
3. uddannelsesar 57 % 57 %
4. uddannelsesar 65 % 65 %
Under 18 ar
Stedtillegssats VI Stedtillegssats 111
1. uddannelsesér 29 % 29 %
2. uddannelsesar 37 % 37 %
3. uddannelsesar 46 % 46 %
4. uddannelsesar 54 % 54 %

Nar elever, der har pdbegyndt deres uddannelse for det fyldte 18 ar, fylder 18
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ar, henfores de til de satser, der er anfort for elever over 18 ar.

Stk. 2. For voksenelever kan der indgas aftale mellem SID og institutionen om
andre lonvilkar, dog maksimalt svarende til laveste skalatrin for den pagzldende
ufaglarte gruppe, jf. § 3, stk. 1.

Dette hindrer dog ikke, at der fortsat kan indgds aftale om uddannelse i henhold
til regleme om statslig uddannelsesorlov, hvorunder den ansatte far udbetalt
normal len.

§ 7. Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer ugentligt.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid fastsattes af institutionen efter droftelse med de
ansatte og under hensyn til institutionens tarv.

For gartnere og gartneriarbejdere ved statshaver mv. gelder, at den daglige
arbejdstid kan leegges mellem 6.30 og 16.00.

P4 "Hvidesten" og pa forsegsgardene kan den ligge i tiden fra kl. 6.00 til ki,
18.00.

Stk. 3. Arbejdstiden afbrydes af spisepause efter lokal aftale.

Stk. 4. For gartnere og gartneriarbejdere ved statshaver mv. samt faglaerte
gartnere geelder, at enhver &ndring af arbejdstidens begyndelse og slutning samt
indferelse af week-end kan kun finde sted efter forhandling med de pageldende
arbejdere, eventuelt med den stedlige fagforening.

Stk. S. Der kan mellen virksomheden og den ansatte traeffes aftale om arbejde
ud over ugenormen mod opsparing af fritimer til senere afvikling.

De opsparede timer afvikles efter aftale mellem den ansatte og virksomheden 0g
skal normalt vere afviklet 3 méneder efter opsparingen.
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Stk. 6. For arbejdere pa "Hvidesten" folges de hidtil gaeldende regler med hen-
syn til frihed pa 1. maj og grundlovsdag.

§ 8. Overarbejde
Ved overarbejde pa hverdage ydes for de forste 3 timer efter normal arbejdstids
opher et tilleeg pa 50 % og for de efterfelgende timer 100 %.

Ved overarbejde pa son- og helligdage samt forud aftalte hverdagsfridage ydes
for de ferste 3 timer efter almindelig arbejdstids pabegyndelse et tilleeg pa 50 %
og for de efterfelgende timer 100 %.

For manglende varsel til overarbejde ud over en time ydes kr. 9,70.

Stk. 2. Nér en arbejder tilsiges til at udfere overarbejde, skal det meddeles den
pageldende dagen forud.

Hwis der pd "Hvidesten" forlanges overarbejde, skal dette meddeles arbejderen
senest 3 timer inden normal arbejdstids opher, den dag arbejdet skal udfores. 1
modsat fald ydes en godtgerelse pa en overarbejdstime af 50 pct.

Stk. 3. Overarbejdstillegget beregnes pa grundlag af den til enhver tid
gxldende timelon pa de respektive skalatrin og stedtilleegssats.

Stk. 4. Overarbejde afspadseres inden 3 méaneder efter dets udferelse.
Stk. 5. Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3 timer.

Stk. 6. Ved pasning af fyringsanleg og drivhuse om aftenen og pa fridage
betales for mindst 2 timer pr. gang.

Stk. 7. Der kan lokalt indgés aftale om betaling for radighedstjeneste.

§ 9. Deltid
Ansattelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.
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Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treffes aftale om
overgang til deltidsansattelse.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagazldende arbejdsfunktioner lige si hensigtsmassigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som gnsker at overga til
en hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepresentanten orienteres om indgiede aftaler om deltidsan-
settelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hejst 30 timer, og der ydes forholdsmassig len.

Stk. 6. Overarbejde i forbindelse med deltidsanszttelse ber kun undtagelsesvis
finde sted.

Vedrerende anvendelse af deltidsbestemmelsen henledes opmerksomheden pa
bilag 5.

§ 10. Skiftehold
For landbrugarbejdere ved statens forsegsgérde gelder "Fallesordning for
arbejde i holddrift" ved skifteholdsarbejde.

11. Opholdsrum
Arbejdeme har krav pa et antageligt opholdsrum, der i tiden fra 15. september
til 1. maj er opvarmet i spisetiderne.

I passende narhed af opholdsrummet skal forefindes vaskerum og skabe, der
kan aflases, til opbevaring af tegj, og der skal forefindes forsvarligt
aftredelsesrum.
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Stk. 2. Institutionen lader opholdsrummet renholde.

Stk. 3. Safrem der ved arbejde uden for institutionen ikke anvises arbejdeme et
antageligt opholdsrum, ydes der et tilleeg pa kr. 24,00 pr. dag.

§ 12. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1999.

Kebenhavn, den 27. juni 1997

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark PM.V.
EB.

Hanne Gram Evald Nielsen
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Bilag 1

Protokollat
om arbejdstoj

§ 1

Der ydes arbejdstej 1 overensstemmelse med aftaler, der indgés lokalt mellem
ledelsen og tillidsrepraesentanten samt den lokale SID-afdeling.

For ansatte inden for bykirkegirdenes omrade indgis aftale mellem
Kirkeministeriet og SID.

§2
Indtil der er indget sadanne aftaler, yder der arbejdstej efter de hidtidig
gxldende regler som anfert nedenfor:

Regulativ om udlevering af arbejdstej

1. Regulativet omfatter folgende former for arbejdstaj, der er pointsat

saledes:
JAKKE e L5p
BUSSEIONNe . . . .. ... 1,5p
JObBUKS e 1,5p
Overall eller kedeldragt . ... ... 30p
Skjortermodel I ... . . . 1,5p
Vinterjakker | 70p
Vinterbukser, 6,0p
Fiberpels trgjer/islender ...~~~ 6,0 p
Fiberpels benkleeder .. . ... . . . 50p
Fiberpels stromper lange/korte . ... .~ 10p
Regntej benkleeder ... . 45p
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Regnto) trajer . __............coooviriviiooeeceene
Forklade 20p

De ferste to ansettelsesar optjener den ansatte 1,875 points pr. maned
svarende til 45 points og herefter 1,4 points pr. méned.

Udlevering af arbejdstej pa baggrund af optjente points finder sted 2
gange arligt - april og oktober.

Ved fratreden fra en arbejdsplads for en 1. juni, svarer 1 point til 42,00
kr., som udbetales 1. juni, sifremt den pagzldende ikke er blevet
genansat inden navnte dato.

Nyansatte far efter 3 maneders ansettelse udleveret 1 szt arbejdstej
(bukser + jakke), som er arbejdspladsens ejendom, indtil den
péageldende har optjent points hertil samt il det nedenfor naevnte regnte;j.

Ved nyansattelse pa institutionen udleveres 1 st regntoj (bukser +
treje), for si vidt den pagzldende ikke allerede for egen regning har
anskaffet dette. Det udleverede regntej svarer til 9 points, der fradrages i
de pr. forstkommende 1. juni optjente points. Eventuelle manglende
points fradrages opgorelsen en efterfolgende 1. juni.

Ved anszttelse af ferieaflosere og lignende korttidsansatte stiller
institutionen regntgj til radighed.

Der udleveres personlige veernemidler i overensstemmelse med geldende
regler.

Den konkrete administration af bestemmelsemne afiales lokalt.
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Bemaerkninger til regulativet

1. Kvalitetskrav

Det udleverede arbejdstej skal som minimum vare af samme kvalitet som det
hidtil udleverede. Safremt kvaliteten ikke direkte fremgéar af regulativet, skal der
veere enighed herom mellem institutionen og de ansatte, inden indkeb foretages.

2. Deltidsansattes optjening af points
1,875 points svarer til 160,3 timer. Den deltidsansattes timer sammenlagges,
saledes at den pagaeldende for hver 160,3 timer optjener 1,875 points.

I ovrigt ligestilles en deltidsansat med en fuldtidsansat for s vidt angar
regulativets punkt 3 til 6.

3. Ansattelse og afskedigelse

Ved ansaxttelse og afskedigelse pd andet tidspunkt end ved en méaneds
begyndelse/opher optjenes points efter den i1 ovenn®vnte punkt 2 for
deltidsansatte fastsatte regel.

4. Sygdom
Under sygdom af kortere varighed end én maned optjener den ansatte points,
mens der ikke optjenes points ved sygdom ud over én maneds varighed.

5. Ferie og helligdage
Points optjenes pr. méned, og der foretages derfor ikke fradrag for
segnehelligdage, forud aftalte fridage med len samt ferie.

6. Tidsbegraensede ansattelser
Personer, der ans®ttes for en tidsbegraenset periode af hgjst 7 maneders
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varighed, herunder ferieaflosere, og som ikke kan forventes genansat, skal ved
ansattelsens opher have udbetalt de optjente points, der ikke er anvendt ved ud-
levering af arbejdstoj.

Kebenhavn den 27. juni 1997

Specialarbejderforbundet i Danmark Finansministeriet
PM.V.
EB

Hanne Gram Evald Nielsen
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Bilag 2

Protokollat |

I tilslutning til organisationsaftalen mellem Finansministeriet og
Specialarbejderforbundet i Danmark har parterne indgiet aftale om
felgende:

Overgangsbestemmelse i forbindelse med zendring af kirkegirds status.

De pa kirkegérde ansatte gartnere og/eller gartneriarbejdere overgar til reglerne
1 Kirkeministeriets cirkulere om lon- og ansettelsesvilkar for gravermedhjalp,
hvis en bykirkegird @ndrer status gennem en omklassificering af
kirkegérdslederstillingen til en graverstilling.

Til udligning af den derved fremkomne lennedgang ydes der et personligt tillaeg,
der opgeres som forskellen mellem hidtil oppebéren lon (lon og faste tilleg efter
organisationsaftalens § 3) og den lon, den pageldende vil fa efter regleme om
aflenning af gravermedhjelp pa sidste lontrin.

Det personlige tilleg reduceres med alle fremtidige lenstigninger.

Safremt en kirkegdrd andrer status, sdledes at en hidtidig graverstilling
omklassificeres til en kirkegardslederstilling, overgar de for graveren ansatte
medhjelpere til reglerne i nerverende organisationsaftale efter folgende over-
gangsbestemmelser:

Ved @ndringer indplaceres en ansat pa det 1. skalatrin i organisationsaftalens §
3, stk. 1, der svarer til den pagzldendes uddannelse (og omrade), dog siledes at
der de forste 6 maneder fortsat udbetales den hidtidige lon i henhold til
cirkulere om len- og ansattelsesvilkar for gravermedhjelp. Derefter udbetales
der de naste 6 méneder den hidtidige lon med et tilleg, der udger halvdelen af
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forskellen mellem denne len og den fremtidige lon i henhold til denne
organisationsaftale. Efter 1 ar aflonnes den pagzldende fuldt ud i henhold til
organisationsaftalen.

Kabenhavn, den 21. juni 1991

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark PM.V.
E.B.

Knud Ove Pedersen Niels Paludan
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Bilag 3

Protokollat Il

Det er mellem organisationsaftalens parter enighed om, at der - sifremt de
felles tillidsrepreesentantregler i overenskomstperioden matte give anledning til
utilsigtede problemer for tillidsrepraesentantarbejdet pa bykirkegardene - kan
nedsattes en arbejdsgruppe, der skal komme med losningsforslag.

Kebenhavn, den 21. juni 1991

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark PM.V.
E.B.

Knud Ove Pedersen Niels Paludan



26




3.3.28
27

Bilag 4

Protokollat Il
til

organisationsaftale for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere og
gartnere.

§1

Ansatte ved Arhus Universitet samt ved Tekniske Skoler med dyrebrugslinie,
der har gennemgéet en erhvervsfaglig uddannelse som dyrebruger, og som
varetager opgaver, der forudsatter denne uddannelse, omfattes af organisations-
aftalen og aflennes med en arslen, der svarer til lonnen for faglerte gartnere.

§2

Ansatte ved statshaver, der har gennemgaet en erhvervsfaglig uddannelse som
skovbruger, og som varetager opgaver, der forudsetter denne uddannelse,
omfattes ligeledes af organisationsaftalen og aflennes med en arslen, der svarer
til lennen for faglaerte gartnere.

§3
Den ansatte oprykker til naermeste hejere skalatrin i det nye lenforleb.

§4
Samtlige skalatrin er 2-arige.
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§5

Elever er omfattet af organisationsaftalens § 6.

Kebenhavn den 16. maj 1995

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark PM.V.
E.B.

Hanne Gram - Evald Nielsen
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Bilag 5

Protokollat mellem Finansministeriet og Specialarbejderforbundet
i Danmark om deltidsbestemmelsen i organisationsaftalens § 10.

Der er enighed om, at stk. 1 skal forstis saledes:

Udgangspunktet er ansattelse pa fuld tid.

Nyansettelse pa deltid kan finde sted, safremt det er begrundet 1 institutionens
forhold.

Inden der i konkrete tilfeelde sker ansettelse pa deltid, dreftes spergsmalet med
tillidsrepresentanten. Sifremt der ikke opnis enighed, kan institutionen
gennemfore deltidsansattelsen. Organisationen kan patale spergsmalet i
henhold til de fagretlige regler, hvis det geres gzldende, at deltidsansattelsen
ikke er begrundet i institutionens forhold.

Der er 1 ovrigt enighed om:

Inden den nye deltidsbestemmelse bringes i anvendelse pa institutionen, skal der
finde en generel droftelse sted mellem institutionen og tillidsreprasentanten.

I tilfelde af, at der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, finder ovennaevnte
dreftelser sted med den lokale afdelingsreprasentant.

Kabenhavn den 5. april 1995

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark PM.V.

Poul Erik Skov Christensen Finn Hoffmann



Cirkulaere af 28. juli 1997

Fmst. nr. 47/97

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, Bkonomistyrelsen, Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18, 6.sal
DK-1017 Kabenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 97-3211/093-33 PKAT 138, 139, 140,
147

Yderligere eksemplarer af cirkulzret kan kebes
ved henvendelse til Schuitz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris  kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

