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CIRKULARE OM
AFTALE FOR TILLIDSREPRASENTANTER
| STATEN MV.

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Central organisationerne (CFU) har indgaet vedlagte aftale om
tillidsrepraesentanter for ansatte i staten (inkl. folkekirken). Aftalen gadder inden
for CFU's forhandlingsomrade, dog gadder ' 9, stk. 10g 2,' 110g"' 12, stk. 1
Ikke for tjenestemaand og tjenestemanddlignende ansatte tillidsrepraesentanter mv.

Tjenestemandslignende ansatte, som er omfattet af allerede fastsatte
tillidsreprassentantregler, undtages fra aftalen, jf. aftalens ' 1, stk. 2.

Endvidere er visse personalegrupper indenfor Kirkeministeriets omrade undtaget
fraaftaen, jf. aftalens' 1, stk. 3.

Statens ingtitutioner og virksomheder er forskellige, og de lokale krav til
arbgidsindhold og samarbejdsformer er forskellige. Aftalen er derfor udformet,
sa den tager hgjde for lokae forskelle i institutionernes struktur.

Tillidsreprassentantens rolle er i udvikling pa de statdige ingtitutioner. De senere
ars udviklingsdinie mod ma- og rammestyring samt decentraisering pa det len-
og personalepolitiske omrade fortsadter. Det er en afgerende forudsagning for
decentraliseringspolitikkens succes, at der pa institutionerne er et godt og
tillidsfuldt samarbegide imellem ledelse og personale. Tillidsrepraesentanten vil
fremover vaae en nggleperson i samarbegjdet mellem ledelse

0g personale pa ingtitutionerne.

Tillidsrepraesentanten har hidtil vaget de ansattes talerer ved udformningen af
fadles retningdinier om ansadtelse, afskedigelse, uddannelse, personaepolitik,



2

turnusforhandlinger (p@ AC-omradet) og ved lasning af konkrete
personal eadministrative spergsmal.

| takt med moderniseringen og omstillingen af statens ingtitutioner og
virksomheder samt aandringen i arbejdsopgaver og arbgdsformer er udfor-
dringerne og kravene til tillidsrepraesentanterne skagpet. Hertil kommer, at de
ansatte laagger mere og mere vaggt pa at fa indflydelse pa deres egen ar-
bejdssituation, hvilket ogsa er med til at skagpe udfordringerne og kravene til
tillidsrepraesentanten. Forhandling af lokale lan- og ansadtel sesvilkar indtager en
mere og mere dominerende rolle for tillidsreprassentanten.

Alti dt vil de forskellige styringsformer og den agede decentralisering betyde en
andring i samarbedsformerne, som vil forudsadte en visionag personaepolitik.

Finansministeriet og centralorganisationerne er derfor enige om a henlede
opmagksomheden p3, at de ggede krav til tillidsreprassentantinstitutionen ber
medfare, at tillidsrepraesentanterne ogsa far de nedvendige og tilstrakkelige vilkar
for at udeve deres virke, herunder f.eks den ngdvendige tid og uddannelse samt
tryghed i ansadtelsen.

Bemarkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Finansministeriet og centralorganisationerne har udarbejdet de falgende fadles
bemaakninger til aftal eteksten.

Til ' 2. Valg af tillidsreprasentant

Ved afgarelsen af om en afdeling eler lignende kan betragtes som en " institu-
tion", indgdr en vurdering af, om der kan oprettes samarbejdsudvalg, og om der
i ledelsesfunktionen indgar:

*  Sdvstandig ledelsesret.

*  Bedutnings- dler indstillingsret pa ansadtel ser og af skedigelser.

*  Selvstaandigt budget- og regnskabsansvar.

Antallet af ansatte ved selveiende institutioner kan ikke lasgges sammen med
antallet af ansatte ved andre ingtitutioner med henblik pa at na en opfyldelse af
kravet om 5 medarbejdere.



Ved en " medarbejdergruppe” forstas falgende:

*

Omrader deekket af faellesoverenskomster.

Pa Stk-omradet, CO Il-omrddet og LC/OC-omradet udger en
medarbejdergruppe ansatte omfattet af samme organisationsaftale. Hvis
flere personaleorganisationer har underskrevet samme organisationsaftale,
udger de ansatte i henhold til denne tilsammen en medarbej dergruppe. Dog
kan der indenfor en personal eorganisations omrade atid vadges en tillids-
reprassentant, hvis de ansatte alene eller sammen med ansatte under en
anden af de medunderskrivende personal eorganisationers omrade opfylder
mindstekravet om reprassentation af 5 ansatte.

@vrige overenskomstomrader.

Pa AC-omradet udger en medarbejdergruppe ansatte indenfor en af  de

I AC-overenskomsten medunderskrivende personal eorganisatio- ners/for-
eningers omrade.

Pa avrige omrader, der ikke er daekket af en fadlesoverenskomst, forstas der
ved en medarbe dergruppe ansatte i henhold til samme selvstaandige over-
enskomst. Hvis flere personaleorganisationer har underskrevet samme
overenskomst, udger de ansatte i henhold til denne tilsammen en
medarbejdergruppe. Dog kan der indenfor en persona eorganisations omrade
atid vadges en tillidsreprassentant, hvis de ansatte alene eller sammen med
ansatte under en anden af de medunder skrivende persona eorgani sationers
omrade opfylder mindstekravet om reprassentation af 5 ansatte.

Omradet for tjenestemand og tjenestemandslignende ansat- te.

Da der ikke pa samme made som pa overenskomstomradet kan foreta-
ges en generel afgramsning af de enkelte medarbejdergrupper baseret  pa

indgdede aftaler, vil det i den enkelte ingtitution lokalt skulle defi-  neres hvilke
grupper der naturligt kan danne en enhed | denne forbin-  delse.

Ved definitionen af en medarbe dergruppe anvendes samme principper som
ved afgramsningen ovenfor. Medarbejdergrupper kan saledes for eksempel



afgramses efter, hvilken organisation - tilduttet en centralorganisation - der
har forhandlingsretten for den pagaddende gruppe af tjenestemaand eller
tjenestemandslignende ansatte.

Pa den enkelte ingtitution udger tjenestemaand og/eller tjenestemandslignende
ansatte og/eller overenskomstansatte tilsammen en medarbejdergruppe, hvis

de udfgrer samme arbejdsfunktioner og herer under samme personaleorgani-
sations omréde. Er disse betingelser opfyldt, vedger tjenestemamnd/ tjeneste-
mandslignende ansatte /overenskomstansatte i fadlesskab en tillidsrepraesen-tant.

Pa arbejdsomrader, hvor der i gvrigt er praksis for, at overenskomstansatte
og tjenestemaand i fadlesskab har valgt en tillidsreprassentant, kan denne praksis
fortsadte.

Ved " medarbejdere" forstas alle ansatte. Hvis der pa en ingtitution til stadighed
beskadtiges ansatte i midlertidige stillinger medregnes disse ved

afgarelsen af, om medarbedergruppen udger mindst 5. At en midlertidigt
beskadtiget vadges som tillidsreprassentant, aandrer ikke ved det forhold, at
ansadtelsen opharer uden varsel til det aftalte tidspunkt. | disse situationer

er arbgdsgiver ikke omfattet af en saalig forhandlingspligt. Laalinge/elever med-
regnesi medarbejdergruppen.

Til ' 2, stk 5

Kravet om mindst 9 maneders tilknytning til anszdtelsesmyndigheden gadder ikke
for underordnede sygehuslegger. Kravet gedder heller ikke for ssesonbe-
skadftigede, for hvem der fortsat gedder et krav om mindst 6 maneders
tilknytning.

Valget er farst gyldigt, nar det er godkendt i organisationen, og nar or-
ganisationen har anmeldt valget over for institutionen. Den nyvalgte til-
lidsreprassentant er dog efter arbgdsretlig praksis omfattet af beskyttelsen dlerede
fra det tidspunkt, hvor institutionen er blevet bekendt med valget.

Hvis anmeldelsen af valget af en tillidsreprassentant foretages tidsubestemt,
er det ikke ved tillidsreprassentantens genvalg nagdvendigt at foretage en
fornyet anmeldelse over for institutionen. Hvis valget derimod anmeldes for



en bestemt periode, bar der foretages en fornyet anmeldel se.

Til* 3. Tillidsrepreesentantens virksomhed
Der kan kun afholdes mader om faglige spergsmd, der vedrarer ingtitutionen,
hvis ledelsen har givet tilladelse hertil pa forhand.

Til " 4. Valg af feellestillidsrepraesentant

Det kan med ansadtelsesmyndigheden aftales, at der vadges en fadlestillids
reprassentant. Der er tre Situationer, hvor der kan vadges en fadlestillidsreprassen-
tant:

- En fadlestillidsreprassentant for flere medarbedergrupper (stk. 1).

- En fadledtillidsrepraesentant for en medarbejdergruppe med flere tillids-
reprassentanter (stk. 3).

- En fadledtillidsrepraesentant for flere medarbejdergrupper som tilhgrer
samme personaleorganisation (stk. 3).

Der kan i de naa/nte Situationer vaare tale om, at fadlestillidsreprassentanten
dackker et geografisk omréde, eventuelt hele landet.

Til* 5. Valg af suppleant
Ved vag a suppleant for en tillidsreprassentant eler en fadledtillidsrepraesentant
gadder samme betingelser som for valg &f tillidsrepraesentant med hensyn til:

*  Vag og vagbarhed.

*  Anmededse af valget.

*  Indsigelse mod valget.

*  Hengtillingen om valg for mindst 2 & ad gangen.

En suppleant for en fadlestillidsrepraesentant vadges blandt tillidsrepraesentanterne.

Suppleanten er kun omfattet af bestemmelserne i denne aftae, safremt
suppleanten fungerer som tillidsreprassentant. En suppleant er dog altid
omfattet af aftalens' 9, stk. 3, om frihed til deltagelse i faglige kurser mv.,

' 11, om beskyttelse mod afsked og af aftalens' 12, om vilkar efter hver-
vets opher. ' 11 og 12, stk. 1 gadder dog ikke tjenestemaand og tjeneste-
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mandslignende ansatte suppleanter.

Til * 6, 7 og 9. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde, tillids-
repraesentantens lgn under varetagelse af tillidsrepraesentantar-bejdet
inden for institutionen og tillidsrepraesentantens lgn under varetagelse
af tillidsrepraesentantarbejdet uden for institutionen

Det forudsadtes, at institutionen og tillidsrepraesentanten efter nyvalg og genvalg
drefter, hvorledes tidsforbruget til tillidsrepraesentantens ssadvanlige opgaver og
opgaverne, der falger af hvervet som tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles.

Tilsvarende vil det vaare naturligt at drefte situationen, hvis der opstar aandringer
I omfanget af tillidsreprassentantarbejdet. Det er forudsat, at der ved
tilrettel asggel sen of tillidsreprassentantens samlede opgaver tages hensyn til savel
Ingtitutionens arbejde som tillidsreprassentantopgaverne.

Huvis tillidsrepraesentanten i perioder ikke kan varetage de sasdvanlige op-

gaver pa grund af tidsforbruget i forbindelse med hvervet, hentilles det, at
Institutionen sammen med tillidsrepraesentanten overveer, hvorledes arbegjds-
opgaverne kan udferes.

Der kan vagre tale om f.eks. at omlasgge arbejdet eller at ansadte vikar frem-
for, a udferelsen af hvervet giver anledning til overarbejde/merarbejde for
tillidsrepraesentanten og/eller andre medarbejdere.

Til ' 7. Tillidsrepreesentantens lgn under varetagelse af tillids-
repraesentantarbejdet inden for institutionen
Ved "normalt" tillidsreprassentantarbejde forstas bl.a:

*  Forhandlinger og draftelser med |edel sen.

*  Samtaler med og orientering af de ansatte, som tillidsreprassentanten
repraesenterer.

*  Nadvendig kontakt og koordinering med andre tillidsrepraesentanter
inden for institutionen.

*  Nadvendig indsamling og formidling af information.

Med bestemmelseni ' 7, 1. afsnit, om at udevelsen af hvervet som tillidsre-
prassentant aldrig kan udlgse overarbejdsbetaling, er der ikke tilsigtet en aandring
af gaddende praksis. Bestemmelsen udelukker sdledes ikke, at der
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kan forekomme tilfadde, hvor en tillidsrepraesentant som falge af sit dmindelige
arbeg/de som ansat kan oppebaae overarbejdsbetaling.

Det er hovedsynspunktet, at udfarelsen af hvervet som tillidsreprassentant
ikke ma medfare, at tillidsreprassentanten stilles lgnmaessigt anderledes end, hvis
vedkommende havde udfart sit seedvanlige arbejde.

Tillidsreprassentanternes Ian er derfor som udgangspunkt den skalatrinsen,
lentring gn eller anden fast 1en, som vedkommende oppebager efter den normale
|enindplacering if@lge organisationsaftale eller overenskomst. Det

har ingen betydning, om Ignnen udbetales som time-, 14-dages- €ller mé&neds en.

Herudover kan tillidsreprassentanten efter omstaandighederne ogsa have krav pa
udbetaling a andre lgndele. Tre hovedgrupper kan give anledning til
fortolkningsproblemer.

Det dregjer sg om arbejdstidsbestemte tillagy, arbedsbestemte tillasg, og 1an under
deltagelse i resultatlgnssystemer.

|. Arbegjdstidsbestemte tillaeg

Arbgjdstidsbestemte tillaay udbetales til tillidsrepraesentanten ved udferelse

af tillidsrepraesentantarbejde pa ubekvemme tidspunkter, hvor der i henhold til
(fedles)overenskomst, organisationsaftale eller aftale indgdet i henhold il
tjenestemandslovens' 45 udbeta es arbe dstidsbestemte tillagg.

Det gadder dels, hvor tillidsrepraesentantarbejdet udferes i forbindelse med
tillidsreprassentantens ssadvanlige tjeneste, dels hvor tillidsrepraesentanten tilkaldes
til udferelse af tillidsreprassentantarbejde uden forbindelse med den pagad dendes
sadvanlige arbg dstid.

| de situationer, hvor en tillidsrepraesentants sasdvanlige tjeneste pa ubekvemme
tidspunkter omlaagges pa grund af den pagaddendes varetagelse af opgaver som
tillidsrepraesentant, tilkommer der ikke tillidsrepraesentanten godtgerelse for
mistede arbejdstidsbestemte tillagy.

[1. Arbejdsbestemte tillasg
Arbgdsbestemte tillasg kan opdelesi to grupper:



- tillesy, der udbetales manedsvis.
- tillaeg, der udbetales pr. time eler styk.
Begge former for tillasg skal ydes under udfarel sen af tillidsrepraesentantarbejde.

Forudsadningen er dog, at det i falge (fadles)overenskomst, organisationsaftale,
tienesteliste, arbejdsplaner eller anden aftale fremgar, at vedkommende under
udferelse af sin normale tjeneste udfarer arbejde, som ville have ud- lgst sddanne
tillegg for det tidssum, hvor vedkommende nu | stedet udfaerer
tillidsrepraesentantarbejde.

Princippet er dts3, a man pa forhand ska vide om tillasgget ville blive ydet, hvis
tillidsrepraesentanten havde udfart sin normale tjeneste.

| detilfadde, hvor arbede, som udlaser arbedsbestemte tillagy, ikke er lagt fast
| (fadles)overenskomst, organisationsaftale, tjenesteliste, arbejdsplaner dler anden
aftale, ska sadanne tillaay ikke ydes under udferelsen o tillids-
reprassentantarbejde.

[11. Tillidsrepraesentanters deltagelse i resultatlgnsprojekter

Rammeaftalen om effektivisering og udvikling ger det muligt a indga lokale
aftaler om resultatlan. Herudover giver visse overenskomster og
organisationsaftaler mulighed for at aftale akkord- eller bonus an.

Tillidsrepraesentanter skal ikke stilles anderledes end andre deltagere i et
resultatl ansprojekt ved udlodningen af et eventuelt "overskud” for de timer, hvor
vedkommende udfearer tillidsrepraesentantarbejde.

Tillidsrepraesentanter, der deltager i resultatlgnsprojekter, skal derfor for timer,
hvor der er udfert tillidsrepraesentantarbejde, have udbetalt et belgb, der svarer
til de andele af resultatlennen, den pagaddende ville have optjent, hvis den
pagaddende havde udfert sit normale arbejde.

For at tillidsrepraesentantarbejdet ikke skal pavirke resultatl gnnen negativt, skal
man undlade at medregne de timer, hvor der er udfert tillidsreprassentantarbejde

ved resultatopgere sen.

Tillidsrepraesentanten skal efterfelgende have udbetalt tilsvarende "overskud” for
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de timer, under deltagelse 1 projektet, hvor der e udfert tillids
reprassentantarbejde.

Til ' 8. Transportgodtggrelse mv.

Udfarelsen af tillidsreprassentantarbejde medfarer ikke i sig selv, at ved-
kommende tilles anderledes end andre ansatte for s vidt angar udgiftsdaskkende
ydelser.

Under udfarelsen &f tillidsrepraesentantarbejde oppebaer tillidsreprassentanten
udgiftsdakkende ydelser efter gaddende regler for godtgarelse af mer- udgifter i
forbindelse med udfarelse af den sasdvanlige tjeneste.

Nar en tillidsreprassentant er fravaarende fra sin sasvanlige tjeneste pa grund af
udfarelsen af tillidsreprassentantarbejde, ydes der ikke godtgerelse for tab af
udgiftsdackkende ydelser, som den pagaddende ville have modtaget under
udfarelsen af sin ssadvanlige tjeneste.

Til ' 9, stk. 3
Tillidsrepraesentanten ber sa vidt muligt inden for de farste 12 maneder efter
valget gives frihed til deltagelse i grunduddannelsen for tillidsrepraesentanter.

Til ' 9, stk. 4

En tjenestemand og tjenestemandslignende ansat tillidsrepraesentant, der som
fadlestillidsreprassentant mv. er valgt til at reprassentere en starre kreds af
personalegrupper, der omfatter personalegrupper uden for eget tjenestested,
omfattes under tjenestefrihed til dette arbegjde af punkt C i Finansministeriets
cirkulagre af 24. august 1981 om vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde
for tjenestemaand i staten, folkeskolen og folkekirken.

Til ' 10. Feelleslokaler
Bemaak isam, a der ved aandring i lokaleforholdene (f.eks flytninger) ber tages
hensyn til mulighederne for anvisning af et fadleslokale.

Til ' 11. Afskedigelse

Bestemmelsen gadder ikke for tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte
tillidsrepraesentanter. For tjenestemaand gadder tjenestemandd ovens ailmindelige
regler i tilfadde af afskedigelse dler forflyttelse. De tjenestemanddignende ansatte
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har den sasvanlige af skedsbeskyttelse for tjenestemandslignende ansatte pa det
pagaddende omréde, og af skedsssager behandles efter de sasvanlige regler herom
pa omradet.

Til ' 11, 1. afsnit og stk. 2.

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, pahviler det ansadtelsesmyndigheden at
godtgere, at der har foreligget tvingende arsager til at af skedige tillidsreprassen-
tanten. Ved arbgjdsmangel er det ligeledes ansadtelsesmyndigheden, der ma
kunne dokumentere, at man ikke lige sa godt kunne have afskediget en anden
medarbejder.

Inden ansadtelsesmyndigheden begagrer forhandling om afskedigelse af en
tillidsrepraesentant i henhold til ' 11, stk. 2, skal tillidsrepraesentanten orienteres.

Omfattet af den saalige tillidsreprassentantbeskyttel se er:

(Fadles) tillidsrepraesentanter.

Suppleanter for (fadles) tillidsreprassentanter.

Samarbej dsudval gsmedlemmer(medarbe derrepraesentanter).

Suppleanter for samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderreprassen-
tanter).

*  Sikkerhedsrepraesentanter.

* Ok ok *

Til " 11, stk. 3, punkt 3
Opsigelse med forkortet varsel efter 120 dages sygdom er bl.a. betinget af, at
opsigelse sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120 sygedage.

En tillidsreprassentant kan imidlertid ikke opsiges, far sagen har vaaet forhandlet
efter ' 11, stk. 2.

Det er derfor aftalt, at betingelsen om umiddelbar tilknytning anses for op-fyldt,
nar indkaldelse til lokal forhandling er sket i umiddelbar tilknytning til udlgbet af
de 120 sygedage.

Til ' 11, stk. 5
Kompetencen til at prave berettigelsen eler rimeligheden af en afskedigelse eller
bortvisning ved faglig voldgift tilkommer organisationerne.
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Voldgiftsretten nedsedtes af parterne i vedkommende overenskomst/organi-
sationsaftale.

Til * 12. Tillidsrepraesentanthvervets ophgr

Afhangig af varigheden af hvervet og omfanget &f tillidsrepraesentantopgaverne
kan der veare opstaet behov for efteruddannelse af medarbejderen i relation til
den fremtidige opgavevaretagelse. Spargsmdet bar dreftes mellem ledelse og
medarbejder ved hvervets opher.

Til ' 12, stk. 2

Tillidsrepraesentanthvervets opher er betinget af, at skriftlig meddelelse herom
givestil organisationens hovedkontor.

Cirkulaget har virkning pr. 1. april 1997.

Samtidig ophaeves cirkulaare af 17. august 1995 (APD. nr. 51/95) om aftale for
overenskomstansatte tillidsreprassentanter i staten mv.

Finansministeriet

Kgbenhavn, den 14. november 1997

Carsten Holm
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AFTALE
for tillidsrepraesentanter i staten mv.

' 1. Aftalens deekningsomrade

Aftalen gadder for tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte, jf. dog stk.
2 og 3. Aftalen gadder endvidere for ansatte omfattet af (fadles)overens-komster
og organisationsaftaler indgaet pa den ene side af eler efter bemyndigelse fra
Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende centra organisationer
eller organisationer, der er tilduttet disse, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Undtaget fra aftalen er tjenestemandslignende ansatte, som ved den-ne
aftales indgael se er omfattet af allerede fastsatte tillidsrepraesentantregler.

Stk. 3. Undtaget fra aftaen er endvidere personale omfattet af Kirkeministe-riets
cirkulager om tillidsmandsordninger.

" 2. Valg af tillidsrepraesentant

Pa enhver indtitution eller - for sterre institutioners vedkommende - i en afdeling
af denne kan der vadges 1 tillidsreprassentant pr. medarbejdergruppe, hvis den
pagad dende repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbgderne gnsker det, og ingtitutionens ledelse er enig heri, kan
der vadges flere end 1 tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe pr. institution.

Stk. 3. Udger antallet af medarbejdere i en medarbejdergruppe mindre end 5 pa
institutionen, kan den pagad dende gruppe sage bistand hos en tillidsrepraesentant
for en anden medarbejdergruppe pa ingtitutionen. Den pagadden-de gruppe kan,
safremt ansadtel sesmyndigheden er enig heri, dternativt udgere et valgfadlesskab
med en tilsvarende gruppe pa en anden ingtitution under ansaetel sesmyndigheden.

Stk. 4. Det kan mellem de lokae afdelinger (sektioner, klubber) af personale-
organisationerne og ansadtelsesmyndigheden aftales, a 2 dler flere
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medarbejdergrupper pa en ingtitution indgédr i valgforbund og tilsammen vedger
1 tillidsrepraesentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten vadges blandt organiserede medarbedere med
mindst 9 maneders tilknytning til anszetel sesmyndigheden. Elever og legrlinge er
ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af pagaddendes organisation over for
ansadtel sesmyndigheden. Ansadtelsesmyndigheden er berettiget til over for
organisationen at gare indsigelse mod valget, ndr dette sker inden for 3 uger €fter,
at ansedtelsesmyndigheden har modtaget meddel el se fra organi sationen.

Stk. 6. Med det formd at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfere
sit tillidsrepraesentantarbejde bedst muligt ber det tilstragbes, at pagaddende vadges
for mindst 2 & ad gangen.

* 3. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Det er tillidsreprassentantens pligt savel over for sin organisation som over for
ansadtelsesmyndigheden at gare Sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige
og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ansadtelsesmyndighedens
ledel se og dennes reprassentant.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbej-
dere, tillidsreprassentanten er valgt iblandt, og kan som sadan over for institu-
tionens ledel se forelasgge fordag, hendtillinger og klager fra medarbejdere samt
optage forhandlinger om lokale spargsmal.

Stk. 3. Tillidsreprassentanten skal holdes orienteret ved forestdende af skedigel ser
a personae, der ikke er midlertidigt ansat, samt holdes bedst muligt orienteret om
ansadtelse af personale og andre skridt fra ledelsens side inden for pagaddende
medarbejdergruppe.

" 4. Valg af feellestillidsrepraesentanter

Det kan mellem de lokae afdelinger (sektioner, klubber) af personaeorgani-
sationerne og ansadtel sesmyndigheden aftales, at der for medarbejdergrup-perne
vadges en fadlestillidsreprassentant til at varetage og forhandle spargs-mal fadles
for de medarbgjdere, som den pagaddende reprassenterer. Vaget af
fadlestillidsreprassentant sker af og blandt de anmeldte tillidsreprassentan-ter, som
reprassenterer medarbe dergrupperne. Vaget af fadlestillidsreprassentant anmeldes
til ansadtelsesmyndigheden ved en af samtlige bererte tillidsreprassentanter
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underskrevet anmeldel se.

Stk. 2. En fadledtillidsreprassentant valgt efter stk. 1 kan ikke varetage spergsmal
vedragrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres
respektive omrade, medmindre ledelsen og de berarte til-lidsrepraesentanter bliver
enige om noget andet.

Stk. 3. Det kan mellem en personal eorganisations lokale afdeling (sektor, klub)
0g ansadtel sesmyndigheden aftales, at der vadges en fadlestillidsreprassentant, der
repraesenterer enten en medarbgdergruppe, som har valgt mere end 1
tillidsrepraesentant, eller flere medarbedergrupper, der harer til samme
personaleorganisation. Det aftales samtidig, hvilke spargsmd der skal varetages
af fadledtillidsreprassentanten. Valget af fadlestillidsrepraesen-tanten sker af og
blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget af fadlestillidsreprae
sentant anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over for anssdtel-
sesmyndigheden.

Stk. 4. Nér en tillidsreprassentant vadges som fadletillidsreprassentant, kan den
pagaddende aftale med sin hidtidige suppleant, at suppleanten indtrasder i
tillidsreprassentantens rettigheder og pligter.

" 5. Valg af suppleant (stedfortraeder)

Der kan vadges 1 suppleant (stedfortraader) for hver tillidsreprassentant efter
tilsvarende regler som naevnt i ' 2, stk. 5 og 6, samt for fedlestillidsreprae
sentanten.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelsernei ' 9, stk. 3, 11 o0g' 12.'
11 og 12, stk. 1 gadder dog ikke for tjenestemaand- og tjenestemands-lignende
ansatte suppleanter. Under tillidsreprassentantens fravaa indtrasder suppleanten
I tillidsreprassentantens avrige rettigheder og pligter efter naa-vaaende aftale.

" 6. Tidsforbruget til tillidsrepreesentantarbejde

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nedvendig til hvervets
forsvarlige udferelse, ndr hensyn tages til sdvel ingtitutionens arbejdsopgaver som
tillidsreprassentantopgavernes omfang.
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" 7. Tillidsrepraesentantens lgn under varetagelse af tilllidsrepraesen-
tantarbejdet inden for institutionen

Hvis der af institutionen lasgyges beslag pa en medarbejder i dennes egenskab af
tillidsrepraesentant, ydes der medarbejderen samme len dller tilsvarende frihed
uden lgnafkortning, som han/hun ville have opnaet, hvis vedkommen-de i det
pagaddende tidsrum havde vamet beskadtiget med sit ssadvanlige arbejde.
Udavelsen a hvervet som tillidsreprassentant kan dog adrig udlgse
overarbedsbetaling. Den tid, som medarbejderen udover sin normale arbejdstid
anvender til arbejde som tillidsreprassentant, indgar derfor ikke i den
arbejdstidsopgerel se, som danner grundlag for beregning af overarbejdsbetaling.

Stk. 2. Ved henvendelse i spargsmd, der angdr ingtitutionen og medarbejderne,
fra en tillidsrepraesentant til institutionens stedlige reprassentant eler til in-
stitutionens ledelse ydes |gn som anfert i stk. 1.

' 8. Transportgodtggrelse
Hvis et tillidsreprassentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der
tillidsreprassentanten transportgodtgerelse ved hvervets udferelse efter de til
enhver tid gaddende regler for statens tjenestemaand. Det samme gad-der, hvis
tillidsrepraesentanten af institutionen tilkaldes uden for sin normale arbgdstid.
9. Tillidsrepraesentantens lgn under varetagelse af tillidsre-
praesentantarbejdet uden for institutionen
Hvis det er ngdvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid ma for-lade
institutionen for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der
forud tradfes aftale herom med institutionens stedlige reprassentant, jf. dog stk.
2. | dissetilfadde ydes lan som anferti ' 7.

Stk. 2. Hvistillidsreprassentanten i en akut situation ikke kan tradfe forudgaende
aftale, jf. stk. 1, skal pagaddende ved farst givne lgjlighed orientere om fraveaet
over for ingtitutionens stedlige reprassentant.

Stk. 3. Efter aftale med ingtitutionen gives der tillidsreprassentanten frihed til i
passende omfang at deltage i faglige kurser mv., jf. herved lgnnings- og pen-
sionsministeriets cirkulageskrivelse af 23. juni 1971.
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Stk. 4. Stk. 1 og 2 gadder ikke for tjenestemaand og tjenestemandslignende
ansatte tillidsrepraesentanter.

' 10. Anvisning af feelleslokale

Pa sterre arbejdspladser kan der i ingtitutionen optages dreftelse af mulighederne
for at anvise tillidsreprassentanterne et passende fadles lokae, der anvendes til
bestridelse af saalige tillidsrepraesentantopgaver.

' 11. Afskedigelse
En tillidsreprassentants af skedigel se skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges dler forflyttes med den virkning,
at vedkommende forhindres i at udfare sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen
vage forhandlet efter falgende regler:

1. Sagen skal forhandles mellem ansadtelsesmyndigheden og den lokde
afdeling af den personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er medlem
af. Forhandling skal finde sted senest 8 dage efter anmodning herom er
fremsat.

2. Hvis personaeorganisationen skgnner, at den pdtaankte afskedigelse/
forflyttelse ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens eller
ansadtel sesmyndighedens forhold, kan personal eorganisationen inden for en
frist pa 14 dage efter den i punkt 1. naevnte forhandling skriftligt kraeve
sagen forhandlet mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter.
Forhandling skal finde sted senest 8 dage efter anmodning herom er fremsat.

Stk. 3.

1. Afskedforflyttelse af en tillidsrepraesentant kan ske med et varsel, der falger
af den overenskomst dler aftale, som pagaddende er omfattet af, dog mindst
med 5 maneders varsel. Hvis pagaddende pa tidspunktet for af-
skedigelsen/forflyttel sen har fungeret som tillidsreprassentant i en sammen-
haangende periode pa mindst 5 ar, ska der dog gives mindst 6 maneders
varsel.

2. Er afskedigelsen begrundet i arbgdsmangel, kan afsked af tillidsre-
prassentanten ske med et varsel, der falger af den overenskomst eller ftale,
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som vedkommende er omfattet af, dog mindst med 35 dages varsel.

3.  En tillidsrepraesentant kan afskediges med forkortet varsel pa grund af
sygdom i det omfang, betingelserne herfor er opfyldt i henhold til den
fadlesoverenskomst, overenskomst eller aftale, som den pagaddende er
omfattet af.

Stk. 4.

1. Entillidsrepraesentants arbgdsforhold kan, medmindre opsigel sen skyldes
arbgjdsmangel, ikke afbrydes, far vedkommendes organisation har faet
lgjlighed til at prove berettigelsen af af skedigelsen ved fagretlig behandling,
jf. stk. 5 og 6. Denne skal pabegyndes inden 1 uge efter opsigelsens af-
givelse og afduttes hurtigst muligt.

2. Er afskedigelsen begrundet i arbgdsmangel, kan arbejdsforholdet ikke af -
brydesi varselsperioden, far vedkommendes organisation har haft Iejlighed
til at prove berettigelsen af af skedigelsen ved fagretlig behandling, jf. stk. 5
og 6. Denne skal pabegyndes inden 1 uge.

Stk. 5. Ved behandling af spargsmalet om afskedigel sens/forflyttelsens beret-
tigel se nedsadtes en voldgift efter de retningdinier som fremgér af vedkommende
hovedaftale om voldgift.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor vold-
giftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet
i arbgjdstagerens dler ansadtelsesmyndighedens forhold, kan det pdlasmges
ansadtel sesmyndigheden at afbade virkningerne af opsigelsen.

Voldgiftsretten kan efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre
samarbejdet mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten har lidt eller
ma antages at lide vassentlig skade ved en fortsadtelse af ansadtelsesfor-hol det.

Finder voldgiftsretten, at opsigelsen er urimelig, men at ansedtel sesforholdet ikke
skal fortsadte, eller nedlasgges der pastand om godtgerelse for urimdig
afskedigelse, kan det pdamges ansadtelsesmyndigheden at betale den pa-
gaddende en godtgarelse. Godtgaere sens sterrelse fastsadtes af voldgiftsret-ten og
skal vage afhamgig af sagens omstamdigheder og pageddendes an-ciennitet i
staten.
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Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
urimelig afskedigelse, og tillidsreprassentanten i henhold til lovgivningen har en
bedre retstilling end i henhold til denne aftale, lagyger voldgiftsretten den
pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

Stk. 7. | tilfadde, hvor tillidsreprassentantens adfaard begrunder bortvisning, kan
af skedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelsernei stk. 2 og 3.
| sadanne tilfadde skal ansadtelsesmyndigheden tage skridt til at afholde en
forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepraesentanten er medlem af,
snarest muligt. Hvis personal eorganisationen skanner, at bortvisningen ikke er
rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens forhold, kan personal eorganisationen
inden for en frist pa 14 dage efter forhandlingen skriftligt kraeve sagen forhandlet
mellem parterne i vedkommende overenskomst/organisationsaftale.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/organi-
sationsaftalens parter, kan sagen kraaves gjort til genstand for behandling i en i
denne anledning nedsat voldgift jf. stk 5 og 6.

Stk. 8. Stk. 1-7 gadder ikke for tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte
tillidsrepraesentanter.

' 12. Tillidsrepraesentanthvervets ophar

En medarbejder, der opharer med at vege tillidsrepraesentant efter at have
fungeret som sadan i mindst et ar, har inden for et ar efter hvervets opher ved
afskedigelse fra ansadtelsesmyndighedens side krav pa opsigelsesvarsel efter
reglernei ' 11, stk. 3.

Stk 2. Hvervet som tillidsrepraesentant opharer, hvis antallet af medarbejdere,
som den pagad dende reprassenterer, i en periode af 3 maneder har vagret under
5, og institutionen skriftligt meddeler organisationens hovedkontor, at man ikke
ansker tillidsrepraesentanthvervet opretholdt.

Stk. 3. Stk. 1 gadder ikke for tjenestemaand og tjenestemandslignende ansat-te
tillidsrepraesentanter.

' 13. Uoverensstemmelser
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Uenighed om forstaelsen af denne aftale behandles efter de dminddige regler pa
det pageddende omrade.

' 14, Ikrafttreeden og opsigelse
Reglerne tragder i kraft den 1. april 1997 og kan opsiges skriftligt med 3 maneders
varsd til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1999.

Stk. 2. Er aftaen udigbet, uden at der er indgaet en ny, er parterne forpligtet til
at falge denne, indtil ny aftale er indgaet.

Stk. 3. Medarbegdere, der er valgt som tillidsrepraesentanter forud for denne
aftales ikrafttrasden, er omfattet af aftalen om tillidsrepraesentanter i dens helhed.
Nyvalg af tillidsrepraesentanter finder sted pa det tidspunkt, der bestemmes af
vedkommende personaleorganisation, uanset om den periode, for hvilken de
nuvagende tillidsrepraesentanter er valgt, herved forkortes,

K gbenhavn, den 29. oktober 1997

Statsansattes Kartel Finansministeriet
P.M.V.
Ove Hygum E.B.
Statstjenestemaandenes Karsten Ole Knudsen
Centralorganisation ||

Tommy Agerskov Thomsen
Laarernes Centralorganisation
Annie Herfort Andersen

Overenskomstansattes
Centra organisation

Finn Busse Jensen

Akademikernes Centralorganisation
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Svend M. Christensen/Martin Teillmann
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Bilag

CHECKLISTE ~ VED  AFSKEDIGELSE ~ AF OVERENSKOMSTANSAT-TE
TILLIDSREPRASENTANTER

Udover de almindelige regler i forvaltningsloven skal reglernei aftalens '
11 iagttages. Proceduren ved afsked af en ansat med tillidsrepraesen-
tantbeskyttelse kan beskrives saledes:

1. Ansatel sesmyndigheden pataanker at af skedigefforflytte en ansat med til-
lidsreprassentantbeskyttel se og retter | den forbindelse henvendelse til vedkom-
mendes faglige organisations lokde afdeling. Safremt der ikke fin-des en lokd &f-
dding, rettes henvenddse til den faglige organisations hovedkontor. Henvendel sen
ber indeholde en anmodning om forhandling inden 8 dage.

Hvis den lokale organisation agter eller overvejer at indbringe spargsmalet om
af skedigelsefforflyttelse af en tillidsreprassentant til forhandling mellem overens-
komstens eller organisationsaftalens parter, ber dette angivesi et referat af den
lokale forhandling. Referatet udformes i henhold til overenskomsternes
bestemmel ser herom.

2. Safremt den lokale afdeling ikke finder, at af skedigelsen er rimeligt begrundet,
skd afdelingen inden for en frist af 14 dage meddel e ansadtelsesmyndigheden, at
sagen skal viderefagres mellem overenskomstens/organi-sationsaftalens parter.

3. Inden for en frist af 8 dage afholdes en forhandling mellem parterne |
overenskomsten/organisationsaftalen.

4. Afskedigelsen kan herefter fremsendes til vedkommende ansatte.

5. Safremt der fortsat ikke er enighed om afskedigelsens rimelighed, kan
organisationen inden for en frist af en uge efter opsigelsens afgivelse forlange
berettigelsen provet ved fagretdig behandling efter reglerne i gaddende
hovedaftal es bestemmel ser om maggling og voldgift.
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