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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE
FOR LEDERE OG LARERE
VED DAGH@JSKOLER

Ad § 1. D&kningsomrade

Skolens forstander varetager med ansvar over for skolens bestyrelse den
daglige ledelse af skolen og har det pedagogiske ansvar, jf. § 9 i lov nr.
449 af 14. juni 1995 om daghajskoler og produktionsskoler mv.

Ad § 2, pkt. 2. Ansaettelse
Ved tidsbegrenset ans@ttelse forstas i denne aftale en ansettelse, hvor
datoen for anszttelsens opher fastsettes pa ansattelsestidspunktet.

Tidsbegranset ansattelse kan eksempelvis benyttes ved:

- vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt
tidsrum (barselsorlov, uddannelsesorlov eller lignende)

- vikariater ved sygdom

- varetagelse af en bestemt arbejdsopgave, der er af begrenset varighed.

Endvidere kan tidsbegranset ansattelse ske ved overgang fra timelon til
ménedslon, jf. § 18, stk. 2.

Ad § 4. Lon

En arselev opgeres som 1 elev i minimum 30 timer om ugen i 40 uger.
Skolens aktiviteter vedrerende indtegtsdekket virksomhed mv. indgér i
grundlaget for klassificeringen.

Ad § 4, stk. 3. Len

Andring af afdelingslederes klassificering forudsatter vasentlig stillings-
@ndring, dvs. en stillingsmassig &ndring som kan sidestilles med opret-
telse af en ny stilling. En stigning i antal arselever kan ikke alene begrun-
de en vasentlig stillingsmeassig @ndring.



Ad § 8. Deltidsansaettelse - leerere

Séfremt deltidsansatte ensker fuldtidsbesk®ftigelse/hojere arbejdstid, skal
dette tilstrebes. Skolen er dog kun forpligtet til at tilbyde ledige timer til
en deltidsansat, hvis den pagzldende efter skolens vurdering er kvalifi-
ceret til at varetage de ledige undervisningstimer, og hvis det er foreneligt
med skolens planlegning af undervisningen.

Ad § 9, stk. 2. Deltidsanseettelse - ledere

Det er forudsat, at der i forbindelse med en deltidsansat forstanders
eventuelle merarbejde foretages en vurdering af, om grundlaget for
fastszttelsen af den pagzldendes beskaftigelsesgrad er @ndret og at der
derfor ber ske regulering af denne. Vurderes det, at der er grundlag for at
regulere beskaftigelsesgraden, kan dette ske fra det tidspunkt, hvor det
antages, at der reelt er sket en @ndring af arbejdsomfanget. Der kan i
givet fald ske regulering af len og pensionsindbetaling mv. med tilbage-
virkende kraft.

Honorering af eventuelt merarbejdet kan i evrigt ske efter de for statens
tienestemand galdende regler for ansatte uden hgjeste arbejdstid, idet der
skal ske en forholdsmassig vurdering af, om merarbejdet vasentligt
overstiger den pageldende deltidsansatte forstanders arbejdsforpligtelse.

Ved fasts@ttelse af godtgerelsens storrelse skal der i ovrigt tages hensyn
til om de timer, der ligger mellem fuldtidsbeskaftigelse og den fastsatte
beskeftigelsesgrad, beor honoreres med frihed af samme varighed eller en
timebetaling, der udger 1/1924 af arslennen for en fuldtidsansat.

Ad § 12, stk. 2. Arbejdstid - laerere
Skolen skal velge en fast opgerelsesperiode. Velges 1 ar, vil dette
normalt vere kalenderaret.

Ad § 13, stk. 2. Tilretteleggelse af lerernes arbejdstid
Tjenestelisten kan kun undtagelsesvis udleveres senere end 4 uger for
ikrafttreeden, og kun ndr dette er konkret begrundet i skolens drift. I s&
fald underrettes l&ereren om arsagen til forsinkelsen og om tidspunktet for,
hvornar tjenestelisten kan foreligge.
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Ad § 13, stk. 3.
Ved omlagt tjeneste forstds @ndring af start- og/eller sluttidspunkt i
forhold til tjenestelisten.

Ad § 15, stk. 2. Undervisning og forberedelse mv.

Den afsatte tid til forberedelse kan ikke anvendes til planlegning og
koordinering af den samlede undervisning ved skolen samt til udvikling af
undervisningsmateriale, som sker efter aftale med, eller er palagt af
skolen.

Det er forudsat, at kriterier for fordeling af tid til planlegning, forbere-
delse og efterbehandling af undervisningen fastlegges inden undervis-
ningsdrets begyndelse efter dreftelse mellem skolens ledelse og tillidsre-
praesentanten/lererne. Det er endvidere forudsat, at forberedelsestiden
udmentes lobende i overensstemmelse med de fastlagte kriterier, saledes
at lererne pa forhdnd er orienteret om omfanget af den tildelte forberedel-
sestid. S&fremt der ikke fastsattes kriterier for udmentning af den afsatte
tid til forberedelse, medregnes der for hver 60 minutters undervisning,
som lareren har varetaget, 45 minutter i arbejdstiden til forberedelse mv.

Ad § 15, stk. 3.
Ved deltidsansttelse reduceres antallet af timer forholdsmassigt.

Ad § 17, stk. 2. Arbejdstidsbestemte tilleeg

Ved s&rlige undervisningsforleb vil en lerer kunne tilrettelegges med
mere end 21 timer til undervisning, uden at der skal betales godtgerelse.
Det er forudsat, at en sadan tilretteleggelse kun omfatter enkeltstiende
uger.

Ad § 21, stk. 2.

Séfremt en lokalaftale opsiges - og der ikke opnas enighed om en ny
lokalaftale - gelder organisationsaftalens bestemmelser efter udlebet af
opsigelsesvarslet.

Ad § 22. Overgangsbestemmelser vedr. lan
Overgangsbestemmelserne vedrerende lon finder tilsvarende anvendelse

for timelonnede, si l&nge de fortsetter i det eksisterende ansettelsesfor-
hold.



Ad § 25. Overgangsbestemmelser vedr. l&rernes arbejdstid
Opmarksomheden henledes pa organisationsaftalens § 13, stk. 2, hvoref-
ter der skal udleveres en tjenesteliste senest 4 uger for ikrafttreeden. Ved
overgang til arbejdstidsreglerne efter denne organisationsaftale pr. 1.
august 1997 skal tjenestelisten sdledes udleveres senest den 4. juli 1997.

Arbejdstidsnormen fra overgangstidspunktet til udleb af opgerelsesaret
(normalt kalenderéaret, jf. ovenfor ad § 12, stk. 2) fastsattes forholdsmas-
sigt pa grundlag af en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.
Finansministeriet

Den 25. juni 1997

P.M.V.
E.B.

Gitte Fensten Madsen
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR LEDERE OG LAERERE
VED DAGH@JSKOLER

Denne organisationsaftale udger sammen med fallesoverenskomsten
mellem LC/OC og Finansministeriet det samlede overenskomstgrundlag.

Fzllesoverenskomstens § 5 om lenanciennitet og § 13 om arbejdstidsbe-
stemte tilleg finder ikke anvendelse.

Tilleg i organisationsaftalen er anfert i grundbeleb pr. 1. oktober 1984.

§ 1. Dakningsomrade

Organisationsaftalen omfatter ledere og l®rere mv. ved tilskudsberettigede
daghgjskoler omfattet af lov nr. 449 af 14. juni 1995 om daghajskoler og
produktionsskoler mv.

§ 2. Anseettelse
Ansattelse af ledere sker som fastansattelse.

Ansattelse af lerere kan efter denne organisationsaftale ske som

1. Fast ansattelse.
2. Tids- eller opgavebegrenset ans&ttelse.
3. Timelonnet ansattelse, jf. afsnit III.

Stk. 2. Som ménedslennede ansattes lerere med en gennemsnitlig ar-
bejdstid pa mindst 15 timer om ugen, og som er ansat til 3 maneders
beskaftigelse eller derover, jf. dog afsnit III.

Stk. 3. Tidsbegrenset ans&ttelse kan ske, hvis der foreligger konkrete
arsager, der kan konstateres for ansattelsen.



Afsnit |. Manedslgnnede
Lon

§ 3. Laerere
Larere aflonnes efter skalatrinene 29, 31, 34, 36, 38.

Til skalatrin 38 ydes et serligt pensionsgivende tilleg pa 2.500 kr. i arligt
grundbelob.

§ 4. Ledere

Forstanderstillinger aflennes som folger:

Arselevtal Lonramme (sk.tr.) Serligt tilleg kr.
- 029 33 (46)

030 - 069 34 (47)

070 - 099 34 (47) 7.300

100 - 149 34 (47) 15.000

150 - 35 (48) 15.000

Stk. 2. Viceforstandere aflennes som folger:

Arselevtal Lonramme (sk.tr.) Serligt tilleg kr.
- 029 31 (40, 42, 44)

030 - 069 32 (43, 45)

070 - 099 32 (43, 45) 4.500

100 - 149 32 (43, 45) 9.000

150 - 33 (46) 9.000

Klassificeringen sker efter antal arselever i 1996 eller for nyetablerede
skoler forste gang pa etableringstidspunktet. Ved fald i arselevtal bevarer
forstanderen/viceforstanderen klassificeringen som en personlig ordning.
AEndring af klassificeringen som folge af hejere arselevtal sker, nar skolen
1 2 skoledr i trek har haft et hojere arselevtal.
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Stk. 3. Afdelingsledere aflonnes som folger:
Arselevtal Lonramme (sk.tr.) Serligt tilleg kr.
- 029 31 (40, 42, 44)
030 - 069 32 (43, 45)
070 - 099 32 (43, 45) 4.500
100 - 149 32 (43, 45) 9.000
150 - 33 (46) 9.000

Klassificering sker efter antal arselever i afdelingen i 1996 eller for
nyetablerede afdelinger forste gang pé etableringstidspunktet. Ved fald i
arselevtal bevarer afdelingslederen klassificeringen som en personlig
ordning.

§ 5. Tilleeg

Ud over lonnen efter § 3 ydes lerere et serligt tilleg, der udger 1.500 kr.
i arligt grundbeleb. Der ydes ikke herudover arbejdstidsbestemte ulempe-
ydelser.

Stk. 2. Til lerere, der varetager s@rlige arbejdsfunktioner, f.eks. ledel-
sesfunktioner, kan der ydes et sarligt tilleg pa indtil 10.000 kr. i arligt
grundbelob.

Der kan herudover ydes tilleg af lokallenspulje.

Lonanciennitet

§ 6. Lzerere

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lenforlebet, medmin-
dre der tillegges anciennitet efter nedenstdende bestemmelser. Lenancien-

niteten regnes fra den 1. i ans@ttelsesmaneden og altid i hele méneder.

Stk. 2. Ansatte oprykkes til naste trin i lonforlebet efter hver 2 ars
lgnanciennitet.

Stk. 3. Tidligere beskaftigelse ved daghgjskolevirksomhed medregnes i
lonancienniteten.



Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden kan tillegge forhgjet lenanciennitet, hvis
den pagzldende forud for ans®ttelsen har erhvervet en serlig arbejds-
meassig erfaring eller serlige kvalifikationer af betydning for arbejdets
udforelse.

Stk. 5. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse
pr. uge i gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optje-
nes halv lgnanciennitet.

§ 7. Ledere
For viceforstandere og afdelingsledere kan der medregnes lgnanciennitet
for tidligere beskaftigelse pa samme stillingsniveau ved en daghejskole.

Deltidsansattelse
§ 8. Laerere

Ved ansattelse pa deltid ydes lon og pension i forhold til den fastsatte
beskaftigelsesgrad.

Stk. 2. Merbeskeftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af
samme varighed eller normal timelon.

Stk. 3. Har merbeskaftigelsen permanent eller lengerevarende karakter,
&ndres beskaftigelsesgraden.

Stk. 4. For deltidsansatte lerere skal beskaftigelsesgraden fastsattes i
ansttelseskontrakten.

§ 9. Ledere
Forstandere ans&ttes normalt pa fuld tid.

Stk. 2. Forstandere kan ansattes pd deltid, safremt der ikke er behov for
en fuldtidsleder.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes len og pension i forhold til den
fastsatte beskaftigelsesgrad.
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Stk. 4. For deltidsansatte forstandere skal beskaftigelsesgraden fastsattes
i ansattelseskontrakten.

§ 10. Pension
Skolen indbetaler pensionsbidrag til Lerernes Pension.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger i alt 3,9 procent fordelt med 1,3 procent i
egetbidrag og 2,6 procent i arbejdsgiverbidrag, jf. dog overgangsbestem-
melserne i § 24.

Stk. 3. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lon, jf. §§ 3 og
4, opregnet med 100/98,7.

Afsnit Il. Arbejdstid mv.

§ 11. Ledere

For daghgjskoleledere gelder reglerne for statens tjenestemand uden
hojeste arbejdstid, herunder regler om godtgerelse for merarbejde til
chefer.

Stk. 2. Viceforstandere og afdelingsledere, som er tillagt mindre end 1040
timer til ledelsesmassige og pedagogisk/administrative opgaver, er dog
omfattet af §§ 12 og 16.

§ 12. Laerere

Den arlige arbejdstid udger for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer inkl. ferie
og sognehelligdage, svarende til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
37 timer.

Stk. 2. Arbejdstiden opgeres for en periode pa 1 ar (normperioden),
medmindre en kortere periode fastsattes lokalt.

Stk. 3. Ved arbejdstid forstds tiden mellem medetid pa arbejdsstedet og
det tidspunkt, hvor lereren atter kan forlade dette i henhold til tjenesteli-
sten, tillagt den tid der er afsat til forberedelse mv., jf. § 15, stk. 2 og 3.
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Stk. 4. Pauser af mindre end % times varighed medregnes i arbejdstiden,
hvis lereren er forpligtet til at blive pa arbejdsstedet og stér til radighed
for arbejdsgiveren.

Stk. 5. Arbejdsdage, pa hvilke l®reren er fraverende pa grund af sygdom
eller andet lovligt forfald, indgér i arbejdstidsopgerelsen med den planlag-
te arbejdstid. Arbejdsdage, der ikke er omfattet af en arbejdsplan, med-
regnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 6. Ferie og sggnehelligdage medregnes ved opgerelse af larerens
arbejdstid med 7,4 timer pr. dag.

§ 13. Tilrettelaeggelse af lerernes arbejdstid

Tjenesten tilrettelegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, indtil kl.
17.00.

Stk. 2. For den enkelte lerer udarbejdes en tjenesteliste for en periode,
der fastszttes af skolen, men som mindst er pa 4 uger. I tjenestelisten
fastlegges lererens medetider samt undervisningstimernes antal og
eventuelle placering. Tjenestelisten udleveres normalt til ménedslennede
lerere, senest 4 uger for den treder i kraft.

Stk. 3. Andringer i tjenestelisten ber s vidt muligt undgas. Andring i
tjenestelisten (omlagt tjeneste) skal meddeles sé tidligt som muligt og
normalt ikke med et kortere varsel end 4 uger, jf § 17, stk. 1.

Stk. 4. Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vere samlet og kan ikke
deles i mere end 2 dele.

Stk. 5. Ved medevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende, hvor
kontakten til andre persongrupper gor det hensigtsmassigt, at dette

arbejde udferes 1 aftentimerne, kan tjenesten indtil 20 gange arligt deles i
3 dele.

Stk. 6. 3-delt tjeneste indgér i arbejdstidsopgerelsen med den faktisk
udferte tjeneste, dog mindst 7,4 timer.
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Stk. 7. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for statens tjenestemand
galdende regler.

§ 14. Laerernes arbejdsopgaver

Larernes arbejdsopgaver omfatter undervisning, vejledning og andre
paedagogiske og pedagogisk/administrative opgaver, der ligger inden for
daghgjskolens formal.

Larernes arbejdsopgaver fremgar af bilag 1.

§ 15. Undervisning og forberedelse mv.

For den enkelte lerer kan der normalt hejst planlegges et arligt undervis-
ningstimetal p4 675 timer, og siledes at der normalt maksimalt kan
undervises 21 timer pr. uge.

Stk. 2. For hver 60 minutters undervisning afsattes i en samlet pulje
mindst 45 minutter til lerernes individuelle og fzlles planlagning, for-
beredelse og efterbehandling af undervisningen. Af puljen fordeles til den
enkelte lerers egen forberedelse mv. forlods 33 minutter for hver 60
minutters undervisning, som l@reren varetager. Den resterede del af
puljen fordeles til lererne, efter kriterier der er fastlagt efter droftelse
mellem skolens ledelse og tillidsreprasentanten/l&rerne.

Stk. 3. Af den samlede arlige arbejdstid afsettes til hver lerer 100

arbejdstimer til fuld og endelig afregning vedrorende varetagelse af
folgende opgaver, der pahviler l&rergruppen generelt uden for den
fastlagte arbejdstid i henhold til tjenestelisterne:

- Planlegning af ekskursioner, lejrskoler, studierejser og lign.
- Forberedelse af medevirksomhed.

- Uforudsete og uforudsigelige arbejdsopgaver i tilknytning til
undervisningen (elevsamtaler, afhentning af materiel mv.), ved
medvirken ved optagelse af den enkelte deltager, ved vejledning
og radgivning af deltagere i forbindelse med optagelse og ved
indslusning pé de enkelte hold og i det videre forleb.
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§ 16. Overarbejde - Laerere
Overarbejde skal sd vidt muligt undgas.

Stk. 2. Der foreligger overarbejde, nir den i § 12 fastsatte arbejdstid for
normperioden er overskredet. Overarbejde skal vere beordret og/eller
godkendt og kontrollabelt.

Stk. 3. Overarbejde afspadseres med tilleg af 50 pct. inden 3 méneder
efter normperiodens udleb. Afspadsering skal ske som hele fridage, med
mindre andet er aftalt med lereren. Afspadseringens placering tilrettelaeg-
ges efter droftelse med lareren.

Stk. 4. Safremt afspadsering ikke er mulig, honoreres overarbejde med
betaling svarende til 1/1924 af den pageldende lzrers arslon pa udbeta-
lingstidspunktet med tilleg af 50 procent.

§ 17. Arbejdstidsbestemte tillaeg

Hvis varslet for @ndringer i tjenestelisten, jf. § 13, stk. 3, ikke overhol-
des, ydes for hver af de omlagte timer en godtgerelse, der udger 7,50 kr.
pr. pabegyndte halve time (grundbeleb pr. 1.10.84).

Stk. 2. Der ydes samme godtgerelse som efter stk. 1, for timer der

tillegges lereren ud over de i § 15, stk. 1, navnte arlige og ugentlige

timer til undervisning.

Afsnit lll. Timelgnnede

§ 18. Som timelennede ansettes lerere:

1) der gennemsnitligt er beskaftiget under 15 timer ugentligt, eller

2)  der uanset beskeftigelsens omfang ikke antages med henblik pa varig
beskaftigelse, men som vikarer i forbindelse med ferier, sygdom,

orlov og lignende eller

3) til anden midlertidig beskaftigelse under 3 méneders (90 dages)
varighed.
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Stk. 2. Timelonnede efter stk. 1, punkt 2 og 3, der fortstter ansattelsen
ud over 3 maneder overgar til manedslen, jf. § 2 senest efter 3 maneder.

§19. Lon

For timelonnede ydes betaling for det faktisk udferte antal timer, dog for
timelensansatte efter § 18, punkt 2 og 3, mindst 3 timer pr. dag, lereren
er anmodet om at give made.

Stk. 2. Timelonnen for en arbejdstime udger 1/1924 af skalatrin 29. For
lerere, der er omfattet af § 18, stk. 1, 1. punkt, dog 1/1924 af lennen
efter § 3.

§ 20. Organisationsaftalens § 10, § 12, stk. 5 og 6, § 13, stk 3, § 15, stk.
3, samt § 17, stk. 1, finder ikke anvendelse for timelennede.

Afsnit IV. @vrige bestemmelser

§ 21. Lokalaftaler

Der kan mellem ledelsen og den valgte tillidsreprasentant eller, safremt
en sddan ikke er valgt pa skolen, den lokale kreds af Landsforbundet af

Voksen- og Ungdomsundervisere indgas aftale om fravigelse af felgende
regler om arbejdstid:

§ 12, stk. 3 og 4, om arbejdstid
§ 13 om arbejdstidens tilretteleggelse
§ 15 om undervisning og forberedelse mv.

Stk. 2. Lokalaftaler efter stk. 1 kan opsiges med 3 maneders varsel.
Overgangsbestemmelser vedr. Ign

§ 22. Leerere

Larere, der var ansat pa skolen forud for overenskomstens ikrafttreeden,
indplaceres pé det skalatrin, der svarer til det hidtidige skalatrin/den
hidtidige lon, eller safremt dette ikke eksisterer, pa nermeste hgjere
skalatrin. Eventuel oprykning sker efter 2 ar, dog senest pa det tidspunkt,
hvor den pigaldende efter det hidtidige lenforleb ville have opniet en
lon, der var hgjere end efter det nye lenforleb.
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Stk. 2. Eventuelle szrlige tilleg, som var ydet den pageldende, videre-
fores som en personlig ordning med fradrag af tilleg efter denne organi-
sationsaftale.

Stk. 3. Til lerere, som ved indplacering efter stk. 1 og 2 vil oppebere en
lavere lon end den lon, der hidtidigt er oppebéret, ydes et udligningstilleg
svarende til forskellen mellem den hidtidige len og den nye len. Udlig-
ningstillegget nedsettes med lonstigninger pr. 1.4.97 og alle senere
lenstigninger og lonreguleringer, indtil det er helt bortfaldet.

§ 23. Ledere

Lonmessig indplacering af forstandere og viceforstandere sker pa grund-
lag af antal arselever i 1996. Lonmassig indplacering af afdelingsledere
sker pa grundlag af antal arselever i afdelingen i 1996.

Stk. 2. Ledere, der efter § 4 oppebarer en lon, der er lavere end lonnen
pr. 31. marts 1997, oppebarer et personligt tilleg, der udger forskellen
mellem lonnen pr. 31. marts 1997 og lennen pr. 1. april 1997. Tillegget
nedsttes 1 takt med samtlige fremtidige lonstigninger og lenreguleringer,
indtil det er helt bortfaldet.

§ 24. Overgangsbestemmelser vedr. pension

Indbetaling af pensionsbidrag til Larernes Pension skal som udgangspunkt
ske med tilbagevirkende kraft fra overenskomstens ikrafttreden. For
ansatte, der forud for organisationsaftalens ikrafttreden var omfattet af en
pensionsordning, og hvor der fortlebende er indbetalt pensionsbidrag til
denne ordning efter organisationsaftalens ikrafttreeden, skal indbetaling af
pensionsbidrag til Laerernes Pension dog forst ske med fremadrettet
virkning fra organisationsaftalens underskrift og udsendelse til skolerne,
dog senest med virkning fra 1. august 1997.

Stk. 2. For skoler og ansatte ledere og lerere, der forud for overenskom-
stens ikrafttreden var omfattet af en pensionsordning, hvor det samlede
bidrag var hojere end bidraget efter § 10, indbetales pensionsbidrag til
Larenes Pension med de hidtidige bidragsprocenter, dog maksimalt med
15 procent af den pensionsgivende lon.
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Stk. 3. For lerere, der forud for overenskomstens ikrafttre&den havde en
pensionsgivende len, der var hejere end den pensionsgivende lon pa
skalatrin 38, beregnes pensionen efter det hidtidige grundlag.

§ 25. Overgangsbestemmelser vedrorende lerernes arbejdstid
Overgang til arbejdstidsbestemmelserne efter denne organisationsaftale
skal ske hurtigst muligt og senest den 1. august 1997. Overgang fra
hidtidige regler til reglerne efter denne organisationsaftale forudsattes
tilrettelagt efter lokal dreftelse mellem skolen og lererne/tillidsreprasen-
tanten.

§ 26. Ikrafttraeden

Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. april 1997 og kan af hver af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den
31. marts 1999.

Alle hidtidige overenskomster for lerere og ledere ved daghgjskoler
bortfalder hermed.

Kebenhavn, den 25. juni 1997

Larernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.
Anni Herfort Andersen E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 1

Undervisnings-
ministeriet
19. marts 1997

Beskrivelse af lreropgaver pa daghgjskoler

Indledning

Opgaverne er beskrevet pd grundlag af de krav til skolernes virksomhed,
der er fastsat i § 2 1 Lov nr. 449 af 14. juni 1995 om daghgjskoler og
produktionsskoler mv.

Der er enighed om, at opgavernes omfang og deres tilretteleggelse
varierer fra skole til skole, ath®ngig af lokale forhold. Listen over
opgaver er ikke en udtemmende beskrivelse af lereropgaverne.

Lzaereropgaver

1. Planl®gning, forberedelse, gennemforelse og evaluering af undervis-
ning, der falder inden for rammerne af daghejskolelovgivningen.

2. Medvirken ved aktiviteter i tilknytning til undervisningen, herunder
felles planlegning og koordinering af undervisningsforleb, etablering
af praktikaftaler samt forsegs- og udviklingsarbejde.

3. Vejledningsopgaver, herunder erhvervs- og uddannelsesvejledning
samt personlig raddgivning.

4. Administration i tilknytning til undervisningen samt evt. tilsyn med
inventar og udstyr.
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5. Interne og eksterne made- og kursusvirksomhed:

- Larermoder

- Kontakt til og samarbejde med andre offentlige instanser, andre uddan-
nelsesinstitutioner og private virksomheder

- Skolesamarbejde

- Efteruddannelse af padagogisk og faglig art.

6. Tilretteleggelse og gennemforelse af ekskursioner, studieture og lign.
samt deltagelse 1 skolens folkeoplysende virksomhed og i skolens
deltagerrelaterede sociale og kulturelle aktiviteter.

I lzrernes arbejdstid til andre opgaver indgér bl.a. felgende hverv efter de
derom geldende regler:

* Tillidsrepraesentant
* Medlem af samarbejdsudvalg mv.

* Sikkerhedsreprasentant
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PROTOKOLLAT VEDR. NYE LONFORMER VED
DAGHQJSKOLER

I tilknytning til organisationsaftalen for ledere og l®rere ved daghejskoler
er parterne enige om folgende:

1. Der kan i perioden optages forhandlinger mellem parterne om forseg
med nye lenformer for si vidt angar institutioner, hvor der er lokal
enighed om at stille forslag herom.

2. Institutionen kan fremsatte forslag til udformning af et nyt
lonsystem inden for rammerne af aftalen mellem Finansmi-
nisteriet og Centralorganisationerne om forseg med nye
lonsystemer.

3. Forslag om forseg fremsattes samtidig overfor Finansmini-

steriet og Larernes Centralorganisation. Parterne kan
herefter begare forhandling om det konkrete forseg.

Finansministeriet, den 25. juni 1997

Larernes Centralorganisation Finansministeriet
Anni Herfort Andersen P. M. V.
E.B.

Mogens Esmarch



Cirkuleere af 25. juni 1997

Fmst. nr. 34/97

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kagbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 95-3211/075-10 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.

H:\f11\mar\orgafdag.hej



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

