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3
ORGANISATIONSAFTALE
FOR
KOKKENASSISTENTELEVER
§ 1. Organisationsaftalens omrade mv.
Organisationsaftalen omfatter personer, der ans®ttes som kekken-

assistentelever 1 staten. Eleverne forudsettes ansat efter bestemmelseme 1 lov
om erhvervsuddannelser, jf. Undervisningsministeriets bekendtgerelse af 26.
april 1993 om uddannelse til kekkenassistent (uddannelsesbekendt-gerelsen).

§2. Lon
Stk. 1. Lennen udger felgende pr. maned:

1)  Elever omfattet af uddannelsesbekendtgerelsens § 3:

a)  Under 18 ar:

Sted-
tillegs- 1.-12. 13.-24.
omrade: méaned méaned

I 3.092,15 kr. 3.606,84 kr.
X 3.137,98 kr. 3.665,76 kr.

25. og flg.
maéned

4.121,53 kr.
4.193,54 kr.



2)

b)

IV

< <

Over 18. ar:
Sted-

tillegs-
omrade:

I
I
IAY
\Y%
VI

3.169,69 kr.
3.215,52 k.
324723 k.

1.-12.
maned

4.382,90 kr.
442873 kr.
4.460,44 kr.
4.506,27 kr.
4.537.98 kr.

3.706,53 k.
3.765,45 kr.
3.806,22 kr.

13.-24.
maned

4.897,59 kr.
4.956,51 kr.
4.997 28 kr.
5.056,20 kr.
5.096,97 kr.

424337 kr
4.315,38 kr.
4.365,21 kr.

25. ogflg.
maned

5.412,28 kr.
5.484,29 kr.
5.534,12 kr.
5.606,13 kr.
5.655,96 kr.

Kekkenassistentelever, der har gennemfort 1. og 2. skoleperiode, for
praktikuddannelsen indledes, henferes til trin 13. - 24. méaned. Efter
12 méneders ansettelse henferes disse elever til trin 25. og flg.
méaned.

Elever omfattet af uddannelsesbekendtgerelsens § 4:

Personer, der gennemgér voksenuddannelsen, aflennes efter skalatrin

9.

Stk. 2. De 1 stk. 1, nr. 1, omtalte lenninger reguleres i henhold til tilsvarende
regulering af generelle og sarlige tilleeg for tjenestemaend.

Stk. 3. Aftale af 22. august 1994 mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om lenforholdene for visse elever (under 18 4r) gelder for
kekkenassistentuddannelsen.
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§ 3. Tjenestedragt
Der ydes fri tjenestedragt

§ 4. Bolig og kost
I det omfang der stilles varelse til radighed for kekkenassistentelever, fastsattes
betalingen for kost og logi saledes:

A. Institutioner med kantine.

For det varelse, der stilles til elevens radighed, foretages fradrag 1
lonnen med et belob svarende til betalingen for enkeltvaerelser efter
statens regler. Sifremt to eller flere elever deler varelse, betaler hver
af eleverne 3/4 af ovennaevnte takst.

B. Andre institutioner.

For kost og logi foretages fradrag i lennen efter de regler, der er
gxldende for det ved institutionen beskeftigede kekkenassistent-
personale, som modtager kost og logi.

Safremt to eller flere elever deler varelse, foretages for hver af dem
en reduktion af fradraget for ophold med fuld forplejning svarende til
1/4 af statens takst for enkeltvarelser. Kostpenge ydes efter de for
institutionens kekkenassistentpersonale geldende regler.

§ 5. Arbejdstid
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Den daglige normaltjeneste kan udgere mellem 6 og 9 timer.

Normaltjenesten kan udgere mindre i tilslutning til fridegn og anden frihed,
safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.



Undervisning skal falde inden for den normale arbejdstid.

Pause af mindre end ¥z times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed
og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes 1 arbejdstiden. Andre
pauser medregnes ikke.

Stk. 2. For hver 37 timers normaltjeneste, der udferes i aften- og natperioden,
ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden forstds tjeneste
begyndt kl. 14.00 eller senere, og som strekker sig ud over kl. 17.00.
Normaltjeneste i aften- og natperioden kan i stedet tilrettelegges ud fra, at den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.

Stk. 3. Den ansatte (bortset fra aflesningspersonale) skal vaere bekendt med
tjenestens og fridegnenes placering mindst 4 uger forud.

Zndringer i tjenestens beliggenhed kan ske efter draftelse med den ansatte og
kun i ganske s&rlige tilfelde.

Stk. 4. Orientering om afspadsering og om @ndringer 1 tjenestens beliggenhed
skal forega i arbejdstiden og med et varsel pad 4 degn. Afspadsering, som
afvikles for at overholde hviletidsforhold i henhold til arbejdsmiljgloven mv., er
ikke omfattet af bestemmelsen.

Hvis 4-degns-varslet ved tjenesteandring ikke overholdes, betales der for
omlagte timer et tilleg pa kr. 17,47 (fra 1. oktober 1995 kr. 27,59 og fra 1.
april 1996 kr. 27,86) pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Aflyses afspadsering i 4-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som
om afspadsering havde fundet sted. Den pélagte tjeneste honoreres efter
bestemmelserne vedrerende overarbejde eller opkald.

Stk. 5. Overarbejde opgeres 1 pabegyndte halve og hele timer pr. dag.
Overarbejde godtgeres med frihed med tilleg af 50%.
Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.



2.3.7

Stk. 6. Ansatte, der palagges at udfere overarbejde/merarbejde, skal orienteres
i arbejdstiden senest dagen forud. |

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time ydes et tilleg
pakr. 19,06 (fra 1. oktober 1995 kr. 25,19 og fra 1. april 1996 kr. 25,48).

Stk. 7. Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed.
Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer.

Sammenlaegning af flere fridegnsperioder sker ved at forlenge perioden med 24
timer pr. fridogn.

Nar der forckommer en segnehelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste.
Herved forgges antallet af korte frihedsperioder tilsvarende. Dette gelder dog
ikke for ansatte, der altid har fri pa disse ugedage.

Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder - herunder for fuldtidsansatte ogsa
andre frihedsperioder pa 24 timer eller mere - med et kortere varsel end 4 uger,
afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers
tjeneste. Herudover betales der til ansatte (bortset fra aflasningspersonale) for
fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, et tilleg pa
200 kr. (fra 1. oktober 1995 kr. 267,32 og fra 1. april 1996 kr. 270,44) pr.

gang.

Overarbejde 1 forleengelse af normaltjeneste honoreres dog efier de almindelige
bestemmelser for overarbejde, medmindre lengden for fridegnenes/sogne-
helligdagsdegnenes frihedsperioder ikke overholdes.

Stk. 8. For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet af stk. 7,
betales der som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. For flere opkald inden
for 3 timer betales kun for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr.
pabegyndt time.



Stk. 9. For effektiv tjeneste pa sendage og segnehelligdage ydes der en halv
times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 10. For effektiv tjeneste pa lordage i tidsrummet fra kl. 12 til kl. 24 betales
et tilleg pa kr. 19,67 (fra 1. oktober 1995 kr. 20,07 og fra 1. april 1996 kr.
20,38) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Tillegget kan ikke ydes samtidig med sognehelligdagsgodtgerelse.

Stk. 11. For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et tilleg pa kr. 15,73
(fra 1. oktober 1995 kr. 15,84 og fra 1. april 1996 kr. 16,09) pr. time,
beregnet pr. pabegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving 1
nettoprisindekset ud over 269,9 (januar 1975 = 100) forhejes eller nedszttes
nevnte belob med 18 ere. Regulering sker pa baggrund af nettoprisindekset for
januar og juli for tidsrummene henholdsvis 1. april - 30. september og 1.
oktober - 31. marts.

Stk. 12. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste 1 aften- og
natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3. méned, der folger efter
den, hvori tjenesten er praesteret. I modsat fald forfalder ydelsen til betaling.

Tilsvarende galder for erstatningsfrihed for segnehelligdage.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden afvikles time for time 1 form af
hele arbejdsfri dage inden udgangen af det pagzldende feriear. Ikke afviklede
timer betales som for overarbejde.

Stk. 13. Ikke afviklet afspadsering, jf. § 5, stk. 12, udbetales pa folgende méade:

1) Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afregnes i hele og
halve timer med et belgb svarende til 1/(1924/12/1,5) af lennen beregnet efter
§ 2, stk. 1 og 2. :
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Elever, der omtales i § 2, stk. 1, nr. 2, afregnes med et belob svarende til
1/(1924/1,5) af lonnen beregnet efter § 2, stk. 1 og 2.

2) Sendags-/segnehelligdagstjeneste afregnes med et beleb svarende ftil
1/(3848/12) af lennen beregnet efter § 2, stk.1 og 2.

Stk. 14. Mellem institutionen og tillidsreprasentanten/@konomaforeningen kan
der indgas aftale om,

- at den daglige normaltjeneste, _]f stk. 1, udvides og/eller nedsattes med
indtil 1 time,

- at fravige bestemmelserne om ugentlige fridegn, jf. stk. 7, for
ansatte, hvis arbejdsvilkar er af serlig karakter, eller nér andre
forhold matte give grundlag herfor,

- at afspadsering mv. jf. stk. 12, finder sted pa et senere tidspunkt,  eller
at udbetaling finder sted pi et tidligere tidspunkt, end omtalt i de
enkelte bestemmelser.

§ 6. Sygdom
Elever oppebarer fuld len under sygdom i indtil 3 maneder inden for de sidste
12 méneder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Elever, der har varet ansat i mindst 1 ar, oppebarer fuld lon under
sygdom.

§ 7. Kokkenassistentelevers retsforhold i gvrigt
For kekkenassistentelevers retsforhold gelder lov om erhvervsuddannelser.
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§ 8. Overgangsbhestemmelser
Kokkenassistentelever ansat pr. 1. april 1995 mdplaceres idei§ 2 anforte

lonrammer pa grundlag af deres lenanciennitet 1 henhold til 1993-
overenskomsten.

§ 9. Ikrafttraeden
Organisationsaftalen trader, hvor intet andet er anfmt i kraft den 1. april 1995.

§ 10. Opsigelse af organisationsaftalen
Organisationsaftalen kan savel af Finansministeriet som af Jkonoma-foreningen
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1997.

Kebenhavn, den 30. april 1997

Jkonomaforeningen Finansministeriet
PM.V.
EB.

Irene Kofoed-Nielsen John J. Johnson

Bjarne Ellefsen
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Bilag 1

Protokollat nr. 1 vedrarende tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag,
juleaftens- og nytarsaftensdag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at de hidtil geldende
bestemmelser vedrerende ovennavnte dage opretholdes.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og grundlovsdag efter
kl. 12.00 i sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlaegges.

Personale, der ma udfere tjeneste 1 ovennavnte tidsrum, far betaling efter de for
tjeneste pa sendage gaxldende bestemmelser. Nommaltjeneste udfert i
ovennaevnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og
fridage pa de nzvnte dage giver ikke ret til erstatningsfiihed, ligesom der ikke
ydes dobbelt godtgerelse, nar de naevnte dage falder sammen med sendage eller
sagnehelligdage.

Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.




Fmst. nr. 30/97

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Ksbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 97-3211/108-16 PKAT 279

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

