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CIRKULARE
OM FERIEAFTALEN

(Til samtlige ministerier mv.)

1. Hermed folger aftale af 2. maj 1997 om ferie indgaet mellem Finans-
ministeriet og Statsansattes Kartel, Statstjenestemandenes Centralorganisa-
tion II, Akademikernes Centralorganisation, Larernes Centralorganisation
og Overenskomstansattes Centralorganisation.

2. Med indgaelse af aftalen er der fastsat et felles regelset om ferie for
tienestemand, tjenestemandslignende ansatte og overenskomstansatte inden
for centralorganisationernes forhandlingsomrade, bortset fra visse l&gegrup-
per.

Aftalens afsnit IV indeholder dog visse s@rregler for tjenestemand mv.

3. Parterne er enige om, at der optages forhandling om yderligere fleksibili-
tet i feriereglerne, hvis en revision af ferieloven giver grundlag herfor.

4. Udgangspunktet for aftalen er ferielovens regler, jf. §§ 2 og 3. Aftalen
behandler saledes alene de omrader, der afviger fra ferieloven.

5. For overenskomstansatte betyder de nye regler bl.a., at der i visse situa-
tioner optjenes ret til ferie med lon under tjenestefrihed uden lon, og at der
ydes kompensation, hvis planlagt ferie omlegges med et varsel, der er
kortere end det, der er fastlagt i aftalen.



Herudover er der dbnet mulighed for, at ferie, som ikke har kunnet afvikles
pa grund af den ansattes forhold (sygdom, barsel mv.), overfores til det
folgende feriear.

For tjenestemeend indebzrer aftalen, at der med virkning fra 1. oktober
1997 ikke lengere gelder s@rregler, nir en tjenestemand afskediges med
egenpension eller radigheds- lon/ventepenge. Tjenestemand skal siledes
ikke som hidtil afvikle al optjent ferie, inden de fratreeder, men far udbetalt
feriegodtgerelse for ikke afviklet ferie.

Antallet af feriedage, der kan overfores til det folgende feriedr pd grund af
ganske sarlige tjenstlige forhold, er endvidere begranset til 6 dage som
folge af implementeringen af EU’s arbejdstidsdirektiv.

Tilsvarende er adgangen til at opspare ferie begrenset til 1 uge pr. ferieér.

Desuden ydes der ogsé til tjenestemand kompensation, hvis planlagt ferie
omlegges uden det aftalte varsel.

6. Ferielovens bestemmelse om, at der indgir et forholdsmessigt antal
arbejdsfri dage i ferien, hvis arbejdet er tilrettelagt med 5 arbejdsdage om
ugen, gelder ikke s@rlige feriedage, der ydes som kompensation for mistet

helligdagsfrihed i henhold til § 13 i aftale af 23. oktober 1995 om arbejds-
tidsregler for statens tjenestemand.

7. 1 de tilfzlde, hvor ferien afvikles efter feriedrets udleb, jf. aftalens §§ 6,
11 og 13, bevares retten til szrlig feriegodtgerelse, jf. § 9.

8. Ansatte, der afholder ikke optjent ferie eller ferie optjent under beskafti-
gelse hos en anden arbejdsgiver, er omfattet af reglerne i cirkulere af 24.
maj 1985 om lgnfradrag/lenberegning for tjenestemand, dog siledes at de
relevante beregningsfaktorer pd grund af de mellemliggende arbejdstids-



nedsattelser nu udger henholdsvis 1/1924 af arslennen pr. ferietime og 7,4
timer pr. feriedag.

For tjenestemand pd Fzreerne, hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
udger 38 timer, anvendes dog 1/1976 af arslennen pr. ferietime og 7,6 timer
pr. feriedag.

I grundlaget for beregning af lenfradraget indgar bidrag til en eventuel
overenskomstmeassig pensionsordning. For ansatte i henhold til statens AC-
overenskomst foretages fradrag efter tilsvarende regler, men der indbetales
pensionsbidrag, som om pagaldende holder ferie med lon.

9. Retningslinier for, hvilke szrlige ydelser der indgér i den lon, der udbe-
tales under ferie, er fastsat i Finansministeriets cirkulere af 23. oktober
1979 “Vejledning om udbetaling af visse s&rlige ydelser til lenmodtagere,
der oppebarer lon under ferie i henhold til ferieloven”, der tillige galder
for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte.

Bemerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad § 1, stk. 4
For leger, specialleger mv. og fangsels- og arresthusleger i staten gelder
reglerne i de respektive overenskomster.

Ad § 4

Hvis tjenestefrihedsperioden er af mere end 1 méaneds varighed, afregnes
tilgodehavende ferie ved at konvertere den til feriegodtgerelse pa 12 4 pct.,
der indbetales til feriekontosystemet. Afvikles en sddan ferie - efter genind-
treden - som ferie med lon, fradrages den udbetalte feriegodtgerelse 1 den
lon, der udbetales under ferien.



Ad § 4, stk. 1a), jf. stk. 2

Med virkning fra 1. oktober 1997 @ndres bestemmelsen i stk. 1a), jf. stk.
2, saledes at der optjenes ferie - uanset tjenestefrihedsperiodens l&ngde - i
de forste 6 maneder af en tjenestefrihedsperiode. Det er dog en forudsat-
ning, at genindtreeden i tjenesten sker pa et sidant tidspunkt, at afvikling af
den siledes optjente ferie kan ske efter aftalens almindelige regler.

Ad § 4, stk. 3

Ved fradrag for lennet beskftigelse i fravarsperioden fratrekkes den
optjente feriegodtgerelse - uden fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag -
i den for ferieperioden beregnede lon for fradrag af skat og arbejdsmarkeds-
bidrag.

Ad §5

Bestemmelsen, der galder fra feriedret 1997/98 indebarer, at der ydes
kompensation i form af betalt frihed ved omlegning af varslet eller pabe-
gyndt ferie. Det forudsattes imidlertid, at sidan omlaegning kun finder sted,
nar der foreligger ganske s@rlige omstendigheder, der begrunder, at institu-
tionen har brug for den ansattes arbejdskraft.

Hvis omlegning af ferien medferer udgifter for den ansatte, er arbejdsgi-
veren forpligtet til at holde den pageldende skadeslos efter almindelige
erstatningsretlige principper.

Ad§6

Med virkning fra feriedret 1997/98 er det endvidere blevet muligt ogsa for
overenskomstansatte at overfere ferie fra et feriear til det naste, hvis en af
de arsager, der er n®vnti § 29, stk.1, i bkg. nr. 16 af 12.1.1993 om ferie-
godtgerelse (vernepligt, sygdom, barsel mv.), har bevirket, at ferien ikke
har kunnet aftholdes.



Pa institutioner, f.eks. pa undervisningsomradet, der holder lukket i l&ngere
perioder end de normale 5 ugers ferie, er det nodvendigt, at der traffes
bestemmelse om, hvilken del af perioden der betragtes som ferie, sd den
ansatte kan fa tildelt erstatningsferie for den del af ferien, der falder under
sadanne fravaersperioder. Hvis der ikke i institutionen treffes anden bestem-
melse, anses ferien for placeret med 5 uger regnet fra og med mandag i den
uge, der omfatter den 1. juli.

Eventuel tilgodehavende ferie overfores til det felgende feriedr, medmindre
anszttelsesmyndigheden og den ansatte treffer aftale om, at der i stedet
udbetales et belgb svarende til den len, der skulle have varet udbetalt under
ferien, dvs. lon ekskl. evt. eget- og arbejdsgiverpensionsbidrag og ATP
bidrag mv. Beleobet beregnes pad grundlag af antallet af tilgodehavende
feriedage og den pagzldendes lon pr. 1. april i det feriedr, hvor ferien
skulle have varet afviklet. Belgbet er ikke pensionsgivende og indgar ikke
i grundlaget for beregning af feriegodtgerelse.

Ved afgorelse af, om den tilgodehavende ferie skal overfores til det folgende
feriear eller godtgeres kontant, bor ansattelsesmyndigheden sa vidt muligt
tage hensyn til den ansattes onsker.

Ad § 10

Spergsmalet om eventuel suspension af ferie afgores af ansattelsesmyndig-
heden. I sager, der giver anledning til tvivl, kan anszttelsesmyndigheden
dog velge at indhente en legelig vurdering fra Helbredsnevnet mod beta-
ling af et gebyr.

Ad § 11
Bestemmelsen har virkning fra feriedret 1997/98.

Aftale om opsparing af feriedage skal indgas forud for det feriear, hvori
ferien normalt skulle have varet afholdt, dvs. at aftale om udskydelse af



ferie, der skulle have varet holdt i feriedret 1997/98, skal indgés inden 2.
maj 1997.

Ad § 12
Reglerne om kompensation i tilfelde, hvor hovedferien helt eller delvis
placeres uden for ferieperioden, er @&ndret med virkning fra feriedret
1997/98.

Ad § 13
Bestemmelsen har virkning fra feriedret 1997/98, séiledes at maksimalt 6
dages ferie af tjenstlige grunde kan udskydes til afvikling i feriedret
1998/99.

Ad § 14

Aftalen indebzrer, at tjenestemend, der fratreder 1. oktober 1997 eller
senere, folger ferielovens almindelige regler vedrerende udbetaling af 12%
pct. feriegodtgerelse for tilgodehavende ferie og siledes ikke lengere skal
afvikle al optjent ferie inden fratreden med egenpension.

Ved fratreden i perioden indtil 1. oktober 1997 folges de hidtil gzldende
regler, dvs. at al tilgodehavende ferie som udgangspunkt skal afvikles inden
pensionering mv. Hvis s&rlige arbejdsmassige forhold ger sig geldende,
eller hvis der med den enkelte tjenestemand konkret indgds aftale herom,
kan den tilgodehavende ferie dog konverteres til feriegodtgerelse efter
ferielovens regler.

De searlige regler om bortfald af ferie 1 forbindelse med sygefraver i
umiddelbar tilknytning til pensioneringstidspunktet gelder fortsat.

Den @ndrede formulering af bestemmelsen 1 stk. 4, der indebrer, at al
feriegodtgerelse - bortset fra feriegodtgerelse vedrorende eventuel opsparet
ferie - bortfalder i forbindelse med et l&ngerevarende sygefraver forud for



afskedigelsen, har virkning for tjenestemand, der fratreder 2. maj 1997
eller senere.

Ad § 15
Eksempler pa fasts&ttelse af ferie efter genindtraden i tjenesten:

- En ansat, der genindtrader i tjenesten 1. januar - 1. maj 1997, har ret
til at afholde fuld ferie med lon i feriedret 2. maj 1997 til 1. maj
1998.

- En ansat, der genindtrader i tjenesten 1. juni 1997, har ret til at holde
214 x 7 = 17% feriedag med lon i feriedret 2. maj 1997 til 1. maj
1998. I det efterfolgende feriear (2. maj 1998 - 1. maj 1999) har den
pageldende ret til at atholde fuld ferie med lon.

Ad § 17

De bestemmelser i aftalen, der refererer til optjeningsaret, har virkning fra
optjeningsaret 1996, mens bestemmelser, der vedrerer tilretteleggelse,
afvikling og udskydelse af ferie, har virkning fra feriearet 1997/98, jf.
bemarkningerne til de enkelte bestemmelser.

Specielt for sa vidt angér § 4, stk. 1a, jf. stk. 2, og § 14, stk. 2 henledes
opmarksomheden p4, at bestemmelsen har virkning fra 1. oktober 1997.

Finansministeriet, den 15. maj 1997

P.M.V.
E.B.
Birgitte Nielsen



Bilag 1

AFTALE
OM FERIE

I. Dakningsomrade

§ 1. Aftalen gelder for tjenestem®nd og tjenestemandslignende ansatte samt
for ansatte omfattet af overenskomster indgdet pa den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og pid den anden side af de
underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet
disse.

Stk. 2. Szrreglerne for tjenestemeand i aftalens kapitel IV galder tillige for
tjenestemandslignende ansatte, hvis pension er sikret gennem medlemskab
af en pensionsordning, for hvis forpligtelse staten indestar (jf. ferielovens §
2, stk. 1, nr. 2).

Stk. 3. For elever, omfattet af fzllesoverenskomsterne, galder de s@rlige
heri indeholdte regler.

Stk. 4. Undtaget fra aftalen er ansatte i henhold til overenskomsterne for
henholdsvis leger, specialleger mv. og fangsels- og arresthusleger i staten.
II. Timelonnede

§ 2. Timelonnede folger ferieloven.

Stk. 2. Ved en timelennet medarbejders overgang til manedslensansattelse,
skal der foretages fradrag i lennen, ndr medarbejderen holder ferie med

feriegodtgerelse. Fradraget foretages for hver afholdt ferietime med 1/1924
af arslennen for en fuldtidsansat pa det aktuelle lontrin.



II1. Manedslgnnede

§ 3. Manedslennede folger ferieloven med de nedenfor i §§ 4-16 anferte af-
vigelser.

A. Optjening af ferie
§ 4. Den ansatte optjener ret til ferie med lon under fraver som folge af

a) tjenestefrihed uden lon i sammenh&ngende perioder af hgjst 6
maneders varighed, jf. dog stk. 2,

b)  tjenestefrihed uden lon i sammenhangende perioder af hojst 1
ars varighed, hvor den ansatte gennemgér en uddannelse, der
efter ansa@ttelsesmyndighedens skon er af betydning for den
pagzldendes beskzftigelse

c) militertjeneste af hgjst 1 mineds varighed.

Stk. 2. Med virkning for tjenestefrihedsperioder, der pdbegyndes 1. oktober
1997 eller senere, optjenes ferie under tjenestefrihed uden lon i de forste 6
maneder af en tjenestefrihedsperiode. Det er en forudstning, at den ansatte
genindtraeder i tjenesten inden udlebet af det feriear, hvori ferien skal vere
afholdt, og at ferien afvikles inden udlebet af det pagzldende feriedr,
medmindre afviklingen udsattes i henhold til andre bestemmelser i
ferieaftalen.

Stk. 3. Hvis den ansatte har haft lennet beskaftigelse i de i stk. 1 og 2
nzvnte fraversperioder, fradrages den optjente feriegodtgerelse i den len,
der udbetales under ferie.
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B. Afvikling af ferie
Omlzgning af ferie

§ 5. Hvis planlagt ferie omlegges uden den ansattes samtykke med et varsel
pa mindre end 3 maneder (hovedferie), henholdsvis 1 maned (restferie),
ydes der som kompensation herfor den ansatte 1% times betalt frihed for
hver omlagt feriedag.

Stk. 2. Hvis oml®gningen sker efter feriens pdbegyndelse, ydes den 1 stk.
1 nevnte kompensation med 3 timer pr. omlagt feriedag.

Manglende afvikling af ferie

§ 6. Hvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet afvikles som felge af
aftjening af varnepligt, sygdom, barsel, adoptionsorlov mv., jf.
principperne i bekendtgerelsen om feriegodtgerelse, overferes ferien til det
folgende feriear.

Stk. 2. Efter aftale mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan den
ansatte i stedet for overfort ferie fa udbetalt et belgb, som svarer til den lon,
der skulle have varet udbetalt under afholdelse af den tilgodehavende ferie.

Stk. 3. I tilfzelde af fratreden godtgeres ferie, der er overfort efter stk. 1,
under alle omstendigheder efter reglen i stk. 2.

C. Ferie, lon, feriegodtgerelse mv.

§ 7. Til ansatte, der ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end i

optjeningséret, ydes lonnen under ferie med samme brekdel, som tjenesten
i optjeningsaret gennemsnitligt har udgjort.
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§ 8. Deltidsansatte, der har udfert tjeneste ud over den fastsatte
beskaftigelsesgrad, uden at dette er blevet aflonnet som overarbejde, har
krav pa almindelig feriegodtgerelse pa 12% pct. af merarbejdsgodtgerelsen.
Der kan ikke samtidig ydes s@rlig feriegodtgerelse efter § 9.

§ 9. I stedet for ferietilleg efter ferieloven har den ansatte krav pa serlig
feriegodtgerelse, der beregnes som 1% pct. af

a)  den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjenings-
aret

b)  arbejdsmarkedsbidrag

c)  den ansattes egetbidrag til ATP
med fradrag af

d)  udbetalt szrlig feriegodtgerelse

e) merarbejdsbetaling, der har givet grundlag for udbetaling af
feriegodtgorelse pa 12 pct., jf. § 8

) feriegodtgerelse af merarbejdsbetaling som navnt under e)

D. Sygdom under ferie

§ 10. Hvis en ansat bliver syg under afvikling af ferie, kan ferien - efter
ansazttelsesmyndighedens sken - suspenderes helt eller delvis, nir s@rlige
omstendigheder taler herfor. Ved afgerelsen af, om ferien skal suspenderes,
skal der f.eks. tages hensyn til, om sygdommen er af lengere varighed, om
den er af alvorligere karakter, om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien
pa en rimelig made, eller om den skyldes tilskadekomst under tjenesten for
feriens pibegyndelse.
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Stk. 2. Det er ansattelsesmyndighedens afgarelse, om sygdommen kraves
dokumenteret ved legeerklering, og anszttelsesmyndigheden fastsatter
tidspunktet for afviklingen af erstatningsferien.

IV. Sarregler for tjenestemaend mv.
Opsparing af ferie

§ 11. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale, at feriedage ud
over 24 pr. ar opspares med henblik pa afholdelse efter feriedrets udleb.
Samtidig aftales de nzrmere vilkér for afviklingen af den sledes opsparede
ferie.

Stk. 2. Opsparet ferie kan kun konverteres til feriegodtgerelse, hvis den an-
satte fratreder eller afgar ved deden, inden ferien skulle have varet
afviklet.

Placering af hovedferien uden for ferieperioden
§ 12. Ansattelsesmyndigheden kan bestemme, at hovedferien pa 18 dage
helt eller delvis placeres uden for ferieperioden (2. maj - 30. september),

hvis tjenstlige forhold ger det nedvendigt.

Stk. 2. Som kompensation ydes 1% times betalt frihed for hver feriedag,
der efter bestemmelsen i stk. 1 er placeret uden for ferieperioden.

Udskydelse af ferie til det folgende feriear
§ 13. Indtil 6 feriedage kan overfores til det folgende feriear, hvis ganske
srlige tjenstlige forhold har bevirket, at den fulde ferie ikke har kunnet

afvikles i det pagzldende feriedr.

Stk. 2. Overforelse af ferie som navnt i stk. 1 kan ikke finde sted i to pa
hinanden folgende ar.
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Ferieforhold i forbindelse med pensionering og forudgaende sygefravaer

§ 14. En tjenestemand, der afskediges med pension i henhold til kapitel 2 i
lov om tjenestemandspension eller med ridighedslen/ventepenge pr. 30.
september 1997 eller tidligere, skal for afskedigelsen afvikle hele den indtii
afskedigelsestidspunktet optjente ferie, medmindre s&rlige arbejdsmassige
forhold ger sig gzldende eller der mellem anszttelsesmyndigheden og den
pageldende tjenestemand indgds anden aftale. I s& tilfelde kan den
tilgodehavende ferie i stedet godtgeres med 12 pct. feriegodtgorelse efter
reglerne i ferieloven, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Ved fratreden pr. 1. oktober 1997 eller senere afregnes
tilgodehavende ferie med 12% pct. feriegodtgerelse efter reglerne i
ferieloven, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. Tjenestemaznd og tjenestemandslignende ansatte, der afskediges med
pension i henhold til kapitel 2 i lov om tjenestemandspension eller
tilsvarende regler i de pag@ldende pensionsreglementer mv., optjener ikke
ferieret under en eventuel sygefraversperiode umiddelbart forud for
afskedigelsen, og len mv., der udbetales under sidant fravaer, indgar ikke
ved beregning af feriegodtgerelse.

Stk. 4. Hvis sygefravaersperioden umiddelbart forud for afskedigelsen som
navnt i stk. 1 har en l&ngde af 6 méineder eller derover, bortfalder retten til
feriegodtgerelse for ferie optjent i det pdgaldende samt de forudgiende
optjeningsér, bortset fra eventuel ferie, der er opsparet fra tidligere feriedr
i henhold til § 11 eller den tilsvarende bestemmelse i § 3 i ferieaftalen af 14.
juni 1993. Serlig feriegodtgerelse, der allerede métte vare udbetalt 1 fratre-
delsesaret inden meddelelsen om afsked, bortfalder dog ikke.

Ferieforhold i forbindelse med genindtraeden

§ 15. En tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat, der genindtreder
i tjenesten efter afskedigelse med ventepenge eller rddighedslon eller efter
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afsked begrundet i helbredsbetinget utjenstdygtighed, har ret til at atholde
fuld ferie med lon i det feriear, der folger efter det feriedr, hvori genindtrz-
delse i tjenesten sker.

Stk. 2. Ved genindtrzdelse i perioden 2.maj - 31. december har den pagzl-
dende herudover i det lebende feriear ret til ferie med len i 24 dag for hver
fulde maned, der pa genindtradelsestidspunktet resterer af kalenderéaret.

Stk. 3. Hvis den pagzldende har haft lennet beskaftigelse i fravers-
perioden, fradrages den optjente feriegodtgerelse for den pageldende
periode i den lon, der udbetales under ferien.

Serlige ferieregler

§ 16. Feriereglerne kan ved aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne eller dem, som parterne matte bemyndige hertil, fraviges for
tienestemand og tjenestemandslignende ansatte, hvis arbejdsvilkdr er af
serlig karakter, eller nar andre s®rlige forhold métte give grundlag herfor.

V. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 17. Aftalen har virkning fra optjeningséaret 1996 og feriedret 1997/98, jf.
dog § 4, stk. 2, og § 14, stk. 2, som har virkning fra 1. oktober 1997.

Stk. 2. Samtidig oph®ves aftale af 14. juni 1993 om ferie for statens
tjenestemand. Ferie, der er sammensparet eller udskudt i henhold til §§ 3
og 4 i aftalen af 14. juni 1993, afvikles i overensstemmelse med
bestemmelserne i n@vnte aftale.

Stk. 3. Aftalen erstatter endvidere fra samme tidspunkt samtlige feriebe-
stemmelser i de i § 1, stk. 1, nevnte overenskomster, jf. dog § 1, stk. 3.
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Stk. 4. Supplerende bestemmelser, som pé tjenestemandsomradet matte
vare aftalt i medfer af ferieaftalen af 14. juni 1993, § 13, opretholdes, indtil
de matte blive opsagt i overensstemmelse med de herom galdende regler.

Stk. 5. De hidtil geldende sarlige feriebestemmelser for udsendte
tjenestemeand i udenrigstjenesten opretholdes, indtil aftale méatte blive ind-
giet.

VI. Opsigelse

§ 18. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst

1. april 1999.

Kebenhavn, den 2. maj 1997

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes C. E. Johansen

Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Seren Vang Rasmussen

Larernes Centralorganisation
Annie Herfort Andersen

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

