FINANSMINISTERIET

Cirkulsere om

Lon- og ansattelsesvilkar for
videnskabelige stillinger ved
forskningsbiblioteker ved de
hojere uddannelsesinstitutioner

under Undervisningsministeriet

1997




1.3.1A

CIRKULAERE OM

LON- OG ANSATTELSESVILKAR

FOR VIDENSKABELIGE STILLINGER
VED FORSKNINGSBIBLIOTEKER

VED DE HGJERE
UDDANNELSESINSTITUTIONER UNDER
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Dette cirkulere indeholder regler for videnskabelige medarbejdere ved
forskningsbiblioteker ved de hegjere uddannelsesinstitutioner under Under-
visningsministeriet, som indtil 1. april 1997 har veret omfattet af
stillingsstrukturen for sektorforskningsinstitutioner.

Samtidig omfattes alle forskningsbiblioteker under Undervisningsmini-
steriet af stillingsstrukturen for de hgjere uddannelsesinstitutioner under
Undervisningsministeriet pr. 1. april 1997. Udover de i protokollatets § 1
nevnte biblioteker er ogsé biblioteket ved Handelshajskolen i Arhus,
biblioteket ved Handelshgjskole Syd og biblioteket ved Danmarks Farma-
ceutiske Hojskole omfattet af stillingsstruktur ved de hajere uddannelses-
institutioner under Undervisningsministeriet.

Med virkning fra den 1. april 1997 sker ansattelse i videnskabelige stillin-
ger ved forskningsbiblioteker ved de hejere uddannelsesinstitutioner i
henhold til cirkulare af 22. juni 1993 om Stillingsstruktur ved de hgjere
uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet. Ansattelse sker
med de &ndringer af stillingsindholdet i stillingerne som adjunkt og lektor,
som fremgar af Undervisningsministeriets notat af 17. december 1996

(bilag).

Den &ndrede beskrivelse af stillingerne som adjunkt og lektor vil danne
grundlag for bedemmelse af overgang til lektoransattelse for allerede an-
satte samt for besettelse af nye stillinger som adjunkt og lektor ved forsk-



ningsbibliotekerne ved de hgjere uddannelsesinstitutioner under Undervis-
ningsministeriet.

Undervisningsministeriets notat af 17. december 1996 vil gelde for besat-
telse af stillinger som adjunkt og lektor ved forskningsbiblioteker ved de
hgjere uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet indtil
Undervisningsministeriets notat af 22. juni 1993 om stillingsstruktur ved
de hgjere uddannelsesinstitutioner er justeret.

De i protokollatet anferte tilleeg er angivet i grundbeleb pr. 1. oktober
1984.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i protokollatet

Til§ 5
Det anforte tilleeg er pensionsgivende, jf. pensionsbestemmelserne i AC-
overenskomstens § 6.

Til§§4 09 6

Der ber ved fordelingen af arbejdsopgaver tages hensyn til, at forskere
ansat uden tidsbegrensning og ansatte efter overgangbestemmelserne gi-
ves muligheder for at kvalificere sig til anszttelse som lektor.

Safremt den ansatte efter eget enske velger ansattelse i en akademisk stil-
ling uden for stillingsstrukturen, vil fagkyndig bedemmelse ikke vere ned-
vendig.

Finansministeriet

Den 5. marts 1997

P.M.V.
E.B.

Marianne Hangen
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Protokollat til overenskomst for akademikere i staten 1995

L@N- OG ANS/ETTELSESVILKAR

FOR VIDENSKABELIGE STILLINGER
VED FORSKNINGSBIBLIOTEKER

VED DE HGJERE
UDDANNELSESINSTITUTIONER UNDER
UNDERVISNINGSMINISTERIET

§ 1. Protokollatet omfatter medarbejdere, der pr. 1. april 1997 var ansat i
henhold til cirkulere af 9. april 1991 om Stillingsstruktur for videnskabeli-
ge stillinger ved sektorforskningsinstitutioner, ved folgende forsknings-
biblioteker under Undervisningsministeriet:

Roskilde Universitetsbibliotek

Alborg Universitetsbibliotek

Danmarks Tekniske Videnscenter og Bibliotek
Danmarks Veterinar- og Jordbrugsbibliotek
Handelshgjskolens Bibliotek i Kebenhavn
Danmarks Padagogiske Bibliotek.

§ 2. Til forskere (jf. § 2 i aftale af 9. april 1991) ydes et serligt tilleg, der
udger folgende érlige belgb:

Fra ansattelsen 19.400 kr.
Efter 3 ars ansattelse 25.000 kr.

Til forskere, der har erhvervet licentiatgraden eller har dokumenteret vi-
denskabelige kvalifikationer pa tilsvarende niveau, f.eks. ved at vere be-



demt kvalificeret til en stilling som universitetsadjunkt, universitetslektor,
seniorforsker eller professor, ydes et tilleeg pa 28.100 kr., der treder 1 ste-
det for tilleegget pa 25.000 kr.

Stk. 2. Ved ydelse af de i stk. | nevnte tilleg medregnes ansattelse i vi-
denskabelige stillinger ved hgjere uddannelsesinstitutioner, sektorforsk-
ningsinstitutioner, forskningsrddsstipendier og tilsvarende videnskabelig
virksomhed 1 institutionsancienniteten.

§ 3. Forskere, der er ansat for en tidsbegranset periode, fratreder ved an-
settelsesperiodens udleb uden sarligt varsel. Ansettelsesforholdet kan
herudover bringes til ophor efter de sedvanlige overenskomstmassige
regler.

For ansatte i tidsbegrensede stillinger, som har tjenestefrihed som folge af
barsel eller adoption, forleenges anszttelsesperioden svarende til tjeneste-
frihedsperiodens leengde, dog hejst 32 uger.

§ 4. Forskere, der er ansat uden tidsbegreensning, skal senest 4 r efter
cirkulerets ikrafttreeden gennemgé en fagkyndig bedemmelse af kvalifika-
tioner som lektor.

Bedemmelse af forskere, der er ansat uden tidsbegransning efter 1. januar
1994 kan tidligst finde sted 6 &r efter ansttelsen. Ansattelsesmyndighe-
den og den ansatte kan dog aftale, at bedemmelsen finder sted pa et tidli-
gere tidspunkt.

Stk.2. Er bedemmelsen positiv, overgar pageldende til ansazttelse som
lektor. Er bedemmelsen betinget positiv, kan der traffes aftale om en for-
nyet bedemmelse efter yderligere mindst et halvt &r. Er bedemmelsen ne-
gativ, overgdr pageldende til en akademisk stilling uden for stillingsstruk-
turen.
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Overgér padgzldende efter bedemmelsen til en akademisk stilling uden for
stillingsstrukturen, bevarer pageldende som en personlig ordning sit hidti-
dige tilleg.

§ 5. Seniorforskere (jf. § 3 i aftale af 9. april 1991) overgér til ansettelse
som lektor, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Seniorforskere, der er ansat pa preve i henhold til ovennavnte afta-
le, bevarer det hidtidige tilleeg pa 46.400 kr.

Inden provetidens udleb skal der ivaerksattes en fagkyndig bedemmelse.

Stk. 3. Er bedemmelsen positiv, overgar pagaldende til ansattelse som
lektor. Er bedemmelsen negativ, fratreder seniorforskeren ved provetidens
udlgb. Sker underretning om en negativ bedemmelse mindre end 3 méne-
der for proveansattelsens udleb, fratreder seniorforskeren med sedvanligt
overenskomstmaessigt varsel.

§ 6. Videnskabeligt personale, der er ansat i henhold til overgangsbestem-
melserne i aftale af 9. april 1991 (jf. aftalens § 4), bevarer de hidtidige
tilleg pa henholdsvis 25.000 kr. og 37.200 kr.

Stk. 2. Senest 3 ar efter aftalens ikrafttreeden skal der veere gennemfort
bedemmelse af forskerens kvalifikationer som lektor.

Er bedemmelsen positiv, overgdr padgeldende til en stilling som lektor.
Er bedemmelsen betinget positiv kan der treffes aftale om en fornyet be-
demmelse efter yderligere mindst et halvt ar. Er bedemmelsen negativ,
overgér pageldende til en akademisk stilling uden for stillingsstrukturen.

Overgar pageldende efter bedemmelsen til en akademisk stilling uden for
stillingsstrukturen, bevarer pdgaldende som en personlig ordning sit hidti-
dige tilleg.



§ 7. Dei §§ 2, 5 og 6 anforte tilleg bortfalder ved ledighed og kan ikke
genanvendes.

§ 8. Protokollatet har virkning fra den 1. april 1997.

Stk. 2. Protokollatet kan af de underskrivende parter opsiges samtidig med
overenskomsten efter reglerne 1 samme.

Kebenhavn, den 5. marts 1997

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
E.B.

Seren Vang Rasmussen
Lene Vennits
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ZEndring af stillingsstrukturnotatet af 22. juni 1993 vedr.
stillingsindhold og kvalifikationskrav til ansxttelse i vi-
denskabelige stillinger som adjunkt og lektor i den ordi-
nere stillingsstruktur ved de hgjere uddannelsesinstituti-
oner.

I forbindelse med indgielsen af ny stillingsstrukturaftale for sek-
torforskningsinstitutioner gennemforer Undervisningsministeriet
en zndring af stillingsindhold og kvalifikationskrav til anszttelse
i videnskabelige stillinger som adjunkt og lektor i den ordinzre
stillingsstruktur ved de hgjere uddannelsesinstitutioner.

Formalet med zndringen er at give mulighed for, at allerede ansat
personale i videnskabelige stillinger i henhold til stillingsstruktu-
ren for sektorforskningsinstitutioner af 9. april 1991 efter nerme-
re bestemmelser i Finansministeriets protokollat med Akademi-
kernes Centralorganisation kan overga til anszttelse i henhold til
stillingsstrukturen ved de hojere uddannelsesinstitutioner samt at
oprettelse af videnskabelige stillinger bl.a. ved disse institutioners
forskningsbiblioteker fremover bliver omfattet af den generelle
stillingsbeskrivelse for adjunkt- og lektorstillinger.

Den zndrede formulering erstatter beskrivelsen som fremgar af
stillingsstrukturnotatet af 22. juni 1993, og vil ved forstkommen-
de revision af det generelle stillingsstrukturcirkulere for de hejere
uddannelsesinstitutioner blive indarbejdet i Undervisningsmini-
steriets notat om videnskabelige stillinger ved de hejere uddannel-
sesinstitutioner. Z&ndringerne har alene betydning for ansattelse
inden for serlige omrader.

Andringer i forhold til det gzldende notats formuleringer er an-
givet 1 kursiv.

Bilag

17. december 1996
J.ar. 1996.72-1



1.1. ADJUNKT (erstatter 1. afsnit 1 1.1. i notat af 22. juni 1993)

Adjunktstillingen er en tidsbegrenset videreuddannelsesstilling
med forsknings-og undervisningsforpligtelse. Inden for seerlige om-
rdder fx. museer, biblioteker og retsmedicinske institutter kan under-
visningsforpligtelsen belt eller delvist erstattes med andre faglige op-
gaver, der pahviler tjenestestedet.

Sullingsindhold (erstatter 1. afsnit i notat af 22. juni 1993)

Stillingens indhold bestdr hovedsagelig 1 forskning og undervis-
ning ( med tilherende eksamensforpligtelser). Hertil kan 1 be-
grenset omfang komme varetagelse af andre opgaver efter institu-
tionernes bestemmelse. Inden for serlige omrider kan undervis-
ningsopgaver erstattes med andre faglige opgaver, der pahuiler tjene-
stestedet.

1.2. LEKTOR (erstatter 1. afsnit 1 1.2. 1 notat af 22. juni 1993)

Lektorstillingen er en varig stilling med forsknings- og undervis-
ningsforpligtelse. Inden for serlige omrider fx. museer, biblioteker
og retsmedicinske institutter kan undervisningsforpligtelsen belt eller
delvis erstattes med andre faglige opgaver, der pabviler tjenestestedet.
Fordelingen mellem de forskellige opgaver kan for den enkelte
lektor periodevis variere efter institutionens bestemmelse.

Stillingsindhold  (erstatter 1. afsnit 1 notat af 22. juni 1993)

Arbejdsopgaverne vil typisk omfatte forskning, herunder delta-
gelse 1 den videnskabelige udvikling af fagomridet, og undervis-
ning, forskeruddannelse, pzdagogisk vejledning/supervision af
adjunkter, bedemmelsesarbejde samt forberedelse og deltagelse 1
eksamen. Derudover kan lektoren varetage andre opgaver inden
for institutionens formal. Inden for serlige omrider kan undervis-
ningsopgaver erstattes med andre faglige opgaver, der pibviler tiene-
stestedet,

- ifikat; vin 1 ade
For ansattelse inden for szrlige omrider gzlder de nuvarende
bestemmelser for de to stillingskategorier jf. notatet af 22. juni
1993.

Med hensyn til generelle kvalifikationskrav til ans=ttelse i de to
stillingstyper gelder ligeledes de nuverende kvalifikationskrav jf.
notat af 22. juni 1993 med de modifikationer, der falger af, at un-
dervisningsopgaver helt eller delvist er erstattet med andre faglige
opgaver, der pahviler tjenestestedet.



Cirkuleere af 5. marts 1997

Fmst.
nr.
17/97

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 94-41110/001-24 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris
kr.
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