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1.3.4

CIRKULARE OM
PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST
FOR AKADEMIKERE | STATEN

Dette cirkulere indeholder reglerne om ansattelsesvilkdr under stillings-
strukturen ved diplomingenieruddannelsen og eksportingenioruddannelsen
samt vederleggelse til medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg ved
diplomingenieruddannelsen og eksportingenigruddannelsen.

Bemarkninger til protokollat om stillingsstrukturen

Protokollatet fastsztter lon- og ansattelsesvilkdr for medarbejdere ved
diplomingenigruddannelsen og eksportingenioruddannelsen, der indgér i
Undervisningsministeriets notat af 6. november 1996 om stillingsstrukturen.
Undervisningsministeriets notat fasts@tter kvalifikationskrav og stillingsind-
hold for stillingerne.

Protokollatet erstatter protokollat af 9. april 1991 om stillingsstruktur ved
ingenierhgjskolerne, de danske teknika, under Undervisningsministeriet.

Protokollatet omfatter stillingerne:

*  Adjunkt/lektor (§ 2-5)

. Ingenierdocent (§ 6)
Gasteingeniordocent og -lektor (§ 7)
e  Amanuensis (§ 8)

Derudover kan deltidsansatte (timelonsansatte) ansattes til dekning af under-
visningsbehov, som ikke kan varetages af ansatte 1 ovennavnte stillinger.

Deltidsundervisere kan anszttes som hhv. undervisningsassistenter, der
ansattes og aflennes efter Finansministeriets cirkulere om timeleonnet under-
visning, og eksterne lektorer, der ans®ttes og aflonnes efter Finansministe-



riets cirkulere om eksterne lektorer ved diplomingenigruddannelsen og
eksportingenioruddannelsen.

Som de vasentligste @ndringer 1 forhold til det tidligere cirkulere kan
navnes:

- Ansettelse som adjunkt forudsatter 3 ars relevant erhvervserfaring eller
Ph.d.grad.

- Adjunkter kan efter 3 ars ansattelse anmode om bedemmelse af kvalifi-
kationer, mod tidligere efter 4 ar.

- Ingenierdocenter, der ansattes efter denne aftales ikrafttreeden, ydes en
pensionsgivende lon svarende til lonramme 37. Samtidig bortfalder det
serlige tilleg pa 115.500 kr.

- Gasteingeniordocenter og gastelektorer er nye tidsbegrensede stil-
linger.

- Amanuensis er en ny tidsbegrenset stilling, der kan anvendes til at
dakke ekstraordinere undervisningsbehov, som ikke kan varetages af
ansatte i adjunkt-/lektorstillinger.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Det sarlige tilleg til lektorer og g@stelektorer er pensionsgivende. Dvrige
tilleg er ikke pensionsgivende. Der henvises i evrigt til AC-overenskomstens
pensionsbestemmelser.

Ad § 2.

Ved fravar pd grund af barsels- eller adoptionsorlov kan den i stk. 2 anforte
frist for afgivelse af skriftlig vurdering efter ansggning forlenges svarende
til fraversperiodens lengde, dog hejst 32 uger.
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Ad § 6.

Ved genbeszttelse af en ingenierdocentstilling, der har fulgt den gamle
ordning med et pensionsgivende tilleg pad 115.500 kr., opskrives cheflons-
puljen med 37.000 kr. (niveau 1/10 1984). Tillegget pa 115.500 kr. bort-
falder.

Ad§7.

~ Safremt en gasteingenigrdocent eller -lektor kommer fra en underviser-
- /forskerstilling ved en udenlandsk eller en anden dansk institution, vil ansat-
telsesperioden normalt hojst vare af et ars varighed.

Safremt den pageldende kommer fra en ingenieransattelse, og derved har
erhvervet hovedvagten af sine kvalifikationer ved udviklings-, produktions-
eller forskningsarbejde i1 erhvervslivet, vil ans&ttelsen normalt vare mellem
1 ogS5 ér.

Finansministeriet

Den 20. januar 1997

P.M.V.
E.B.

Marianne Hansen
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PROTOKOLLAT
TIL OVERENSKOMST
FOR AKADEMIKERE | STATEN

Stillingsstruktur ved diplomingenigruddannelsen og eksport-
ingenigruddannelsen under Undervisningsministeriet

I tilknytning til overenskomst for akademikere i staten aftales folgende
bestemmelser for overenskomstansatte lerere ved diplomingenioruddannel-
sen og eksportingenigruddannelsen ved ingenierhgjskolerne, som er ansat
efter reglerne i Undervisningsministeriets notat af 6. november 1996 om
stillingsstrukturen ved diplomingenieruddannelsen og eksportingenieruddan-
nelsen.

§ 1. Overenskomstansattelse i larerstillinger sker som adjunkt, lektor,
ingeniordocent, gesteingenigrdocent, gastelektor eller amanuensis.

I. Adjunkter/lektorer

§ 2. Ansattelse som adjunkt eller lektor sker efter opslag i en adjunkt-
/lektorstilling.

Stillingerne er normalt varige fuldtidsstillinger. Ansattelse sker som adjunkt,
medmindre den pagaldende har erhvervet kvalifikationer svarende til lek-
torkvalifikationer.

Stk. 2. Inden udlebet af det 3. ansattelsesar afgives en skriftlig vurdering af
adjunktens kvalifikationer med henblik pd overgang til en lektorstilling. Ved
bedemmelsen skal der foretages en helhedsvurdering af de opnaede kvalifi-
kationer, savel undervisningsmeassigt som i henseende til det faglige niveau.



Stk. 3. Safremt vurderingen er positiv, tildeles stillingsbetegnelsen lektor.

Stk. 4. Er bedemmelsen ikke positiv, kan det aftales, at adjunkten fortsztter
yderligere en periode pa indtil 2 ar, og ny bedemmelse skal finde sted. Er
~.heller ikke denne bedemmelse positiv, skal adjunkten forlade stillingen med
overenskomstmassigt varsel.

Stk. 5. Safremt en anseger til en adjunkt-/lektorstilling har erhvervet sig
séerlige kvalifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen, uden dog
at veere kvalificeret til straks at kunne ansattes som lektor, kan adjunktanset-
telsen finde sted for kortere tidsrum end normalt, og lektorbedemmelsen ske
pa et tidligere tidspunkt end efter de almindelige regler. Som hovedregel méa
det dog i disse tilfelde kraeves, at vedkommende 1 mindst 1 ar virker som
adjunkt forud for ansattelsen som lektor.

§ 3. Til adjunkter ydes et sarligt tilleg pa 25.000 kr. arligt.

§ 4. Til lektorer ydes et s@rligt tilleg pa 44.000 kr. arligt.

§ 5. En adjunkt-/lektorstilling, der er midlertidigt vakant, kan besattes med
en vikar. En s&ddan ans®ttelse opherer uden sarligt varsel ved udlgbet af en
pé forhdnd fastsat periode. Vikaransattelse som lektor forudsatter en positiv
bedemmelse som anfort i § 2, stk. 2.

ll. Ingenigrdocenter

§ 6. Til ingenierdocenter ydes en pensionsgivende lon svarende til lennen
til en statstjenestemand i lenramme 37.

lll. Gaesteingenigrdocenter og -lektorer

§ 7. Gasteingenierdocenter og -lektorer er tidsbegransede stillinger pa indtil
5 ar.
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Stk. 2. Til gesteingeniordocenter ydes en pensionsgivende lon svarende til
lennen til en statstjenestemand i lenramme 37.

Stk. 3. Til gastelektorer ydes et szrligt tilleg pa 44.000 kr. arligt.

IV. Amanuensis

- § 8. Amanuensis er en tidsbegranset stilling. Ansttelse sker for en periode
af indtil 2 &r. Stillingen finder anvendelse, hvis der er tale om et ekstraordi-
naert undervisningsbehov, der ikke kan opfyldes gennem ansatte i adjunkt-
/lektorstillinger.

Genansattelse kan finde sted, men en amanuensis kan maksimalt vare ansat
ved samme institution i 2 &r. Ved udlebet af ans@ttelsesperioden fratreder

den pageldende uden yderligere varsel.

Stk. 2. Til amanuenser ydes et s@rligt tilleg pd 19.400 kr. arligt.

V. lkrafttraeden mv.

§ 9. Ovennavnte bestemmelser finder alene anvendelse for lerere, der er
ansat efter stillingsstrukturens iverksattelse pr. 1. april 1987.

Lektorer og afdelingsforstandere, der er ansat for 1. april 1987, bevarer
deres hidtidige lon- og ansa&ttelsesvilkar.

Stk. 2. Adjunkter og ingenierdocenter, der er ansat for 1. januar 1997,
opretholder deres hidtidige lenvilkar.

§ 10. De s=rlige tilleg er anfert i grundbeleb pr. 1. oktober 1984.

§ 11. Protokollatet har virkning fra 1. januar 1997.
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Stk. 2. Samtidig ophaves proi:okollat af 9. april 1991 mellem Finansmini-
“steriet og Akademikernes Centralorganisation om stillingsstrukturen ved
- . teknika under Undervisningsministeriet.

Stk. 3. Protokollatet kan af de underSkrivende parter opsiges samtidig med
- overenskomsten efter reglerne i samme. .

_ Kebenhavn, den 20. januar 1997

Akademikernes - Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
E.B.

Saren Vang Rasmussen
Marianne Brinch-Fischer
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Bilag
6. november 1996

NOTAT OM STILLINGSSTRUKTUR FOR LERERE VED
- DIPLOMINGENI@RUDDANNELSEN OG EKSPORTINGENIOR-
UDDANNELSEN

‘Stillingsstrukturen bestdr af felgende
stillingsgrupper: adjunkt/lektor, ingenierdocent,
gastelektor, gesteingenierdocent, amanuensis og
deltidsundervisere (ekstern lektor og
undervisningsassistent) .

D TOR

Anszttelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationskravet til adjunktstillingen er
kandidat- eller ingenieruddannelse samt tre ars
relevant praktisk erfaring eller erhvervet
Ph.D.grad. Kvalifikationsniveauet for lektorer skal
svare til det, der opnas pa grundlag af en 3-arig
anszttelse som adjunkt, men vil ogsa kunne vare
opndet pd anden made.

Sstillingerne er normalt varige fuldtidsstillinger.
Anszttelse sker som adjunkt med mindre den
‘pégaldende har erhvervet kvalifikationer svarende
til lektorkvalifikationer. Inden udlebet af det 3.
ansattelsesar afgives en skriftlig vurdering af
adjunktens kvalifikationer med henblik pa overgang
til lektorstilling. Ved lektorbedemmelsen skal der
foretages en helhedsvurdering af de opnaede
kvalifikationer savel undervisningsmassige som i

henseende til erhvervsfaglige/teoretisk faglige
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3kvalifikationer. safremt vurderingen er positiv,
“tildeles stillingsbetegnelsen lektor.

Er bedemmelsen ikke positiv, kan det aftales at
adjﬁnkten fortsatter yderligere en periode pa
indtil 2 ar, og ny bedemmelse skal finde sted.

Er heller ikke denne bedemmelse positiv, skal
adjuhkten forlade stillingen med overenskomstmas-
éigt,varsel.

'Séfremt anseggeren til en adjunkt/lektorstilling har

erhvervet sig de sarlige kvalifikationer af

betydning for varetagelsen af stillingen, uden dog

at vare kvalificeret til straks at kunne ansattes
som lektor, kan adjunktansazttelsen finde sted for
kortere tidsrum end normalt, og lektorbedemmelsen
ske pa& et tidligere tidspunkt end efter de
almindelige regler. Som hovedregel ma det dog i
disse tilfelde kraves, at vedkommende i mindst 1 ar
virker som adjunkt forud for ansattelsen som
lektor.

Stillingsindhold

Stillingsindholdet er undervisning, faglig
udvikling og tilsvarende opgaver inden for
institutionens formal samt deltagelse i udviklings-
projekter efter institutionens nzrmere bestemmelse.
I adjunkttiden skal institutionen sikre, at
adjunkten far systematisk supervision og

vejledning. Denne opgave varetages pa

‘lektor/ingenisrdocentniveau, og institutionen

fastsaztter det nermere indhold og omfang heraf. I
lektoransattelsen indgdr supervisionsforpligtelse.

INGENI@RDOCENT
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Ingenigrdocentstillingen er en:varig stilling ved
diplomingenisruddannelsen og eksportingenier-
uddannelsen til undervisning og udviklingsarbejde.
Fordelingen mellem de forskeiliée opgaver kan for
den enkelte ingenierdocent i perioder variere efter

institutionens bestemmelse.

Anszttelse og kvalifikationskrav

Der skal ved besattelsen af stillingen lagges
afgerende vagt pa, om ansggeren har dokumenteret

V';undervisningserfaring/formialingserfaring pa hejt

niveau samt udviklingsarbejde eller videnskabelig
produktion p& hejt niveau, herunder videreudvikling
af%fagomrédet. Erhvervsmessig beskaftigelse, der
har givet tilsvarende forudsztninger for
varetagelse af arbejdsopgaverne knyttet til
stillingen, kan indgd i vurderingen.

Der lagges herudover vagt pa en vurdering af
vedkommendes varetagelse af projektledelse,
undervisningstilrettelaggelse og evt. andre
ledelsesfunktioner.

I serlige tilfalde kan der - afhezngig af fagets art
- lagges vaegt pa andre kriterier, f.eks. en
original og konstruktiv indsats eller andet
publiceret arbejde pa hejt niveau.

stillingsindhold

Arbejdsopgaverne vil typisk omfatte undervisning og
udviklingsarbejde p& hejt fagligt niveau, faglig og
padagogisk fornyelse, herunder at omsatte ny viden
til ajourfering af uddannelserne, udvikling af nye
uddannelsestilbud og faglige specialer, udbygning
og koordinering indadtil og udadtil af fagligt

samarbejde, padagogisk vejledning/supervision af
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adjdnkter samt bedemmelsesarbejde og andre opgaver
inden for institutionens formal.

GESTELEKTOR

G&stelektor er en tidsbegrenset stilling pa indtil

5 ar. Kvalifikationsniveauet skal svare. til

lektorniveau. . ,

Safremt den pag&ldende kommer fra en underv1ser/
forskerstllllng fra en udenlandsk eller anden dansk
institution vil ansattelsesperioden normalt hejst
vaere af et ars varighed.

Safremt den pagazldende kommer fra en ingenior-
anszttelse eller tilsvarende, og derved har
erhvervet hovedvagt af sine kvalifikationer wved
udviklings-, produktions- eller forskningsarbejde 1
erhvervslivet, vil ansattelsen normalt vare mellem

1 og 5 ar.
7.0 NGEN DOCEN

Gesteingenierdocent er en tidsbegranset stilling pa
indtil 5 &r. Kvalifikationsniveauet skal svare til
ingenierdocentniveau.

Safremt den pagzldende kommer fra en underviser/
forskerstilling fra en udenlandsk eller anden dansk
institution vil ansattelsesperioden normalt hejst
vere af et ars varighed. ‘

S&fremt den pageldende kommer fra en ingenier-
ansattelse eller tilsvarende, og derved har
erhvervet hovedvagt af sine kvalifikationer ved
udviklings-, produktions- eller forskningsarbejde i
erhvervslivet, vil anszttelsen normalt vare mellem

1 og 5 ar.
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AMANUENSIS

Amanuensisstillingen er en tidsbegranset
fuldtidsstilling.

Stillingen finder anvendelse, hvor der er tale om
et ekstraordinart undervisningsbehov, der ikke kan
opfyldes gennem ansatte i adjunkt/lektorstillinger.

] kvalifikationskrav

Ansattelse sker for en periode af indtil 2 ar.
Genansattélse kan finde sted, men en amanuensis kan
maksimalt vere ansat ved samme institution i 2 ar.
Kvalifikationsniveauet er en kandidat- eller
ingenieruddannelse. Ved udlebet af
ansattelsesperioden fratrazder den pagzldende uden

yderligere varsel.
Sstillingsindhold

Stillingens hovedindhold er undervisning. En mindre
del af arbejdstiden kan anvendes til faglig
udvikling samt varetagelse af andre opgaver. Der
ber tilstrazbes, at arbejdet far et indhold, der kan
vere meritgivende ved anszttelse som
adjunkt/lektor.
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DELTIDSUNDERVISERE

Deltidsansatte larere kan ansazttes til dekning af
undervisningsbehov, som ikke varetages af ansatte i

ovennavnte stillinger.
Deltidsunderviserne omfatter:

- Undervisningsassistenter og

- eksternemlektorer
UNDERVISNINGSASSISTENT

Undervisningsassistentstillingen er en
deltidsstilling med henblik pa selvstaendig
varetagelse af undervisningsopgaver normalt af
elementaer karakter eller undervisning, der
supplerer undervisning varetaget p& adjunkt-,

lektor- eller ingenierdocentniveau.

Angettelse og kvalifikationgkrav

Stillingerne besazttes for en periode pd indtil 3
&r. Genansattelse kan finde sted.

Det konkrete timetal mv. aftales for hvert semester
inden for de aftalte rammer herfor.

Kvalifikationgniveauet er normalt en kandidat-

eller ingenieruddannelse.

Stilli . ndhold

Undervisningsassistenten varetager selvstandig
undervisning inden for vedkommende fag efter
institutionens bestemmelse.
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Undervisningsassistenten skal have sarlig
tilladelse til at fungere som eksaminator.

EKSTERN LEKTOR
En ekstern lektorstilling er en deltidsstilling med

henblik pa& varetagelse af kvalificerede

undervisningsopgaver.

Ansattelse og kvalifikationskrav

En ekstern lektor ansazttes normalt for en periode
p& tre a&r. Der er mulighed for forlaengelse med

yderligere perioder.

Det konkrete timetal og eksamensdeltagelse m.v.
aftales for hvert semester inden for de aftalte

rammer herfor.

Kvalifikationsniveauet er normalt en kandidat-
eller ingenieruddannelse samt yderligere
kvalifikationer, der kan dreje sig om sarlige
specialer og kundskaber, serlig praksiserfaring,
eller andre sarlige kvalifikationer pad hejt niveau.
Undervisningsmessige kvalifikationer indgar i

bedemmelsesgrundlaget.

{11ingsindhold

Den eksterne lektor skal selvstandigt tilrettelagge
og gennemfere undervisning og undervisningsforleb
efter institutionens bestemmelse, herunder ogsa
give forelasning og tilrettelagge og gennemfere
eksaminer og andre evalueringer.
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AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG

- AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION
(TJENESTEMANDSUDVALGET) OM VEDERLAG
TIL MEDLEMMER AF FAGLIGE BED@MMELSES-
UDVALG VED DIPLOMINGENIZRUDDANNELSEN
OG EKSPORTINGENIZGRUDDANNELSEN

+ I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken, jf. lovbekendtgarelse nr. 681 af 2. oktober 1986 samt i henhold
tit § 2, stk. 2, i den mellem Ministeriet for Statens Lennings- og Pensions-
vasen og tjenestem&ndenes centralorganisationer indgiede hovedaftale af
27. oktober 1969 aftales folgende:

§ 1. Aftalen finder anvendelse for institutioner, der er omfattet af protokollat
om stillingsstruktur ved diplomingenieruddannelsen og eksportingenigrud-
dannelsen.

§ 2. Til eksterne medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg til besattelse af
ingenigrdocentstillinger, lektorstillinger og adjunktstillinger ydes betaling
efter sats A i Finansministeriets cirkulere om vederleggelse af censorvirk-
somhed med folgende antal censortimer:

Besaettelse af ingeniordocentstillinger:
6 censortimer plus 2 censortimer pr. ansgger. Der kan dog hgjst ydes beta-
ling for i alt 37 censortimer pr. bedommelse.

Bescettelse af lektorstillinger:
3 censortimer plus 1% censortime pr. anseger. Der kan dog hajst ydes
betaling for 1 alt 25 censortimer pr. bedemmelse.
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Bescettelse af adjunkistillinger:
3 censortimer plus 1 censortime pr. ansgger. Der kan dog hejst ydes betaling
for i alt 20 censortimer pr. bedemmelse.

§ 3. Aftalen har virkning fra 1. januar 1997 og kan opsiges samtidig med
overenskomsten efter reglerne i samme.

Kebenhavn, den 20. januar 1997

Akademikernes : ‘Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
(tjenestemandsudvalget) E.B.

Seren Vang Rasmussen Marianne Brinch-Fischer
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CIRKULAERE

OM EKSTERNE LEKTORER

VED DIPLOMINGENIZRUDDANNELSEN OG
EKSPORTINGENIGRUDDANNELSEN

Herved meddeles det, at Finansministeriet og Akademikernes Centralorga-
nisation har indgéet vedlagte aftale om eksterne lektorer ved diplominge-
nieruddannelsen og eksportingenieruddannelsen. Aftalen, der har virkning
fra 1. august 1994, treder i stedet for den hidtidige aftale om eksterne
lektorer ved teknika.

Opmearksomheden henledes pd, at der med virkning fra 1. august 1994 er
sket en &ndring af forberedelsesfaktoren, jf. § 3, stk. 2.

Finansministeriets cirkulere af 6. december 1991 oph@ves med virkning fra
1. august 1994.

Finansministeriet

Den 20. januar 1997

P.M.V.
E.B.

Marianne Hansen
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AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION
OM EKSTERNE LEKTORERS
ANSATTELSESFORHOLD

VED DIPLOMINGENIZRUDDANNELSEN OG
EKSPORTINGENIGRUDDANNELSEN

§ 1. Ansaettelse
Ansattelse som ekstern lektor sker normalt for 3 &r ad gangen. I serlige
tilfeelde kan ans®ttelse ske for en kortere periode.

Stk. 2. Ingen kan vare ansat 1 en hovedstilling som lerer og som ekstern
lektor ved samme institution.

Stk. 3. Et ledigt lektorat skal opslds, medmindre det besattes ved genan-
sttelse af den hidtidige lektor.

Stk. 4. Ansattelse som ekstern lektor forudsatter, at vedkommende efter
fagkyndig bedemmelse i henhold til bestemmelserne herom er erkleret for
kvalificeret hertil.

Stk. 5. Lektoren modtager ved ansattelsen et anszttelsesbrev samt et
eksemplar af n@rverende aftale.

§ 2. Arbejdsomrade

Arbejdsomradet for de eksterne lektorer vil hovedsagelig bestd i at give
forel®sninger og anden selvstendig undervisning pé hgjt niveau, udarbejde
og rette opgaver til den lebende undervisning og til skriftlig eksamen samt
eksaminere ved eksaminer og andre prover.
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§ 3. Arbejdsomfang

For hvert semesters begyndelse foretages en opgerelse over det antal ar-
bejdstimer, som vil pahvile lektoren. I opgerelsen medregnes tidsforbrug til
egentlige undervisningstimer, vejledning, udarbejdelse af opgaver, der ikke
indgér i den lebende undervisning, opgaveretning i den lebende undervis-
ning og ved skriftlig eksamen, mundtlige eksaminationer, ledelse af semi-
narer o.l. Endvidere medregnes den tid, der paregnes at medga til forbe-
redelse af forelasninger og anden egentlig undervisning.

Stk. 2. Til hver forel®sning eller hertil svarende undervisningstime medreg-
nes 2 1/2 time til forberedelse.

Stk. 3. Til mundtlig eksamination fasts@ttes forberedelsestiden til maksimalt
] time pr. eksaminationstime.

Stk. 4. Eventuelt tidsforbrug til deltagelse 1 meder i kollegiale organer med-
regnes ikke.

§ 4.

P4 grundlag af den i § 3 n@vnte opgorelse fasts@ttes forud for hvert semester
det samlede antal arbejdstimer, som det i det pdgzldende semester vil
pahvile vedkommende lektor at varetage.

Stk. 2. Det arbejdstimetal, der er forbundet med en ekstern lektors under-
visning kan ikke overstige 500 timer arligt. Sdfremt det af hensyn til under-
visningens tilretteleggelse eller gennemforelse er nedvendigt at overdrage
en lektor et hgjere arbejdstimetal end forannavnt, kan der faststtes et
hojere arbejdstimetal, der dog maksimalt kan udgere 780 timer arligt.
Tillegges en lektor et hgjere timetal end 500 timer arligt, orienteres vedkom-
mende forhandlingsberettigede organisation herom. Orienteringen skal
indeholde en begrundelse.

Stk. 3. Det meddeles lektoren pa et sé tidligt tidspunkt som muligt, hvad
antallet af arbejdstimer i det kommende semester vil udgere.
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§ 5. Aflanning
Timelonnen pr. arbejdstime udger 140,51 kr. i grundbeleb (niveau 1. ok-
tober 1984).

Stk. 2. Den i stk. 1 nzvnte timelen reguleres i overensstemmelse med den
for statens tjenestemand gzldende lonjusteringsaftale.

§ 6.

Det samlede vederlag for det enkelte semester udger timelennen multipli-
ceret med antallet af arbejdstimer, jf. § 4.

Stk. 2. Belabet udbetales i semesteret normalt ménedsvis bagud med 1/5,
idet der ikke udbetales vederlag i minederne juli og august.

§ 7. Sygdom

For personer, der i ansattelsesperioden er fuldtidsbeskeftiget andetsteds,
eller som inkl. den timelennede beskazftigelse har mere end fuld beskaf-
tigelsesgrad, gelder, at timer, der aflyses pd grund af sygdom eller andet
lektoren utilregneligt forhold, i videst muligt omfang skal leses senere.
Sygdom kan kraves dokumenteret ved lzgeattest.

§ 8. Barsel og adoption

Der ydes lon under barsel og adoption efter de for statens tjenestemand
geldende regler. Denne bestemmelse gelder ikke for personer, der i an-
sattelsesperioden er fuldtidsbeskftiget andetsteds. Til personer, der har
deltidsbeskaftigelse andetsteds, ydes ikke lon under barsel og adoption, i det
omfang den pagzldende inkl. den timelonnede beskzftigelse har mere end
fuld beskaftigelsesgrad.

Stk 2. Lon under barsel og adoption kan dog l&ngst ydes indtil ansettelses-
periodens udleb.

§ 9. Barns forste sygedag
Styrelsen kan give en ansat hel eller delvis tjenestefrihed uden lenafkortning
til pasning af et sygt barn, nér
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1) det er barnets forste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4y barnet er under 18 ar, og

5) barnet er hjemmevarende. -

.+ Stk. 2. Sygelisten suppleres med oplysning om fravaer pa grund af barns
forste sygedag.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 4. For personer, der i ans&ttelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget andet-
steds, eller som inkl. den timelennede beskzftigelse har mere end fuld
beskaftigelsesgrad, galder samme regler om l@sning af aflyste timer som
nevnti§ 7.

§ 10. Feriegodtgorelse
Feriegodtgorelse ydes i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser
med 12 1/2 pct. af den udbetalte lon.

§ 11. Opsigelse mv.

I anszttelsesperioden kan opsigelse finde sted. Varslet er fra den ans@ttende
myndigheds side 2 maneder til udlebet af et semester og fra den ansattes side
1 méaned til den 1. i en méaned.

Stk. 2. Ansttelsesforholdet opherer ved anszttelsesperiodens udleb, med-
mindre genans&ttelse har fundet sted.

§ 12. Ikrafttraeden
Denne aftale har virkning fra 1. august 1994.
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Stk. 2. Samtidig med denne aftales ikrafttreden oph&ves aftale af 15. no-
vember 1991 om eksterne lektorers ansattelsesforhold ved teknika.

Kebenhavn, den 20. januar 1997

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
E.B.

Seren Vang Rasmussen
Marianne Brinch-Fischer



Cirkuleere af 20. januar 1997

Fmst. nr.
8/97

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 93-3211/002-44 PKAT
J.nr. 95-3211/002-83

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,
tif. 43 63 23 00. Pris

kr.

H:\f11\mar\teknika.eks




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

