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CIRKULZARE OM

ORGANISATIONSAFTALE

FOR VAERKSTEDSFUNKTIONARER M.FL.

UNDER UNDERVISNINGSMINISTERIETS OMRADE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation har den 11. september 1996
indgdet medfolgende organisationsaftale for vaerkstedsfunktionerer ved
Danmarks Tekniske Universitet og Aalborg Universitet, gartnerformand ved
Arhus Universitet samt chefteknikere ved Tandlegeskolene i Arhus og
Kgbenhavn.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 19. maj
1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen er en sammenskrivning af organisationsaftale af

6. december 1994 for wverkstedsfunktionzrer ved Danmarks Tekniske
Universitet og Aalborg Universitet (Fmst.nr. 111/94) og organisationsaftale af 6.
december 1994 for chefteknikere ved Tandlaegeskolerne ( (Fmst.nr. 109/94).

Disse organisationsaftaler oph@ves hermed.
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BEMARKNINGER TIL ORGANISATIONSAFTALENS ENKELTE
BESTEMMELSER

Til § 4. Overarbejde

Som led i overenskomstforhandlingerne 1 1995 blev der 1 barselsaftalen indfert
ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte, der bliver
foreldre efter den nye aftales ikrafttreeden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at &bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage 1 henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert over-/merarbejde.

Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der valger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om over-/merarbejde eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsattes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastsettes af ansattelsesmyndigheden,
dog saledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.

Til § 5. Deltid
Bestemmelsen er 1 overensstemmelse med CFU-forliget af 16. februar 1995.

Finansministeriet
Den 15. december 1996
PM.V.

EB
Grethe Wolgast
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ORGANISATIONSAFTALE

FOR

VARKSTEDSFUNKTIONARER M.FL.

UNDER UNDERVISNINGSMINISTERIETS OMRADE

Nedennevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger faellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter varkstedsfunktionerer, der ansattes ved
Danmarks Tekniske Universitet og Aalborg Universitet, gartnerformand ved
Arhus Universitet samt chefteknikere ved Tandlageskolene i Arhus og
Keabenhavn.

§2. Len
Verkstedsfunktionerer ved Danmarks Tekniske Universitet og  Aalborg
Universitet.

Stk. 1. Lennen svarer til lennen pa skalatrinene 31, 33, 35 og 37. Alle skalatrin
er 2-arige.

Stk. 2. Lennen til de verkstedsfunktionarer, der varetager arbejdsledelsen for

ingenigrassistenter eller for de under A) na®vnte personer svarer til lennen pa
skalatrinene 38, 40 og 42. Alle skalatrin er 2-arige.

Gartnerformand ved Arhus Universitet.




Stk. 3. Lennen til gartnerformand ved Arhus Universitet svarer til lennen pa
skalatrinene 29, 31, 33 og 35 (stedtilleegssats V). Alle skalatrin er 2-arige.

Chefteknikere ved Tandlaegeskolerne.

Stk. 4. Lennen til chefteknikere svarer til lennen pa skalatrinene 27, 29, 31, 33
og 35 (stedtilleegssats V). Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 5. Lonnen til chefteknikere, der varetager ledelse af et centrallaboratorium,
og som har arbejdsledelse for tandteknikere, svarer til lennen pa skalatrinene
31, 33, 35 og 37. Alle skalatrin er 2-arige.

§ 3. Arbejdstid
Arbejdstiden er normalt 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 3. Indferes en opsparingsordning, udleser arbejde op til 40 timer den
enkelte uge ikke krav pa godtgerelse (betaling eller afspadsering) for
overarbejde.

Stk. 4. Frihed opspares under fravar pa grund af sygdom, men ikke under ferie.

§ 4. Overarbejde

Overarbejde ber sa vidt muligt undgas. Beordret og kontrollabelt overarbejde
afspadseres inden 4 maneder efter overarbejdets udforelse efter aftale mellem
institutionen og den pagaldende.

Stk. 2. Safremt afspadsering undtagelsesvis ikke finder sted, ydes der
overtidsbetaling med 1/160,33 af manedslennen med tilleg af 50 pct.
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Stk. 3. Ved afspadsering ydes fritid af samme varighed som det praesterede
overarbejde med tillaeg 1 fritid svarende til den 1 stk. 2 nevnte procentsats.

Stk. 4. Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afvikles inden for den 1 stk. 1
angivne frist, kan den ansatte i stedet for over-/merarbejdsbetaling veelge at fa
den ikke-afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 5. Sédanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet 1 forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgaede
aftale af 26. juni 1995 (Fmst. nr. 41/95) om barsel, adoption og omsorgsdage.
Omsorgsdagene/-timeme afvikles efter anmodning 1 overensstemmelse med
reglerne 1 kapitel 4 1 nevnte aftale.

Stk. 6. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelserne 1 stk. 4 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med over/-
merarbejdsbetaling.

Stk. 7. Den enkelte ansattelsesmyndighed kan fastsette et maksimum pr.
medarbejder for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastsettes lavere end et timetal
svarende til i alt 10 omsorgsdage.

§ 5. Deltid
Ansattelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat traeffes aftale om
overgang til deltidsansattelse.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagaeldende arbejdsfunktioner lige s hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hgjere beskaftigelsesgrad.
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Stk. 4. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgéede aftaler om
deltidsansattelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hejst 30 timer, og der ydes forholdsmassig len.

Stk. 6. Overarbejde 1 forbindelse med deltidsansattelse ber kun undtagelsesvis
finde sted.

§ 6. Undervisning

Til varkstedsfunktiongerer ved Danmarks Tekniske Universitet og Aalborg
Universitet, der varetager selvsteendig undervisning 1 et omfang af mindst 25
timer manedlig, ydes et fradrag i den ugentlige arbejdstid pa 10 minutter pr.
prasteret undervisningstime.

§ 7. Organisationsaftalens varighed

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1995 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 1997.

Kebenhavn, den 11. september 1996

Ledemnes Finansministeriet
Hovedorganisation PM.V.
E.B.

Niels Erik Markussen Grethe Wolgast
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Bilag 1

PROTOKOLLAT

Der er mellem Finansministeriet og Ledemes Hovedorganisation opnaet
enighed om foelgende:

1. Til den nuvarende indehaver af stillingen som varkferer ved laboratoriet,
Institut for Produktion ved Aalborg Universitet ydes der med virkning fra 1.
oktober 1995 et personligt, ureguleret, ikke-pensionsgivende tilleg pa 20.000
kr. arligt, nvieau 1. april 1995.

2. Ved stillingsindehaverens afgang fra stillingen overfores tillegget til
institutionens lokallenspulje.

Kebenhavn, den 11. september 1996

Ledemes Hovedorganisation Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Niels Erik Markussen Grethe Wolgast



Cirkulzere af 15. december 1996

Fmst. nr. 66/96

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 94-3211/138-9 PKAT 059

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

