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CIRKULAERE

OM OVERENSKOMST

FOR LAERERE VED
ERGOTERAPEUT- OG
FYSIOTERAPEUTSKOLERNE

Finansministeriet og Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter har den
4. juli 1996 indgiet medfalgende overenskomst for laerere ved ergoterapeut- og
fysioterapeutskolerne. Overenskomsten trader 1 stedet for overenskomst af 8.
juli 1994 for laerere ved ergoterapeut- og fysioterapeutskoleme.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1995.
Opmarksomheden henledes is@r pa folgende:

Leremes lonforleb andres med virkning fra 1. oktober 1995 séledes, at
begyndelsestrinnet endres fra skalatrin 27 til skalatrin 28. Lenforlebet
forlenges endvidere med skalatrin 42.

For sa vidt angar de generelle ansettelsesvilkar finder de bestemmelser i afsnit
I, som overenskomsten henviser til 1 fazllesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II (COII-
fellesoverenskomst), tilsvarende anvendelse for denne overenskomst.
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De ansatte er omfattet af hovedaftaler af 5. april 1972 mellem Finansministeriet
og henholdsvis Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter. De ansatte
er siledes ikke omfattet af hovedaftalen mellem Finansministeriet og
Statstjenestemaendenes Centralorganisation II.

Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter er parter 1 sager om
fortolkning af overenskomsten, herunder sager om fortolkning af § 10 om
generelle anszttelsesvilkar.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser:

§1. Ansattelse

Pligten til at udstede ansattelsesbrev bl.a. med angivelse af tjenestested felger
af Finansministeriets cirkulaerer nr. 119 af 28. juni 1993 om arbejdsgiverens
pligt til at underrette arbejdstager om vilkarene for ansattelse (APD. nr. 42/93).

§ 7. Arbejdstid
Arbejdstilrettelselaeggelsen pa den enkelte skole forudsettes som hidtil at finde

sted efter lokal droftelse.

Skrifilig og mundtlig censur ved anden ergoterapeut- eller fysioterapeutskole
indgér i leererens arbejdsopgaver; men skriftlig censur ved anden skole betales
serskilt efter regleme 1 Finansministeriets cirkulere om vederleggelse af
censorvirksomhed.

§ 7, stk. 2:
Det navnte uregulerede tilleg ydes wuanset, om der ogsd udleses
overarbejdsgodtgerelse.

Det er ved fastsattelse af greensen pa de 564 undervisningstimer forudsat, at
leereren er fuldtidsbeskeeftiget og underviser hele aret.



248
5

Overenskomstens parter er enige om, at der lokalt kan indgas aftale om en
forholdsmassig nedsattelse af grensen pa de 564 timer, for eksempel for
deltidsansatte lerere eller lerere, der 1 leengere perioder udtages til andet end

undervisning.

§ 9. Omsorgsdage
Som led i overenskomstforhandlingerne 1 1995 blev der 1 barselsaftalen indfert

ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte, der bliver
foreldre efter den nye aftales ikrafttraeden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at dbne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert overarbejde.

Ordningen er frivillig, saledes at det er den ansatte, der vaelger, om den ikke-
afviklede fiihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om overarbejde eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsattes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastsattes af ansattelsesmyndigheden,

dog saledes at de ansatte som mimimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.

Fmansministeriet,

den 2. september 1996

PM.V.
E.B.

John J. Johnson
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OVERENSKOMST

FOR LAERERE

VED ERGOTERAPEUT- OG
FYSIOTERAPEUTSKOLERNE

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter ergoterapeuter og fysioterapeuter, der er ansat som
leerere pa de under staten herende skoler for ergoterapeuter og fysioterapeuter.

§2.Lon
Fuldt beskaftigede leerere aflonnes efter en lonramme, der bestér af skalatrinene
27,28,30,32,34,36,38 og 41.

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 1995 @ndres lenrammen til felgende
skalatrin: 28, 30, 32, 34, 36, 38, 41 og 42.

Stk. 3. I forbindelse med omklasificeringen pr. 1. oktober 1995 er det aftalt, at
ansatte pa skalatrin 27 oprykkes skalatrin 28 med bibeholdelse af hidtidig
lenancinnitet, og ansatte pa skalatrin 41, der har varet aflonnet 2 &r eller mere
pa dette skalatrin, oprykkes til skalatrin 42.



Stk. 4. Lennen beregnes som 100/95 af de pensionsgivende lenbestanddele af
lennen pa de enkelte skalatrin jf. § 4. Oprykning til nyt lentrin sker efter 2 ars
beskaftigelse pa hvert skalatrin.

Stk. 5. For deltidsbeskaftigede reduceres lennen i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

§ 3. Lenanciennitet
Ved fastszttelse af lonanciennitet for lerere, der ansattes 1 henhold til
overenskomsten, medregnes tidligere beskeaftigelse som méanedslennet

underviser ved de 1 § 1 nevnte skoler.

Stk. 2. Tidligere beskaftigelse som instruktionsterapeut og anden tilsvarende
relevant undervisningsvirksomhed - ekskl. anciennitet for tvungen
militertjeneste, jf. stk. 3 - medregnes i ancienniteten med maksimalt 8 &r under
forudsatning af, at beskeeftigelsen har fundet sted inden for de sidste 10 &r forud
for ansettelsen som lerer, og under forudsatning af, at beskaftigelsen har
veeret over halv tid.

Stk. 3. Endvidere medregnes som legnanciennitet perioder, hvori en lerer har
veret indkaldt til aftjening af veernepligt, for sa vidt indkaldelsen finder sted
efter 1. april 1975, samt deltagelse 1 10-méneders videreuddannelseskurset 1

Arhus.

Stk. 4. Endelig kan ansattelsesmyndigheden 1 ganske serlige tilfelde forhgje
lenancienniteten ved nyansattelse, selv om den forudgéende beskaftigelse ikke
kan medregnes i lenancienniteten 1 henhold til stk. 1, 2 og 3. Det forudsettes, at
en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmaessige erfaring og
kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.
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§ 4. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler skolen 10 pct. af 100/95 af den
pensionsgivende lon pa det pagzldende skalatrin. Endvidere tilbageholder
styrelsen som eget pensionsbidrag i den ansattes lon et beleb pa 5 pct. af de
samme lendele. Pensionsbidrag i alt 15 pct.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Ergoterapeuter og
Fysioterapeuter (PKA).

Stk. 3. Vedtaegter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige @ndringer
heri skal godkendes af Finansministeriet.

Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden (bortset for
emigration) kan ikke finde sted.

90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til lebende, livsvarige ydelser. Som
overgangsordning kan der aftales undtagelser 1 tilfelde, hvor lebende, livsvarige
ydelser er sikret pa lengere sigt.

Stk. 4. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgiende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensions-
ordning, hvis indhold kan godkendes af Finansministeriet.

Stk. 5. Ud over de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af ansattelsen.

Stk. 6. For lerere, der ved ansattelsen er fyldt 60 ar, og som - jf. § 3, stk. 2, 1
pensionskassevedtaeegten - ikke onsker optagelse 1 pensionskassen, ydes der
ikke tilskud til og foretages ikke fradrag 1 lennen, som 1 stk. 1 anfert.
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§ 5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Lerere vil under midlertidig tjeneste i hgjere stilling oppebare vederlag efter de
for tjenestemand herom geldende regler.

§ 6. Arbejdstid
Den arlige arbejdstid udger 1680 arbejdstimer ekskl. ferie og fridage, hvilket
svarer til gennemsnitligt 37 timer om ugen.

§7.

Undervisningstimer og mundtlig eksamen indregnes inkl. forberedelse med et
antal minutter, der fastsettes lokalt efter droftelse mellem skolens ledelse og
tillidsrepraesentanten.

Stk. 2. Hvis lereren palagges mere end 564 timers undervisning og mundtlig
eksamen, ydes der et ureguleret tilleeg pa 70 kr. for hver time ud over de 564.

§8.
Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. Beordret og kontrollabelt overarbejde ud over den for fuldtidsansatte
fastsatte arbejdstid pa 1680 arbejdstimer arligt godtgeres efter dreftelse mellem
skolens ledelse og den pageldende leerer med fritid af samme varighed som det
preesterede overarbejde med et tilleg pa 50 % eller med overarbejdsbetaling
beregnet som 1/1924 af arslennen for en fuldtidsbeskaeftiget med et tilleeg pa 50
%.

§ 9. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til omsorgsdage
Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afvikles inden for en lokalt fastsat frist,
kan den ansatte i steden velge at fa den ikke afviklede frihed godskrevet som
omsorgsdage/-timer.
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Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnéet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgéede
aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timeme afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne 1 kapitel 4 1
nzvnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen 1 stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres med
overarbejde/merarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansattelsesmyndighed kan fastsette et maksimum pr.
medarbejder for antallet af overarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke faststtes lavere end et timetal
svarende til 1 alt 10 omsorgsdage.

§ 10. Generelle ansattelsesvilkar

For s& vidt angar overenskomstens dakningsomrade, lensystemet, lon,
lenudbetaling, lenberegning mv., lokal- og cheflen, effektivisering og udvikling,
konvertering af faste ydelser til faste tilleg, arbejdsbestemte tilleg, ferie,
sygdom, barsel, adoption og omsorgsdage, job pa s®rlige vilkar, tjenestefrihed,
bams 1. sygdag, militeertjeneste mv., efterindtaegt, opsigelse, afskedigelses-
procedure, frivillig fratredelsesordninger, seniorordninger for gradvis
tilbagetreckning, omstilling og efteruddannelse, videre- og efteruddannelse,
dekning af udgifter, flyttegodtgerelse, telefongodtgerelse og tjenestesteds-
telefoner, arbejdstej, tillidsreprasentantregler samt lokal uoverensstemmelse
finder regleme 1 fzllesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Statstjenestemaendenes Centralorganisation II tilsvarende anvendelse.
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§ 11. Opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra 1. april 1995 og kan af enhver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1997.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far
gyldighed, og indtil ny overenskomst indgds, sker aflonning af lerere pa
grundlag af de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende aftaler om
tjenestemandslenninger.

Kebenhavn, den 4. juli 1996

Ergoterapeutforeningen Finansministeriet
Bolette Bendixen / Jeanette Kiy PM.V.
EB.

John J. Johnson

Danske Fysioterapeuter
Inger Brondsted / Henrik Cramer



Cirkuleere af 2. september 1996

Fmst. nr. 58/96

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kaebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulzeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

