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CIRKULZARE OM
OVERENSKOMST FOR SOCIALRADGIVERE
| STATENS TJENESTE

Finansministeriet og Dansk Socidrédgiverforening har den 2. mg 1996
indgdet medfalgende overenskomst, der traeder i stedet for overenskomst af
27. mgj 1994 (APD.nr. 63/94).

GENERELLE BEMARKNINGER

Der henvises til Finansministeriets cirkulagre af 12. juni 1995 om lokallan og
cheflan (Fmst.nr. 26/95) med tilharende vejledning.



Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 1. Overenskomstens daekningsomrade

Overenskomsten - bortset fra 8 3 - finder sdledes anvendelse for ikke-
tjenestemandsansatte social rédgivere ved undervisningsinstitutioner under
Finansministeriets forhandlingskompentence, for sa vidt disse ikke er ansat
til undervisningsopgaver.

Med baggrund i overenskomstens dakningsomrade kan der optages for-
handlinger om vilkarene for socialrédgivere, der har gennemfart den saarlige
kombinationsuddannelse ved AUC édler cand.soc. uddannelsen i
K gbenhavn og ved AUC.

Forhandlinger kan optages, n&r de pagaddende er faadiguddannede, og
eventuelle afgramsningsspargsma i relation til andre central organisationer er
afklaret.

Til 8 2. Anseettelsesbrev

De ansaite er omfattet af aftale af 14. juni 1993 melem Finansministeriet og
centralorganisationerne om arbgdsgiverens pligt til a underrette ar-
bejdstageren om vilkarene for ansadtel sesforhol det.

Til 8 3. Lan

Indplacering som felge af andring af skalatrinsforlgbene i § 3, stk. 1-4 sker
med bevaredse a hidtidig lgnanciennitet og | overenssemmelse med
falgende:

Stk. 1. Socidradgivere, der den 30. september 1995 star pa skalatrin 29,
oprykkes pr. 1. oktober 1995 til skalatrin 30.
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Stk. 2. Socidrédgivere, der den 30. september 1995 har mere end 10 & og
mindre end 12 &rs anciennitet oprykkes pr. 1. oktober 1995 til skalatrin 30,
socidradgivere med over 12 & og under 14 ars anciennitet oprykkes til
skalatrin 31, og socialrédgivere med over 14 &s anciennitet oprykkes til
skalatrin 33.

Stk. 3. Socidradgivere, der den 30. september 1995 har stéet 2 a pa
skalatrin 30, oprykkes pr. 1. oktober 1995 til skaatrin 33.

Stk. 4. Socidradgivere, der den 30. september 1995 star pa skalatrin 36,
oprykkes pr. 1. oktober 1995 til skalatrin 37.

Til 8 4. Lgnanciennitet
Finansministeriet bemyndiger vedkommende ministerium til a indga aftale i
henhold til § 4, stk. 2.

Med virkning fra 1. april 1991 fastssdtes Ignancienniteten for specia-
konsulenter efter regler svarende til tjenestemamndenes regler om lagnanci-
ennitet. Indplacering pa lanskalaen for specialkonsulenter sker herefter pa
det hgjere skalatrin i Ianforlgbet, hvor ardagnnen ligger naamest over den
senest oppebarne len for den hidtidige ansadtel se.

Til § 5. Pension

Ved overenskomsten for 1981/83 fastsattes i protokollat |1 overgangsbe-
stemmelser, hvorefter visse ansatte som en personlig ordning én gang for
dle har valgt at fortssdte med Ian- og pensionsordning ifelge Finans-
ministeriets overenskomst med Arbgdsformidlingskontorernes Persondes
Landsklub (APL) mv.



6

Til 8 8. Kvalifikationstillaeeg mv.

8§ 8, stk. 3, giver mulighed for, at overenskomstparterne kan aftale enten et
specidt kvdifikationdtillagy til en ansat i henhold til § 8, stk. 1, dler en saalig
lenmaessig placering af en tilling.

Vedrarende § 8, stk. 1, bemagkes, at kravene til, hvornar der foreligger en
vassentlig dillingssandring, der kan give sig uddag i tillaag uden for pulje,
blev praeciseret i forbindelse med omlaggningen af puljesystemet pr. 1. april
19809.

Lenaandringer, der begrundes med "vaesentlig sillingsaandring” kan dene
ydes uden for pulje ved egentlig forfremmelse, typisk efter tillingsopdag.
Dersom en tilling andresi et omfang, der ma sidestilles med ansadtelsei en
ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tillagy uden for pulje.

Der henvises i eavrigt til cirkulaae om lokalen og cheflen af 12. juni 1995
(Fmst.nr. 26/95).

Til 88 9 0g 11

Der kan - ud over muligheden for tilleeg i henhold til & 8, stk. 2 - indgas loka
aftde 1 overensstemmelse med Finansministeriets cirkulaae af 16. oktober
1987, LP.nr. 173/87, punkt 6 og 7 (PAV kap. 21, bilag 21).

Til 8§ 10. Arbejdstid mv.
Indfares en opsparingsordning, udlgser arbeide op til 40 timer den enkelte
uge ikke krav pa godtgerelse (betaling dler af spadsering) for overarbejde.

Frihed opspares under fravagr pa grund af sygdom, men ikke under ferie.

For savidt angar pauser, der medregnesi arbejdstiden, praeciseres:

at  den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne pauser,
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at  denansattei pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt

at  der ikke sker andring i gaddende regler om pausernes omfang.

Til 8§ 15. Legn under sygdom mv.

Den i funktionaglovens § 5, stk. 2, anfarte regel om opsigelse med en
maneds varsd til den 1. i en maned efter 120 dages sygefravag inden for 12
pa hinanden f@lgende maneder optages i ansadtel seshrevet.

Til § 16. Afskedigelsesproceduren

Til punkt 2

Meddelelse sendes til medlemsorganisationernes hovedkontor. Manglende
meddelel se medferer seadvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Meddelelse til organisationen kan ske ved fremsendelse af kopi af op-
sigelsesskrivelsen, hvor dette ikke er i strid med tavshedspligten som felge
af forvaltningdoven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn
til personlige forhold.

Til punkt 5
Voldgiftsretten nedsadtes af parterne i naavaaende overenskomst.

Til 8§ 17. Graviditet, barsel og adoption

Aftaen mdlem Finansminigteriet og Centraorganisationernes Fadlesudvag
om barsel, adoption og omsorgsdage er udsendt ved cirkulage af 26. juni
1995 (Fmst.nr. 41/95).

Til § 19. Tjenestefrihed
Bekendtgarelse nr. 518 af 3. juli 1991 indeholder regler om tjenestefrihed til
tjenestemaand, der udsendes til visse udviklingsarbgder og visse
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Internationale organisationer eller ansadtes i Granlands Hjemmestyre, samt til
tjenestemaand, for hvis aggtefadle eler samlever dette Sker.

Reglerne i Minigteriet for Statens Lannings- og Pensionsvaesens cirkulage af
23. juni 1971 vedrerende deltagelse i uddannelseskurser finder anvendelse
for ansatte efter denne overenskomst.

Cirkulagret opheaver cirkulage a 3. juni 1994 (APD.nr. 63/94) om overens-
komst for socidradgiverei statens tjeneste,

Finansministeriet

Den 8. juli 1996

P.M.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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OVERENSKOMST
FOR SOCIALRADGIVERE
| STATENS TJENESTE

§ 1. Overenskomstens daekningsomrade
Overenskomsten omfatter socialradgiveruddannet personae

- | staten
- ved Dansk Flygtningehjadp
- ved Kofoeds Skole

samt specialkonsulenter ved de sdvgende inditutioner Statens konsu-
lentvirksomhed for dave og svaat tunghere, for tunghgre og devblevne, for
vanfare og for psykisk udviklingshaammede.

Stk. 2.  Overenskomsten omfatter ikke sociaradgivere, der ansadtes il
undervisning ved undervisnings nstitutioner.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte mfl. med ret til tje-
nestemandspension i

a
b
C.
d.
e
f.
9

gtaten, folkeskolen, folkekirken,

kommuner,

Granlands Hjemmestyre og de grgnlandske kommuner,
statsfinansierede virksomheder,

til skudsomréder,

koncessionerede virksomheder,

aktiesel skaber.



2.  pensonerede tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte mfl. fra
de under 1. neevnte omrader,

3. pesoner afskediget med ret til radighedsien éler ventepenge fra de
under 1. nee/nte omrader,

4. andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fra en
pensonsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5.  personer, der er fyldt 70 &.

Stk. 4. Ansates en socidradgiver til arbgjdsopgaver, der ikke naturligt
forudsadter socialradgiveruddannelse, optages forhandling mellem overens-
komstparterne.

8 2. Anseettelsesbrev
Far tiltraedelsen udleveres et ansadtel sesbrev med angivelse af tjenestested
og aflanningsgrundlag.

§3. Lgn
Lannen efter tjenestemaandenes skaatrin udger for:

Socidradgivere i staten, jf. dog stk. 2: 20, 21, 23, 25, 27 og 29 efter
tjenestemamndenes stedtillaggssatser (11 til VI1)). Med virkning fra 1. oktober
1995 andres lanforlgbet til: 20, 21, 23, 25, 27 og 30.

Stk. 2. Socidradgivere ved statsamterne afl gnnes efter skalatrinene 20, 21,
23, 25, 27 og 29 efter stedtillaayssatser 11 til VI. Med virkning fra 1. oktober
1995 andres lanforlabet til: 20, 21, 23, 25, 27, 30, 31 og 33.

Stk. 3. Sociaradgivere ved Dansk Flygtningehjedp og Kofoeds Skole
aflannes efter skaatrinene: 20,22,24, 26, 28 og 30 efter stedtillasgssats VI i
hovedstaden og 1V i dle avrige omrader. Med virkning fra 1. oktober 1995
andres |anforlgbet til: 20, 22, 24, 26, 28, 30 og 33.
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Stk. 4. Specidkonsulenter aflannes efter skalatrinene: 27, 28, 30, 33 og 36.
De i hovedstaden ansatte specialkonsulenter aflennes efter stedtillaagssats
V1. @vrige land efter stedtillasgssats IV. Med virkning fra 1. oktober 1995
aandres |anforlgbet til: 27, 28 , 30, 33, 36 og 37.

Stk. 5. Sociarédgivere inden for de under stk. 1 til 4 nsevnte omréde
aflannes eventuelt med en hgjere Ian, jf. 8 8, stk. 2, efter aftae.

Stk. 6. Ardannen pé de enkelte skalatrin falger den for statens tjenestemaand
gaddende lanjusteringsaftae. Alle skdatrin er 2-&rige.

8 4. Lgnanciennitet

L gnancienniteten regnes efter det antal &, den pageddende efter bestdet
eksamen pd en af De sociale Hgjskoler/Alborg Universitet har veaet
beskadftiget som sociaradgiver, idet eventud tvungen militaatjeneste samt
deltagelse i videreuddannelse inden for faget medtages ved beregningen, og
sdledes at |gnancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder. Lenan-
cienniteten regnes dog langst fra udgangen af den maned, i hvilken den
pagaddende har bestaet eksamen.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens
parter tredfes aftale om fastsedtel se af |@nanciennitet efter andre regler.

Stk. 3. Speciakonsulenter indplaceres ved nyansadtelser svarende til tje-
nestemaandenes regler om Ignanciennitet.

Stk. 4. Ved ansxdtelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer pr. uge
optjenes anciennitet i forhold til den nedsatte arbejdstid. Ved ansadtelse pa
deltid med mindst 15 arbgjdstimer pr. uge optjenes fuld anciennitet.

Deltidsbeskadtigelse forud for 1 . gpril 1987 medregnes i ancienniteten efter
de hidtil gaddende regler, det vil sige, at ansadtelse pa deltid med mindst 20
arbgldstimer pr. uge medregnes fuldt ud, og ansadtelse med mindre end 20
arbg/dstimer pr. uge medregnes forholdsmasssigt.
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8§ 5. Pension

Som hidrag til den ansattes pensionering betaler ingtitutionen 8 pct. af
100/96 af den pensionsgivende Ien pa det pagaddende skalatrin. Endvidere
tilbageholder styrelsen som eget pensionsbidrag i den ansattes lgn et belgb
pa 4 pct. af de samme lgndele. Pensionsbidrag i alt 12 pct.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Sociaradgivere
og Socia paedagoger (PKA).

Stk. 3.  Vedtaggter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige
aandringer heri ska godkendes af Finansministeriet.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtrasden
(bortset fra emigration) kan ikke finde sted.

90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til Igbende, livsvarige ydelser.
Som overgangsordning kan der aftales undtagelser i tilfadde, hvor Igbende,
livsvarige ydelser er sikret pa langere sigt.

Sk, 4. Efter anvisning a pendonsordningen og med
overenskomstparternes forudgaende godkendelse kan bidragene indbetales
til en anden pensions-ordning, hvis indhold kan godkendes af
Finansministeriet.

Stk. 5. Ud over de neevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understettel se fra staten pa grundlag af ansadtel sen.

Stk. 6. Kan en ansat ikke opna en under hensyn til sin ader tilfredsgtillende
pensionsordning, kan der tredfes aftale om tilbageholdelse af et ekstra
ordinaat pensionshidrag over en naamere fastsat periode. Dette eks
traordinage bidrag indbetales i overensssemmelse med reglerne om det
ordinage bidrag.
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8 6. Lonberegning og lgnfradrag
Ved fravaa og lanberegning ved til- og fratraaden mv. gadder de for tjene-
stemaand fastsatte regler om lgnberegning og lenfradrag, jf. for tiden
cirkulaare af 24. mg 1985 (LP.nr. 29/85).

8 7. Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag
Lennen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lannen
indbetaler styrelsen sdvel sit som den ansattes pensionsbidrag til Pensions-
kassen for Sociaradgivere og Socialpaadagoger. Der tiltilles den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte bel ab.

8§ 8. Kvalifikationstillaeg mv.

Ved ansstese i en dilling, der i1 arbgdsmesssig, administrativ,
kvaifikationsmasssig eller anden henseende indtager en sddan saatilling, at
den ikke omfattes af de amindelige forudssninger for ovenstdende
lenninger mv., tradfes der mellem ansadtelsesmyndigheden og Dansk
Socidradgiverforening speciel aftale om tillag til Ignnen og eventuelle andre
vilk&r.

Stk. 2. Ansadtelsesmyndigheden og Dansk Sociarédgiverforening kan i
medfer f stk. 1 indga aftale om tillagg af pulje til sociaradgivere, til hvem
der dilles ssalige abgdsmesssige krav 1 henseende til fleksibel
tilrettelaspggel se af arbgdstid, overarbgde mv.

Stk. 3. Ved oprettedlse af en ny illing som socidradgiver dler ved
vassentlig aandring i en bestdende tilling kan overenskomstparterne - safremt

8§ 8, stk. 1, ikke synes fyldestgerende - optage forhandling om indplacering
af illingen i hgjere lanramme/pa hgjere skalatrin end naarnt i § 3, stk. 1 til 4,
jf. 8 3, gtk. 5.



14

8 9. Natpenge

For arbgjde i tiden kl. 17.00 til 06.00, pa lerdage efter kl. 14.00 og pa san-
og helligdage ydes - hvor der ikke er tale om overarbgde - saalige ydeser
efter de for statens tjenestemaand gaddende regler og satser. Dette gadder
dog ikke specialkonsulenter, der oppebager tillagg i henhold til § 12, stk. 1,
og socidradgivere ved Forsvarets Oplysnings- og Vefaadstjeneste, der
oppebager tillagg i henhold til § 12, stk. 2.

§ 10. Arbejdstid mv.
Lannen i 8§ 3 forudsadter fuldtidsbeskadtigelse svarende til gennemsnitlig 37
timer ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokat er enighed herom, kan arbejdstidsnedsadtel se fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan
Ikke finde sted under afholdelse af ferie,

8§ 11. Overarbejde mv.
Overarbejde skal s vidt muligt godtgares med fritid, der skal veae of
samme varighed, som det praesterede overarbgde med tillesg af 50 pct.
afrundet opad til hele timer.

Stk. 2. Arbeidsgiveren afger inden udgangen af den maned, hvori overar-
bedet har fundet sted, om overarbgdet skal godtgares med frihed inden
udlgbet af naeste maned til de af arbedsgiveren naamere fastsatte tids-
punkter eller med betaing.

Stk. 3. For overarbgde, der ikke kan godtgares med frihed, ydes der
betaling pr. udfert overarbgdstime med et belgb svarende til timelannen
med tillagg af 50 pct. Timelgnnen udfindes efter samme retningdinier som
for statens tjenestemaand.

Stk. 4. Speciakonsulenter og socidradgivere, der omfattes af overenskom-
stens 8 3, stk. 1 til 5, og som aflagnnesi lanramme 24 dler hgere lanramme,
er ikke omfattet af 8§ 11, stk. 1 til 3. For disse er der ikke fastsat nogen
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hgieste tjenestetid, og et eventuet merarbgde vederlaggges efter de for

tjenestemaand gaddende regler, jf. @konomi- og Budgetminigteriets cirkulage

af 10. november 1971 om godigerelse for merarbgide til tjenestemaand i
staten, for hvem der ikke gadder en hgjeste tjenestetid.

Stk. 5. Socidradgivere ved Forsvarets Oplysnings- og Velfaadstjeneste,
der oppebager tillagg i henhold til § 13, stk. 2, er ikke omfattet af § 11, stk. 1
til 4.

8 12. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til
omsorgs-dage

Hvis over-/merarbgjde ikke har kunnet afvikles, jf. 8 11, kan den ansatte i
stedet for over-/merarbejdsbetaling vadge at fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. SAdanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgdede aftale af 26. juni 1995 om barsdl, adoption og omsorgsdage.
Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmel se med
reglernei kapitel 4 1 naavnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 og 2 er
konverteret til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares og
godtgares med over-/merarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte anssdtelsesmyndighed kan fastssdte et maximum pr.
medarbglder for antallet af over-/merarbgdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maximum kan dog ikke fastsadtes lavere end et timetal
svarendetil i alt 10 omsorgsdage.

§ 13. Radighedstillaeg
Til specialkonsulenter ydes et saaligt, ikke-pensionsgivende tillasg pa 11.200
kr. &lig (okt. 1984-niveau) for arbgide pa ubekvemme tidspunkter og for
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normalt forekommende merarbegide, som undtagelsesvis ikke afspadseres.
Tillaagget reguleres efter Finansministeriets lanoversigter, tabel 7.2.1.

Stk. 2. Til sociarédgivere ved Forsvarets Oplysnings- og Ve faadstjeneste,
der pdagges radighedsjeneste, jf. aftdlen herom | bhilag 4 il
overenskomsten, ydes et saligt, ikke-pensionsgivende tilleay pa 14.700 kr.
arlig (okt. 1984-nivean).

8 14. Seerlige regler om deltidsbeskeeftigelse

Deltidsansattes arbgjdstid kan i forbindelse med arbejdstidsnedsadtel sen
med et varsel svarende til den ansattes opsigelsesvarsel nedsadtes forholds-
maessigt, hvis nedsadtelsen er sagligt begrundet i bevillingsmaeessige, ar-
bej dstilrettel aaggel sesmaessige eller andre forhold, dog ikke til mindre end 15
timer om ugen.

Sk. 2. For deltidsbeskadtigede reduceres lan og tillasg i forhold til den
nedsatte arbegjdstid.

Stk. 3. Far der sker nyansatelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagaddende arbgdsfunktioner lige sA hensigtsmasssigt kan udferes of
dlerede ansatte pa detid, der har de pakraavede kvalifikationer, og som
ansker at overgatil en hgjere beskadtige sesgrad.

8 15. Ferie
De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til sazlig feriegodt-
garelse | stedet for ferietillagy efter feriedlovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundiaget for den saalige feriegoditgerelse er den
ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med
tilleeg of

1.  den ansattes egetbidrag til ATP og
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2. den ansattes bidrag til AUD.
Stk. 4. | det belgb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages

1.  den ansattes eget pensionsbidrag og
2.  udbetdt sazlig feriegodtgere se.

Stk. 5. Den saalige feriegodigarel se udger 1,5 pct. af beregningsgrundlaget
efter stk. 4.

Stk. 6. Til ansatte, der er berettiget til ferie med lan, og som ved feriens
afholdelse har anden arbejdstid end i det foregdende optjeningsdr, ydes
ferielan med samme brokdel, som tjenesten i det foregdende optjeningsar
har andraget. Safremt der i optjeningsdret har vaaret periodevise andringer i
den faste arbgdstid, tages der ved feridannens beregning aene hensyn til
arbejdstidsandringer af en maneds varighed og derover.

8 16. Opsigelsesvarsel, lgn under sygdom, militeertjeneste
mv.

Funktionaalovens bestemmelser om opsigelsesvarsel, lan under fravea pa
grund af sygdom, afskedigelse som falge af sygdom, indkaldelse til militaa-
tjeneste og efterlan finder anvendelse for ansatte efter denne overenskomst.

8§ 17. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af felgende aftae, jf. punkt 1 - 10, mellem Finans-
ministeriet og central organi sationerne:

1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og
klager over pastéede urimelige afskedigelser kan behandles efter neden-
stéende regler:

Sager om pastéede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager,
i hvilke der nedlagyges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa



18
vidt muligt vagre afduttet inden udigbet af den pagaddende arbejdstagers
opsigelsesvarsd.

2. Det pahviler ansadtelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagaddende
har vazret uafbrudt beskadtiget hos ansadtelsesmyndigheden i mere end 9
maneder, gives der samtidig skriftlig meddeelse om opsigelsen il
organi sationen.

3. Sifremt den pagaddende har vaaet uafbrudt beskadtiget hos ansadtel-
sesmyndigheden i mere end 9 maneder, og organisationen skenner, at af-
skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaddendes ller
ansadtel sesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for manedsiannede 1 maned) efter opsigelsen kraeve spargsmaet
forhandlet med den lokal e ansadtel sesmyndighed.

4. Opnéas der ikke ved forannaavnte forhandling enighed mellem organisa-
tionen og ansadtel sesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for maneddegnnede 1 maned) efter forhandlingen begagre sagen
forhandlet mellem overenskomstens/organi sationsaftalens parter.

5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/ -
organisationsaftalens parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for
maneddgnnede 1 maned) kraeves gjort til genstand for behandling i en i
denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedssdtes efter reglerne |
vedkommende hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, a den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbedstagerens eller ansadtel sesmyndighedens forhold, kan det
pd aggges ansadtel sesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pélaggges ansadtel sesmyndigheden, séfremt den pagaddende
og ansAtelsesmyndigheden ikke begge onsker ansadtelsesforholdet
opretholdt, at betale den pagaddende en godtgerelse, hvis starrelse



2.4.9

19

fastsadtes af voldgiftsretten og skal vaae afheangig af sagens omstaandig-
heder og p& gaddendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, lagyger
voldgiftsretten den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgerel se.

7. Med hensyn til de saalige regler for afskedigelse af tillidsreprassentanter
henvises til overenskomstens § 24.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovennsevnte afskedigelsesregler. Beret-
tigelsen af en bortvisning kan dog efterfagende inden for en frist af 14 dage
(for manedsennede 1 maned) af organisationen begaaes forhandlet mellem
overenskomstens/organi sationsaftalens parter.

9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/or-
ganisationsaftalens parter, kan bortvisningens berettigelse kraeves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedsadtes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i
arbgjdstagerens forhold, kan det padlasgges ansadtelsesmyndigheden at
afbade virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved pal aagges ansadtel sesmyndigheden at betale den pagaddende
en godtgarelse, hvis starrelse fastsadtes af voldgiftsretten og skal veae
afhaangig af sagens omstaandigheder og pagaddendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end 1 henhold til bestemmelserne i denne aftale, lagyger
voldgiftsretten den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.
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8§ 18. Graviditet, barsel og adoption

Aftden mellem Finanaministeriet og centralorganisationerne under Centralor-
ganisationernes Fadlesudvalg om fravear fra arbgdet i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption finder anvendel se for ansatte efter denne over-
enskomst.

§ 19. Tjenestefrihed
Der tilkommer de ansatte frihed efter de for tjenestemaand gaddende regler.

Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nar det ikke strider mod styrelsens
Interesse.

Stk. 2. Tjenestefrined med hel dler delvis Ilan og eventuelt pensionsbidrag
kan gives, nar:

1.  det e aftat mellem overenskomstens parter,
2.  tjenestefriheden brugestil studier,
3. sudierneeri styrelsensinteresse,

Stk. 3. Tjenestefrihed gives af vedkommende styrelse i indtil 5 ar. Det er
styrelsens ansvar, a der er en dilling ledig til den pageddende ved
tjenestefrinedens opher.

Stk. 4. De ansatte har i avrigt ret til tienestefrihed uden len til de formd og
af den varighed, der er naavnt i Finansministeriets bekendtgarelse nr. 518 &
3. juli 1991 om ret for tjenestemaand til tjenestefrihed uden lan til naamere
afgramnsede formd, jf. Finansministeriets cirkulaare af 3. juli 1991.

Stk. 5. Finansministeriet og organisationen kan aftale, at styrelsen indbetaler
8 pct. i pensionshidrag af den hidtidige len, mod a den ansaite selv
indbetaler 4 pct. 1 pensionsbidrag af den samme Ilen i de tilfadde, hvor
tjenestefrined ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemaand.
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§ 20. Barns 1. sygedag
Styrelsen kan give den ansatte hel eler delvis tjenestefrihed til pasning af et
sygt barn, nar

det er barnets ferste sygedag,

hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
forholdene pa tjenestedet tillader det,

barnet er under 18 &, og

barnet er hjemmevaarende.

oL

Stk. 2. Fravax efter stk. 1 noteres pa de lister, der feres om de ansattes
sygefraved.

Stk. 3. Den ansatte oppebager under tjenestefriheden indtaggt svarende til
den indtasgt, som den ansatte ville have oppebéret i sygdomstilfadde, idet
der dog i denne fravaassituation ikke indgar de salige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbaaling af visse salige
ydelser under sygdom, jf. cirkulagrer af 25. mgj 1977 og 2. mg 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrined efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

§ 21. Befordringsgodtggrelse og time- og dagpenge

Den ansatte har pa tjenestergjser og ved udstationering ret til befordrings-
godtgarelse og time- og dagpenge efter de for tjenestemaand geddende
regler og satser.

§ 22. Diskretionspligt

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som ved-
kommende i medfer af sin silling bliver bekendt med, og hvis hemmelig-
holdelse ifdge sagens natur er pakreevet eler foreskrives af foresatte.
Tavshedspligten opherer ikke med udtrasdelse af statens tjeneste.
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§ 23. Arbejdslgshedskasse
Der beskadtiges fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt arbejdd @sheds-
kasse.

8§ 24. Tillidsrepreesentanter

Vedrgrende tillidsmandsregler gadder de mellem Centralorganisationernes
Fadlesudvalg og Finansministeriet aftate Tillidsmandsregler af 7. august
1995 (Fmst.nr. 51/95).

§ 25. Hovedaftale
Hovedaftale er indgdet den 18. december 1980, jf. hilag 7 til over-
enskomsten.

§ 26. Overgangsbestemmelser pr. 1. april 1987
Indplacering padei § 3i overenskomst & 3. juli 1987 anfarte skalatrin sker
sdledes:

Gl. trin Nyt skalatrin
Speciakon- Kofoeds Skole
sulenter og DF

1. 26 20

2. 26 22

3. 27 24

4. 29 26

5. 29 27

6. 28

7. og flg. 30
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Stk. 2. Oprykning til naeste trin pa lanskalaen finder sted pa det tidspunkt,
da den indplacerede ville vaare oprykket til neeste trin pa den hidtidige skala.

§ 27. Personlige tilleeg - overgangsbestemmelse

Personlige tillagy, ydet i henhold til § 18, k. 3, i overenskomsten af 1.
december 1982 for specialkonsulenter til udligning 1 lennedgang, aftrappes
med a Iengtigning. For 1 devekonsulent og 1 tungharekonsulent, ansat far
naavnte overenskomsts udsendelse, foretages dog fortsat ingen aftrapning af
det personlige tillaa.

8 28. lkrafttreeden og opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra 1. april 1995
og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 1997.

Sk. 2. Aflanning sker - fra det tidspunkt, hvor en opsigelse af overens-
komsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas - pa grundlag af
den pa overenskomstens sidste gyldighedsdag gaddende |gnjusteringsaftde
for statens tjenestemaand.

Kgbenhavn, den 2. mg 1996

Finansministeriet
Dansk Sociaradgiverforening P.M.V.
E.B.

AnnaMarie Mgaller Grethe Wolgast
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Protokollat | Bilag 1

til overenskomst mellem Finansministeriet
og Dansk Socialradgiverforening

1. Dansk Socidrédgiverforening erkleaer sig indforstéet med, at
overenskomsten ikke pa nogen made begramser styrelsens ret til at anszdte
det personale, som findes bedst egnet.

2. Der ydes til fem dillinger som ledende devekonsulenter
(specialkonsulenter) inden for Statens Konsulentvirksomhed for Deve og
Svaat Tunghgre et ledertillasy pa 16.000 kr. (okt. 1984-niveau).

3. Fremtidige aandringer i karakteren af pensionskassens ydelser skal, inden
de ivaaksadtes, forhandles mellem overenskomstens parter.

4. Parterne er enige om, at der for socidt arbgde i Dansk Fygtningehjadp
jeavnligt i kortere perioder - ikke over 30 dage aligt - kan opsta



26

ekstraordinage dtuationer, som indebsger usasdvanlige funktioner for
medarbgderne. Disse Stuationer er dakket lgnmasssigt gennem den
amindelige lanskaa

Kgbenhavn, den 2. mg 1996

Dansk Sociaradgiverforening Finansministeriet
PM.V.
E.B.
AnnaMarieMdller Grethe Wolgast
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Bilag 2

Protokollat Il

til overenskomst mellem Finansministeriet
og Dansk Socialradgiverforening vedr grende
socialr adgiver e ved Dansk Flygtningehjadp

1. Sociaradgiveruddannede der ansadtes som integrationsgruppeledere og
hvor betingelserne i nedennaarnte punkt 4 er opfyldt, aflannes svarende til
statens lanramme 28 - skdatrinene 36 - 40.

2. Integrationsgruppelderen varetager den overordnede koordinering samt
den daglige ledelse af en integrationsgruppes samlede opgaver.

Herunder opgaver som:
- bidrage med fordag til udvikling af det fremtidige integrationsarbejde,

- gkre udvikling, udbygning og vedligeholdelse af nye og eksisterende
kontakter til lokale relevante samarbe dspartnere,
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- varetage planlaggning og styring af gruppens integrationsarbe de,

- daglig persondeeddse, herunder foretage evt. opgaveprioriteringer i
personal egruppens arbejde,

- kontrol af gruppens forvatning af interne instrukser og retningdinier,

- fremme og vedligeholde samarbgjdet med relevante samarbejdspartnere |
lokalsamfundet,

- gkre a faglige problemer af principiel karakter forelasgges den relevante
fagkoordinator,

- indgai gruppens tveafaglige og/dler specifikke arbejdsgange,

ansvarlig for overholdelse a integrationsgruppens udmeldte budget samt
bista ved budgetopfagning.

3. Integrationsgruppelederen er fast medlem af regionens ledel sesgruppe,
hvori alleprincipielle spargsmd dreftes, far endelig bedutning tradffes og
kan tillasgges saalig bemyndigelse og/dler andre opgaver pa regionsplan
eller i forhold til de centrale afddinger.

4. Stllingens klassficeringsgrundlag forudsadter, a ledelsesfunktionen
udger minimum 60 % samt et tilknyttet flygtningetal pA minimum 101. Ved
et fald til 100 eler derunder i en periode pa 6 maneder bortfalder |anramme-
klassificeringen og medarbgjderen overgar til en alm. overenskomstmaessig
socidradgiverstilling og -aflanning.

5. | perioden med det ssalige integrationsprogram for de bosniske
krigsflygtninge, ydes for minimum en hel kalendermaned, et arbejdsbetinget
ikke-pensionsgivende tillaag pa kr. 10.100,00 i &ligt grundbelagb (1/10-84
niveal) til integrationsgruppeledere med et flygtningetal pa mere end 400.

Kgbenhavn, den 2. mg 1996

Dansk Sociaradgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
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AnnaMarie Mdller

E.B.
Grethe Wolgast
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Bilag 3

Aftale

mellem Finansministeriet

og Dansk Socialradgiverforening

om kolonivederlag til socialradgivere
ved Dansk Flygtningehjadp

Socialrédgivere ansat i Dansk Flygtningehjadp, der deltager i koloni- og
weekendophold ydes et vederlag i henhold til de i aftale melem de
kommunale forhandlingsorganer og personaeorganisationerne fastsatte

regler.

Aftalen har virkning fra 1. oktober 1995.

Kgbenhavn, den 2. mg 1996

Dansk Sociaradgiverforening Finansministeriet
P.M.V
E.B.
AnnaMarie Mdller Grethe Wolgast
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Bilag 4

Aftale

mellem Finansministeriet,
Statstjenestemaendenes Centralorganisation ||
og Dansk Socialr adgiverforening

om

radighedstillaeg til socialr adgivere ved
Forsvarets Oplysnings- og Velfar dstjeneste.

| henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken samt i henhold til overenskomst af dags dato for sociaradgivere
| statens tjeneste aftales falgende:

§ 1. Til socidradgivere ved Forsvarets Oplysnings- og Velfeardstjeneste,
der pdamges radighedstieneste mv., jf 8§ 3, ydes e saligt, ikke
pensionsgivende tillaay pa 14.700 kr. i arligt grundbel @b (okt. 1984-niveau).
Pr. 1. april 1991 udger tillasgget 1.490,07 kr.

§ 2. Tillaagget reguleres efter Finansministeriets |lgnoversigter, tabel 7.1.

§ 3. Tillasgget ydes for overarbejde og for at sta til rédighed uden for
normal arbgdstid, herunder for at afleagge beseg i vaanepligtiges og
ansattes hjem, for at deltage i genindkaldelser og i manstringer i weekender,
for a afholde konsultationer uden for norma arbgdstid samt for dle
arbejdsopgaver, herunder avelser, der falger af designeringsfunktionen.
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§ 4. En socidradgiver kan ikke ud over radighedstillasgget oppebeae
godtgarelse for overarbgde, mistede fridage og tjeneste i tidsrummet kl.
17.00 til 06.00.

8 5. Under beordret deltagelse i menstringer eler i genindkaldelser i
henhold til tjenesteliste eler befaling ydes natpenge og godigerelse for
tieneste pa lerdage, sen- og helligdage og mandage. Herudover kan
socidradgiveren ikke oppebege ydelser i medfer af Finansministeriets
cirkulage om natpenge mv., for tiden cirkulage af 21. mg 1991 om aftale af
15. mg 1991.

8 6. Aftden har virkning fra 1. aoril 1991 og kan opsiges af enhver af
parterne med 3 maneders varsd, tidligst til 1. april 1993. Aftale af 26. marts
1990 opheeves.

Kgbenhavn, den 21. januar 1992

Statstjenestemamndenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 PM.V.

EB.
Bjarn Wikkelsge Jensen Niels
Paludan
Dansk Sociaradgiverforening

AnnaMarie Mdller

Rie Graesborg
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Bilag 5

Aftale

mellem Finansministeriet

og Statstjenestemaendenes Centralorganisation |1
om radighedstillaeg til for sorgsassistenter

og for sor gsfuldmaegtige

ved den frie kriminalfor sorg

| henhold til § 45, stk. 1, i lov nr. 291 &f 18. juni 1969 om tjenestemaand |
staten, folkeskolen og folkekirken aftales falgende:

8 1. Til forsorgsassstenter i lgnramme 14/17/18 i den frie kriminalforsorg
ydes der et saaligt tillaag pa 6.872,07 kr. i arligt grundbelgb (niveau 1.
oktober 1984).

Stk. 2. Til forsorgsfuldmasgtige i lanramme 21 i den frie kriminalforsorg
ydes der et saaligt tillaag pa 3.667,53 kr. i arligt grundbelgb (niveau 1.
oktober 1984).

8 2. Tillasggene reguleres i avrigt som saalige tillagy, jf. aftde af 27 marts
1987 om justering af tjenestemandd gnninger mv., 8§ 14.

§ 3. Til radighedstillaaggene ydes dyrtidstillaag, jf. & 11, stk. 2, i deni § 2
nea/nte |anjusteringsaftale. Dyrtidstillesggene udger for tiden henholdsvis
1.890 kr. og 1.350 kr. arlig.
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§ 4. Tillamgygene ydes for overarbejde og for at vagre til radighed for tilkald
uden for normal arbgdstid som falge af det forsorgsassistenten eller
forsorgsfuld-masgtigen tildelte arbegjdsomrade.

8 5. En forsorgsassistent eller forsorgsfuldmeagtig kan ikke ud over
radighedstillaagget oppebaare godtgerelse for overarbejde, mistede fridage
og tjeneste i tidsrtummet kl. 17-06 eller ydelser i medfer af Finansministeriets
cirkulare om natpenge mv., for tiden cirkulaare af 29. april 1987.

§ 6. Forsorgsassistenter, der hidtil har oppebéret et radighedstillasg med et
hgjere grundbelgb end det i 8§ 1, stk. 1, naevnte, bevarer det hidtidige tillagy
som en personlig ordning, sa lange nuvagende illing bevares. Ved
ansadtelse | hgiere tilling dler ved ydelse af tjenestefrihed uden [an, der ikke
er begrundet i graviditet og barsdl, bortfalder tillaggget.

8 7. Aftalen har virkning fra 1. april 1988 og kan opsiges af begge parter
med 3 maneders varsel, dog tidligst til 1. april 1989.

Stk. 2. Aftale af 7. oktober 1985 om radighedstillagg til forsorgsassistenter
ved den frie kriminalforsorg bortfalder med virkning fra denne aftaes
Ikrafttrasden.

K gbenhavn, den 19. februar 1988

Statstjenestemaandene Finansministeriet
Centralorgansiation I P.M.V.
E.B.

Bjern Wikkelsge Jensen T.T.Lind
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Aftaen tiltroades for SA vidt angar forsorgsassistenter og
forsorgsfuldmaagtige, der ansadtes i henhold til overenskomst af 26. marts
1990 mellem nedenstdende parter.

K gbenhavn, den 17. mg 1990

Dansk Sociadradgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
E.B.
AnnaMarie Mgller Agnete Halmind

Brita L gvendahl
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Bilag 6

Aftale
om honorering af radgivning
ved statsamterne

1. Finansministeriet og Dansk Socialrédgiverforening har indgéet aftale om
vilkarene for socidradgivere, der udferer familierédgivning ved statsamterne

Familierédgivningen ydes indtil udgangen af december 1995 i henhold til
myndigheddovens § 27 a.

Med virkning fra 1. januar 1996 udfares famjlieradgivning ved statsamterne i
henhold til lov af 14. juni 1995 om foraddremyndighed og samvag.

Timelgnnen for ovennaa/nte rédgivning udger 170,00 kr. (okt. 1984-niveay).
Pr. 1. april 1993 udger timel gnnen 213,42 kr.

Timelgnnen ydes pa grundlag af det faktisk anvendte timetal, som medgar til
radgivning og forberedelse mv. pa statsamtet, eller hvor det i evrigt er
bestemt, at radgivning skal finde sted.

Er det efter statsamtets opfattel se nedvendigt med koordinerende medevirk-
somhed, som ikke placeres pa tjenestestedet, medgdr denne virksomhed
ligeledes ved timeberegningen, og der ydes kersel sgodigere se.

Timelennen reguleres i overensstsemmelse med reguleringen & tjene
stemandsl gnninger.
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Der ydes feriegodtgerelse pa 12 1/2 pct.

2. Finansministeriet og Dansk Socidradgiverforening har indgaet aftae om,
a vilkdrene for socidradgivere, der udferer familieradgivning ved dats
amterne indtil  udgangen af december méned 1995 i henhold til myndigheds-
lovens § 273, og med virkning fra 1. januar 1996 i henhold til ov af 14. juni
1995 om foraddremyndighed og samvag skal vaae gaddende for den
frivillige radgivning of aagtefadler i henhold til aagteskabdovens § 43, stk. 2.

Kgbenhavn den 2. mg 1996
Dansk Sociaradgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
E.B.
AnnaMarie Mgaller Grethe Wolgast
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Bilag 7

Hovedaftale

mellem
Finansministeriet og Dansk Socialr adgiverforening

Denne hovedaftale er afduttet mellem Finansministeriet og Dansk Socialréd-
giverforening med bindende virkning for de ministerier, styrelser og ingtitu-
tioner, der e omfattet af en mellem Finansministeriet og Dansk Socid-
radgiverforening indgaet kollektiv overenskomst vedrgrende lgn- og
arbgjdsvilkér for socidradgivere og for medlemmer af Dansk Sociarad-
giverforening, som er ansat i henhold til en overenskomst mellem parterne.

§ 1. Finansministeriet og Dansk Sociaradgiverforening er enige om at
fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa
tjenestestederne.

Stk. 2. Finansminigteriet vil hverken direkte dler indirekte lasgge hindringer i
veien for, at socidradgivere, som er omfattet af de i indledningen naavnte
overenskomster, organiserer sig inden for Dansk Sociaradgiverforening.

8§ 2. Den ret, ministerierne, styrelserne og ingtitutionerne har til at lede og
fordele arbegdet og til a anvende den efter deres sken passende
arbejdskraft, skal udeves pa en sadan made, at de ansattes overenskomst-
maessige rettigheder ikke kraankes.

§ 3. Parterne e enige om, at l@n og evrige arbgjdsvilkér ber fastlasgges ved
kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en over-
enskomst er opsagt, eller om indgaelse af overenskomst i @vrigt, optages
snarest og senest 1 maned, efter at begaaing om forhandling er fremsat.
Forhandling om indgael se
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af ny overenskomst tilrettelaagges sdledes, at ny overenskomst sgges
indgaet, forinden den opsagte overenkomst udlgber.

8 4. Sdv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er
indgaet, eller arbejdsstandsning er ivaarksat i overensstemmelse med reglerne
| §5.

8 5. Parterne anerkender hinandens ret til at varde og ivaaksadte arbgds-
standsning efter nedenstaende regler.

Stk. 2. Bedutning om at ivegksadte arbgdsstandsning tilkendegives den
anden part ved saalig og anbefalet skrivelse, mindst 1 maned fer den ivaak-
Sadtes.

Sk. 3. Den i gk. 2 neevnte skrivelse ska angive arbejdsstandsningens
karakter og naamere omfang.

Stk. 4. Arbegjdsstandsning kan kun ivaarksadtes fraden 1. i en maned.

Stk. 5. Arbgdsstandsning kan ikke omfatte:

a. medlemmer, som er beskadtiget i chefstillinger, dler

b. medlemmer, hvis medvirken ved forhandlingerne er nedvendig for
forhandlingernes afdutning og konfliktens opher, eler

C. medlemmer, der undtages ved aftale mellem parterne.

Stk. 6. Som arbegdsstandsning betragtes strgke, lockout, blokade og
boykot.

Stk. 7. Ved arbgdsstandsningens ophar genoptages arbejdet uden ungadigt
ophold. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde fortraedigelse sted i
anledning af arbedsstandsningen.
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Stk. 8. Parterne er forpligtet til ikke at understette, men med dle rimelige

midler at hindre ulovlige arbgdsstandsninger og - hvis ulovlige arbgds
standsninger finder sted - at sege at fa dem bragt til opher.

§ 6. Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa
laenge den er gaddende, ikke ivaaksadtes arbejdsstandsning, medmindre der
er hjemmd hertil i overenskomsten.

§ 7. Enhver uenighed om forstaelsen af en kollektiv overenskomst kan af
hver a parterne sages hilagt ved magling, eventuelt ved voldgift, efter
nedenstéende regler:

Sifremt en a parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et
magglingsmade, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnas der ikke
ved denne magyling en lasning af striden, kan sagen a hver af parterne
henvises til enddlig afgardlse ved en voldgiftsret, der bestdr o fire
medlemmer, hvoraf to vadges af Finansministeriet og to af Dansk
Socidradgiverforening, samt en opmand, der vadges af voldgiftsrettens
medlemmer. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, skal
denne udpeges a arbedsrettens formand.

8 8. Denne hovedaftale traeder i kraft straks og er gaddende, indtil den
opsiges med mindst 6 maneders varsd til en 1. oktober.

Sk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
hovedaftale.

Stk. 3. Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftaen efter stedfunden
opsigelse ikke afduttet til den pagaddende 1. oktober, gadder hovedaftalen,
uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvaaende
kollektive overenskomster afl@ses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved
de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Parterne i denne hovedaftale bekradter ved deres underskrift, at de har
forngden bemyndigelse til hovedaftalens indgael se.
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K gbenhavn, den 18. december 1980

Dansk Sociaradgiverforening Finansministeriet
P.M.V
Carsten Andersen/Gertrud Birke E.B.

P.K .Jakobsen
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Tilleeg til hovedaftale

| tilknytning til hovedaftale af 18. december 1980 melem Finansministe-riet
og Dansk Socidradgiverforening er parterne enige om nedenstdende
bemagkning til en bestemmelsei hovedaftalen:

ad 85, stk. 5.

Der er mellem parterne enighed om, at der i givet fald skal indgas en aftae,
der som minimum sikrer et ngdvendigt beredskab inden for de omrader, der
vil blive berart af en arbegdsstandsning.

K gbenhavn, den 18. december 1980

Finansministeriet
Dansk Sociaradgiverforening PM.V.

EB.
Carsten Andersen/Gertrud Birke

P.K. Jakobsen

ad 85, stk. 5.
Parterne er endvidere enige om, at sociaradgivere ansat under Forsvarsmini-
steriet ikke kan omfattes af arbejdsstandsning.

K gbenhavn, den 26. marts 1990

Dansk Sociaradgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
AnnaMarie Mdller E.B.

Brita L gvendahl Niels Paludan



