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3.3.15

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
HUSMEDHJZALPERE

| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

1. Finansministeriet og Forbundet af Offentligt Ansatte har den 10. maj
1996 indgaet medfolgende organisationsaftale for husmedhj&lpere i statens
tjeneste.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 19.
maj 1995 (Fmst.nr. 29/95) det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 11. maj 1994 for husmedhjelpere (cir-
kulere af den 11. maj 1994, APD.nr.61/94) ophaves herved.

Opmarksomheden henledes pd, at organisationsaftalen er indgaet med
Forbundet af offentligt Ansatte (FOA). Hovedforbundets adresse er: Stau-
nings Plads 1-3, Postboks 11, 1790 Kebenhavn V.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

2. Til § 2. Ansattelsesformer
Der udleveres et ansattelsesbevis til den ansatte, jf. Finansministeriets

cirkulere af 1. oktober 1993, ( APD.nr. 78/93).

Det henstilles, at der gives en nyansat medarbejder en vejledende beskrivel-
se af det arbejde, hvormed den pagaldende fortrinsvis agtes beskaftiget, og
at medarbejderen fér lejlighed til at gore sig bekendt med eventuelle forelig-
gende skriftlige arbejdsbeskrivelser.



3. Til § 2, stk. 3. Lonanciennitet (og feelles-ok § 5, stk. 3)

Det vil efter § 5, stk. 3, i fallesoverenskomsten vere naturligt at tillegge
forhajet lonanciennitet for tidligere ansattelse i offentligt eller privat regi
som rengeringsassistent, husmedhjalper, kekkenmedhjlper, husassistent,
omsorgsmedhjzlper eller hjemmehjzlper.

Ved fratreden udstedes et anciennitetskort til den ansatte.

4. Til§ 3. Lon
Med virkning fra 1. april 1995 geres skalatrin 9, 1-arigt, det hidtidige tilleg
pa skalatrin 9, 2. ar bortfalder.

Overgangen pr. 1. april 1995 vil vare saledes:

De ansatte bevarer saledes hidtidig lenanciennitetsdato, men rykker op et ar
tidligere end man ville have gjort i henhold til det tidligere skalatrinsforleb.

5. Til § 3, stk. 3. Skolemedhjaelpere

Den szrlige lonberegningsteknik for skolemedhjzlpere skal ses pa baggrund
af, at disse har et mindre antal arlige arbejdsdage end andre under overens-
komstens omrade. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de pagzldende
far udbetalt en arlig lon, fordelt pad 12 maneder, der svarer til den faktiske
arbejdstid i den del af aret, hvor institutionen har abent.

“Det aftalte arlige antal arbejdstimer” findes ved at multiplicere det daglige
timetal med det antal dage, hvori der arbejdes. Hvis hovedrengering eller
lignende er fastlagt pd forhdnd med et bestemt timeantal til den enkelte
medarbejder, kan dette timetal eventuelt indga i beregningen. En medarbej-
ders merarbejde, fx pa grund af andres sygdom, mé ikke indga i beregnin-
gen af beskaftigelsesgraden, men honoreres sarskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved felgende eksempel:
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A - der den 1. april 1995 er pa skalatrin 11 (stedtillegssats 3) - er ansat til
1 skoledret at arbejde 40 uger 4 20 timer = 800 timer. Det er endvidere
aftalt, at A herudover skal deltage i hovedrengering 40 timer pr. ar.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er saledes 840, og A’s beskafti-
gelsesgrad (B) er = 840
1676

Da arslennen til en fuldtidsbeskaftiget pa skalatrin 11 (stedtillegssats 3) pr.
1. april 1995 udger Y kr. udger A’s arslen pr. denne dato
Y x 840 = Q kr.
1676

A’s manedslon = Q kr. = Z kr.
12

Det bemarkes, at de nzvnte lonninger er ekskl. eventuelle serlige ydelser
(natpenge og lignende). S&danne tilleg opgeres s@rskilt med henblik pa
udbetaling samtidig med en manedslon.

Opmarksomheden henledes i gvrigt pa, at lonnen for udferelse af hovedren-
goring ved skoler mv. skal folge samme lenudbetalingstermin, som galder
ved udbetaling af s@dvanlig len.

6. Til § 6, stk. 2. Arbejdstid mv. (arbejdstidstilrettelaeggelse og
deltidsanseettelse)

Det foruds®ttes, at arbejdet tilrettelegges siledes, at der, hvor ikke ganske
serlige forhold gor sig gzldende, ved fremtidig antagelse af medarbejdere
til varig beskaftigelse tilbydes en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
mindst 15 timer.

Det ber endvidere overvejdes at tilbyde deltidsansatte eget arbejdstid, forin-
den der treffes beslutning om ansattelse af ny arbejdskraft.



7. Til § 7, stk. 3. Arbejdstidens placering

For heldagsbeskaftiget personale forudsattes det, at arbejdet tilrettelegges
sdledes, at den enkelte medarbejder har ret til en uforstyrret spisepause
(uden lon) pa Y2 time pr. dag, og at spisepausens begyndelse fastsettes til et
bestemt tidspunkt hver dag. Dette tidspunkt behever ikke at vere det samme
alle ugens dage.

8. Til § 8. Tjenestelister
a) Tjenestelister
Tjenestelisterne henstilles udarbejdet

- enten pa den made, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelin-
gen de forstkommende mindst 4 uger,

- eller pa den méde, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger
bekendtgeres senest 2 uger for listernes forste gyldighedsdag.

Parterne er enige om at fremhave, at der om fornedent kan foretages an-
dringer 1 allerede bekendtgjorte tjenestelister. Inden sadanne @ndringer
foretages, skal der ske underretning af de berorte medarbejdere.

Det forudsattes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstrebes, at der
sker en ligelig fordeling af fridagene - herunder af eventuelle sammenha&n-
gende lordag-sendagsfridage - blandt de ansatte.

b) Aflosere

Bestemmelsen praciserer, at der ved tilsigelsen ber gives underretning om
arbejdets forventede varighed. I de tilfzlde, hvor afleseren indtrader i en
fraverende medarbejders skemalagte arbejde, ber dettes omfang siledes
tilkendegives over for aflgseren, og der ydes i denne situation, betaling for
det faktisk udferte arbejde. Bestemmelsen tager i gvrigt sigte pa den situa-
tion, hvor der ikke pa forhand kan gives afleseren underretning om arbej-
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dets forventede varighed. Bestemmelsens r&kkevidde fremgéar af nedensta-
ende eksempel:

Tilkendegivelse Arbejdets Betaling for
ved tilsigelsen faktiske

(arbejdets forventede varighed

varighed)

a. 3 timer 3 timer 3 timer

b. 3 timer 3 timer 10 min. 3% time

c. 3 timer 2% time 3 timer

d. 5 timer 3 timer 5 timer

e. Ingen 3 timer 4 timer

f. Ingen 5 timer 5 timer

9. Til § 9. Overarbejde og afspadsering

Det henstilles, at overarbejde i videst muligt omfang undgas. Nar overarbej-
de og deltidsbesk®ftigedes merarbejde forekommer, skal afspadsering sé
vidt muligt finde sted.

Afspadseringstidspunktet fastszttes efter dreftelse med den ansatte, idet
afspadsering skal finde sted inden udlebet af den tredje kalendermaned efter
over- eller merarbejdets udferelse. Afspadsering kan dog ske efter dette
tidspunkt, sifremt institutionen imedekommer den ansattes anmodning
herom.

Parterne er enige om at henlede opmarksomheden pd muligheden for i de
enkelte samarbejdsudvalg at aftale n@rmere principper for afspadsering.



10. Til § 10. Konvertering til omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen
indfort ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte,
der bliver forzldre efter den nye aftales ikrafttreden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at 4bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage 1 henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert over-/merarbejde.

Ordningen er frivillig, siledes at det er den ansatte, der velger, om den
ikke-afviklede frihed skal honoreres efter de almindelige regler om over-
/merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fasts@ttes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum faststtes af ansttelsesmyndighe-
den, dog sdledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at
opspare 10 omsorgsdage.

11. Til § 13. Rationalisering eller overgang entreprise
Det understreges, at droftelser i samarbejdsudvalg kun er tilstrekkelige, nar
husmedhjzlperne er direkte reprasenteret deri.

I tilfzlde, hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet, skal spargsmalet dreftes
mellem vedkommende institution og Forbundet af Offentligt Ansattes lokale
afdeling. Det henstilles, at husmedhj@lperpersonalets tillidsreprasentant
deltager 1 dreftelsen med ledelsen og afdelingen.

Safremt der ved de lokale droftelser fremsattes begaring herom, kan
Forbundet af Offentligt Ansatte (hovedforbundet) inddrages i droftelserne.

Opmarksomheden henledes pa, at Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19
kan bruges som vejledning ved gennemforelse af rationalisering.
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12. Til § 13 i fellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tillaeg
Miénedsleonnede husmedhjzlpere er ogsa for arbejdsfrie segnehelligdage
berettiget til forskudstidstilleg (natpenge mv.) for tjeneste, der normalt ville
vere udfort 1 forskudt tid, sdfremt dagen havde varet normal arbejdsdag for
den pagazldende.

13. Til § 21 i feellesoverenskomsten, opsigelse

Uanset husmedhjzlpers pligt til at give opsigelsesvarsel ber institutionen
ikke varge sig ved at treffe aftale med den pagzldende om, at arbejdet
straks kan fratraedes, hvis det bevises, at den pagzldende er tilbudt et arbej-
de, der nedvendigger, at opsigelsesvarslet ikke kan overholdes.

14. Til § 31 i fellesoverenskomsten, arbejdstoj

Bestemmelsen om arbejdstej skal forstds saledes, at der kan ydes arbejdstg;j,
safremt der er indgdet lokal aftale herom, eller indgés en lokal aftale eller pa
anden méade treffes bestemmelse herom.

15. Opmarksomheden henledes pa, at der ved deltagelse i rengerings-
kurser/AMU-kurser mv. kan ydes tjenestefrihed med hel eller delvis lon
efter reglerne i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543 af 14. september
1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts 1990, samt § 18 i fzlleso-
verenskomsten.

16. Endelig henledes opmarksomheden pa den af arbejdsmarkedets parter
1 arbejdsmiljgomradet udarbejdede handlingsplan om ensidigt gentaget
arbejde. I folge denne skal der udarbejdes en handlingsplan for, hvordan
man inden ar 2000 vil halvere omfanget af ensidigt gentaget arbejde med
helbredsskader til folge.
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Ensidigt gentaget arbejde kan bl.a. reduceres ved arbejdsorganisatoriske
@ndringer som f.eks. jobudvikling, jobberigelse, jobudvidelse og uddannel-
s€.

Finansministeriet

Den 15. juli 1996

P.M.V.
E.B.

Elisabeth Mgoller
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
HUSMEDHJZALPERE
| STATENS TJENESTE

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fallesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og Forbundet af
Offentligt Ansatte for husmedhjalpere i staten.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade/personkreds
Organisationsaftalen galder for husmedhj®lpere, herunder medhjzlpere i
kekkener, ansat i staten eller ved selvejende institutioner, der er berettiget
til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet har kompetence til at fastleg-
ge lon- og ansazttelsesvilkar.

§ 2. Anseettelsesformer
Der galder 2 ans&ttelsesformer for husmedhjzlpere.

1) Manedslonnede:
Husmedhjzlpere med aflonning efter skalatrin 9,10, 11, 12, 13, 14 eller 15
og med et ugentligt timetal pd mindst 15 timer aflennes med manedslon.

Stk. 2. Husmedhj®lpere med et ugentligt timetal p4 mindre end 15 timer
aflonnes dog med ménedslen efter 10 ars uafbrudt ansattelse ved ansattel-
sesmyndigheden. Bestemmelsen har forst virkning fra den 1. januar 1994 og
frem.

2) Timelgnnede:
@vrige husmedhjlpere, herunder ungarbejdere aflennes med timelon.
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Stk. 2. Husmedhjzlpere ansat ved undervisningsinstitutioner og lignende
med en arlig ferielukning af mere end 5 ugers varighed kaldes skolemed-
hjzlpere.

Stk. 3. Overgang til manedslonsansttelse sker fra den 1. i méneden, efter
at den pagaldende har opnéet 6 mineders anciennitet pa skalatrin 9. Safremt
den krevede anciennitet opnés den 1. i en méned, sker overgang til maneds-
lonsansattelse dog med virkning fra denne dato.

§ 3. Len
Lennen til husmedhj&lpere beregnes pa grundlag af en arslen, der svarer til
lonnen pé skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14 og 15.

Alle skalatrin er 2-3rige pd nar skalatrin 9, der er blevet 1-arigt med virk-
ning fra 1. april 1995.

Det hidtidige tilleg til skalatrin 9, 2. &r bortfalder ligeledes med virkning fra
1. april 1995.

Der sker ikke dermed @ndring i datoen for oprykning til nzste trin pa len-
skalaen. De ansatte bevarer sledes hidtidig lenanciennitetsdato, men rykker
op et ar tidligere end man ville have gjort i henhold til det tidligere ska-
latrinsforleb.

Stk. 2. For deltidsbeskzftigede beregnes manedslennen og evt. lontilleg
som en forholdsmassig del af lennen for fuldtidsbeskzftigede.

Stk. 3. Lennen til ménedslonnede skolemedhjzlpere beregnes ud fra en
beskeftigelsesgrad (B), der beregnes som folger:

B= Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676

Minedslennen beregnes herefter som en 1/12 x B x arslennen pé det aktuel-
le skalatrin.
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§ 4. Lon - ungarbejdere

Husmedhjzlpere under 18 ar betragtes som ungarbejdere. De kan ansttes,
ndr beskaftigelsen har karakter af ferie eller sygeaflosning eller sker med
henblik pa uddannelse.

Stk. 2. Timelonnen for 16-arige og 17-arige udger 1/1924 af henholdsvis
66 pct. og 74 pct. af arslennen efter skalatrin 9.

§ 5. Arbejdsbestemte tillaeg
Der ydes tilleg til husmedhjzlpere, der fungerer som rengeringslederassi-
stenter.

Stk. 2. Anseogning om det i stk. 1 nzvnte tilleg fremsendes af ans=ttelses-
myndigheden til Finansministeriet sammen med en stillingsbeskrivelse.

Stk. 3. Séfremt tildelte tilleg bliver ledige, skal der gives Finansministeriet
meddelelse herom. Forhandling om genanvendelse sker hvert ar pr. 1. april
og 1. oktober.

§ 6. Arbejdstid mv.
Arbejdstiden er indtil 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Der kan ske ansattelse pa deltid.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmeassigt kan udferes af allere-
de ansatte pé deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at
overgé til en hajere beskftigelsesgrad.

Stk. 4. Ménedslennede husmedhj®lpere skal for planlagt og udfert arbejde
pa en sognehelligdag ydes en erstatningsfridag, der afvikles pa en planlagt
arbejdsdag.
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Stk. 5. Hvis en sognehelligdag falder pa en ugentlig fridag, der ikke er en
sondag, skal der ydes en erstatningsfridag for den ugentlige fridag, der
afvikles pa en planlagt arbejdsdag.

Stk. 6. Hvis spgnehelligdagen falder pé en i ovrigt arbejdsfri dag (fx pa en
lordag) eller pa en sondag, skal der ikke ydes en erstatningsfridag.

§ 7. Arbejdstidens placering

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher er den i de enkelte insti-
tutioner hidtil geldende. Enhver ®ndring af arbejdstidens begyndelse og
opher kan kun finde sted efter dreftelse med de pidgaldende husmedhjel-
pere. Hvor der er tale om vasentlige @ndringer i arbejdstidstilretteleggel-
sen, skal disse varsles i god tid og senest 1 méaned forud for iverksattelsen.

Stk. 2. Arbejdet kan undtagelsesvis tilrettelegges som delt tjeneste, og kun
saledes at den daglige arbejdstid deles en gang pr. dag.

Stk. 3. Safremt en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forsky-
des med mere end % time den enkelte dag, ydes der hushjelpere et kompen-
sationsbeleb pd 10,70 kr. pr. gang.

§ 8. Tjenestelister
Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbejdere med
skiftende arbejdstid (bortset fra aflasningspersonale, jf. stk. 4).

Stk. 2. Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger, angiver
for den enkelte medarbejder tjenestens beliggenhed og fridagenes placering.
For medarbejderne, som er antaget med henblik pa at gere tjeneste under
andre medarbejderes sygefraver mv., skal tjenestelisterne alene angive
fridagenes placering.

Stk. 3. Tjenestelisterne udleveres til tillidsreprasentanten.
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Stk. 4. Ved tilsigelse til arbejde uden forbindelse med den faste arbejdstid
ydes betaling for minimum 3 timer.

Stk. 5. Nar en afleser tilsiges til arbejde, ber der ved tilsigelsen gives den
pigazldende meddelelse om arbejdets forventede varighed den enkelte dag.
Ved eventuel overskridelse af den forventede varighed ydes betaling for
hver padbegyndte 5 time. Sifremt der ved tilsigelsen ikke er givet meddelel-
se om den forventede varighed, ydes der mindst betaling for 4 timers normal
tjeneste.

§ 9. Overarbejde
Ved overarbejde forstds arbejde ud over 74 timer inden for en samlet perio-
de pa 2 uger.

Stk. 2. Overarbejde beregnes s@rskilt for hver 2-ugers periode og afrundes
opad til nermeste %2 time.

Stk. 3. Overarbejde skal s& vidt muligt seges godtgjort med fritid, der skal
vare af samme varighed, som det prasterede arbejde med tilleg af 50 pct.,
som afrundes opad til hele timer. For fritimerne ydes almindelig timelon.
Nar erstatningsfritiden ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag hejst
udlignes 7,4 timer.

Stk. 4. Séfremt den omhandlede fritid ikke kan gives, udbetales overar-
bejdspenge efter de for tjenestemand galdende satser. Der bortses i sa fald
fra det ovenfor omhandlede tilleg til fritiden.

§ 10. Konvertering til omsorgsdage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for en lokalt
fastsat frist, kan den ansatte i stedet valge at fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage/-timer.
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Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte métte have opndet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgaede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne 1 kapitel
4 i nzvnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen 1 stk. 1 og 2 er konver-
teret til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres med
over-/merarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte anszttelsesmyndighed kan fastsztte et maksimum pr.
medarbejder for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastszttes lavere end et time-
tal svarende til i alt 10 omsorgsdage.

§ 11. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

De for tjenestemand geldende regler om midlertidig tjeneste i hgjere stilling
finder tilsvarende anvendelse for ansatte omfattet af nervarende organisa-
tionsaftale.

§ 12. Opsigelse

Manedslennede husmedhjzlpere, som opsiges, men genoptager arbejdet, nir
dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 1 ar, genindtrader i tidligere ved
institutionen opndet opsigelsesanciennitet. Safremt den pagaldende doku-
menterer ikke at have haft arbejde i fraverstiden inden for et tidsrum af
indtil 2 ar, &ndres ovenstaende “1 ar” til “2 ar”.

§ 13. Rationalisering eller overgang til entreprise
Safremt der enskes gennemfort storre rationaliseringsforanstaltninger eller
arbejdsomlaegninger, der bergrer de ansatte, tilsiger forbundet sin stotte
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hertil. Forinden der treffes endelig beslutning om ivaerksattelse af sddanne
foranstaltninger mv. optages der dreftelser mellem de berorte parter.

Stk. 2. Tilsvarende galder ved overgang til entreprise.

Stk. 3. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg (jf. samarbejdsreglernes punkt
4), og nar husmedhjzlperne er repraesenteret i udvalget, finder droftelserne
sted der. Ellers sker dreftelserne p4 et mede med de ansattes tillidsreprasen-
tanter og forbundets lokale afdeling.

§ 14. lkrafttraaden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1995 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1997.

Kebenhavn, den 10. maj 1996

Forbundet for Offentligt Ansatte Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Anne Marie Liepke Karsten Ole Knudsen
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR HUSMEDHJALPERE
| FORSVARETS CAFETERIER

Protokollat til organisationsaftale af 10. maj 1996 mellem Finansministeriet
og Forbundet af Offentligt Ansatte vedrerende husmedhj&lpere, herunder
medhjzlpere i kakkener i statens tjeneste.

Aftale vedrorende medhjalpere i forsvarets cafeterier fornys
saledes:

1. Vikartillaeg. Terkosttillaeg

Den medhjzlper, der fungerer som narmeste medhjlp for kokken (koger-
sken) i kekkentjenesten og vikarierer for denne pé fridage, under sygdom og
ferie, vil - alt efter arbejdets omfang - ud over lgnnen kunne vederlegges
med et tilleg.

Tillegget udgor 221,89 kr. pr. maned (oktober 1984-niveau) og reguleres
som tjenestemands szrlige og generelle tilleg.

Safremt en medhjelper leder arbejdet i torkosten, vil den pagaldende ud
over lonnen - alt efter arbejdets omfang - kunne vederlegges med et belegb
af indtil samme storrelse som ovenstaende vikartilleg.

2. Stedfortraedertilleeg

Hvis en medhjzlper udpeges som stedfortreeder for cafeteriebestyreren
under dennes fraver 1 forbindelse med bl.a. ferie, fridage og kortere syg-
domsperioder, far vedkommende et tilleg til manedslonnen svarende til 1/12
af forskellen mellem den for bestyrerstillingen i pdgeldende cafeteria klassi-
ficerede slutlon ekskl. stedtilleg og medhjzlperlen pa 9. skalatrin i 3 méane-
der.



20

Tillegget betales manedlig bagud sammen med lonnen.

3. Tillaeg til ledende medhjzelper

Safremt der efter aftale mellem organisationerne og Forsvarets Cafeterier,
Centralledelsen, udpeges en medhj@lper som ledende medhj&lper i cafete-
riafilialer, fir vedkommende et tilleg til mianedslennen, som fastszttes af
centralledelsen pa grundlag af filialens storrelse og omsatning mv.

Belgbet er mindst 128,50 kr. pr. méned og hejst 257,00 kr.pr. maned (okto-
ber 1984-niveau) og reguleres som tjenestem&nds s@rlige og generelle

tilleg.

Protokollatet har virkning fra 1. april 1995 og kan af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1997.
Kgbenhavn, den 10.maj 1996
Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet

P.M.V.

E.B.

Anne Marie Liepke Karsten Ole Knudsen



Cirkuleere af 15. juli 1996

Fmst. nr. 38/96

Henvendelse om dette cirkulaesre rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 1994-3211/066-5 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris 10,00




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

