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4.5.1B

CIRKULARE

OM AFTALER OM ARBEJDSTID MV.
FOR LEDERE OG LAERERE

ANSAT VED DE FRIE GRUNDSKOLER

l. Indledning

Hermed faglger aftale af 7. juni 1996 om arbejdstid for laerere ansat ved
de frie grundskoler og de private gymnas eskolers grundskoleafdelinger
samt aftale af 7. juni 1996 om arbejdstid for ledere ansat ved de frie grundskoler.

Arbgdstidsaftalerne for ledere og lagere e revideret som falge af resultatet af
overenskomstforhandlingerne 1995. | gvrigt er der indarbejdet aandringer og
fortolkninger som tidligere er udsendt, herunder andringer aftalt i aftale af 19.
juni 1995 om ansadtelsesvilkar for ledere, lagere og barnehaveklassel edere ved
frie_ grundskoler. Andringerne i forhold til Finansministeriets cirkulaae af 7.
[anuar 1993 er markeret i margin.

Princippernei arbejdstidsaftalerne gennemgéas nedenfor.

Arbejdet tilrettel ages pa skolen inden for de rammer, som er anfart i aftalerne.

Det er forudsat, at skolens ledelse efter de af skolens bestyrel se afstukne rammer
I samarbejde med lazerne foretager planiaggningen. Det er endvidere forudsat, at
der tages hensyn til skolens opgaver, type, fysiske rammer og arbedsform samt
laarernes muligheder for at tilrettelasgge undervisning mv. pasdagogisk forsvarligt.

Der ska gives lagrernes tillidsrepraesentant mulighed for at gere sig bekendt med
fordag til arbejdsfordeling og tjenesteplaner/skemaer samt aandringer heri.

Il. Leerere m.fl.

Ad § 1.




Hvem og hvad omfattes af aftalen

Aftalen omfatter lagere (lager/overlager) ansat ved de frie grundskoler og ved de
private gymnasiers grundskoleafddinger samt afdelingdedere ved frie grundskoler
med kostafdeling.

Aftalen omfatter endvidere viceskoleinspekterer og afdelingsledere, for hvilke
skolens bestyrelse for en lamgere eler kortere periode har truffet bedutning om,
at de pagaddende skal tillaagges mere end 30% af den arlige arbejdstid (1924
timer) til undervisning og forberedelse svarende til 288 timer til undervisning
(ekskl. forberedelse). Viceskoleinspektarer og afddingsledere, der er tillagt et la-
vere antal timers undervisning, er omfattet af aftalen om ledere mv., jf. bemagk-
ningerne i afsnit 111,

Det er ved aftalens indgéelse lagt til grund, at larernes arbejdsopgaver omfatter
undervisning ved skolen og paedagogisk/administrative opgaver i forbindelse
hermed.

Ad § 2.

Normperioder

Lagreren har en &lig arbgjdstid pa 1924 timer (inkl. ferie og fridage). Arbejdsugen
er normalt pa 37 arbgjdstimer. Lagernes arbejdstid planlasgges for en periode -
normperioden - pa grundlag af et timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr.
uge.

Skolens bestyrelse kan efter indstilling fra skolens ledelse fastsadte regler om
opdeling af skoledret i semestre eller andre perioder (normperioder). Er der ikke
besluttet andet, er normperioden lig med skoledret, hvilket ogsa er den laangste
normperiode, der kan anvendes.

Det er forudsat, at normperioden vadges sdledes, at det er muligt at laagge en fast
plan for perioden.

Ad § 3.



4.5.1B

Opggarelse af arbejdstiden
Nar en normperiode er afduttet, opgeres arbejdstiden. Ved opgerelsen
sammenlagyges.

1) U-tiden, jf. § 6

2)

Antallet af undervisningstimer efter det for normperioden gaddende skema,
herunder den forholdsmaessige del af eventuelle vikartimer efter 8 6, stk. 3.

Undervisningstimer varetaget, medens lageren stér til radighed og i mellemti-
mer.

Tilfaddige vikartimer og andre omlagte undervisningstimer.
F-tiden, jf. 87
Mindst 75% af forberedel sestiden beregnet i forhold til den opgjorte U-tid.

Supplerende forberedel sestid for speciadundervisning beregnet i forhold til den
opgjorte U-tid varetaget i speciaklasser i medfar af § 7, stk. 3.

For laaere, der er fyldt 60 ar, medregnes yderligere tid beregnet i forhold til
den opgjorte U-tid i medfer af § 7, stk. 4.

7,4 time pr. dag, der er afviklet i normperioden i medfar af 8§ 7, stk. 2. |
skoledrets sidste normperiode kan 1 dag medregnes med et mindre timetal
eller der medregnes de eventuelle overskydende timer.

3) B-tiden, jf. § 8

En forholdsmasssig del af de 100 timer.
En forholdsmaessig del af tiden til klasselagrere.
Den opgjorte @-tid i henhold til tjenesteplanen (konkret optalt), herunder

rédighedstimer og mellemtimer i normperioden, der ikke medregnes som U-
tid, og tilsynstimer i forbindel se med arbegjde med kostelever.



- Tilfaddig forlaangelse ud over 15 min. af ordinag tjeneste.

- Fravaa pagrund af sygdom og andet lovligt forfald, der ikke er medregnet
efter tjenesteplanen/skemast, jf. 8 9.

- Feriedage og sagnehelligdage, jf. § 9.
- Resetid og arbegjdsfrit ophold mv., jf. 88 10 - 11.

- Afgpadsering af overarbejde udfert i en tidligere normperiode, jf. § 12, stk.
2.

- Frihedsopsparing efter § 13.

- Kombinationsbeskadtigelse, der efter konkret ansggning er godkendt af
Undervisningsministeriet.

Opggrelse af arbejdstid i forbindelse med fratreeden i en norm-
periode

Séfremt en lager fratrasder sin stilling i en normperiode, opgeres arbejdstiden som
ovenfor anfart. Med hensyn til forberedelsestiden, |f. 8 7, indregnes denne dog
fuldt ud i tilknytning til den udlgsende undervisningstid. Uanset bestemmel serne
i ad § 7 indgér tid (F-dage), der er afviklet i henhold til § 7, stk. 2, i den sidste
arbejdstidsopgarel se med O timer pr. dag. En eventuel saldo vedrgrendetid til F-
dage som er overfert fra en tidligere normperiode, jf. 8 7, stk. 2, tillasgges
arbejdstidsopgerel sen.

Den sdledes opgjorte arbejdstid ssmmenholdes med en norm, der beregnes fra
normperiodens start til fratraadel sestidspunktet pa grundlag af 37 timer pr. uge
(svarende til 7,4 timer pr. arbeldsdag).

Viser opgarelsen, at laaeren har haft overarbede, honoreres disse timer efter
reglernei § 12. Hvis opgarelsen viser, at laaeren har haft undertid, foretages der
ingen regulering af lagrerens lgn.

Ad § 4.
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Tjenesteplaner

Aftalen forudsedter, at der udarbejdes en tjenesteplan for lagerne, der bl.a. skal
indeholde skemaet over undervisningstimerne i perioden, siledes at lagrerne til
stadighed er orienteret om undervisningens og andre planlagte opgavers belig-
genhed mindst 4 uger forud. Der er mulighed for at fastlasgge undervisning efter
et skema geddende for en laangere periode, selvom der i henhold til tjenesteplanen
er regnet med, at lagerne ska varetage andet arbejde end undervisning pa enkelte
dage i perioden, f.eks. deltagelse i lgrskole eler afholdelse af eksamen, jf.
bemaakningerne hertil.

Laaernes tjenesteplaner bar kun undtagel sesvis aandres i normperioden, og i givet
fald med et passende varsel. Hvis der andres i tjenesteplanen for sa vidt angar
made- og/eller duttidspunkt med et kortere varsel end 4 degn ydes en
godtgarelse, jf. § 15, stk. 2 og 3.

Tilfaddig forlaagelse af den planlagte tjeneste (f.eks., hvor et foraddremede varer
langere end planlagt) ansesikke for at vaare omlagt tjeneste, men medregnesi op-
garelsen af arbegjdstiden, for sa vidt overskridelsen udger mere end 15 minutter.

Ved omlagt tjeneste forstds aandring af start- og/dler duttidspunkt i forhold til
tjenesteplanen, der medferer, at lageren skal vagei tieneste pa tidspunkter, hvor
pagaddende ifglge tjenesteplanen havde fri.

Ved ekstratjeneste forstas tieneste, der er varslet med mindre end 24 timer, og
som placeres uden tidsmaessig sammenhaang med den gvrige tjeneste.

Delt tjeneste og mellemtimer

Den daglige tjeneste skal tilstradbes at vagre samlet, men kan delesi 2 dele. Dette
kan indtil 20 gange arlig fraviges i forbindelse med afholdelse af mader og
kulturelle arrangementer mv., som er tilrettelagt om aftenen af hensyn til delta-
gelse af personer, der ikke er tilknyttet skolen.

Til laaere, hvor tjenesten sdledes bliver 3-delt, ydes en godtgarelse, jf. § 14,
ligesom sadanne dage skal medregnes i arbejdstidsopgarelsen med mindst 7,4
timer.



Ved mellemtimer forstas tid efter tjenesteplanen/skemagt, hvor lagreren varetager
undervisning pa samme skole bade far og efter. Mellemtimer medregnes som @-
tid og opgeres som tidsrummet fra afdutningen af den foregaende lektion og inctil
begyndelsen af pausen forud for den efterfalgende lektion.

Lageren er efter skolelederens neamere bestemmelse forpligtet til at varetage
vikartimer eller udfere "andre opgaver". Varetager laaeren vikararbejde i
mellemtimer, medregnes disse ved opgerelsen af arbgdstiden som
undervisningstid (8§ 6) med forberedelse mv. i medfer af § 7.

Mellemtimer skal sa vidt muligt undgas, men anses ikke for at veare delt tjeneste.

"Tilfeeldige vikartimer"
En lager er som hidtil forpligtet til a varetage "tilfaddige vikartimer" uden for
mellemtimer og uden for en eventuel timeramme til vikartimer, jf. § 6, stk. 3.

Varetager lageren sddanne tilfaddige vikartimer, medregnes disse timer som
undervisningstimer. Gives der ikke et varsel pa mindst 4 degn, ydes der en godit-
gerelse for omlagt tjeneste, jf. 8 15, stk. 2 og 3.

Ad §5.

Fridage

Arbejdet tilrettelasgges normalt pd hverdage mandag til fredag. Hvis der
tilrettelaayges arbegjde pa lardage, sendage dler helligdage, f.eks. i forbindelse med
saligt tilrettelagt undervisning, Igrskole eler lignende, gives der et tilsvarende
antal erganingsfridage i samme normperiode. Bestemmelserne skal sikre lageren
et anta fridage arligt svarende til det arlige anta fridage, der tilkommer statens
tjenestemaand.

Aftalen giver mulighed for, at lagreren frivilligt patager sig kortvarig tjeneste pa en
fridag til l@sning af opgaver, der er uopsadtelige.

En erstatningsfridag indoar i arbejdstidsopgarel sen med det antal timer, som den
inddragede fridag ville have talt i arbejdstidsopgarel sen, hvis den ikke var blevet
inddraget. Det betyder, at erstatningsfridagen tadler O timer, hvis der har vaaet
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arbeide pé en lgrdag dler sendag, men 7,4 time ved arbejde p& en helligdag,
f.eks. skaatorsdag.

Ad § 6.

Undervisningstimerne (U-tid)

Der er ikke med aftaen taget stilling til lektiondaengden, der fastsadtes af
ledelsen. Hvor det er pssdagogisk begrundet, kan der fastsadtes en anden
lektiondlaangde end 45 minutter. Lektionsdaangden bar normalt ikke vaae mindre
end 30 minutter.

750 timer til undervisning arligt svarer til 1000 |ektioner & 45 minutter.
21 timer til undervisning ugentlig svarer til 28 lektioner 445 minutter.

Det er forudsat, at der ikke planlaggges med et hgjere timetal (bortset fra mindre
afvigelser af skemamaessige arsager).

Vikartimer

Aftaen giver mulighed for, at skolens ledelse og en lager kan aftale, at laareren
er til rédighed til varetagelse af vikartimer i op til 50 U-timer pr. arbejdsar.
Timerne anfares ikke pa tjenesteplanen, og lageren er forpligtet til inden for den
aftalte timemaagde at udfere vikararbeide. Vikararbejdet vardesi sd god tid, det
er muligt. Lagreren har dog ikke krav padet i § 4, stk. 5 anferte varsel og mod-
tager ikke godtgarelse efter reglernei 8 15, stk. 2.

Vikartimerne placeres sa vidt muligt i sammenhaang med skemalagt arbejde.
Eventuelle mellemtimer i forbindelse med vikararbejde betragtes som ud-
gangspunkt som delt tjeneste. Timerne medregnes da ikke ved normperio-
deopgarelsen, og laaeren har ikke pligt til at vaae til stede pa skolen. Hvis lage-
rens tilstedevaaelse gnskes, medregnes mellemtimerne som @-tid i norm-
periodeopgere sen.



De 50 U-timer kan fraviges ved loka aftaei henhold til § 19.

Overskridelse af det ugentlige og arlige maksimum for U-timer
Hvis det fastsatte ugentlige henholdsvis arlige maksimale undervisningstimetal
overskrides, tilkommer der lageren en kontant godtgarelse, jf. § 15, stk. 1 og 3,
henholdsvis § 16.

Opgerelse af undervisningstimer sker efter skemaet, som indgar i tjenesteplanen.
Vikartimer tillagt efter 8§ 6, stk. 3, medregnesi arsopgarelsen med det aftalte
timetal. Desuden medregnes undervisningstimer varetaget i melemtimer og som
omlagte timer f.eks. tilfaddige vikartimer.

Ad §7.

Forberedelsestidens beregning og placering (F-tid)
For hver 60 minutter, der er afsat til undervisning, ydes der lareren 60 minutter
til forberedelse mv.

Lagerens tid til forberedelse beregnes pd grundlag af antalet af under-
visningstimer pa laarerens tjenesteplan for den pagaddende normperiode, jf. be-
maakningerne til 8 6.

Forberedel sestiden er fastsat som et gennemsnit for den tid, der medgar til:

- Forberedelse og efterbehandling af konkrete undervisningsforlgb og
planlagning af undervisningsforlab.

- Opgaverettelse.
- Pauser (frikvarter).

Det e forudsat, at den enkelte lager selv tilrettelasgger forberedelse og
efterbehandling af undervisning og anvender den fornadne tid hertil.
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Det er endvidere forudsat, at forberedelsen kan finde sted pa skolen eller uden
for denne, ligesom flere lagrere kan aftale, at forberedelsen eller en del af denne
sker i samarbejde. Safremt det er nadvendigt af hensyn til tilrettelasggelsen af den
enskede undervisning, at forberedelse sker fadles - og dette ikke kan opnas ved
aftale - kan skolens ledelse fastlagge en mindre ddl af forberedelsestiden til fadles
forberedelse.

Nér skolens ledelse fastlamger fadles forberedelse, kan forberedelsen ikke
placeres pa dage, hvor der ikke er planlagt anden tjeneste.

Forberedelse mv. finder sted uden for den i tjenesteplanen fastlagte tid.

Den tid, der konkret anvendes til forberedelse, tadles ikke op, men anses for
medgaet til de anfarte formal.

Lagrere med et betydeligt undervisningsomfang kan have behov for at 1gse en del
af de opgaver, som er dakket af forberedelsestiden i tidsmaessig sammenhaang.

Hvis ledelsen eller lageren finder det hensigtsmeessigt, tilrettelasgges tjenesten
derfor saledes, at op til 25% af den tid, der er afsat til forberedelse mv., samles
I perioder af mindst 2 sammenhaangende dage (mandag - fredag), hvor der ikke
er planlagt anden tjeneste. | forbindelse med sggnehelligdage kan dagene dog
gives enkdltvis.

Sadanne dage medregnes med 7,4 timer pr. dag i de(n) normperiode(r) inden for
opgarelsesaret, hvor de er placeret. 1 dag arligt kan medregnes med et mindre
timetal (resttimetallet).

Den enkelte lager har ikke krav pa at fa afsat mere end 20 sddanne dage i
opgerel sesaret. Placeringen fastlaayges af ledelsen efter draftelse med lagreren.

25% af forberedelsestiden til 592 undervisningstimer arligt svarer til 20 dage.
Varetages et hgjere undervisningstimetal vedges en tilsvarende lavere
procentandel. Eventuelle overskydende timer indregnesi opgerel sesarets sidste
normperiode.
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| avrigt medregnes den tid, der er afsat til forberedelse mv., i den normperiode,
hvor undervisningen er placeret.

Ved fastsadtelsen af forberedelsestiden efter 8§ 7, stk. 1, er det forudsat, at
skolens samlede, daglige frikvarterdaagde ikke overstiger 85 minutter. Ved den
samlede daglige frikvarterslamngde forstas ale frikvarterer, herunder spisepause
samt tilsyn med eleverne far skoletid. Laaeren har fortsat pligt til at fare tilsyn
med eleverne i den tid, der naturligt medgar til, at eleverne kan forlade skolen
efter endt undervisning. Den hertil medgaede tid betragtes ikke som frikvarter.

Forberedelsestiden ved specialundervisning

For lazere, der varetager specialundervisning i saalige klasser eler andre enheder
svarende til klasser, skal der i forberedelsestiden yderligere medregnes 15
minutter, saledes at forberedel sestiden for hver times undervisning af den art bli-
ver 75 minutter (inkl. frikvarter).

Laerere, der er fyldt 60 ar
Tiden efter 8 7, stk. 4, kan tidligst medregnes fra begyndelsen af den
normperiode, hvori lagreren fylder 60 ar.

Lagere, der far medregnet yderligere tid efter § 7, stk. 4, kan ikke fa overtidsbe-
taling. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den
efterfalgende normperiode i forholdet 1:1. Eventuelt overarbejde fra norm-
perioden far det fyldte 60. ar vederlaagges dog efter de aminddlige regler, jf. § 12,
stk. 4.

Ad § 8.

Tid til peedagogisk/administrative opgaver (J-tid)

Det er forudsat, at skolens bestyrelse efter indgtilling fra skolens ledelse fastsadter
omfanget af de ressourcer, der er til radighed til lgsning af pasdagogisk/admini-
strative opgaver (3-tid).
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Af den samlede udmeldte pulje (@-tid) til pssdagoqgisk/administrative opgaver
fordeles forlods 100 timer &ligt til hver lazrer samt 80 timer arliat til klasselagere.
Den afsatte tid medgér til varetagelse af de nedenfor naa/nte opgaver.

Timepulje pr. leerer
Hver lagrer tildeles 100 timer arligt til varetagelse af felgende opgaver:

- Uforudsete og uforudsigelige arbegdsopgaver i tilknytning til undervisningen

- Forberedelse af madevirksomhed, f.eks. foraddremader og mader i det
radgivende organ

- Prover og eksaminer

- Detagelsei det r&dgivende organ, herunder deltagelse i eventuelle underud-
valg og arbe/dsgrupper.

Uforudsete og uforudsigelige arbg dsopgaver i tilknytning til undervisning omfatter
bl.a. ikke pa forhand tilrettel agte aktiviteter, spontane foraddrehenvendelser og
pludseligt opstaede sociale opgaver.

Lageren er forpligtet til at medvirke ved gennemfearelse af prover og eksamen,
béde som eksaminator, tilsynsfarende og som censor efter hidtidig praksis. Med
hidtidig praksis menes, at lagerens skema viderefgres usandret | praveperioden,
det vil sige fraelevernes sdste skoledag til og med skoledrets sidste almindelige
skoledag. | denne periode skal lagreren laese de timer, hvor eleverne ikke er til
preve, afholde prever, vagre censor bade internt og eksternt og sta til radighed
som vikar i de timer, som €lers skulle vage laest som undervisningstimer for de
elever, der er til prave.

Dersom der pa en skole er enighed om, at en anden praksis har vaget gsddende,
kan denne anden praksis beskrives efter reglernei 8§ 19 om loka aftaer.

Ved skoler, hvor preve i projektopgave efter 9. og 10. klasse indgér, af ssdtes den
forngdne tid hertil.
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Den anvendte tid til ovennaa/nte opgaver tadles ikke op, men anses for medgaet
til de anfarte formdl.

Prover/eksamen og mader i det radgivende organ indgar ikkei tjeneste-planen,
men lageren skal pa anden made gives meddelelse herom satidligt som muligt.

Ved "deltagelse i det radgivende organ” forstas deltagelse i mader i det forum,
skolens bestyrelse har fastsat med henblik pa at indhente laarergruppens
radgivning (svarende til den funktion pasdagogisk rad i folkeskolen varetager).
Forpligtelsen omfatter tillige deltagelse | eventuelle underudvalg og
arbejdsgrupper, som det radgivende organ nedszdter.

Hvis en lager e vaqgt til meddeder for det ré&dgivende organ, regnes
medeforberedelse og deltagelse i det ré&dgivende organs meder som en ddl af de
100 timer.

Hvis der pa skolelederens foranledning forud for maderne i det rédgivende organ
og/dler efterfalgende finder en dreftelse sted mellem skoleledelsen og
madel ederen om madernes dagsorden, tilrettelaaggel se, afvikling o.l. medregnes
den hertil medgaede tid dog som @-tid ud over de 100 timer.

Tid til klasselaereren

Det er forudsat, at den enkelte lager selv tilrettelaagger st arbede som
klassdager. Dette af Skager ikke lederen fra at udave den dminddigeret til at lede
og fordele arbejdet.

Timerne tadles ikke op, men anses for medgéet til det anfarte formdl.

Timerne kan fordeles pa flere lagere, sifremt skolens ledelse har truffet
beslutning om at fordele klassel axeropgaverne for én klasse pa flere lagere.

Ved dimensioneringen af klassdlagerfunktionen pa 80 timer er forudsat, at
funktionen pa skolen blandt andet omfatter de i bilag 1 til aftalen naevnte
arbejdsopgaver. Det bemagkes, at beskrivelsen af klassdagerfunktionen er
andret i forhold til tidligere, og at der kan indgas lokale aftaer inden for de
rammer, der fremgér af aftalen.
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Andre opgaver under @-tid
Arbejdsopgaverne fordeles og styres af skolens ledelse og den anvendte tid
optadles konkret.

| den forbindel se kan skolens ledel se af sedte et bestemt timetal, som lageren har
til rdighed til l@sning af en opgave. Det forudsadtes, at der er et hensigtsmaessigt
forhold mellem tildelte opgaver og den tid, laareren har til radighed til varetagelse
af arbejdet, sdledes at opgaverne kan lgses inden for den hertil afsatte tid.

Der kan ved lokaaftae indgas aftale om at indregne arbejdstiden med et
gennemsnitligt antal timer pr. uge i normperioden, jf. 8 19, stk. 2, i stedet for at
optad|e tiden konkret.

Arbejdsopgaverne kan fordeles over hele &ret og er principielt omfattet af de
amindelige bestemmelser for arbejdstilrettelaaggel sen. Tid til ssalige hverv og
opgaver fastsadtes af skolens bestyrelse efter indstilling fra skolens ledel se.

De arbgjdsopgaver, der indregnes i laarernes arbejdstid som @-timer, omfatter
bl.a.:

- Planlagt foraddresamarbejde.

-  Samarbgde med social- og sundhedsvassenet om elever, som lageren
underviser. Spontant og akut opstaede problemer medregnes dog ikke, da
timerne indgar i "de 100 timer", jf. § 8, stk. 2.

- Dedtagesei tilrettelagte mader med skolepasdagoger og andre medarbejdere.

- Dedtagesei udvag og lignende.

-  Varetagelse af ledelsesopgaver.

-  Varetagelse af saglige funktioner.

- Tilsyn med samlinger mm. (de hidtidige "honoraropgaver").

-  Varetagelse af salige hverv, herunder tillidshverv.
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- Dedtagelsei lgrskoler, hytteture og lignende.
- Deltagelsei ekskursioner og udflugter.

- Detagelse i paadagogiske dage.

- Detagelsei efteruddannelse.

- Lagermader, som ikke henhgrer under 8 8, stk. 2, f.eks. lagerforsamlinger
ved de private gymnasiers grundskoleafdeinger.

- Tilsyn med kostelever.
Den anfarte opregning af aktiviteter, der indgar i @-timerne, er ikke udtammende.

Det forudsadtes, at der i tjenesteplanen til den enkelte lagrer af sedtes et passende
timeta til foraddresamarbejde og socialpasdagogiske opgaver bortset fra tid til
varetagelse af klasselagerfunktionen. For lagere, der varetager specialun-
dervisning, tages der endvidere hgjde for det fornadne samarbejde med andre
learere, skolepsykologisk radgivning og/eller kommunale medarbejdere og
lignende.

Det er forudsat, at de tidligere honoraropgaver er en tjenestepligt. Den ekdi-
sterende gardvagtordning forudsaetes opretholdt, dvs. det er en kollektiv forplig-
telse for lagreren at varetage tilsynet i frikvarter mv., men palasyges gardvagterne
en eler nogle fa legere, udbetaes der honorar som hidtil. Alle @vrige
"honoraropgaver" opgeresi tid, som indregnes i opgarelsen som @-timer.

Deltagelse i ekskursioner og lignende (arrangementer uden overnatning), indgar
I tjenesteplanen og medregnes med det antal timer, der ligger ud over
undervisningstimerne, ved arbejdstidsopgerelsen som @-tid.

Deltagelse i Igrskole og hyttetur og lignende (arrangementer med overnatning)
indgdr i tjenesteplanen fra ¥ time far elevernes mgdetid til 7 timer efter
hjemkomsten. Ud over undervisningstiden efter skemaet medregnes 7 timer for
skoledage og 14 timer for andre dage ved arbejdstidsopgaerelsen som @-tid. Der
regnes forholdsmaessigt afrundet opad til hele timer.
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Er lgrskole, hytteture og lignende medtaget i tjenesteplanen i en periode, hvor der
ikke er planlagt undervisning, opgeres varigheden med 14 timer pr. dag.

Gaddende regler om dispensation fra hviletidfridegn viderefares, men de specielle
regler om en fridag ophaeves, jf. i stedet § 5.

Deltagelse i godkendt efter- og videreuddannelse falger reglerne i aftale om
statens ansattes deltagelse i kursus, jf. bilag, idet opgerelse af resetid og
kursustid, samt tildeling af fridage - aftalens 88 5 og 6 - falger neavagende aftales

regler.

Pasdagogi ske dage medregnes med den faktisk medgaede tid. Pasdagogiske dage
I weekender medregnes dog med mindst 5 timer pr. dag.

Det er skolens bestyrelse, der efter indstilling fra skolens ledelse fastsadter det
tidsforbrug, der er til radighed for varetagelse af funktionen/opgaven eller det
saalige hverv. Skolens bestyrelse kan endvidere efter indgtilling fra skolensledel se
fastsadte retningdinier for funktionen/opgaven/hvervet. Det forudsadtes, at der
er overensstemmelse mellem tiden og det arbede, der forventes udfert. Lageren
ska ved planlasgning af arbedet fordele dette over normperioden under en rimelig
hensyntagen til opgavernes relevans og den afsatte tid.

Ad § 8 A.

Opmaaksomheden henledes pa, at der ved skoledrets start for hver skole skal
fastsadtes et @-timetal, der ekskl.:

- tid til ledelse

- ferie og sagnehdligdage, jf. 8 9

- afspadsering og anden undervisningsvirksomhed, jf. 8 9

- rgsetid og arbedsfrie ophold mv., jf. 88 10 og 11 i forbindelse med
undervisningsopgaver

- opsparing af overarbeide udfaert i en tidligere normperiode, jf. § 12, stk. 2

- frihedsopsparing efter § 13,

mindst skal udgare 50 % af det planlagte undervisningstimeta ekskl. vikar-timer.
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Ad 8§ 8 A, stk. 2.

Bestemmel sen traeder | stedet for det hidtidige protokollat af 7. januar 1993 til 8
8 A om beregning af minimumstimetallet til @-opgaver. Der er ikke med
formuleringen  af  bestemmelsen  sket  aandringer i beregningen  af
minimumstimetallet i @-opgaver for skoler med et elevfaktortal pa under 1,00.

Ad § 8 B.

Det er forudsat, at aktiviteten har et undervisningsmasssigt formal.

Ad 8§ 9.

Ved lovligt fravea (f.eks. sygdom) af mindst 4 ugers varighed anses en
forholdsmasssiq del af timetallet for de arbejdsopgaver, der ikke indgér i
tjenesteplanen, for at vaae afviklet under fravaasperioden.

Den lager, der salv tilrettelaagger den tid, ledelsen har afsat til arbeidsopgaven, er
saledes ikke forpligtet til at varetage disse timer pd et senere tidspunkt.

Ad 8§12 A.

Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage

Som led 1 overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftaen, |f.
Finansministeriets cirkulaae af 26. juni 1995 om barsel, adoption og
omsorgsdage, indfert ret til 10 omsorgsdage som falge af barsal og adoption for
ansatte, der bliver foraddre efter den nye aftales ikrafttrasden.

| tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at &bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i _henhold til barsesaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventud ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert over-/merarbejde eler for arbejde pa
ubekvemme tidspunkter.
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Ordningen er frivillig, sSledes at det er den ansatte, der vadger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udlgb skal honoreres efter de
aminddige regler om over-/merarbgidsbetaling €ller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsadtes et maksmum for antallet af af spadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastsadtes af skolens ledelse, dog siledes
at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10 omsorgsdage.

Ad § 14.

Arbejdstidsbestemte tillaeg

Natpenge mv. efter § 14 udbetales alene for den arbejdstid, der er omfattet af
tjenesteplanen eller i gvrigt er godkendt. Natpenge mv. udbetales saledes ikke for
tid til forberedelse mv. efter § 7, stk. 1, 3 og 4.

Ad § 15.

Ved salig tilrettelagt undervisning som f.eks. i en featureuge vil en lagrer kunne
tilrettelaagges med mere end 21 timer til undervisning, uden at der skal betales
godtgarelse. Det er forudsat, at en sadan tilrettel aaggel se kun omfatter enkeltsté
ende uger.

Ad § 17.

Kosttilsyn
Larere ansat ved grundskoler med kostafdeling har pligt til deltage i tilsynet med
kosteleverne.

L agrere kan hgjst tillasgges tilsyn svarende til halvdelen af det arlige arbejdstimetal
for en fuldtidsansat. Med lagrerens accept kan der tillaggges tilsyn i mere end
halvdelen af det arlige arbejdstimetal for en fuldtidsbeskadftiget. For afdelings-
ledere ansat bl.a. til at varetage dette arbejde, gadder begraansningen ikke.

Ved tilkald af mere end %2 times varighed af radighedsvagten, medregnes den
faktisk medgaede tid som arbgjdstimer. Afbrydelse af rédighedsvagten er ikke delt
tjeneste og saledes ikke omfattet af bestemmelsernei § 4.
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Ad § 18.

Leerere med nedsat arbejdstid

For laaere med nedsat arbejdstid nedssdtes normen vedrgrende arbejdstid og
|ennen forholdsmaessigt. Sygedage, dage afsat til forberedelse (8 7, stk. 2) mv. og
segnehelligdage medregnes i arbejdstidsopgarelsen med et forholdsmasssigt
timetal, ligesom det arlige timetal til undervisning nedsadtes forhol dsmaessigt.

| deti § 8, stk. 2, nsavnte timetal, kan der foretages en nedsadtelse, der er mindre
end forholdsmaessig, idet der kan tages hensyn til, at deltagelse i det radgivende
organ ikke pavirkes af beskadtigel sesgraden.

Eventud midlertidig merbeskadtigelse for laaere med nedsat tjenestetid godtgares
med frihed af samme varighed eller normal timelgn.

Det er forudsat, at der ved merbeskadtigelse af fastere karakter foretages en
andring a lagernes beskadtigelsesgrad (evt. tidsbegramset). Pensions-
alderoptjeningen beregnes pa grundlag af den hgjere beskadtigel sesgrad.

Safremt arbejdets samlede omfang ved normperiodens udlab har oversteget den
fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, anvendes reglernei § 12, stk. 2.

Ad 819, stk. 1.

Der er enighed om, at lokalaftaler i henhold til § 19, stk. 1, skal indgas inden for
de nedenfor angivne rammer:

1. Arbgdstiden i en normperiode beregnes pa grundlag af 7,4 timer pr. dag. Den
arlige arbejdstid udger 1924 timer.

2. De generdt fastsatte varder, takster og arbeg dstidsopgarelser mv., der knytter
sig til arbejdets tilrettelagggelse, arbejde pa ubekvemme tidspunkter og
opsparing af frihed ved aften- og natarbejde kan ikke aandres, jf. dog punkt
3.
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3. Der kan aftadesfaste tillagg eller fast tid, der i fuldt omfang eller i begraanset
omfang kan ydes som kompensation for bortfald af bestemmelserne om
rejsetid mv., frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste, arbejdstidsbestemte
tillagg og godtgarelse for overskridelse af ugenorm og varser herom.

4. Der er mulighed for lokalt at indga aftale om en frikvarterdamgde pa mere
end 85 minutter.

Ad § 19, stk. 2.

Der er efter aftalens § 19, stk. 2, mulighed for at indga lokalaftale om, at saalige
hverv og opgaver indregnesi arbejdstiden med et gennemsnitligt antal timer pr.
uge i normperioden ("akkord"). Disse timer indgar ikke i tjenesteplanen. Der kan
i forbindelse med aftalens indgaelse tradffes bedutning om, i hvilket omfang
arbejdsopgaven skal udfares pa skolen, f.eks. i forbindelse med tragffetid.

Det er forudsat, at der er et hensigtsmaessigt forhold mellem den tid, der af sedtes
ved indgaelse af lokalaftale og den tildelte opgave.

Det er endvidere muligt lokalt at aftale fravigelse fra de centralt fastsatte regler
om lgjrskole mv.

Parterne kan endelig indga aftale om supplering dler fravigelse af aftale om
arbgjdstid mv. i forbindelse med kursusdeltagel se (bilag), jf. aftalens § 7.

Ad 8 19, stk 3.
Lokalaftaler kan udformes sdledes:

*  at aftalen med et givet varsel kan opsigestil udlgb og herefter anses for bort-
faldet, dler sdledes,

* @ aftalen lgber videre, indtil aftale om endelig bortfald eller fornyelse er
indgaet. Dette gadder ogsa i varsingsperioden.
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Parterne vadger selv aftaleform i det konkrete tilfadde ud fra en vurdering af,
hvad der i den konkrete situation skannes mest hensigtsmaessigt.

[1l. Ledere m.fl.

Aftalen indebaer, at skoldedere og viceskoleinspektarer ikke laangere er omfattet
af laaernes arbegjdstidsaftale. De er fremover omfattet af aftale om ledere m.fl.
ansat ved de frie grundskoler. Ved eventuelt merarbejde anvendes aftale om
godtgarelse til tjenestemaand uden hgjeste arbgjdstid. Tilsvarende gadder for
afdelingdedere, bortset fra afdelingsledere ved kostafdelinger.

Viceskoleinspektarer og afdelingsedere, der pdasyges at undervise i mere end 30
% af den samlede arbejdstid (svarende til 288 arlig undervisningstimer ekskl.
forberedelse), falger dog arbedstidsaftalen for lazrere.

Det er forudsat, at skoleledere, viceskoleinspektarer og afdelingdedere er kvalfi-
ceret til at undervise.

Der er ikke ved aftalen truffet bedutning om anvendelse af dele af den samlede
arbejdstid til bestemte formal.

Skolens bestyrelse kan sdledes fremover disponere over ledernes samlede
arbgdstid i overensstemmelse med stillingernes indhold og karakter. | arbeds-
tiden kan som hidtil indga undervisningsopgaver.

Selvom der ikke er fastsat undervisningsforpligtelse, har de af aftalen omfattede
ledere ret til at undervise.

Det har vagret parternes forudsagtning, at der ikke palaggyges lederne at undervise
I videre omfang end hidtil.

En fastsat undervisningsforpligtel se kan opfyldes som et gennemsnit over flere a.
Ved viceskolenspektarers og afdelingd ederes overgang fra arbgjdstidsreglerne for

lazreretil arbgdstidsreglerne for ledere m.fl. vederlaayges eventuelt opgjort over-
arbede efter reglerne om overarbegdsbetaling i aftalen om arbgjdstid for lazrere.
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V. Ikrafttreeden

Dette cirkulaae har virkning fra 1. auqust 1996 oq erstatter cirkulege af 7. januar
1993 APD. nr. 10/93 og senere asndringer om aftaler om arbejdstid mv. for
ledere oqg lagere ansat ved de frie grundskoler.

Finansministeriet
Den 7. juni 1996

P.M.V.
E.B.

Gitte Fensten Madsen
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AFTALE
OM ARBEJDSTID MV. FOR LARERE
ANSAT VED DE FRIE GRUNDSKOLER

| henhold til hovedaftale mellem Finansministeriet og L C/OC-hovedaftale af 3.
marts 1994 aftales falgende for lagrere m.fl. ansat ved de frie grundskoler:

Omrade
8 1. Aftalen omfatter lagrere og afdelingdedere ved kostafdelinger ved de frie
grundskoler og de private gymnasiers grundskol eafdelinger.

Stk. 2. Aftlen omfatter endvidere viceskole nspektarer og gvrige afdelingdedere,
der er tillagt mere end 30 % af den &lige arbejdstid til under-visning og forbe-
redelse.

Arbejdstid
§ 2. Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2. Arbejdstiden fastsadtes for en periode (normperioden) pa grundlag af et
timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

§ 3. Ved arbejdstid forstas undervisningstimer (U-tid), jf. § 6, forberedel sestid (F-
tid), jf. 8 7, og tid til andre opgaver (&-tid), jf. 88 8, 9, 10, 11, 12, stk. 2, og § 13.

Arbejdets tilrettelaeggelse

8 4. For hver normperiode udarbedes en tjenesteplan (skema) for den enkelte
laarer.

Stk. 2. Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaare samlet og kan ikke deles i
mere end 2 dele.

Stk. 3. Ved medevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende, hvor
kontakten til andre persongrupper gar det hensigtsmaessigt, at dette arbejde lasgges
i aftentimerne, kan tjenesten indtil 20 gange arligt delesi 3 dele.
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Stk. 4. 3-ddlt tjeneste indgar i arbejdstidsopgarelsen med den faktisk udferte
tjeneste, dog mindst 7,4 timer.

Stk. 5. Orientering om aandringer i tjenesteplanen (omlagt tjeneste) skal gives sa
tidligt som muligt og normalt ikke med et varsel pa mindre end 4 degn, jf. § 15.

Stk. 6. Hvis laareren tilkaldestil ekstratjeneste med varsel pa mindre end 24 timer,
indgdr denne i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

§ 5. Tjenesten tilrettelasgges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2. Ved tjeneste pa lerdage, sendage €ller helligdage gives et tilsvarende antal
ergatningsfridage i samme normperiode.

Stk. 3. En lager kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag,
uden at denne betragtes som bortfaldet. | sadanne tilfadde ydes der lagreren en
betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa udbetalingstidspunktet.

Undervisning (U-tid)
§ 6. Lageren kan normalt hgjst tillaagges 750 timer arligt til undervisning.

Stk. 2. Lageren kan normalt hgjst tillaayges 21 timer ugentlig til undervisning.
Stk. 3. Efter aftale mellem skolens ledelse og en lager, kan en lager i @ til 50 U-

timer &ligt vage til rdighed for vikararbejde uden det i § 4, stk. 5, neavnte varsdl.
De 50 U-timer kan fraviges ved loka aftale i henhold til 8§ 19.

Forberedelse mv. (F-tid)

8 7. Forberedelsesfaktoren fastsadtes forholdsmaessigt i forhold til undervis-
ningstiden med faktoren 1:1, sdledes at der for hver undervisningstime af 60
minutters varighed medregnes 60 minutter til forberedelse mv.

Stk. 2. Indtil 1/4 af den i stk. 1 naevnte tid til forberedelse kan indga i
tienesteplanen i en foregaende og/dller efterfagende normperiode i opgerel sesaret
som dage, hvor der ikke er planlagt anden tjeneste.
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Stk. 3. For lazere, der varetager specialundervisning i ssalige klasser, medregnes
for hver 60 minutters undervisning af denne art yderligere 15 minutter ud over
det i stk. 1 fastsatte.

Stk. 4. For lagere, der er fyldt 60 ar, og som anmoder herom, medregnes for
hver 60 minutters undervisning yderligere 25 minutter ud over det i stk. 1 og 3
fastsatte. Arbejdstimer udover den for normperioden fastsatte arbejdstid, jf. 8 2,
stk. 2, afspadseres som naavnt | § 12, dog uden tillagg pa 50 %. § 12, stk. 4, finder
ikke anvendel se.

Andre opgaver (@-tid)

8§ 8. Ud over undervisningen og den dertil knyttede forberedelse mv. kan lageren
pdlaeges at deltage i dler medvirke til Igsning af peedagogisk/administrative
opgaver og/eler saalige hverv i tilknytning til skolens virksomhed. Skolens
bestyrelse fastsadter efter indstilling fra skolens ledelse det &rlige antal timer,
skolen kan anvende til de naevnte opgaver mv.

Stk. 2. Til hver lagrer afsadtes 100 timer &rligt til varetagelse af falgende opgaver,
hvis tidsmaessige omfang ikke kan opgares konkret:

- Uforudsete og uforudsigelige arbg dsopgaver i tilknytning til undervisningen.
- Forberedelse af medevirksomhed, f.eks. foraddremeder, mader i det
radgivende organ mv.

- Prover og eksaminer.

- Detagelse i det radgivende organ, herunder deltagelse i eventudle
underudvalg og arbejdsgrupper.

Stk. 3. Til varetagel se af funktionen som klasselagrer af sates 80 timer &rliat.

Stk. 3 A. Hvis skolen definerer klasselagerarbgjdet veesentlig anderledes, end det
fremgdr & bilag 1, klasselagerens arbejdsopgaver, kan klassdlarerpuljen fraviges
ved lokalaftale efter reglernei § 19, doqg ikke under 65 timer.
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Stk. 3 B. Bedutter skolens leddlse, at dei bilag 1 nea/nte opgaver kun indgér i et
vist omfang i klassdaxerfunktionen, indoas lokal aftalei intervalet mellem 80
timer og 65 timer efter reglernei § 19.

Stk. 4. For den enkelte lager indregnes de i stk. 2, 3, 3 A og 3 B naevnte timetd
med en forholdsmaessiq del 1 hver normperiode.

§ 8 A. Skolens bestyrelse fastsadter det arlige antal timer, der kan anvendes til
dei 88, gk. 1, naarnte opgaver mv. Til disse opgaver - bortset fra ledel sesmaess-
ge - anvender skolen dog mindst et antal timer, der beregnes som 50 pct. af det
ved skoledrets start planlagte timetal for undervisning.

Stk. 2. Hvis den af Undervisningsministeriets beregnede elevwasgt - der indgar
| beregningen af statstilskud til skolen - er under 1,00, nedsadtes det antal timer,
som skolen efter stk. 1 mindst skal anvende til en procent, der beregnes som 50
multipliceret med denne elevvat.

§ 8 B. Ekskursioner og lignende (arrangementer uden overnatning) indoar i
arbg dstidsopgarelsen med det antal timer, ekskursionen strakker sig over,
sdledes at halvdelen medregnes som undervisningstid med tilhgrende
forberedelsestid og halvdelen som gvrig tid.

En ekskursion kan dog maksimalt udlgse 4 undervisningstimer.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan fraviges ved loka aftale, jf. 8 19.

8 8 C. Ldrskole, hyttetur og lignende (arrangementer med overnatning) ind-gar
| arbgdstidsopgarelsen med Y2 time far elevernes madetid til 7 timer efter
hjemkomsten.

Legrskole afregnes med 4 undervisningstimer, 4 forberedelsestimer og 6 avrige
timer pr. deqgn.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan fraviges ved lokalaftale, jf. § 19.
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§ 9. Arbgdsdage pa hvilke lazreren er fravaarende pa grund af sygdom eller andet
lovligt forfald, indgdr i arbejdstidsopgearelsen med den planlagte arbejdstid. Hvis
der ikke er planlagt nogen arbejdstid, regnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 2. Feriedage og sagnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 3. Godkendt kombinationsbeskadtigelse indregnes i laarerens arbgdstid i
henhold til den konkrete aftale.

Stk. 4. Ved fravaa pa grund af sygdom eller andet lovligt forfald af mere end 14
dages varighed, medregnes vikartimer tillagt i medfer af 8§ 6, stk. 3,
forholdsmasssigt.

Rejsetid mv.
8 10. Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted, medregnes transporttiden til
og fra arbgjdsstedet som arbejdstid.

Stk. 2. Arbejdsfrie perioder uden for det faste arbejdssted pa indtil 2 timer
medregnes fuldt ud.

Stk. 3. Safremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er af laangere
varighed end arfart | stk. 2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele perioden
med 1/3 af tiden.

Stk. 4. | avrigt medregnes arbejdsfrie perioder ikke.

8 11. Rejser, der udfares som en del af tjenesten, medregnesi arbejdstiden, dog
hgjst med 13 timer pr. dagn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de aminddige
regler som U-tid eller @-tid.

Overarbejde
8§ 12. Overarbejde bar s vidt muligt undgas.
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Stk. 2. Hvis arbeidets omfang ved normperiodens udligb har oversteget den
fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. 8 2, stk. 2, ydes overarbegjdsbetaling,
der for hver time udger 1/1924 af vedkommende lagers arden (pa
udbetalingstidspunktet) med et tillasg pa 50 %.

Stk. 3. Hvis lageren og ledelsen er enige herom, kan der i stedet ydes frihed af
samme varighed som den overskydende tid med tillaag af 50 %. Hvis overarbe det
har et tilstraskkdigt omfang, kan erstatningsfriheden gives som hele fridage af 7,4
timer.

Stk. 4. Erstatningsfriheden skal - medmindre andet aftales mellem ledelsen og
laaeren - gives i den efterfglgende normperiode.

Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til omsorgsdage

8 12 A. Hvis erdatningsfrihed/overarbedsbetaling ikke har kunnet afvikles inden
for deni 8 12, k. 4 angivne frigt, kan den ansatte i stedet for overarbejdsbetaling
vadge at fa den ikke-afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Tilsvarende gadder for frihed, der er optjent som kompensation for udfert
tieneste i tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 6.00, jf. 8 13, og som ikke er blevet
afholdt inden af spadseringsfristens udl gb.

Stk. 3. S&danne omsorgsdage/-timer registreres sammen _med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte méatte have opndet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og central organisationerne indgaede
aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 |
naevnte aftale.

Stk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefgres og qodtgeres med
overarbg dsbetaling.

Stk. 5. Skolens ledelse kan fastssdte et maksimum pr. medarbegjder for antallet
af overarbedstimer, der kan konverteres til omsorgsdage/-timer. Maksimum kan
dog ikke fastsadtes lavere end et timetal svarende til i alt 10 omsorgsdage.
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Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

8 13. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge en tjenesteplan
er udfert i tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 6.00, ydes der 2 timers frihed. | be-
regningen indgar tillige tjeneste, der udfaeresi tiden kl. 14.00 - 17.00 som led i en
forud tilrettel agt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00.

Stk. 2. Frihedsopsparingen opgeres én gang aligt i tildutning til drets sidste
normopgerelse. Ved aftale mellem lageren og skolen kan der ske Igbende
afvikling af opsparet frihed.

Stk. 3. Hvis den opsparede frihed ikke er afviklet senest 6 maneder efter
opgarel sesperiodens udl @b, ydes betaling med satsen for overarbejdsbetaling pa
udbetalingstidspunktet, jf. 8 12, stk. 4.

Arbejdstidsbestemte tillaeg

§ 14. Natpenge, godtgarelse for tjeneste pa lerdage, sen- og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag, samt godtgerelse for delt tjeneste og indgreb i pa
forhand fastlagte fridage, ydes efter de for statens tjenestemaand gaddende regler.

8 15. For hver time lageren underviser ud over deni § 6, stk. 2, neevnte graanse
for ugentlig undervisning ydes en godtgarelse. Godtgerelse ydes dog ikke, hvis
overskridelsen sker i enkeltstéende uger, som falge af saalig tilrettelagt undervis-
ning.

Stk. 2. Hvis vardet for omlaggning af tjenesten, jf. § 4, stk. 5, ikke overholdes,
ydes for hver af de omlagte timer en godtgerelse.

Stk. 3. Godtgerelse efter stk. 1 og 2 svarer til godtgarelsen for arbejde pa lerdage
og ydes for hver pabegyndt halve time.

§ 16. En gang &ligt, i tilknytning til &rets Sdste normopgerelse, opgares omfanget
af undervisningstimer for det afviklede undervisningsar.

Stk. 2. For hver time, hvormed det i § 6, stk. 1, naevnte arlige maksimum for
undervisning er overskredet, ydes en godtgerel se, der svarer til 2 gange godtgerel -
sen for tjeneste pa sen- og helligdage. Godtgarelsen ydes for hver pabegyndte
halve time.
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Kostinspektion
8 17. Ved dagtjeneste mellem klI. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor
lazreren har kostinspektion fuldt ud som arbejdstimer.

Stk. 2. Ved nattjeneste mellem kI. 23.00 og kl. 7.00 medregnes den tid, hvor
lagreren har inspektion, med 1/3 af arbejdstimetallet, nar lagreren kan opholde sig
i Sit eget hjem, og med 3/4, n&r laareren har pligt til at tage natophold i vagtveadse
pa skolen.

Stk. 3. Arbgjdet med kostinspektion kan for den enkelte lager hgjst udgere
halvdelen af det &rlige arbgjdstimetal for en fuldtidsansat. Afdelingdedere, der er
ansat saaligt med henblik pa varetagelse af arbejdet med kostelever, er ikke
omfattet af denne regel.

Stk. 4. Ved tilkad til arbejde af over ¥ times varighed i radighedsperioden
indregnes den fulde varighed af afbrydelsen som arbejdstid.

Serlige bestemmelser for leerere med nedsat arbejdstid

8 18. For lagere med nedsat arbgdstid ydes Ian i forhold til den nedsatte
arbgidstid og de i 8 6, stk. 1, og 8§ 9 naevnte timer nedsadtes forholdsmaessigt.
Skolens ledelse kan nedssdte det i 8 8, stk. 2, naavnte timetd.

Stk. 2. Eventuel merbeskadtigelse af midlertidig karakter godtgares med frihed
af samme varighed eler norma timelan.

Lokalaftaler
§ 19. Dea kan ved lokaaftde indgas aftde om fravigese fra felgende
bestemmel ser:

a) 84, stk. 1 - 4 vedr. arbejdets tilrettelasggel se.

b) 85, stk. 1 og 2. vedr. arbegjdets tilrettel aaggel se.

c) 86, stk. 3 vedr. rédighed til vikararbejde.

d) 8§87, sk. 1, for s vidt angdr frikvarterer (pauser). Vedr. forberedel sestid.
e) 88, stk. 2 ang. praksis vedr. praver og stk. 3 A og 3 B vedr. andre opgaver

(2-tid).
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f) 8§88 B, stk. 2 vedr. ekskursioner.

0) 88 C, stk. 2 vedr. Igjrskoler.

h) 88 10, 11, 13, 14 og 15, vedr. rejsetid, frihedsopsparing ved aften- og
nattjeneste og arbel dstidsbestemte tillas, idet der for disse paragraffers ved-
kommende lokalt i fuldt €ler begraamnset omfang kan aftales fast tid eler faste

tillagg.

Stk. 2. Det kan ved lokalaftale aftales, at ssalige hverv og opgaver, jf. 8§ 8,
medregnes i arbgdstiden med et gennemsnitligt antal timer pr. uge i norm-
perioden.

Stk. 3. Lokalaftaler indgas mellem skolens ledelse og organisationens lokale re-
praesentant.

Ikrafttreeden
8 20. Denne aftale har virkning fra 1. august 1996 og kan opsiges med 6
maneders varsd til et skoledrs udlgb, dog tidligst til den 31. juli 1997.

Samtidig ophaeves aftale af 7. januar 1993 APD. nr. 10/93 og senere aandringer
om arbejdstid mv. for laerere ansat ved de frie grundskoler.

Stk. 2. Lokalaftaler efter § 19 kan opsigestil ophar med 3 maneders varse til et
skoledrs udlgh, medmindre parterne aftaler andre opsigel sesregler.

Kgbenhavn, den 7. juni 1996

Lagernes Finansministeriet
Central organisation

P.M.V.
Anni Herfort Andersen E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 1

K lasselar erens ar bejdsopgaver

Klasselagerens arbejdsopgaver omfatter blandt andet:

- Varetagelse af personlig rédgivning/vejledning af klassen/den enkelte
dev vedrgrende

*  regelmasssig underretning af eleverne oq foraddrene om skolens syn pa
elevens udbytte af undervisningen
* uddannelsess og erhvervsmuligheder (i samarbejde med skolevel -

|ederen)

*  sociale opgaver.

- V aretagel se af foreddresamarbedet med klassens foreddre som gruppe og
med den enkelte elevs foraddre.

- Deltagelse i klasseforaddremeder i den klasse, hvor den pagsddende er
klassel egrer

- Ddtagelse i anden mgdevirksomhed som klasselageren salv tager initiativ
til.

M gdevirksomhed planlagt af Kkole dler foraddre indregnes i arbejdstiden
som andre opgaver under J-tid.

- Varetagelse af arbejdet vedrgrende klassen som helhed samt de enkelte
dever i forhold til:

* skolens ledelse, gvrige lagere og andre personal egrupper pa skolen

* kommunae myndigheder, f.eks. skolepsykologisk radgivning og
skolesundhedsplejen

* fadlesarrangementer for hele eller dele af skolen, der ikke er
undervisningsrelaterede (dog ikke ekskursioner).
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Implementering og koordinering af arbeidet med henblik pa udvikling &

skolens egenart og kvalitet i forhold til klassen, til klassens gvrige laaere og
| forhold til klassens foraddre.
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Bilag 2

Uddrag af fremsendelsesbrev til Undervisningsministeriet

Frie Grundskolers Lazerforening har under forhandlingerne vedrgrende § 19, stk.
3, tilkendegivet, at man er indstillet pa at udeve forhandlingsretten saledes:

1. Om indgaelse af lokalaftaler
L okalaftaler indgas efter forhandling mellem skolens bestyrelse og lagrernes
forhandlingsudvalg. Lagerne afgar selv forhandlingsudvalgets
sammensadning, dog er den a skolens organiserede lagere valgte
tillidsrepraesentant fadt medlem af udvalget. Lokalaftalen, der skal vaae
skriftlig, skal underskrives &f tillidsrepraesentanten for at have gyldighed.

Safremt tillidsrepreesentanten ikke gnsker at tiltrasde aftalen, kan den
begaares fremsendt til godkendelse i Frie Grundskolers Lagerforening, der
sammen med skolens forening skal sage en forhandlingd gsning. Kan forlig
ikke opnds, tradfes afgarelsen af Frie Grundskolers Lagerforening.
Afgarelsen skal skriftligt begrundes.

Ved skoler uden valgt tillidsrepraesentant skal aftalen gennem skolens fore-
ning fremsendes til Frie Grundskolers Lagerforening. Séfremt Frie
Grundskolers Lagerforening ikke umiddel bart kan tiltraade aftalen, skal den
behandles efter reglerne i pkt. 2.

2.  Om FGL'sgrundlag for at afvise en indgaet lokalaftale
Der er mellem parterne enighed om, at Frie Grundskolers Lazerforenings
ret til at underkende lokalt indgaede aftaler dene kan bero p3, at lokal aftalen
strider mod geddende bestemmel ser eller intentioner i
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regelgrundlaget for laarernes tjenestetid og |anfastsadtelse. Afvisning
skal konkret begrundes med henvisning til regelssdtet i hvert enkelt til-
fadde.

Danmarks Lagerforening har under forhandlingerne vedrgrende § 19, stk. 3,
tilkendegivet, at forhandlingsretten vil blive udevet af den lokae kreds i
samarbejde med den enkelte skoles tillidsrepraesentant.
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Bilag 3

AFTALE MELLEM FINANSMINISTERIET

OG STATSANSATTES KARTEL,
STATSTIENESTEMANDENES CENTRALORGA-
NISATION Il, LAERERNES CENTRALORGANISA-
TION SAMT OVERENSKOMSTANSATTES CEN-
TRALORGANISATION OM ARBEJDSTID MV.

| FORBINDELSE MED KURSUSDELTAGELSE

§ 1. Nar en ansat pa tjenestestedets foranledning deltager i kursus, beregnes
arbejdstiden for den enkelte dag som 7,4 timer, jf. dog 8 6, stk. 2.

Stk. 2. Hvis kurset afvikles pa dage, hvor den ansatte i forvejen helt éler delvis
har udfgrt sin normale tjeneste, beregnes arbejdstiden som den pa den
pagaddende dag faktisk udferte tjeneste med tilleag af 3 timer, dog mindst 7,4
timer i at.

§ 2. SAfremt kurser afvikles pa san- eler helligdage, ydes der for den pageddende
dag et tillagy svarende til 7,5 gange det til enhver tid for tjenestemaand gaddende
timetillagg for arbejde pa sen- og helligdage.

§ 3. Safremt kurser helt eller delvis afvikles pa lardage efter kl. 14.00, ydes der
for den pagaddende dag et tillaag svarende til 3 gange det til enhver tid for
tjenestemaand gaddende timetillaeg for arbejde pa lardage.

§ 4. Safremt der ifelge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervisning
eller anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydes der for den

pagaddende dag et tillagg svarende til 2 gange det til enhver tid for tjenestemaand
gaddende timetillagg (natpenge) for arbgjde i tidsrummet kl. 17.00 til 06.00.
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§ 5. Sifremt en ansat palaggges at deltage i - herunder foretager ud- eller
hjemrejse pa tjenestergjsevilkar i forbindelse med - et kursus pa en pa forhand
fastlagt fridag, ydes erstatning for den mistede fridag efter reglerne i 8 16 |
arbejdstidsaftalen for tjenestemaand.

8 6. Hvis en ansat i forbindelse med kursusdeltagelse som ovenfor naevnt
foretager ud- eler hjemrejse pa amindelige tjenesterejsevilkar pa dage, der ikke
er fridage, og hvor der i avrigt ikke afvikles kususaktivitet, medregnes rejsetiden
| arbgjdstiden efter dei 8 61 arbgjdstidsaftalen for tjenestemamnd anfarte regler.

Stk. 2. Pa kursusdage, hvor den ansatte foretager ud- og hjemrejse pa samme
dag, opgares rejsetiden og kursustiden efter 88 6 og 3 i arbejdstidsaftalen for
tjenestemaand. Safremt det samlede timetal herefter overstiger 7,4 timer, ydes der
for de overskydende timer oprundet til naameste halve time godtgerel se (frihed
eller timelgn) for et tilsvarende antal timer.

§ 7. Forangtdende bestemmelser kan i den enkelte styrelse suppleres dler fraviges
ved aftale melem vedkommende minister og den/de berarte
centralorganisation(er) eller de organisationer, der métte blive bemyndiget hertil.

Stk. 2. Lokale aftaler, der matte vage indgaet forud for denne aftales
Ikrafttraeden, forbliver i kraft, indtil de aandres i overensstemmelse med gaddende
regler herom.

8 8. Nagvagende aftale har virkning fra udsendel sesdatoen og kan alene opsiges
I forbindelse med opsigelse af den for tjenestemaand gaddende arbejdstidsaftale
af 1. oktober 1990.

Stk. 2. Samtidig opheeves aftale af 27. juni 1988 om arbgdstidsregler mv. |
forbindel se med kursusdeltagel se.

Kgbenhavn, den 11. marts 1991

Statsansattes K artel Finansministeriet
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Ove Hygum / Johan OvergaardE.B.

Statstjenestemaandenes
Centralorganisation |1

Bjarn Wikkelsge Jensen

Laaernes Centralorganisation
Martin Remer
Overenskomstansattes
Central organisation

Finn Busse Jensen

P.M.V.

Eva Hoff Sonne
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AFTALE MV. FOR LEDERE M.FL.
ANSAT VED DE FRIE GRUNDSKOLER

I henhold til hovedaftale mellem Finansministeriet og LC/OC af 3. marts 1994
aftales falgende for ledere m.fl. ansat ved de frie grundskoler og de private
gymnasiers grundskoleafdelinger:

Omrade
8 1. Aftalen omfatter skoleledere, viceskoleinspektarer og afdelingsledere ansat
ved de frie grundskoler og de private gymnasiers grundskol eafdelinger.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke viceskoleinspektarer og afdelingsledere, der pa
grund af undervisningsomfanget er omfattet af aftalen om arbedstid mv. for
lagrere ansat ved de frie grundskoler, og den omfatter ikke afdelingdedere ved
kostafdelinger ved frie grundskoler og ved kostafdelinger ved grundsko-
leafdelinger ved private gymnasier.

Arbejdstid mv.

8 2. Reglerne om statens tjenestemaand uden hgjeste arbegjdstid, herunder
reglerne om godtgarel se for merarbgide til tjenestemaand uden hgjeste tjenestetid
finder anvendelse for ledere m.fl. omfattet af naarvaaende aftale.

8 3. Ledere m.fl., der er omfattet af nsavezrende aftale, skal vaae kvalificerede
til at undervise inden for undervisningsomradet og har ret til at undervise.

Ikrafttraeeden mv.

8 4. Aftalen har virkning fra 1. august 1996. Aftalen kan opsiges af hver af
parterne med 6 maneders varsdl til et skoledrs udlab, dog tidligst til den 31. juli
1997.

Samtidig ophaeves aftale af 7. januar 1993 APD.nr. 10/93 og senere aandringer
for ledere m.fl. ansat ved de frie grundskoler.
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Kgbenhavn, den 7. juni 1996

Laxernes Finansministeriet

Centralorganisation
P.M.V.

Anni Herfort Andersen E.B.

Mogens Esmarch
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