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CIRKULARE OM PROTOKOLLAT FOR SPECIAL-
ARBEJDERE VED VISSE INSTITUTIONER UNDER
ARBEJDSMINISTERIET, FORSKNINGSMINISTERI-
ET, FORSVARSMINISTERIET, TRAFIKMINISTERI-
ET OG UNDERVISNINGSMINISTERIET

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark har i tilknytning
til organisationsaftale af 23. februar 1996 for specialarbejdere m.fl. i staten
(cirk. af 22. april 1996, Fmst. nr. 30/96) indgéet vedlagte protokollat for
specialarbejdere ved visse institutioner under Arbejdsministeriet, Forsk-
ningsministeriet, Forsvarsministeriet, Trafikministeriet og Undervisnings-
ministeriet.

Protokollatet indeholder supplerende bestemmelser for ansatte ved de om-
handlede institutioner. I gvrigt henvises til organisationsaftalen.

Cirkul®ret har virkning fra 1. april 1995. Samtidig ophaves cirkulere af
14. april 1994 (APD. nr. 43/94) om protokollat for specialarbejdere ved
visse institutioner under Energiministeriet, Forsvarsministeriet, Trafikmini-
steriet og Undervisningsministeriet. Endvidere ophaves cirkulere af 14.
april 1994 om organisationsaftale for pedeller ved AMU-centrene (APD.
nr. 41/94), idet bestemmelserne heri er indarbejdet i nerverende protokol-
lat.

Finansministeriet
Den 28. april 1996

P.M.V.
E.B.
Carsten Holm
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PROTOKOLLAT TIL
ORGANISATIONSAFTALE FOR
SPECIALARBEJDERE M.FL.

| STATEN

Protokollat til organisationsaftale af . februar 1996 mellem Finansmini-
steriet og Specialarbejderforbundet i Danmark for specialarbejdere m.fl. i
staten.

Protokollatet indeholder supplerende bestemmelser vedrerende visse stats-
institutioner, omfattet af organisationsaftalen.

1. Arbejdsmarkedsstyrelsen

A. Pedeller ved AMU-centrene

Der kan normalt kun beskaftiges én pedel ved hvert center. Yderligere
anszttelser af pedeller skal i hvert tilfelde foreleegges for Arbejdsmarkeds-
styrelsen.

Lon
De hidtidige lenforleb i organisationsaftalens § 2 erstattes af folgende:

Pedeller aflonnes med manedslen.

Pedeller, der hidtil har varet aflennet i lenforleb svarende til lenramme 6
og lenramme 8, indplaceres pr. 1. oktober 1995 i et lenforleb svarende til
lonramme 12 (skalatrin 17, 18, 19, 20 og 21, alle 2-arige). Indplaceringen
i det nye lenforleb sker pa grundlag af den enkelte ansattes anciennitet i det
hidtidige lonforleb og med bevarelse af hidtidig oprykningsdato.

Pedeller, der hidtil har varet aflonnet i et lenforleb svarende til lenramme
10, indplaceres pr. 1. april 1995 i et lenforleb svarende til lenramme 14
(skalatrin 19, 20, 21, 22 og 23, alle 2-arige). Indplaceringen i det nye lon-
forleb sker pa grundlag af den enkelte ansattes anciennitet i det hidtidige
lenforleb og med bevarelse af hidtidig oprykningsdato.



Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
De for tjenestemand gzldende regler om midlertidig tjeneste i hajere stil-
ling finder tilsvarende anvendelse for pedeller.

B. Pedelmedhjzlpere ved AMU-centrene
Til alle pedelmedhjzlpere med indplacering pé skalatrin 10 eller hojere pr.
1. april 1996, udbetales senest ultimo april 1996 et engangsvederlag pa

4.500 kr.
2. Forskningscenter Risg

A. Seerlige tilleg

Til felgende grupper ydes tilleg pa 1.831,16 kr. i arligt grundbeleb (okt.
1984-niveau), der reguleres som tjenestem@ndenes srlige og generelle
tilleg:

a) forsegsassistenter
b) kranferere samt de ved rensevaerkstedet beskeftigede arbejdere.

Der kan ikke samtidig hermed ydes tilleg i henhold til organisationsaftalens
§ 9, stk. 3.

B. Radighedsvagt

Aftale vedrorende etablering og betaling for radighedsvagt ved Forsknings-
center Risos portvagtledelse og brandslukningsledelse samt ved snerydning.

1. Specialarbejdere, ansat i henhold til organisationsaftale mellem Fi-
nansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark, kan som tjeneste-
pligt palegges at deltage i den ved Forskningscenter Risgs portvagtledelse
og brandslukningsledelse etablerede radighedsvagt efter retningslinier, der
fastszttes af Rises ledelse efter dreftelse med specialarbejdernes tillidsre-
prasentant.

2. Radighedsvagten, der dekker samtlige timer uden for normal arbejds-
tid, indeberer, at medarbejderen har pligt til at mede pa opkald saledes:
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a. Brandslukningsledelse - inden 5 minutter
b. Portvagtledelse - inden 15 minutter

3. Aftalen folger i ovrigt den mellem Finansministeriet og en rekke hand-
verkerorganisationer indgdede aftale af 7. september 1995 om etablering
og betaling af rddighedstjeneste i hjemmet samt tilkald uden forbindelse
med den normale arbejdstid i Kebenhavnsomréadet og provinsen.

4. For etablering og betaling af radighedsvagt i forbindelse med snerydning
gzlder den i pkt. 3 nzvnte aftale tilsvarende.

C. Overforsel af visse regulativlennede medarbejdere til organisations-
aftalen

Aftale om overgang til anscettelse og aflonning i henhold til StK-feelleso-
verenskomsten og organisationsaftalen for specialarbejdere m.fl. i staten
Jor visse medarbejdere ved Forskningscenter Riso.

1. Der er mellem parterne enighed om, at 10 regulativlennede medarbej-
dere ved RISG, der betjener kompliceret teknisk udstyr i direkte forbindel-
se med forskning pd Rise eller betjener teknisk udstyr vedrerende Rises nu-
kleare omrader (herunder silicium-bestraling), hvor der stilles hoje krav til
omhyggelighed, precision og sikkerhed, overgiér til ansattelse og aflenning
i henhold til StK-fallesoverenskomsten samt organisationsaftalen for speci-
alarbejdere mfl. i staten. Ved stillingsgenbesettelse af yderligere 4 stillin-
ger, overfores disse ligeledes til StK-fellesoverenskomsten og
organisationsaftalen for specialarbejdere mfl. i staten.

2. Aflenning sker efter skalatrinsforlebet 12-13-14-15-16-17-18, der alle er
2-arige pa ner skalatrin 12, der er 1-arig. Aflenning sker efter stedtillegs-
sats VI.

Efter 2 ars aflonning efter skalatrin 18 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg
pa kr. 1.500 arligt, grundbeleb niveau okt. 1984. Tillegget udger pr. 1.
april 1995 i alt 1.929,82 kr.



3. Aftalen har virkning fra 1. april 1995. Medarbejdere ansat for denne
dato overfores til ansattelse og aflenning efter nerverende aftale.

4. Til allerede ansatte medarbejdere, der ved overgang til ansattelse i hen-
hold til pkt. 1-3 lider lennedgang, ydes et personligt tilleg til udligning af
lonforskellen.

3. Statshavneadministrationen i Esbjerg og Frederikshavn

A. Aflenning finder sted efter skalatrin 11-17.
Medarbejdere med nautiske papirer aflennes dog pr. 1. april 1995
saledes:

- medarbejdere, som ferer fartojer over 20 BT, indplaceres i
et lenforleb med skalatrin 21, 22, 23, 24 og 25 (alle
2-arige).

- forere, styrmand og pejleoperatarer pé pejlefartajer indpla-
ceres i et lenforleb med skalatrin 19, 20, 21, 22 og 23 (alle
2-arige).

- til medarbejdere, der lejlighedsvis er ferere, styrmand og
pejleoperaterer pa pejlefartojer, ydes et manedligt tilleg pa
300 kr.

Indplaceringen i ovenn®vnte skalatrinsforleb sker pa grundlag af den en-
kelte ansattes anciennitet i det hidtidige lenforleb og med bevarelse af hid-
tidig oprykningsdato.

B. Med hensyn til de hidtil geldende bestemmelser vedrerende:
1) akkordarbejde
2) opholdsskur
3) transportgodtgerelse

henvises til det udarbejdede regulativ, der betragtes som en del af organisa-
tionsaftalen.
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Betaling for forgaves mode.
Ved forgeves made betales for mindst 4 timer.

Sarlige tilleg

1) Til uddannede kranforere, der deltager i kranfererarbejdet
med store havnekraner ved Esbjerg havn, udbetales der et
fast manedligt tilleg pa 810 kr.

2) Ud over det i punkt 1) omhandlede faste tilleg udbetales der
til den kranferer, der udferer fakturérbar kranfererarbejde,
d.v.s. for den tid, hvor der direkte udferes kranleft for
havnens kunder, et kranferertilleg pa 10 kr. pr. time.

3) Kun kranferere, der er i stand til selvstendigt at udfere fak-
turérbart kranarbejde, kan komme i betragtning til de i
punkt 1) og 2) nevnte tilleg.

Betaling for tilkaldelse

Ved tilkaldelse eller tilsigelse til arbejde uden for arbejdstiden og
uden forbindelse med denne betales for mindst 4 normaltimer. For
den effektive arbejdstid ydes overarbejdstilleg. Forannavnte mind-
stebetalingsbestemmelse kan kun anvendes én gang inden for et
degn.

Ved radighedsvagt i hjemmet betales efter de for tjenestemand
galdende regler.

Kranforere i Esbjerg
Pr. 1. januar 1996 gzlder folgende:

Kranferere aflonnes efter skalatrin 21, 22, 23, 24, 25 og 26 (alle
trin 2-4rige). -

Folgende bestemmelser gelder ikke for kranferere:

- afsnit C (betaling for forgaeves fremmeade)

- afsnit D, 1) (fast manedligt tilleg pa 810 kr.)

- afsnit D, 2) (tilleg pa 10 kr. pr. fakturerbar time)



- organisationsaftalens § 9 (diverse arbejdsbestemte tilleg).

I forbindelse med kran- og terminalarbejde er kranfererne endvi-
dere undtaget fra organisationsaftalens § 6, stk. 6 samt afsnit E, idet
der gelder en radighedsaftale, der sikrer, at havnens kraner kan
betjenes alle arets dage og i alle dognets 24 timer under iagttagelse
af Arbejdsmiljeloven. :

Kranferernes arbejdsopgaver omfatter - foruden kranbetjening - alt
forefaldende arbejde, der bliver palagt Esbjerg Havns kran-, el- og
terminalteam.

4. Kystinspektoratet

A.

Med hensyn til de hidtil geldende bestemmelser vedrerende:
1) opholdsskur
2) transportgodtgorelse

henvises til det udarbejdede regulativ, der betragtes som en del af organisa-

tionsaftalen.
B. Betaling for forgeves made

Ved forgeves moade betales for mindst 4 timer.
C. Sarlige tilleg gre pr. time
1) Holdformaznd erholder et tilleg pa 160
2) Til forere af elevator-scraper og gummihjulslesser

samt lignende storre materiel, herunder traktorer

med kraner, hvis lofteevne overstiger 1,5 t,

betales, i den tid de gor tjeneste som sédanne, et tilleg pd 315
3) Til ferere af mobilkraner og andre sterre havnekraner,

hvortil der kraves kranferercertifikat, betales, i

den tid de gor tjeneste som sadanne, et tilleg pa 525
4) Til ferere af mobilkraner, gravemaskiner,
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gummihjulslessere, dumpers og tilsvarende gre pr. time
storre entreprenermateriel ydes der, som
kompensation for at optankning, smering og
almindelig pasning af maskinen skal foretages
uden for normal arbejdstid, i den tid de ger
tjeneste som sadanne, et tilleg pa 1320

Der kan ikke samtidig hermed ydes tilleg i henhold til organisa-
tionsaftalens § 9, stk. 3.

Betaling for tilkaldelse

Ved tilkaldelse eller tilsigelse til arbejde uden for arbejdstiden og
uden forbindelse med denne betales for mindst 4 normaltimer. For
den effektive arbejdstid ydes overarbejdstilleg. Forannzvnte mind-
stebetalingsbestemmelse kan kun anvendes én gang inden for et
dogn.

Ved radighedsvagt i hjemmet betales efter de for tjenestemand
geldende regler.

Ved arbejdsmangel ved Kystinspektoratet som folge af vedvarende
frost eller sne suspenderes ménedslenansattelsen midlertidigt, dog
hejst 1 en periode af 2 maneder.

Den tid, i hvilken en sidan suspension har varet, med regnes i lo-
nancienniteten. Afkortningen i len for suspensionsperioden sker
ved ferstkommende lonudbetaling med 1/1924 af arslennen pa det
pagaldende skalatrin for hver arbejdstime, suspensionen af maneds-
lonsansattelsen har varet.

Der kan i perioden optages lokale forhandlinger om omlegning af
de i punkt C navnte tilleg til faste manedlige tilleg. En omlegning
forudsatter, at der ikke samlet opstir merudgifter. Sifremt enighed
opnas, forelegges resultatet for Finansministeriet og Specialarbej-
derforbundet i Danmark til godkendelse. Safremt enighed ikke
opnas, galder de hidtidige regler.
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5. Farvandsvasenet

A. Arbejdsmand ved veerksteder (lystendedepoter)

Arbejdstej:

Arbejdere vil - efter ' ars tjeneste - fa udleveret et st arbejdstej samt 1
par arbejdshandsker halvarligt. Bekledningsgenstandene er udlansgods,
som dog overgdr til ejendom ved den efterfolgende udlevering af
udlénsbekledning.

Brugsterminen er siledes % ar, og inden for nzvnte tidsrum skal det sidst
udleverede tilbageleveres, sifremt den pagaldendes tjeneste ved etablisse-
mentet opherer.

Til de ved Varksted Korser beskzftigede 4 arbejdere leveres 1 s@t termo-
tgj.

B. Smudstilleeg ved Varksted Korser
Udbetaling af smudstilleg finder sted ved Varksted Korser med 43 ere pr.
time for timer, hvor smudsigt arbejde udfores.

Der kan 1 perioden optages lokale forhandlinger om omlagning af det
nevnte tilleg til faste manedlige tilleg. En oml@gning forudsatter, at der
samlet ikke opstar merudgifter. Safremt enighed opnés, forelegges resulta-
tet for Finansministeriet og Specialarbejderforbundet til godkendelse. Sa-
fremt enighed ikke opnés, glder de hidtidige regler.

C. Medhj=lpere ved fyrstationer

Til organisationsaftalens § 6. Overarbejde ved fyr med lebende tjene-
stetorn:

Ved fyr med 4 dages torn (3 tjenestedage + 1 fridag)

Afregning sker efter 3 eller 6 torner, svarende til henholdsvis 64 eller 128
normaltimer. Tjeneste ud over 64, respektive 128 betragtes som overtid og
afregnes - sa l&nge den pageldende tjeneste i gvrigt skal fortsatte uafbrudt
- med overtidsbetaling. Ved en tjenestes afslutning - hvad enten det er
afslutning efter en lengere lobende tjeneste, eller det er afslutning pa en
kort periode (fx 1 eller 2 terner, eventuelt del af en torn) - beregnes antal
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normaltimer i den foreliggende afregningsperiode ved at multiplicere det
samlede antal dage i afregningsperioden (inkl. eventuelle i afregningsperio-
den forekommende fridage) med 5 3/10 time.

Det derved fremkomne antal timer er normtimer, og timer op til normtallet
afregnes til normallen. Eventuelle timer ud over normtallet er overtimer,
der godtgeres i henhold til organisationsaftalens § 6.

For hver 37 timers tjeneste i tidsrummet 17.00 til 06.00 ydes 2 timers
frihed efter § 5 i tjenestemandenes arbejdstidsregler.

6. Undervisningsministeriet: Sore Akademis Skole

A. Overarbejde pa sen- og helligdage For overarbejde pé sen- og helligda-
ge ydes overarbejdsbetaling for mindst 3 timer.

B. Tilkald.Ved ekstra tilkald ydes i alle tilfzelde betaling for mindst 4
timer.

7. Statens Luftfartsvaesen
Aftale om ydelse af tilleg til overenskomstansatte specialarbejdere under
Statens Luftfartsvesen, Ronne.

Til 4 specialarbejdere ved Renne Lufthavn, der varetager brand- og red-
ningstjeneste og soredningstjenesten, ydes et arligt tilleg pa 4.300 kr. i
grundbeleb (okt. 1984-niveau).

Tillegget reguleres som tjenestemandenes srlige tilleg og udger siledes
pr. 1. april 1995 i alt 5.532,15 kr.

Kabenhavn, den 23. februar 1996

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
Mutty Rotenberg E.B.

Karsten Ole Knudsen
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Cirkulere af 28. april 1996

Fmst. nr. 31/96

Henvendelse om dette cirkul@re rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kebenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.or. 94-3211/093-25 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

