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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
SPECIALARBEJDERE M.FL.

| STATEN

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark har indgaet med-
felgende organisationsaftale for specialarbejdere m.fl. i staten.

Organisationsaftalen udger ssmmmen med StK-fallesoverenskomsten af 24.
juni 1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 25. marts 1994 for specialarbejdere m.fl.
i statens tjeneste mv. (cirk. af 14. april 1994 APD nr. 42/94) ophaves her-
med.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Dekningsomradet

Organisationsaftalen omfatter samtlige ikke-tjenestemandsansatte specialar-
bejdere, jernbanearbejdere, postarbejdere og medhjelpere m.fl. i statens
tjeneste, medmindre de pagzldende allerede er omfattet af en anden orga-
nisationsaftale/overenskomst eller en anden organisations forhandlingsret.

Til § 5. Deltid

Bestemmelsen er udformet i overensstemmelse med CFU-forligets aftale om
deltid. Med hensyn til anvendelsen af bestemmelsen inden for denne orga-
nisationsaftales omrade henvises til protokollat mellem Finansministeriet og
Specialarbejderforbundet i Danmark af 5. april 1995, der er gengivet som
bilag 1 til organisationsaftalen.



Til § 7. Omsorgsdage

5. Som led i overenskomstforhandlingerne 1995 blev det i aftalen mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne om barsel, adoption og om-
sorgsdage (barselsaftalen) indfort ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel
og adoption for ansatte, der bliver foraldre efter den nye aftales ikrafttre-
den.

I tilknytning hertil er der samtidig abnet mulighed for, at ansatte, herunder
ogsa medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opnid omsorgsdage
i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved konvertering af
eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som kompensation
for tidligere udfert over-/merarbejde.

Ordningen er frivillig, saledes at det er den ansatte, der valger, om den
ikke-afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter
reglerne om over/merarbejde eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastszttes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastszttes af anszttelsesmyndighe-
den, dog saledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at op-
spare 10 omsorgsdage.

Finansministeriet
Den 28. april 1996

P.M.V.
E.B.
Carsten Holm



ORGANISATIONSAFTALE
FOR SPECIALARBEJDERE M.FL.
| STATEN

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fzllesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daakningsomrade/personkreds
Organisationsaftalen gelder alle specialarbejdere og medhj&lpere m.fl. i sta-
tens tjeneste samt pedeller og pedelmedhjelpere ved AMU-centrene.

Stk. 2. Undtaget herfra er specialarbejdere mv., for hvilke der er indgaet
serskilt overenskomst.

§ 2. Anseettelsesform
Med hensyn til ansattelse pa timelon og overgang til manedslen gzlder fzl-
lesoverenskomstens kap. II.

§ 3. Loen

Lonnen beregnes pa grundlag af en arslen, der svarer til lonnen pa skalatrin
9,10, 11, 12, 13, 14 og 15, der alle er 2-arige pa near skalatrin 9, der er 1-
arigt.

§ 4. Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher samt spisetiden
er den i de enkelte institutioner hidtil geldende.

Stk. 3. Enhver ®ndring af arbejdstidens begyndelse og opher kan kun finde
sted efter droftelse med de ansatte. Kan enighed ikke opnas mellem insti-
tutionen og de ansatte, skal spergsmalet forinden iverksattelse af &£ndringen
gores til genstand for dreftelse mellem institutionen og forbundets lokalafde-
ling.




§ 5. Deltid
Anszttelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treffes aftale om
overgang til deltidsansettelse.

Stk. 3. Fer der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de pa-
geldende arbejdsfunktioner lige s hensigtsmassigt kan udfores: af allerede
ansatte pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at over-
ga til en hojere beskzftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsan-
settelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal ud-
gore mindst 15 timer og hejst 30 timer, og der ydes forholdsmassig lon.

Stk. 6. Overarbejde i forbindelse med deltidsans®ttelse ber kun undtagel-
sesvis finde sted.

Vedrerende anvendelse af deltidsbestemmelsen henledes opmarksomheden
pa bilag 1.

§ 6. Overarbejde
Ved overarbejde forstas arbejde ud over 74 timer inden for en samlet periode
pa 2 arbejdsuger.

Stk. 2. Ved beregning af den hgjeste arbejdstid medtages sygedage i dage-
antallet, idet den tjeneste, der skulle have varet udfert den pagzldende dag,
samtidig medregnes i arbejdstidsopgerelsen. Safremt der ikke for den pagel-
dende dag har varet fastsat en bestemt arbejdstid, indgar dagen i arbejdstids-
opgerelsen med 7,4 timer, dog med 6 1/6 time, safremt der pé tjenestestedet
arbejdes alle ugens 6 hverdage. Det for hver normperiode (2 arbejdsuger)
beregnede overarbejde afrundes opad til mangefold af % time.

Stk. 3. Overarbejde skal afspadseres inden udlebet af efterfolgende kvartal,
med mindre s&rlige forhold gor sig geldende. Fritiden skal vare af samme
varighed som det prasterede overarbejde med tilleg af 50 pct., som afrundes
opad til hele timer.



Stk. 4. For fritimerne ydes almindelig timelon. Nér erstatningsfritiden ydes
som hele fridage, kan der den enkelte dag hejjst udlignes 7,4 timer, dog hejst
6 1/6 time, sifremt der pé tjenestestedet arbejdes alle ugens 6 hverdage, jf.
stk. 2.

Stk. 5. For den fritid, der ikke er givet inden fristens udleb, samt for over-
arbejde ud over 5 %; time i en enkelt normperiode (2 arbejdsuger), udbetales
overarbejdspenge efter de for tjenestemeand geldende satser. Der bortses i
s& fald fra det i stk. 3 omhandlede tilleg til fritiden.

Stk. 6. Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3
timer.

§ 7. Omsorgsdage

Hvis overarbejde ikke har kunnet afvikles inden for den i § 6, stk. 3, anforte
frist, kan den ansatte i stedet for overarbejde valge at fi den ikke-afviklede
frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne ind-
géede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-timerne
afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 i
navnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres med over-
arbejde.

Stk. 4. Den enkelte ansattelsesmyndighed kan fastsztte et maksimum pr.
medarbejder for antallet af overarbejdstimer, der kan konverteres til om-
sorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastsettes lavere end et timetal
svarende til i alt 10 omsorgsdage.




§ 8. Arbejdstidsbestemte tilleg

Der ydes efter de for tjenestemand geldende regler natpenge, godtgerelse
for tjeneste pd lerdage og sen- og helligdage mv., grundlovsdag og jule-
aftensdag, godtgerelse for delt tjeneste og overarbejdsbetaling, jf. § 6.

§ 9. Arbejdsbestemte tilleg

Til lastbilchaufforer, af hvem der kraves kerekort til anhenger, ydes for de
timer, hvor de padgaldende beskaftiges ved kersel med lastbiler over 3,5
tons, et reguleret tilleg pa 4,60 kr. pr. time (okt. 1984-niveau). Tillegget
reguleres som tjenestemandenes szrlige tilleg.

Stk. 2. Til arbejdere, der i henhold til Arbejdsministeriets bekendtgerelse
nr. 136 af 28. marts 1978 om gaffeltruckferercertifikat har certifikat til at
fore gaffeltruck, ydes et reguleret tilleg pa 1,62 kr. pr. time (okt. 1984-
niveau). Tillegget ydes pr. pdbegyndt time og kun for den tid, hvori trucken
betjenes. Tillegget reguleres som tjenestemandenes serlige tilleg.

Stk. 3. Til arbejdere, som i henhold til Arbejdsministeriets bekendtgerelse
nr. 509 af 15. oktober 1976 med senere @ndringer har kranferercertifikat,
ydes for de timer, hvori de pagaldende betjener kraner, hvortil der kreves
certifikat, et reguleret tilleg pa 1,62 kr. pr. time (okt. 1984-niveau). Til-
legget reguleres som tjenestemandenes serlige tilleg.

§ 10. lkrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1995 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1997.

Kebenhavn, den 23. februar 1996

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
Mutty Rotenberg E.B.

Karsten Ole Knudsen



Bilag 1

Protokollat mellem Finansministeriet og Specialarbejderforbundet
i Danmark om deltidsbestemmelsen i organisationsaftalens § 5.

Der er enighed om, at stk. 1 skal forstis saledes:

Udgangspunktet er anszttelse pa fuld tid.

Nyansettelse pa deltid kan finde sted, sdfremt det er begrundet i institutio-
nens forhold.

Inden der 1 konkrete tilfelde sker ansattelse pa deltid, dreftes spergsmalet
med tillidsreprasentanten. Safremt der ikke opnas enighed, kan institutionen
gennemfore deltidsansattelsen. Organisationen kan patale spergsmalet i hen-
hold til de fagretlige regler, hvis det gores gzldende, at deltidsansattelsen
ikke er begrundet i institutionens forhold.

Der er i gvrigt enighed om:

Inden den nye deltidsbestemmelse bringes i anvendelse pa institutionen, skal
der finde en generel droftelse sted mellem institutionen og tillidsreprasentan-
ten.

I tilfzelde af, at der ikke er valgt en tillidsreprasentant, finder ovennavnte
droftelser sted med den lokale afdelingsreprasentant.

Keobenhavn, den 5. april 1995

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
Poul Erik Skov Christensen Finn Hoffmann



Cirkulere af 28. april 1996

Fmst. nr. 30/96

Henvendelse om dette cirkulare rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kebenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.or. 94-3211/093-25 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkularet kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	

