iR
FINANSMINISTERIET

Cirkuleere om organisationsaftale for

handvarkere i staten

1995







3.3.16

INDHOLD Side
CIRKULARE

Generelle bemarkninger . .. .......... ... . ... 3
Bemarkninger til de enkelte bestemmelser . ................. 3
ORGANISATIONSAFTALE

§ 1. Organisationsaftalens dekningsomrdde ................. 5
§ 2. L8N ... e e 5
§ 3.Serligetilleg . . .......... i 5
§ 4. Arbejdsbestemte tilleg . ... . ... ... 6
§ S.Arbejdstid . . ..... ... e 7
§ 6. Segnehelligdagsbetaling . .. ........................ 8
§ 7.0verarbejde . . . ... ... ... 8
§ 8. 0msorgsdage . .. ... ... .. 9
§ 9. Tilkald uden forbindelse med radighedstjeneste . . ... ...... 10
§ 10. Holddrift . ........... ... ... i 10
§ 11. Forskudt arbejdstid (vagttjeneste) . ... ............... 11
§ 12. Radighedstjeneste . . . . . .. ... ... . i e 12

§ 13. Ikrafttreden og opsigelse . ... ......... . ... ... 12






3.3.16

CIRKULZRE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
HANDV/ERKERE | STATEN

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og handvarkerorganisationerne har den 22. november
1995 indgaet medfelgende organisationsaftale for hindvarkere i staten.

-Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 19.
maj 1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 11. marts 1994 for hdndvearkere i staten
(cirkulere af 1_4. april 1994, APD.nr. 36/94) oph&ves hermed.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 4, stk 1. Undervisningstillaeg

Visse institutioner har hidtil kunnet benytte Finansministeriets cirkulzre om
vederlzggelse mv. af timelennet undervisning ved aflenningen af handver-
kere, som foretager undervisning. De pig@ldende institutioner vil fortsat
kunne anvende denne aflenningsform. |

Til § 4, stk. 4. Skolepraktik

P4 skoler, hvor der hidtil har veret indgéet lokale aftaler om honorering
eller tidsreduktion for skolepraktik, er der mellem organisationsaftalens
parter enighed om, at disse kan fortsatte indtil 31. juli 1996. Der kan dog
ikke samtidig ydes honorering efter bidde den Ilokale aftale og
organisationsaftalens § 4, stk. 4. |

Efter 1. august 1996 finder bestemmelsen i § 4, stk. 4, anvendelse for
samtlige skoler.



Til § 7. Overarbejde

Der er mellem organisationsaftalens parter enighed om, at tillegget pa 50
pct. som hidtil ydes for overarbejde, som har fundet sted de 3 forste
klokketimer efter normal arbejdstids opher, medens der for overarbejde
udfert i tiden herefter ydes tilleg pa 100 pct.

Til § 8. Konvertering af overarbejdsbetaling til omsorgsdage
Som led i overenskomstforhandlingerne 1995 blev det i aftalen mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne om barsel, adoption og
omsorgsdage (barselsaftalen) indfert ret til 10 omsorgsdage som folge af
barsel og adoption for ansatte, der bliver forzldre efter den nye aftales
ikrafttreden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at abne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel tilgodehavende betaling for ikke-afviklet
afspadseringsfrihed for tidligere udfert overarbejde.

Ordningen er frivillig, siledes at det er den ansatte, der valger, om den
ikke-afviklede frihed skal honoreres efter reglerne om overarbejdsbetaling
eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastszttes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastsattes af
anszttelsesmyndigheden, dog saledes at de ansatte som minimum skal have
mulighed for at opspare 10 omsorgsdage.

Finansministeriet,
Den 19. januar 1996

P.M.V.
E.B.
Carsten Holm



3.3.16

ORGANISATIONSAFTALE FOR
HANDV/ERKERE | STATEN

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter hindvarkere, ansat i stillinger som handver-
ker pa overenskomstvilkir ved samtlige statsinstitutioner, for hvilke Fi-
nansministeriet har kompetence til at faststte lon- og anszttelsesvilkar.
Undtaget herfra er ansatte ved institutioner, for hvilke der er indgaet s@r-
skilt overenskomst.

§2. Len
Handverkere aflonnes efter nedenstiende skalatrin, der alle er 2-rige.

Stedtillegssats
II J 11} v \" VI
24 24 24 24 25
25 25 25 25 26
26 26 26 26 27
- 27 27 27 28
- - 28 28 29

§ 3. Saerlige tilleeg

Til hindverkere, der tilrettelegger og fordeler arbejdet for kollegerne og
tillige selvstendigt varetager indkeb af materialer og varktej samt den
daglige vedligeholdelse af verksted, laboratorium eller lignende, ydes -
udover eventuelt kvalifikationstilleeg - formandstilleg pa 400 kr. pr. maned
(okt. 1984-niveau), sifremt der ved laboratoriet, veerkstedet eller lignende



er beskaftiget mindst 4 personer (inkl. formand).

Er der beskaftiget 8 eller flere personer (inkl. formand), udger formands-
tillegget 800 kr. pr. maned (okt. 1984-niveau).

Tillegget bevilges af institutionen efter indstilling af vedkommende leder og
tillidsreprasentant.

Stk. 2. Til handverkere, der er beskftiget ved arbejde, hvortil kreves

- autorisation som gas-, vand- og sanitetsmester, eller
- elektroinstallatereksamen, eller

- eksamen som elektroniktekniker, eller

- eksamen som starkstromstekniker, eller

- eksamen som datamekaniker, eller

- eksamen som medietekniker,

- autorisation som kelemonter,

ydes et tilleg pa 9.900 kr. pr. ar (okt. 1984-niveau).

Stk. 3. De i stk. 1 og 2 anferte tilleg reguleres som tjenestemandenes
saerlige tilleg.

§ 4. Arbejdsbestemte tillaeg
Til handvarkere, der varetager selvstendig undervisning, ydes et fradrag i
den ugentlige arbejdstid pa 10 minutter pr. prasteret undervisningstime.

Stk. 2. Til snedkere og temrere, der anvender eget hindvarktej, ydes et
tilleg pa 180 kr. pr. méaned (okt. 1984-niveau). Tillegget reguleres som
tjenestemandenes serlige tilleg.

Stk. 3. Ved sa&rligt smudsigt eller ubehageligt arbejde ydes et smuds/ge-
ne/svejsetilleg, som fastsettes ved lokal aftale. Tilleggene aftales som
manedlige (uregulerede) beleb inden for den eksisterende tillegssum pr. 1, (



3.3.16

april 1993.

Stk. 4. Til handverkere, der varetager selvst@ndig instruktion ved
skolepraktik i henhold til lov om skolepraktik ved erhvervsuddannelserne,
ydes et tilleg med folgende arlige grundbeleb (okt. 1984-niveau):

Hold med 10 praktikanter eller derover ............... 9.000 kr.
Hold med 3-10 praktikanter . ...................... 4.500 kr.

Tillegget ydes méanedligt i forhold til beskaftigelsesgraden ved skolepraktik.

Stk. 5. Héandverkere, der oppeberer tilleg for varetagelse af skolepraktik
i henhold til stk. 4, kan ikke samtidig oppebzre anden honorering for dette
arbejde.

§ 5. Arbejdstid

Den normale arbejdstid er 37 timer ugentlig og kan placeres mellem kl.
06.00 og kl. 17.00. Placering af arbejdstiden sker efter dreftelse med
medarbejderne.

Stk. 2. Hvis der mellem institutionen og tillidsreprasentanten/-klubben er
enighed herom, kan det fastszttes, at arbejdstidsnedsattelser opspares til
senere afvikling.

Stk. 3. Ansattelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 4. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treffes aftale om
overgang til deltidsansattelse.

Stk. 5. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige s& hensigtsmassigt kan udferes af
allerede ansatte pé deltid, der har de kravede kvalifikationer, og som ensker
at overga til en hgjere beskftigelsesgrad.



Stk. 6. Tillidsrepresentanten orienteres om indgiede aftaler om
deltidsansattelse.

Stk. 7. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal
udgere mindst 15 timer og hejst 30 timer, og der ydes forholdsmassig len.

Stk. 8. Overarbejde i forbindelse med deltidsansattelse ber kun
undtagelsesvis finde sted.

§ 6. Sagnehelligdagsbetaling
Der ydes fuld len for segnehelligdage, det vil sige skalalen samt faste
manedlige tilleg. ’

Ved sognehelligdage forstis nytarsdag, sk@rtorsdag, langfredag, 2. pa-
skedag, St. Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og
2. juledag, sifremt de pagaldende helligdage ikke falder pd en sendag.
Grundlovsdag betragtes som halv segnehelligdag.

1. maj ydes der frihed i henhold til de hidtidige kutymer og lokale aftaler.

§ 7. Overarbejde
Overarbejde er arbejde, der udferes ud over den fastlagte daglige arbejdstid.

Stk 2. Tilrettel®ggelse

Overarbejde ma normalt kun udferes i hegjst 12 timer pr. maned. Eventuelt
nedvendigt overarbejde herudover, fx i forbindelse med sen- og helligdage,
kan kun finde sted efter aftale mellem tillidsreprasentanten og institutionen.
Efter anmodning skal der udleveres en manedlig oversigt over alt udfort
overarbejde til tillidsrepresentanten (verkstedsrepraesentanten).

Stk 3. Varsling
Ved overarbejde, der ikke er varskoet dagen for, betales et varskotilleg pa
70 pct. af den for det pagaldende skalatrin beregnede timelon, dog kun for
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sa vidt overarbejdet udstrakkes ud over 1 time efter almindelig arbejdstids
opher.

Stk 4. Afspadsering/betaling

Institutionen og den ansatte er ansvarlig for, at overarbejde afspadseres
inden 6 maneder efter overarbejdets udferelse, medmindre der rent undta-
gelsesvis indgés aftale mellem tillidsrepresentanten og institutionen om en
lengere tidsfrist eller betaling af overarbejdet.

Overarbejde afspadseres/betales med folgende tilleg:
For den 1., 2. og 3. klokketime efter normal

arbejdstidsopher . . .. ... ... ... i 50 pct.
Forden4. og felgende timer . ...................... 100 pct.
For overarbejde pa sen- og helligdage

samt forud aftalte fridage ...................... ... 100 pct.

I forbindelse med afspadsering oppeberes fuld len, det vil sige skalalon og
faste manedlige tilleg.

Safremt overarbejde godtgares med betaling, beregnes overarbejdstillegget
pa baggrund af den til enhver tid geldende timelon for det pidgaldende
skalatrin.

§ 8. Konvertering af overarbejdsbetaling til omsorgsdage

Hvis der 1 medfor af § 7, stk. 4, er indgdet aftale mellem
tillidsreprasentanten og institutionen om betaling af overarbejdet, kan den
ansatte i stedet for valge at fa godskrevet betalingen som omsorgsdage/-
timer.

~ Stk. 2. Saddanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opndet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgiede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel
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4 i1 nevnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med
overarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte anszttelsesmyndighed kan fasts@tte et maksimum pr.
medarbejder for antallet af overarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastszttes lavere end et
timetal svarende til i alt 10 omsorgsdage.

§ 9. Tilkald uden forbindelse med radighedstjeneste

For tilkald til overarbejde efter at have forladt arbejdspladsen skal
afspadsering/betaling pi sen- og helligdage beregnes pa grundlag af et
overarbejde af mindst 7 3/5 times varighed og pad lerdage og andre
hverdagsfridage af mindst 5 timer, og pa hverdage af mindst 4 timer.

Ved overgang fra overarbejde pa fridag til efterfolgende fridag kan der dog
maksimalt ydes for 7 3/5 time, medmindre det prasterede timetal overskri-
der ovenstiende timetal. For son- og helligdage samt lordage og andre hver-
dagsfridage regnes degnet som fra kl. 06.00 til kl. 06.00.

§ 10. Holddrift
Arbejde i holddrift er, hvor holdene afleser hinanden. Holddriften kan
udferes enten som 2- eller 3-holdsdrift eller som kontinuerlig drift.

Stk. 2. Arbejdstiden
Arbejdstiden er 37 timer pa alle tre hold.

Der optjenes 2 timer pr. 37 timer ved 2. og 3. hold, som opspares og gives
som hele fridage i det folgende feriear.

Fridagene legges efter aftale mellem institutionen og handvarkeren. Ved
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afvikling af de opsparede fridage/timer betales der normal len. Ved
fratreden kan det opsparede antal timer udbetales.

Stk. 3. Tilretteleggelse
Arbejde i holddrift skal l&gges for mindst 4 uger ad gangen.

Stk. 4. Varslingsbestemmelse
Ved tilretteleggelse af holddrift skal der gives 48 timers varsel.

Safremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for prasterede arbejdstimer
uden for den pigzldendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel indtref-
fer, tilleg for den 1., 2. og 3. time pa 50 pct. og for den 4. og folgende
timer pa 100 pct. af den til enhver tid geeldende timelen for det pigzldende
skalatrin.

Stk. 5. Overarbejde

Betaling for overarbejde i forbindelse med holddrift er for alle hold de i
overenskomsten fastsatte tilleg for overarbejde i forbindelse med dagar-
bejde, regnet ud fra holdenes normale arbejdstid.

For overarbejde i fortsattelse af 2. samt eventuelt 3. hold ydes ud over
overarbejdstilleg den sidst oppebarne betaling for holddrift.

Stk. 6. Betaling for holddrift (natpenge mv.)

a. I tiden fra k1. 17.00 til kl. 06.00 ydes natpenge, jf. § 1, stk. 1, i
aftale mellem Finansministeriet og CFU om natpenge mv.

b. For arbejde og vagttjeneste pd lerdage, son- og‘ helligdage,
mandage, grundlovsdag og juleaftensdag ydes godtgerelse i henhold
til § 2 i aftale mellem Finansministeriet og CFU om natpenge mv.

§ 11. Forskudt arbejdstid (vagttjeneste)
Forskudt arbejdstid (vagttjeneste) er arbejdstid inden for den aftalte ugenorm
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pa 37 timer.

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sddan méade, at den samlede
forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06.00 - ki. 17.00.

Stk. 2. Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer pr. uge

Stk. 3. Tilretteleggelse
Arbejde i forskudt tid (vagttjeneste) skal legges for mindst 1 uge ad gangen.

Stk. 4. Varslingsbestemmelser
Ved tilrettelzggelse af forskudt tid (vagttjeneste) skal der gives 48 timers
varsel.

Safremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for presterede arbejdstimer
uden for den pagzldendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel indtref-
fer, tilleg for den 1., 2. og 3. time pa 50 pct. og for den 4. og felgende
timer pa 100 pct. af den til enhver tid galdende timelen for det pageldende
skalatrin.

Stk. 5. Overarbejde
Ved overarbejde i forbindelse med forskudt arbejdstid ydes udover betaling
for forskudt tid sedvanligt tilleg for overarbejde.

Stk. 6. Betaling for forskudt arbejdstid (natpenge mv.)

a. I tiden fra kl. 17.00 til kl. 06.00 ydes natpenge, jf. § 1, stk. 1, i
aftale mellem Finansministeriet og CFU om natpenge mv.

b. For arbejde og vagttjeneste pd lordage, sen- og helligdage,
mandage, grundlovsdag og juleaftensdag ydes godtgerelse i henhold
til § 2 i aftale mellem Finansministeriet og CFU om natpenge mv.
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§ 12. Radighedstjeneste

Ved etablering og betaling af radighedstjeneste i hjemmet samt tilkald uden
forbindelse med den normale arbejdstid folges bestemmelserne i aftale af 7.
september 1995 mellem Finansministeriet og en r&kke hidndvarkerorga-
nisationer om radighedsvagtaftale for hindvarkere mv.

§ 13. lkrafttraeeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 1995 og kan af par-
terne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst

31. marts 1997.

Eventuelle bestiende goder forringes ikke med denne organisationsaftale.

Kebenhavn, den 22. november 1995

Dansk Metalarbejderforbund
Erland Christiansen

Dansk El-Forbund
Bjarne Larsson

Blik- og Rerarbejderforbundet
Kurt H. Jakobsen

Snedker- og Temrerforbundet
i Danmark
Knud Jensen

Malerforbundet i Danmark
Mogens Pedersen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Karsten Ole Knudsen
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Cirkuleere af 19. januar 1995

Fmst. nr. 3/96

Henvendelse om dette cirkulasre rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 94-3211/025-21 PKAT 179

Yderligere eksemplarer af cirkulzeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

