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CIRKULZAERE
OM ARBEJDSTIDSREGLER FOR
STATENS TJENESTEMAND

Hermed folger aftale af 23. oktober 1995 mellem Finansministeriet og tjene-
stem&ndenes centralorganisationer om arbejdstidsregler for statens tjeneste-
mand.

Aftalen afleser aftale af 1. oktober 1990 om de for statens tjenestemand
galdende arbejdstidsregler (udsendt med cirkulere af samme dato, APD.
nr. 126/90).

Bemarkninger:

1. Som led i aftaleforhandlingerne i 1995 er der ved aftale af 26. juni 1995
om barsel, adoption og omsorgsdage indfert ret til 10 omsorgsdage som
folge af barsel og adoption for ansatte, der bliver forzldre efter den nye
barselsaftales ikrafttraeden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at &bne mulighed for, at ansatte -
herunder ogsa ansatte, der ikke opfylder betingelserne for at opni omsorgs-
dage i henhold til barselsaftalen - kan opspare omsorgsdage ved, at
afspadsering optjent ved over-/merarbejde eller arbejde pd ubekvemme
tidspunkter, der ikke er afviklet inden fristens udleb, godskrives som om-
sorgsdage 1 stedet for at blive godtgjort kontant. Arbejdstidsaftalens § 5, stk.
6, og § 20, stk. 3, giver nu tjenestemand mulighed for at foretage en sadan
opsparing.



Ordningen er frivillig. Det er saledes tjenestemanden, der valger, om den
ikke-afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal godtgeres efter de
almindelige regler eller godskrives som omsorgsdage.

Der kan fasts&ttes et maksimum for hvor mange afspadseringstimer, der kan
godskrives som omsorgsdage. Maksimum fastszttes af ans&ttelsesmyndig-
heden. Der skal dog som minimum vare mulighed for at opspare 10 om-
sorgsdage.

2. For tjenestemand pd Ferogerne udger den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid 38 timer.

Som felge heraf skal der for disse i relation til bestemmelserne i §§ 2,3 og
5 i stedet for 7,4 timer anvendes 7,6 timer, ligesom divisoren i § 21 i stedet
for 1924 vil udgere 1976.

3. For sé vidt angar arbejdstidsopgerelse i forbindelse med kursusdeltagelse
henvises til aftale af 11. marts 1991 (udsendt med cirkulere af 18. marts
1991, APD. nr. 12/91).

4. Som meddelt ved tidligere cirkul@rer gzlder folgende i relation til ar-
bejdsmiljelovens hviletids- og fridegnsregler:

Indgéelse af aftaler i henhold til § 25 skal ske under iagttagelse af reglerne
om hviletid og fridegn i arbejdsmiljeloven og Arbejdsministeriets bekendt-
gorelse nr. 372 af 15. august 1980.

Direktoratet for Arbejdstilsynet har ved sin godkendelse af de i arbejdstids-
aftalen indeholdte fravigelser af arbejdsmiljelovens regler om hviletid og
fridegn forudsat, at der i henhold til aftalens § 11 sa vidt muligt ikke aftales
en nedsattelse af hviletiden mere end 2 gange inden for en uge, samt at
dette kun sker med henblik pa ved skiftende arbejdstider at kunne tilrette-
legge en hensigtsmassig arbejdstidsplan. Det tilfojes, at Arbejdstilsynet har
godkendt, at det inden for de n®vnte rammer lokalt kan aftales, at rejsetid
er hviletid, sdfremt der stilles soveplads til radighed.



5. Finansministeriet besluttede i forbindelse med aftaleforhandlingerne i
1987 at iverksatte en forsegsordning vedrerende delegation af kompeten-
cen i henhold til arbejdstidsaftalens § 25 (den daverende § 24), siledes at de
enkelte styrelser bemyndiges til at indgd aftaler, der supplerer eller fraviger
den generelle arbejdstidsaftale. Der henvises herom til cirkulere af 16.
oktober 1987 (LP.nr. 173/88).

Der kan séledes bl.a. lokalt indgas aftale om, at tjenestemand i lenramme
24 og derover, hvis tjeneste er kontrollabel, henfores til reglerne om hajeste
arbejdstid. Dette fremgar nu direkte af aftalens § 1, stk. 3.

Tilsvarende er der i forbindelse med aftaleforhandlingerne i 1995 opnaet
enighed om at indgd en rammeaftale for bade tjenestemand og overenskom-
stansatte om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser
mv. til faste tilleg.

6. De nzvnte &ndringer er markeret med streg i margenen i aftalen. Der er
herudover foretaget enkelte redaktionelle @ndringer.

7. Cirkul®ret har virkning fra 1. april 1995. Samtidig oph@ves Finansmini-
steriets cirkulere nr. 205 af 1. oktober 1990 (APD. nr. 126/90).

Finansministeriet
Den 31. oktober 1995

P.M.V.
E. B.
Dorte Selling






Bilag

AFTALE
OM ARBEJDSTIDSREGLER FOR
STATENS TJENESTEMAND

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand aftales folgende:

Arbejdstid

§ 1. For tjenestemand i staten i lenramme 1-23 inklusive fastsettes en
hajeste arbejdstid, der beregnes for en n®rmere aftalt periode, der ikke bor
vere mindre end 4 uger.

Stk. 2. Tjenestem®nd i lenramme 23 og derunder omfattes dog ikke af
reglerne om hgjeste arbejdstid, hvis deres normale tjeneste unddrager sig
kontrol, eller hvis de oppebarer tilleg som godtgerelse for overarbejde.

Stk. 3. Tjenestemand i lenramme 24 og derover, hvis tjeneste er kontrol-
label, kan henfores til reglerne om hgjeste arbejdstid ved aftale mellem det
pagazldende ministerium eller den dertil bemyndigede styrelse/institution og
den forhandlingsberettigede centralorganisation eller den dertil bemyndigede
organisation.

§ 2. Den hojeste arbejdstid beregnes som 7,4 timer pr. dag for den enkelte
periode efter dennes dageantal med fradrag af feriedage og fridage i henhold
til § 12, stk. 1 og 2. Fridage af den i § 14, stk. 1, fastsatte lengde regnes
som 2 dage. Endvidere fradrages dage, pa hvilke der er tildelt tjenestemand-
en tjenestefrihed 1 henhold til tjenestemandslovens § 58.

Stk. 2. Ved beregning af den hojeste arbejdstid medtages sygedage i dage-
antallet, idet den tjeneste, der skulle vaere udfert den pagzldende dag,
samtidig medregnes i arbejdstidsopgerelsen. Safremt der ikke for den pagel-



dende dag har varet fastsat en bestemt arbejdstid, indgar dagen i arbejds-
tidsopgerelsen med 7,4 timer.

Stk. 3. Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med andre fridage,
medregnes i arbejdstidsopgerelsen, men ved beregningen af den hejeste
arbejdstid for perioden fradrages den mistede fridag ikke i periodens dage-
antal.

Stk. 4. Tjeneste pd mistede fridage, der senere erstattes med kontant be-
taling, medregnes ikke i arbejdstidsopgerelsen, ligesom den for perioden
beregnede hgjeste arbejdstid, jf. stk. 1, ikke @ndres.

Stk. 5. Frihed, der i henhold til § 20 gives som erstatning for et i en tid-
ligere periode udfert overarbejde, frihed i henhold til § 5, som gives for
tjeneste i tiden kl. 14-6, samt frihed, der i henhold til § 16 gives som erstat-
ning for mistede fridage, medregnes i arbejdstidsopgerelsen som tjeneste
med det antal timer, erstatningsfriheden berettiger til, dog hejst et antal
timer svarende til den tjeneste, som tjenestemanden frigeres for den pagel-
dende dag, jf. herved stk. 2, 2. pkt.

§ 3. Ved arbejdstid forstds tiden mellem medetid pa arbejdsstedet (det
beordrede medested) og det tidspunkt, da tjenestemanden atter kan forlade
dette.

Stk. 2. Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder tjenestemanden
star til rAdighed for arbejdsgiveren og ikke kan forlade arbejdsstedet, med-
regnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 3. 3-delt tjeneste indgar i arbejdstidsopgerelsen med den faktisk udforte
tjeneste, dog mindst 7,4 timer.

Stk. 4. Ekstratjeneste, til hvilken tjenestemanden tilkaldes med et varsel pa
mindre end 24 timer, og som ikke udferes som led i rddighedstjeneste, jf. §
8, indgar 1 arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.



§ 4. Safremt en mindre del af en tjeneste, der er henfort under deni § 1, jf.
§ 2, nzvnte hojeste arbejdstid, ikke er kontrollabel med hensyn til varig-
heden, vil der for denne del af tjenesten kunne fasts®ttes en gennemsnits-
varighed for den enkelte dag.

§ 5. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifelge en god-
kendt tjenestefordeling er udfort i tiden kl. 17-6, ydes der 2 timers frihed.
I beregningen indgar tillige tjeneste, der udferes i tiden kl. 14-17 som led i
en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.

Stk. 2. Den séledes indtjente frihed afvikles ved tildeling af ekstra fridage af
deni § 14, stk. 2, fastsatte l&ngde.

Stk. 3. Ved tildeling af sddanne fridage nedsattes den indtjente frihed med
den tid, hvori der skulle have varet udfert tjeneste den pagaldende dag.
Safremt der ikke var fastsat en bestemt arbejdstid, nedsattes den indtjente
frihed med 7,4 timer.

Stk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opgeres en gang arlig for perioden
1. oktober - 30. september. Eventuelle resttimer, som ikke udlgser frihed,
jf. stk. 1, overfores til den folgende periode.

Stk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal vere endeligt afviklet senest 31.
marts i det efter den i stk. 4 n@vnte opgerelsesperiode nermest falgende ar.

Stk. 6. Hvis friheden ikke er afviklet inden den i stk. 5 nzvnte frist, ydes et
kontant vederlag beregnet efter satserne for overarbejde pa udbetalingstids-
punktet, jf. § 21. Tjenestemanden kan velge i stedet at f den ikke-afvikle-
de frihed godskrevet som omsorgsdage, jf. § 23.

§ 6. Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra ar-
bejdsstedet som arbejdstid.

Stk. 2. Ved rejse til udlandet medregnes dog kun halvdelen af rejsetiden som
arbejdstid, medmindre andet hidtil har veret geldende i de enkelte styrelser.



Stk. 3. Rejsetid mellem kl. 22 og kl. 8 medregnes ikke som arbejdstid,
safremt der er stillet soveplads til radighed for tjenestemanden.

§ 7. Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pé indtil 2 timer (hvis den
overvejende del af opholdet falder i tiden kl. 21-6 dog indtil 3 timer) med-
regnes fuldt ud.

Stk. 2. Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af l@ngere
varighed end anfort i stk. 1, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele
opholdet med 1/3 af tiden.

Stk. 3. 1 avrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

§ 8. Nar personalet i en del af arbejdstiden ma opholde sig pa tjenestestedet
for at vere til ridighed, medregnes kun 3/4 af radighedstiden som tjeneste.
Tilsvarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.

Stk. 2. De i stk. 1 nzvnte bestemmelser kan fraviges, nér dette efter radig-
hedstjenestens karakter ma anses for rimeligt.

Regler om tjenestens tilretteleeggelse

§ 9. Ved fordelingen af tjenesten skal der inden for de gr@nser, som tjene-
stens tarv kraver, tages storst muligt hensyn til personalets ensker, og der
skal derfor gives personalet adgang til gennem de stedlige reprasentanter
for de forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer at gore sig be-
kendt med forslag til tjenestefordelingen og @ndringer i denne.

§ 10. Tjenesten skal, nar det er muligt, vere samlet, og det ber tilstrebes,
at pauser i videst muligt omfang udfyldes med arbejde, der ikke er bundet
til bestemte tider af dognet. Tjenesten ma inden for degnet ikke falde i mere
end 3 dele.

Stk. 2. En delt tjeneste ma ikke tilrettelegges siledes, at den strekker sig ud
over 12 timer, regnet fra forste tjenesteafsnits pibegyndelse til sidste tjene-
steafsnits afslutning, medmindre personalet er enigt heri.



Stk. 3. For sefartspersonale kan der i pagzldende styrelsers specielle ar-
bejdstidsbestemmelser fasts@ttes serlige regler om delt tjeneste, nar tjene-
stens karakter gor det pakravet.

§ 11. Ved opstilling af tjenesteliste eller lignende skal det si vidt gerligt
iagttages, at den lengste arbejdstid inden for en periode péa 24 timer ikke
overskrider visse bestemte tider, der fasts@ttes under hensyn til de s=rlige
forhold inden for de enkelte styrelsesgrene.

Stk. 2. Det skal endvidere iagttages, at hviletiden mellem to degns hoved-
arbejder udger mindst 11 timer. Hviletiden kan dog undtagelsesvis af hen-
syn til omskiftning i tjenesten, f.eks. i forbindelse med fridagstildeling,
nedsattes til 8 timer. Sddan forkortet hviletid kan bringes i anvendelse én
gang om ugen og vil ikke kunne anvendes i direkte tilslutning til tjenester,
der pabegyndes og/eller afsluttes i tidsrummet efter kl. 23.00 og for kl.
5.00. Herudover kan hviletiden nedsattes til 8 timer ved lokal aftale, jf. §
25, idet dog aftale om hviletidsnedsattelse ud over 8 gange inden for en
4-ugers periode indgis mellem Finansministeriet og vedkommende central-
organisation.

Fridage
§ 12. Der tilkommer hver tjenestemand 52 fridage arlig.

Stk. 2. 1 de maneder, hvori der forekommer helligdage uden for sendage'),
forhgjes antallet af fridage tilsvarende for de tjenestemand, der ikke i forve-
jen altid har fri pa disse dage.

Stk. 3. Mellem den enkelte styrelse og vedkommende forhandlingsberetti-
gede organisation aftales en fridagsturnus eller fordeling af fridagene med
angivelse af det mindste antal fridage pr. méned eller anden aftalt periode,
og saledes at der i et kvartal skal gives 13 fridage af den i § 14, stk. 1,
fastsatte lengde eller et dertil svarende antal fridage af deni § 14, stk. 2,
fastsatte lengde. Der bor si vidt muligt tildeles tjenestemanden 1 fridag

! Herunder ikke grundlovsdagen
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hver uge, og der ma hojst vere 10 arbejdsdage mellem fridagene. Fridagene
skal i videst muligt omfang legges pa seon- og helligdage.

§ 13. I det omfang det er muligt, skal tjenestemandene i lebet af hvert
kalenderar, i hvilket de har forrettet tjeneste hele aret, have adgang til
mindst 30 dages frihed pé son- og helligdage. For tjenestemand, der ansa®t-
tes i lobet af kalenderaret, nedszttes adgangen til helligdagsfrihed i forhold
til tjenestetiden inden for éret, siledes at tallet 30 formindskes med 3 for
hver maned, hvori den pagaldende ikke har varet ansat i staten. Ved af-
gorelsen af, hvorvidt der er ydet den fornedne helligdagsfrihed, bortses fra
sen- og helligdage, som falder i sygeperioder. For hver 11 sygedage i lebet
af kalenderaret nedsettes tallet 30 med 1. Sen- og helligdage, der falder i
ferier, betragtes som helligdagsfrihed.

Stk. 2. Ved helligdagsfribed forstés frihed i mindst 36 timer inden for tids-
rummet kl. 17 dagen for helligdagen og kl. 8 dagen efter helligdagen.

Stk. 3. Safremt en tjenestemand ikke i lobet af et kalenderar far den ham
tilkommende helligdagsfrihed, ydes der ham 1 det folgende feriear et antal
serlige feriedage, siledes at der for hver mistet helligdagsfrihed indtil 11
inkl. gives 4 feriedag med afrunding opad til hel feriedag og for hver
yderligere mistet helligdagsfrihed 1 feriedag.

§ 14. De i § 12, stk. 1, nzvnte fridage skal bortset fra de nedenfor 1 stk. 2
nzvnte tilfzlde have en lengde af mindst 64 timer, dog at de kan betragtes
som givet, uanset at friheden kun har udgjort fra 56 til 64 timer, safremt
denne frihed omfatter 2 hele kalenderdegn.

Stk. 2. Inden for tjenesteomrader, hvor sarlige forhold som f.eks. tjeneste-
stedernes abningstid, hensynet til publikumsbetjening eller tjenestens ka-
rakter bevirker, at de i § 12, stk. 1, nevnte fridage ikke, eller ikke alle, kan
gives en le&ngde som fastsat 1 stk. 1, kan der i stedet for hver sidan fridag
tildeles 2 fridage, der hver skal have en lengde af mindst 40 timer. Frida-
gen kan dog betragtes som givet, uanset at friheden kun har udgjort 36
timer, safremt der heri indgéar et helt kalenderdegn.
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Stk. 3. De i § 12, stk. 2, nazvnte fridage skal have en l&ngde som fastsat
ovenfor 1 stk. 2.

§ 15. Séfremt 2 eller flere fridélge af den i § 14, stk. 1, angivne lengde
sammenlaegges, skal den forste opfylde betingelserne i § 14, stk. 1, medens
de ovrige skal vare 48 timer.

Stk. 2. Safremt en fridag af den i § 14, stk. 1, angivne l&ngde sammen-
legges med fridage af den i § 14, stk. 2, angivne l&ngde, skal den forste
opfylde betingelserne i § 14, stk. 1, medens de gvrige fridage skal vare 24
timer.

Stk. 3. Séfremt 2 eller flere fridage af den i § 14, stk. 2, angivne l&ngde
sammenlaegges, skal de 2 forste tilsammen have en l&ngde som angivet i §
14, stk. 1, medens de gvrige skal vare 24 timer.

§ 16. Huvis en fastlagt fridag undtagelsesvis ma inddrages, eller der ikke er
givet tjenestemanden det for en periode aftalte antal fridage, erstattes den
eller de manglende fridag(e) snarest med en anden (andre) tilsvarende fri-
dag(e) med tilleg af yderligere frihed svarende til 50 pct. af den pa den
inddragne fridag prasterede tjeneste, henholdsvis 50 pct. af det antal timer,
hvormed den hgjeste arbejdstid for perioden, jf. § 2, stk. 1, er forhgjet pa
grund af den manglende fridagstildeling. Tillegget afrundes opad til hele
timer.

Stk. 2. Safremt en fastlagt fridag af den i § 14, stk. 1, fastsatte l&ngde
inddrages, og der for padbegyndelsen eller efter afslutningen af tjenesten pa
den inddragne fridag er ydet mindst samme frihed som fastsat i § 14, stk. 2,
skal erstatningsfridagen dog kun have en l&ngde som fastsat i § 14, stk. 2,
med tilleg af yderligere frihed som navnt i stk. 1.

Stk. 3. Fridage, der falder inden for sygeperioder, erstattes ikke.
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Stk. 4. Underretning om tildeling af erstatningsfridag eller ikke i forvejen
fastlagte fridage skal gives senest 72 timer forud for det tidspunkt, da sidste
tieneste for fridagen tiltredes.

Stk. 5. Mistede fridage godtgeres med kontant vederlag, jf. § 17, safremt de
- ikke efter stk. 1 er erstattet med frihed inden udlebet af den efter den aftalte
periode folgende kalendermaned.

Stk. 6. Nar en mistet fridag godtgeres med kontant vederlag, bortses fra det
i stk. 1 omhandlede tilleg af yderligere frihed.

Stk. 7. Safremt den mistede fridag er erstattet med en anden fridag inden for
den i stk. 5 nzvnte frist, men der ikke inden fristens udleb er ydet tjeneste-
manden den i stk. 1 omhandlede yderligere frihed, ydes der ham i stedet
herfor et kontant vederlag beregnet efter satserne for overarbejdspenge, jf.
§ 21.

Stk. 8. En fridag anses som bortfaldet, ndr vedkommende tjenestemand
beordres til tjeneste pa fridagen, jf. dog stk. 2. En tjenestemand kan dog
efter aftale med pagaldende styrelse frivilligt patage sig ganske kortvarig
tieneste pa dage, hvor ekspeditionsstedet ellers er lukket, eller hvor det kun
er abent en ganske kort tid og betjenes af kun én tjenestemand, uden at hans
fridag betragtes som bortfaldet. I si tilfelde ydes der tjenestemanden et
vederlag, som fastsattes til satserne for overarbejde, opgjort efter tjenestens
varighed forlenget med 50 pct., og siledes at der mindst ydes betaling for
1 time. Hvis det undtagelsesvis er nadvendigt at lade ordningen omfatte
sadan tjeneste 2 gange pa en fridag, forlenges tiden for det 2. tjenesteafsnit
med 100 pct., og der beregnes mindst 1 time for hvert af de 2 tjenesteafsnit.
Afstanden mellem de 2 meadetider mé hejst vere 3 timer. For tjenestemand,
der falder uden for reglerne om overarbejdsbetaling, beregnes vederlaget
efter de for tilsvarende eller eventuelt nermest lavere lenramme (skalatrin)
galdende satser for overarbejdsbetaling, jf. § 21.

§ 17. Tjeneste pa mistede fridage, der ikke erstattes med frihed, jf. § 16,
godtgeres med overarbejdsbetaling, jf. § 21, for den pa den mistede fridag
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prasterede tjeneste, dog mindst for 12 timers tjeneste, sifremt den mistede
fridag er af den i § 14, stk. 1, fastsatte lengde, og mindst for 6 timers
tjeneste, sdfremt den er af den i § 14, stk. 2, fastsatte lengde.

~ Stk. 2. Er der til delvis erstatning for en mistet fridag af deni § 14, stk. 1,
fastsatte l@ngde ydet en erstatningsfridag af den i § 14, stk. 2, fastsatte
lengde med tilleg af yderligere frihed svarende til 50 pct. af den pa den
mistede fridag prasterede tjeneste, ydes som resterende godtgerelse over-
arbejdsbetaling for 6 timers tjeneste.

Stk. 3. For tjenestemand uden hojeste arbejdstid, der er berettiget til godt-
gorelse for mistede fridage, anvendes den for pag®ldende skalatrin galden-
de sats for overarbejdsbetaling ved beregningen af nevnte godtgerelse, dog
saledes at tjenestemand pa skalatrin 36 og hgjere skalatrin oppebarer godt-
gorelse for mistede fridage beregnet pa grundlag af den for tjenestemand pa
skalatrin 35 fastsatte sats.

§ 18. Bestemmelserne i §§ 12-17 galder ikke for tjenestem®nd med tjene-
ste til sos eller for tjenestemand, hvis normale tjeneste unddrager sig kon-
trol, og for hvem aflosning ville medfere urimelige vanskeligheder eller
uforholdsmassig bekostning.

Stk. 2. For de 1 stk. 1 nzvnte tjenestemand fasts@ttes der ved aftale regler
for fridage mv., der optages i de pageldende styrelsers specielle arbejdstids-

bestemmelser.

Overarbejde
§ 19. Overarbejde ber sa vidt muligt undgas.

Stk 2. Som overarbejde betragtes tjeneste, der er palagt en tjenestemand ud
over den efter § 2 beregnede hgjeste arbejdstid ved

a) tjenesteliste eller lignende

b) tilkaldelse til ekstratjeneste
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c) tilfeldig forlengelse af den ordinzre tjeneste, for s& vidt overskridelsen
udger mere end 15 minutter pr. dag.

Stk. 3. Den under stk. 2, punkt a, n®vnte tjenesteoverskridelse afrundes
periodevis opad til % time, medens de 1 stk. 2, punkt b og ¢, n&vnte tjene-
steoverskridelser afrundes opad til mangefold af 1/2 time for den enkelte
dag.

§ 20. Overarbejde skal s vidt muligt seges godtgjort med frihed, der skal
vare af samme varighed som det praesterede overarbejde med tilleg af 50
pct. afrundet opad til hele timer. Sddan erstatningsfrihed skal, sdfremt over-
arbejdet er af tilstrakkeligt omfang, fortrinsvis gives som hele fridage af
deni § 14, stk. 2, fastsatte l&ngde.

Stk. 2. Erstatningsfriheden skal gives inden udlebet af den efter normperio-

‘den folgende kalenderméned og med passende varsel, hvorved der i tilfzlde,
hvor friheden gives som hele fridage, forstas et tidsrum af mindst 72 timer
forud for det tidspunkt, da sidste tjeneste for fridagen tiltredes.

Stk. 3. Hvis den i stk. 1 nzvnte frihed ikke er givet inden udlebet af den i
stk. 2 fastsatte frist, ydes overarbejdsbetaling, jf. § 21. Der bortses herved
fra det i stk. 1 nzvnte procenttilleg. Tjenestemanden kan valge i stedet at
fa den ikke-afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage, jf. § 23.

Stk. 4. For overarbejde, der inkl. det i stk. 1 n@vnte tilleg giver grundlag
for ydelse af mere erstatningsfrihed end svarende til 2 hele fridage for hver
fulde 4 ugers normperiode, ydes overarbejdsbetaling inden udlebet af den
efter normperioden folgende kalenderméned.

Stk. 5. I tilfzlde, hvor det er klart eller overvejende sandsynligt, at pra-
steret overarbejde ikke vil kunne godtgeres med frihed inden den i stk. 2
fastsatte frist, vil overarbejdsbetaling kunne ydes inden udlebet af n@vnte
frist.
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Stk. 6. Overarbejde, der er fastlagt ved tjenesteliste eller skyldes tilkaldelse
til tjeneste ud over normal tjeneste, og som ikke er udlignet ved frihed af
tilsvarende lengde i1 den maned, hvori det er udfert, godtgeres dog i alle
tilfezlde med overarbejdsbetaling inden udlebet af den folgende kalender-
maned.

§ 21. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af arslennen
for hvert skalatrin med tilleg af 50 pct. Ved arslennen forstis lennen i
medfor af kapitel 1 og 2 som reguleret i henhold til kapitel 4 i aftale af 11.
september 1995 om justering af tjenestemandslenninger mv.

Stk. 2. Satserne fastszttes efter tjenestemandens lenmassige og stedtillegs-
massige placering den 1. 1 den maned, hvori overarbejdsbetalingen kommer
til udbetaling.

§ 22. Der kan ikke ydes overarbejdsbetaling til tjenestemand, for hvem en
overskridelse af tjenesten unddrager sig kontrol, samt til andre tjeneste-
mend, hvis tjeneste helt eller delvis bestar i at tilrettelegge arbejdet for
andre eller 1 at kontrollere arbejdets udferelse, og som derigennem har
indflydelse pa arbejdstidens l&@ngde og pa, at denne udnyttes pa rette made.

Omsorgsdage

§ 23. Afspadseringsfrihed, der godskrives som omsorgsdage i henhold til
§ 5, stk. 6, eller § 20, stk. 3, registreres sammen med evt. omsorgsdage,
som den ansatte métte have opnéet i forbindelse med barsel og adoption, jf.
aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdage-
ne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 i
den nzvnte aftale.

Stk. 2. Afspadseringsfribed, der godskrives som omsorgsdage/-timer, kan
ikke senere tilbagefores og godtgeres med over-/merarbejdsbetaling.

Stk. 3. Den enkelte anszttelsesmyndighed kan faststte et maksimum for,
hvor mange timers afspadsering, der kan godskrives som'omsorgsdage/-
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timer. Maksimum kan dog ikke fasts&ttes lavere end et timetal svarende til
i alt 10 omsorgsdage.

Rejsetid i udlandet for tjenestemand uden hgjeste arbejdstid

§ 24. Tjenestemand, der oppebarer radighedstilleg i henhold til lonnings-
og klassificeringslovens § 31, stk. 2, eller dertil svarende regler, far rejsetid
i forbindelse med rejser til udlandet medregnet i arbejdstiden efter samme
regler, som galder for fuldmagtige med radighedstilleg i henhold til over-
enskomst for akademikere i staten.

Stk. 2. For personale (bortset fra ansatte i egentlige chefstillinger og dermed
ligestillede stillinger), der ikke er omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid,
og som ikke oppebzrer serligt tilleg for merarbejde mv., ydes 4 timers
frihed for hver rejse, der foretages uden for normal kontortid. Ved en rejse
forstds ud- og hjemrejse. Foretages rejsen sivel i som uden for kontortiden,
fradrages den tid, der er medgaet inden for kontortiden, i de 4 timer.

Stk. 3. Den i stk. 2 omhandlede frihed kan ikke konverteres til betaling, og
den omhandlede rejsetid kan ikke medregnes ved opgerelse af eventuelt krav
pa godtgerelse for merarbejde.

Specielle bestemmelser

§ 25. Foranstiende bestemmelser kan ved aftale suppleres med s®rlige
regler for tjenestemand 1 de enkelte styrelser. Endvidere kan bestemmelser-
ne ved aftale fraviges for tjenestemand, hvis arbejdsvilkar er af serlig
karakter, eller nar andre s®rlige forhold métte give grundlag herfor. Saddan-
ne aftaler optages i de for de enkelte styrelser geldende specielle arbejds-
tidsbestemmelser.

§ 26. Denne aftale gzlder ikke for statens l®rerpersonale og tjenestemands-
ansatte sygeplejersker.

Ikrafttraedelse
§ 27. Denne aftale har virkning fra 1. april 1995 og kan opsiges med 3
maneders varsel, dog tidligst til 1. april 1997.
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Stk. 2. Samtidig med denne aftales ikrafttreden oph@ves aftale af 1. okto-
ber 1990 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Tjenestemands-
sektionen, Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Akademikernes
Centralorganisation (tjenestemandsudvalget) og Larernes Centralorganisa-
tion om de for statens tjenestemand geldende arbejdstidsregler.

Kebenhavn, den 23. oktober 1995

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V

E.B.

Dorte Selling

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Bjorn Wikkelsge Jensen

Akademikernes
Centralorganisation
Soren Vang Rasmussen

Larernes
Centralorganisation
Anni Herfort Andersen



Cirkulzere af 31. oktober 1995

Fmst. nr. 72/95

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, 10. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 95- 4310/004-5 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kobes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

