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CIRKULARE
OM HOVEDAFTALE MELLEM
FINANSMINISTERIET OG

FORENINGEN DET KGL. OPERAKOR

Generelle bemeaerkninger
Finansministeriet og Foreningen Det Kgl. Operakor har indgaet vedlagte
hovedaftale af 9. oktober 1995.

Samtidig bortfader hovedaftale af 8. september 1980 mellem Det Kgl.
Teater og Foreningen Det Kgl. Operakor.

Bemeerkninger til hovedaftalens enkelte bestemmelser

Til 8 2. Ledelsesretten
Formuleringen indebaarer ikke noget indgreb i ledelsesretten, sdledes som

denne er fastlagt blandt andet ved afgerelser fra Arbgdsretten og fra de
faglige voldgiftsretter, men det understreges, at ledelsesretten skal udeves |
overenssemmelse med de kollektive aftaler og med reglerne om
samarbg dsudvalg.

Finansministeriet
Den 9. oktober 1995

P.M.V.
E.B.

Torben Mdller






HOVEDAFTALE
MELLEM FINANSMINISTERIET OG

FORENINGEN DET KGL. OPERAKOR

Hovedaftalens omrade
Denne hovedaftale har bindende virkning for

- Foreningen Det Kgl. Operakor
- Medlemmer af Foreningen Det Kgl. Operakor
- Finansministeriet og Det Kgl. Teater

8 1. Samarbejde og organisationsfrihed
Finansministeriet og Foreningen Det Kgl. Operakor er enige om at fremme et

godt samarbejde samt virke for rolige og stabile arbgjdsforhold pa Det Kgl.
Teater.

Stk. 2. Finansministeriet vil hverken direkte eler indirekte laagge hindringer i
vegen for, at korsangere organiserer sig i Foreningen Det Kgl. Operakor.

§ 2. Ledelsesretten
Arbgdsgiverne udever ledelsesretten i overensstemmelse med de i de

kollektive aftaler indeholdte bestemmelser og | samarbgde med arbgds
tagerne og deres reprassentanter i henhold til de mellem Finansministeriet og
Foreningen Det Kgl. Operakor til enhver tid geddende aftaler.

§ 3. Overenskomstindgdaelse og -opsigelse
Parterne er enige om, at bestemmelser om lgn- og evrige arbejdsvilkér ber

fastsadtes ved kollektiv aftale.

Stk. 2. Forhandling om indgaelse af ny kollektiv aftale, efter at en sadan er
opsagt, optages snarest og senest 1 maned efter, at begaging om
forhandling er fremsat. Dog kan hovedaftal eparterne fastsadte en anden frist



| forbindelse med de generdle forhandlinger om aftaefornyelser.
Forhandling om indgaelse af ny aftae tilrettelasgges sdledes, at ny kollektiv
aftale sages indgaet, forinden den opsagte aftale udl gber.

8§ 4. Fredspligt
Selv om en kollektiv aftale er opsagt og udlgbet, er aftalens parter dog

forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden aftale er indgaet,
eller arbgidsstandsning er ivaaksat i overensstemmelse med reglernei 8 5.

§ 5. Arbejdsstandsning
Finansministeriet og Foreningen Det Kgl. Operakor anerkender hinandens
ret til at varde og iveaksadte arbgjdsstandsning efter nedenstédende regler.

Stk. 2. Bedutning om at ivaaksadte arbgdsstandsning tilkendegives den
anden part ved saligt og anbefaet brev mindst 1 maned fer, den ivaak-
Sadtes.

Stk. 3. Den i gk. 2 neevnte skrivelse ska angive arbgdsstandsningens
karakter og naamere omfang.

Stk. 4. Arbgdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, der er undtaget dler
undtages ved aftale.

Stk. 5. Som arbgdsstandsning betragtes stregjke, lockout, blokade og
boykot.

Stk. 6. Ved arbgjdsstandsningens ophar genoptager arbejdstagerne uden
ungdigt ophold deres arbejde. Der ma ikke fra nogens side finde fortrasdel se
sted i anledning af arbedsstandsningen.

Stk. 7. Parterne er forpligtet til ikke at understette, men med ale rimelige
midler hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og, Ssafremt
overenskomststridige arbeg dsstandsninger finder sted, at sege disse bragt til
opher.



§ 6.
N&r der er indgdet en kolletiv aftale, kan der inden for det omrade, som

aftalen omfatter, og sa laage den er gaddende, ikke etableres arbejdsstands-
ning, medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler for behandling af
faglig strid” dler kollektiv aftale.

Stk. 2. Varding af sympatistrgke dler sympatilockout finder sted i henhold
til reglernei 8 5.

8 7. Meaegling og voldgift

Enhver uenighed om forsdedlsen & en kollektiv aftde, indgdet med
Foreningen Det Kgl. Operakor, kan af hver af aftaleparterne sages bilagt ved
maagling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstdende regler:

Stk. 2. Safremt en o aftaeparterne forlanger det, skal striden sages bilagt
ved et magglingsmade, der afholdes inden for en frist af 2 uger. Fristen kan
ved aftale forlaanges.

Mamlingsmade om forstaelsen af kollektive aftaler mellem Finansministeriet
og Foreningen Det Kgl. Operakor sker med deltagelse af Finansministeriet
og Foreningen Det Kgl. Operakor.

Maaglingsmade om forstaelsen af kollektive aftder, der efter bemyndigelse
fra Finansministeriet er indgaet af Det Kgl. Teater, sker med deltagelse of
Det Kgl. Teater og Foreningen Det Kgl. Operakor.

Stk. 3. Opnés der ikke ved denne masling en lasning af striden, kan sagen
af hver af aftaleparterne henvisestil endelig afgarel se ved en voldgiftsret, der
bestér af 4 medlemmer, hvoraf hver aftalepart vadger 2, samt en opmand,
der udpeges a voldgiftsrettens medlemmer.

Stk. 4. Sifremt der ikke opnas enighed om udpegning af opmanden,
anmodes Arbgdsrettens formand om at udpege denne.



§ 8. Aftalebrud
| tilfadde af pastéet brud pa en kollektiv aftale, indgaet med Foreningen Det

Kgl. Operakor, skal der, inden klage indbringes for Arbgdsretten, afholdes
fadlesmade med Finansministeriets og Foreningen Det Kgl. Operakors med-
virken.

Er det pastdede aftalebrud en arbegjdsstandsning, jf. § 6, og denne ikke
forinden er ophart, skal fadlesmadet afholdes omgaende og senest dagen
efter arbejdsstandsningens ivaaksadtelse. Pa fadlesmadet skal de til grund
for arbgdsstandsningen liggende omstamndigheder klarlaggges, og - hvor
arbejdsstandsningen kan vaae opstaet pa grund af misforstaelser - forsages
|@st.

Stk. 2. | sager om fortolkning af eller pastand om brud pa denne hovedaftde
skal made afholdes under hovedaftal eparternes medvirken.

8 9. Ikrafttreedelse og opsigelse
Denne hovedaftale traeder 1 kraft straks og er gaddende, indtil den opsiges

med mindst 6 maneders varsd til en 1. oktober.

Stk. 2. For sa vidt angar forhold, der reguleres i denne hovedaftae,
bortfalder enhver bestemmelse herom i de af hovedaftalen omfattede
kollektive aftaler (overenskomster, protokollater og cirkulaarer mv.).

Stk. 3. Parterne e enige om, a hovedaftaen kan genforhandles uden
opsigelse, sifremt der pa det evrige arbgjdsmarked métte ske aandringer,
som har relation til indholdet af denne aftae.

Stk. 4. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
hovedaftale.

Stk. 5. Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftaen efter stedfunden
opsigelse ikke afduttet til den pagaddende 1. oktober, gadder hovedaftalen,
uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvearende
kollektive aftder afl@ses af nye, og hovedaftaen bortfalder da ved de nye



kollektive aftaers ikrafttraaden.

K gbenhavn, den 9. oktober 1995

Foreningen Det Kgl. Operakor

Bente Skovmgdller

Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Marianne Brinch-Fischer
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