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Til samtlige ministerier og styrelser m.fl.

Finansministeriet udsender hermed nyt cirkulere om udveksling mellem
EU-landenes forvaltninger af nationale embedsmand, der har til opgave at
gennemfere EU-forskrifterne vedrerende det indre marked (Karolus-pro-
grammet).

Udvekslingsprogrammet tradte i kraft den 1. januar 1993 og er forudsat at
lebe over en feméarsperiode.

Med virkning fra 1. januar 1995 kan udvekslingsophold i begrundede tilfel-
de og i forstielse med Kommissionen afvikles i flere institutioner/af-delinger
af en forvaltning ligesom der er &bnet mulighed for, at et udvekslingsophold
kan tilrettelegges sdledes, at det dekker forskellige omrader/emner inden
for de prioriterede emner i programmet.

Finansministeriet hidber, at ovenstiende muligheder vil medfere, at der
gores oget brug af programmet som jo bade er et udvekslings- og udviklings-
program sével for ansegeren som for ansazttelsesmyndigheden. Ud over der
sker en erfaringsudveksling, skabes der ogsd kontakter mellem landene,
hvilket er et positivt element der tillegges en vesentlig betydning iflg. de
rapporter, der hidtil er udarbejdet af deltagerne i programmet.

Cirkularet er tilrettet med de @ndringer, der er sket i listen over tilskudsbe-

rettigede prioriterede omrader for 1995 og for programmet i ovrigt og
erstatter cirkulere af 25. februar 1994, APD nr. 24/94.

Finansministeriet
Den 13. november 1995

PM.V.
E.B.

Jette Skov






Cirkulaere om
EU-UDVEKSLINGSPROGRAMMET Karolus

1. Formal

Radet for De Europziske Fallesskaber vedtog den 22. september 1992 en
handlingsplan for udveksling mellem medlemsstaterne af embedsmand
besk&ftiget med gennemforelsen af EU-forskrifterne vedrerende det indre
marked.

Udvekslingsordningen, som kaldes Karolus-programmet, har til formal:

- At lette samarbejdet mellem de forvaltninger i medlemsstaterne, der
har til opgave at gennemfore forskrifterne for det indre marked,

- at bevidstgere de nationale embedsm@&nd om EU-dimensionen i
deres arbejde og skabe gensidig tillid mellem ovennavnte forvalt-
ninger,

- at dbne mulighed for en frugtbar udveksling af ideer mellem med-
lemsstaternes forvaltninger om, hvordan EU-forskrifterne kan
gennemfores bedst muligt.

EU-kommissionens vejledning om ordningen er optaget som bilag til dette
cirkulere.

2. Omfang og omrade

Karolus-programmet er geldende fra 1. januar 1993 og for en 5-&rig perio-
de. Det er forudsat, at ordningen skal omfatte ca. 1.900 embedsmand i
nationale og lokale forvaltninger.



4

Udvekslingsordningen er en generel ordning, og den berorer ikke embeds-
mandsudvekslinger i de tilflde, hvor der er vedtaget szrlige arrangemen-
ter, f.eks. udvekslinger i overensstemmelse med MATTHAEUS-program-
met, INTERFISC-programmet og veterinerprogrammet.

Ordningen indebarer, at danske embedsma&nd kan opholde sig i de andre
landes forvaltninger, og at danske myndigheder skal modtage udenlandske
embeds-mand.

Der tilstrebes en vis geografisk afbalancering 1 udvekslingerne mellem
EU-landene.

3. Hvilke embedsmand er omfattet

Ordningen henvender sig til sével tjenestemand som overenskomstansat-
te, der pé centralt eller lokalt niveau beskzftiger sig med at gennemfere
EU-forskrifter vedrerende det indre marked.

4. Prioriterede forvaltningsomrader

Kommissionen fastlegger arligt i samrdd med EU-landene en rakke
priorite-rede omréder, der er snzvert forbundet med ivarksattelsen af de
forskellige foranstaltninger til gennemforelse af det indre marked, og
udvekslingen i de enkelte ar forudszttes at skulle ske inden for disse
omrader. De prioriterede omrader for 1995 fremgar af bilaget til dette
cirkulere.

5. Udvekslingsopholdenes tidsmaessige udstrakning
Udvekslingsopholdet skal i henhold til rddsbeslutningen af 22. september
1992 normalt have en tidsmassig udstrakning pd minimum to sammen-
hazngende méaneder. Ophold af kortere varighed kan ogsa finde sted, og
denne praksis har for Danmarks vedkommende fundet anvendelse 1 flere
tilfelde.



6. Funktionsmade

Udvekslingerne sker i et samspil mellem embedsmanden, ans®ttelses-
myndig-heden, den sikaldte nationale koordinator (som for Danmarks
vedkommende er Finansministeriet) EU-kommissionen samt Det Europz-
iske Institut for Offentlig Forvaltning (EIOF) i Maastricht.

Funktionsmaden foregir som beskrevet i bilag til cirkuleret.
De til bilaget knyttede ansggningsformularer mv. bedes benyttet.

Det anbefales, at myndighederne og/eller de pdgazldende embedsmand
benytter sig af muligheden for gennem forhandskontakt til potentielle
myndigheder i de andre EU-lande at undersgge mulighederne for og
omfanget af udvekslingsophold hos disse myndigheder. En sidan forhind-
skontakt fremmer behandlingen af ansegningen. Séfremt der ikke har
varet en forhdndskontakt ma der paregnes en sagsbehandlingstid pa ca.
4 maneder.

Finansministeriet vil vare behjelpelig med besvarelse af spergsmal og
konkret vejledning om ordningen.

7. Seminarer

For og efter de enkelte udvekslingsophold gennemferer EU-kommissio-
nen - gennem Det Europ@iske Institut for Offentlig Forvaltning (EIOF)
i Maastricht -afholdelse af henholdsvis et uddannelsesseminar og et
evalueringsseminar for de pigeldende embedsmand.

8. Okonomiske og anszttelsesretlige forhold Len

Udvekslinger sker efter- ansggning, og embedsmanden opnar ved imade-
kommelse af ansggningen tjenestefrihed med lon, hvilket betyder, at han
eller hun under opholdet/seminaret bevarer sin hidtidige lon fra
anszttelsesmyndigheden. Under opholdet/seminaret optjener embedsman-
den szdvanlig lenanciennitet, og opholdet medferer ikke @ndring i den
pensionsmassige stilling.



6

Opholdsudgifter

Til dakning af opholdsudgifter (forplejning, logi mv.) under
udvekslingsopholdet modtager embedsmanden dagpenge i1 overensstem-
melse med satserne i under-bilag III til den som bilag optagne vejledning.
Dagpengene reduceres med 25 pct., ndr udvekslingsperioden overstiger
en méined. Ved deltagelse i seminarerne ydes ligeledes dagpenge med
fradrag af udgifter til kost og logi, som atholdes direkte af seminariets
arrangor.

Rejseudgifter

Embedsmanden har ret til godtgerelse af rejseudgifter i forbindelse med
ud-vekslingsopholdet, punkt 5 i bilaget, og 1 forbindelse med deltagelse
i se-minaret.

Ved udvekslingsophold, der strakker sig ud over to méineder, har
embeds- manden yderligere ret til en tur/retur midtvejsrejse. Ved to
maneder forstds 45 arbejdsdage.

Nar opholdet i begrundede tilfelde og i forstaelse med Kommissionen
afvikles i flere afdelinger af en forvaltning i vartslandet, der ligger langt
fra hverandre, godtgeres rejseudgifterne i forbindelse hermed for hgjst 3
rejser pd grundlag af den korteste strekning mellem disse forskellige
tjenestesteder og de billigste befordringsmidler.

Néar opholdet i begrundede tilfelde og i forstielse med Kommissionen
atvikles inden for de forskellige omréader af programmet efter hinanden,
tages strekningerne mellem tjenestestederne ligeledes i betragtning.

Finansiering af len, opholdsudgifter og rejseudgifter
Anszttelsesmyndigheden aftholder lonnen til embedsmanden og 50 pct. af
de fastsatte dagpenge under udvekslingsopholdet, idet bemarkes, at dette
dagpengebelgb baseres pA EU-kommissionens overslag.

EF-kommissionen finansierer de andre 50 pct. af dagpengene under ud-
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vekslingsopholdet, alle rejseudgifterne i forbindelse hermed samt samtlige
rejse- og dagpengeudgifter i forbindelse med embedsmandens deltagelse
i seminarerne.

Forholdet til danske tjenesterejseregler
De danske regler om tjenesterejser finder ikke anvendelse i forbindelse
med embedsmands deltagelse i udvekslingsordningen, da der ikke er tale
om tje-nesterejser i disse reglers forstand.

Reglerne om rejsegodtgerelse fastsettes af EU-kommissionen. Refusionen
ydes ud fra felgende hovedkriterier:

1. Korteste og billigste togrejse pa 1. klasse, herunder sovevognsbil-
let, sifremt rejsen varer over seks timer i tidsrummet mellem kl.
22.00 og kl. 07.00, samt pladsbillet,

2. befordring med skib, dog ikke til overforsel af bil,

3. ved rejse i egen bil refunderes et belab svarende til en togbillet pa

1. kl.,

4. rejse med fly, sifremt rejsen med tog vil overstige 400 km, eller
safremt rejsen foregdr over vand pa klassen umiddelbart under 1.
klasse.

Forsikring

Ansattelsesmyndigheden skal for udvekslingsembedsmanden tegne forsik-
ring vedrerende sygdom, ulykke, hjemtransport, rejsegods mv. Forsikrin-
gen tegnes i henhold til en kollektiv ordning med Europiske Rejsefor-
skiring A/S.
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Arbejde i udvekslingsperioden

Tavshedspligt

Udvekslingsembedsmanden forventes at deltage i det daglige arbejde i
varts-forvaltningen, og vartsforvaltningen er for sit vedkommende for-
pligtet til at skabe de praktiske rammer herfor.

Udvekslingsembedsmanden har tavshedspligt og vil 1 udvekslingsperioden
have samme juridiske status som ansatte i vartsforvaltningen.

Det péhviler vertsmyndigheden (i Danmark den myndighed, som modta-
ger em-bedsm@&nd fra andre EU-landes forvaltninger) at gere
udvekslingsembedsmandene bekendt med de regler om civilretsligt an-
svar, som embedsmanden er underkastet under opholdet hos vertsmyn-
digheden.

Disse forhold er nermere beskrevet i den som bilag optagne vejledning.

Sprogkundskaber

Udvekslingsembedsmanden skal vare i besiddelse af gode mundtlige og
skriftlige sprogferdigheder, som skal benyttes under opholdet. Udgifter
til eventuelle sprogkurser aftholdes af ans@ttelsesmyndigheden.

Det anbefales, at udvekslingsembedsmand og myndighederne savel ved
udsendelse af danske embedsmand og ved modtagelsen af embedsmeend
fra andre EU-lande ved direkte kontakt afklarer, om andre sprog end
vartsforvaltningens nationale sprog kan anvendes.

9. Udvekslingsordningens funktionsmide for danske embedsmand

- Ansggningsskemaet udfyldes af embedsmanden (bilag I i den som
bilag optagne vejledning). Skemaet udfyldes tillige pa vartsmyn-
dighedens sprog eller pd det sprog man matte vare blevet enig
med vartsmyndigheden om at benytte.
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- Anszttelsesmyndigheden fremsender de attesterede
ansggningsskemaer samt gvrige dokumenter - CV samt kort be-
skrivelse af arbejdsomrade og hvad man ensker at beskaftige sig
med - der ligeledes skal forefindes pa vertsmyndighedens sprog til
Finansministeriet.

Se pkt. 7 i EU-bilag.

- Finansministeriet fremsender rapport til Kommissionen.

10. Ansegningsskemaer

Ved ansggning om udvekslingsophold benyttes det til bilag knyttede
ansgg-ningsskema. Ansazttelsesmyndigheden skal ved attestation af ske-
maet checke, at ansggningen er korrekt udfyldt, og vurdere, om anse-
geren har de kvalifikationer og den kompetence, som Karolus-program-
met forudsatter, ansegerne er i besiddelse af.

11. Afslutning

Finansministeriet skal anmode om, at ansatte i ministerier og institutioner
gores bekendt med denne udvekslingsordning. Eventuelle tvivlsspergsmél
kan rettes til Finansministeriet pa telefon 33 92 33 33, Jette Skov, lokal
24293,

Finansministeriet

Den 13. november 1995

P.M.V.
E.B.

Karsten Ole Knudsen
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EU-BILAG

VEJLEDNING TIL EF'S HANDLINGSPLAN
FOR UDVEKSLING MELLEM
MEDLEMSSTATERNES FORVALTNINGER
AF NATIONALE EMBEDSMZND,

DER HAR TIL OPGAVE AT GENNEMFZRE
EF-FORSKRIFTERNE FOR DET INDRE MARKED'

KAROLUS-PROGRAMMET

Karolus-programmet er et uddannelses- og udvekslingsprogram for EF,
der startede 1 1993, og som skal vare fem &r. I alt 1.900 kan deltage i
programmet. Vejledningens formal er at give en kort oversigt over, hvad
deltagelse i Karolus-programmet indebarer.

1. MAL

Det endelige mél for Karolus-programmet er at fremme rigtig og ensartet
anvendelse af forskrifterne for det indre marked pa hele EU's omréde.
Dette skal ske ved:

- at lette samarbejdet mellem de forvaltninger i medlemsstaterne,
der har til opgave at gennemfore forskrifterne for det indre mar-
ked

- at bevidstgere de nationale embedsmand om EF-dimensionen i
deres arbejde og skabe gensidig tillid mellem ovennavnte forvalt-
ninger

! Vejledningen indferer ingen rettigheder for deltagerne.
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- at dbne mulighed for en frugtbar udvikling af idéer mellem
medlemsstaternes forvaltninger om, hvordan EF-forskrifterne kan
gennemfores bedst muligt.

2. MALGRUPPE

Programmets deltagermalgruppe omfatter embedsmend, der har til opga-
ve at gennemfore EF-forskrifterne inden for nedenstiende emneomrader
med henblik pé virkeliggorelse af det indre marked. Ikke kun embeds-
mand, der arbejder pa nationalt plan kan ansgge om deltagelse, men ogsé
de, der arbejder pa andre forvaltningsplaner, f.eks. regionalt eller lokalt
plan. Ansatte i private organer, der af medlemsstaternes forvaltninger har
faet overdraget sddanne opgaver, kan ogsa deltage.

Deltagerne ma vare ansat pA mellemlederniveau, siledes at resultaterne
sikres storst mulig udbredelse; kategori eller grad er ikke af si stor betyd-
ning, nir blot embedsmanden arbejder med gennemforelse af EF-forskrif-
ter.

3. EF-FORSKRIFTERNES EMNEOMRADER

EF-forskrifterne om det indre marked har mange emneomrader i1 Karolus-
programmet. De omrider der har prioritet for 1995 opregnes nedenfor (i
bilag I findes en n@rmere beskrivelse):

- Farmaceutiske produkter og veterin®rmedicinske praparater

- Offentlige indkebsaftaler

- Kontrol med udfersel af varer og teknologier med dobbelt formal

- Kontrol med udfersel af kulturgoder

- Vurdering af produktoverensstemmelse og overvagning af marke-
det

- Levnedsmidler

- Plantebeskyttelsesbestemmelser

- Banker, forsikringsselskaber, bgrser og investeringsforeninger



12

Forbrugerbeskyttelse (forbrugslan, produktsikkerhed, pakkerejser)
Forvaltning af overforsel af affald

Landevejstransport

Setransport

De statistiske programmer i forbindelse med det indre marked
Konkurrence (aftaler, dominerende stilling og fusioner)

Fri bevaegelighed for personer (udstedelse af opholdstilladelser,
social sikring, adgang til stillinger i medlemsstaternes offentlige
forvaltning eller i bestemte offentlige sektorer)

Anmeldelse af udkast til nationale tekniske standarder og forskrif-
ter (Radets direktiv 83/189/EJF).

4. ARRANGEMENTER

Som led i programmet tilrettelegges der folgende arrangementer for
deltagerne:

et 4-dages indledningsseminar, som skal forbedre deltagerne til
udvekslingen

et udvekslingsophold pé principielt mindst 2 maneder i en lignende
forvaltning i en anden medlemsstat (tilrettelagt med bistand fra de
nationale koordinatorer)

et 2-dages evalueringsseminar, hvor deltagere, der arbejder inden
for samme emneomrade kan drefte og analysere erfaringerne fra
og den viden, der er erhvervet, under udvekslingen.

Arrangementerne tilrettelegges af Det Europaiske Institut for Offentlig
Forvaltning (EIOF), Maastricht (NL) pad Europa-Kommissionens vegne.

Endvidere skal deltagerne udarbejde en rapport om deres udveksling.
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Indledningsseminar

Det 4-dages seminar afholdes med regelmassige mellemrum pd EIOF
med henblik pa at forberede deltagerne inden udvekslingsopholdet. Der
sorges for simultantolkning til engelsk og fransk (og om fornedent til et
tredje sprog). Emnerne er institutionel og lovgivningsmassig opbygning
af EF og EU, forvaltningsmassige og politiske systemer 1 medlemsstater-
ne, gennemforelse af EF-forskrifter og relevante emner i programmet om
virkeliggerelse af det indre marked. Uddannelsesmetoderne bygger almin-
deligvis pa vekselvirkning og bestar af indleg fra eksperter og arbejds-
grupper. Der gives ogsa praktiske oplysninger om udvekslingen.

Udveksling

Udvekslingsopholdet afvikles i en forvaltning med opgaver, der er af
lignende art som hjemlandsforvaltningens. Opholdet ordnes af EIOF i
snevert samarbejde med den nationale koordinator i den medlemsstat,
hvor deltageren ensker at opholde sig. Udvekslingerne skal ikke nadven-
digvis vere gensidige mellem forvaltningerne, og det er de s@dvanligvis
ikke.

Den foretrukne varighed af en udveksling er 2 maneder, men der kan
anmodes om kortere eller lengere ophold. Varigheden ath@nger nemlig
af, hvor lenge der er en ledig plads i det onskede vertsland, og af hvilke
midler der er til radighed i hjemlandsforvaltningen, der ber bidrage med
50% af udgifterne til dagpenge under udvekslingen.

Med hensyn til sprogkundskaber ber deltagerne almindeligvis mestre det
onskede vartslands nationale sprog. Alt efter, hvilken vartlandsforvalt-
ning der er tale om, er det imidlertid somme tider muligt for engelskta-
lende deltagere et gennemfore deres udvekslingsophold i Danmark, Fin-
land, Grazkenland, Nederlandene eller Sverige.

Deltagerne forventes at deltage i det daglige arbejde i vartslandsforvalt-
ningen, og denne skal sgrge for, at dette kan lade sig gore.
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I nogle medlemsstater, hvor forskellige afdelinger af samme forvaltninger
er decentraliserede, kan det blive nadvendigt for en embedsmand at op-
holde sig pa flere forskellige steder. Dette er f.eks. tilfeldet i Frankrig
for levnedsmiddelsektoren eller for vurdering af produktoverensstemmel-
se, hvor vartslandet sedvanligvis forst sender programmets deltagere til
det centrale direktorat i Paris i en uge, hvorefter resten af tiden tilbringes
pa to eller tre forskellige steder sisom Bordeaux, Montpellier, Lille,
Rouen. Ogsa Storbritannien tilrettelegger ophold af denne art inden for
visse omréder. :

Under udvekslingsopholdet vil deltagernes civilretslige ansvar under
udferelsen af deres opgaver vare det samme som vartslandets egne
embedsmands. Deltagerne vil vere o,fattet af samme bestemmelser om
tavshedspligt som vartslandets egne embedsmand.

Udvekslingsrapport
Hver deltager ber forelegge en udvekslingsrapport for

- EIOF (pa deltagernes eget sprog og pad udvekslingssproget)

- vartslandsforvaltningen (pa udvekslingssproget)

- hjemlandets koordinator (pa deltagernes eget sprog og pa udveks-
lingens).

Udvekslingsrapporten ber udferdiges pa grundlag af et spergeskema, der
tilstilles deltageren af EIOF inden udvekslingen.

Endvidere skal deltageren udfylde et evalueringsskema fra EIOF. Bade
rapporten og sporgeskemaet skal bekreftes officielt af den myndighed,
der har ansvar for deltageren.
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Evalueringsseminar

Pé evalueringsseminaret aflegges der beretning om udvekslingen; delta-
gerne drofter, sammenligner og analyserer erfaringerne fra og resultater-
ne af deres udveksling med deltagerne, der arbejder inden for samme

emneomrade.

5. FINANSIELLE ORDNINGER

Udgifter 1 forbindelse med udvekslingen og de to seminarer godtgeres

som folger:

* opholdsudgifter under udvekslin-
gen
- pa grundlag af dagpenge, Bilag III

50% Europa-Kommissionen
(gennem EIOF)
50% hjemlandsforvaltningen

* rejseudgifter i forbindelse med
udvekslingen

- 1 tur/retur-rejse + en yderligere
tur/retur-rejse, hvis udvekslingen
er pd mindst 2 maneder

- 1 felge Karolus' rejsebestemmelser

Europa-Kommissionen (gennem
EIOF)

* opholdsudgifter under seminarer
ne

- pa grundlag ef dagpengesats for
NL, Bilag III

Europa-Kommissionen (gennem
EIOF)

* rejseudgifter i forbindelse med
seminarerne

- 1 tur/retur-rejse til Maastricht
(NL)

- ifelge Karolus' rejsebestemmelser

Europa-Kommissionen (gennem
EIOF)
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6. ANSOGNING

En ansegning ber omfatte felgende dokumenter:

hori | nderskr nsggningsskema pa ansg-
gerens eget sprog. Bilag II til ansegervejledningen rummer et

ansggningsskema. Ansggningerne bor underskrives af den ansvar-
lige for hjemlandsforvaltningen, som bekrafter, at den underskri-
vende myndighed stotter ansggningen, og at forvaltningen vil
finansiere sin del af de padgaldende udgifter (se 5)

et beherigt udfyldt ansegningsskema pé udvekslingssproget. Hertil

anvendes et skema pa det pigeldende sprog, som udleveres af de
nationale koordinatorer

et curriculum vitae pd ansggerens eget sprog
et curriculum vitae pa udvekslingssproget. Denne oversatte beskri-

velse ber vare lige sd udferlig som udgaven pad ansegerens eget
sprog

en udferlig ensides beskrivelse af anseggerens arbejde og dennes
interesseomrider i vertslandet pd udvekslingssproget. Beskrivel-

sen bor forst og fremmest dreje sig om opgaverne vedrerende
gennemferelsen af EF-forskrifter. Jo mere ngjagtig beskrivelsen
af ansogerens arbejde er, desto lettere vil det vare for vartslan-
dets koordinator og vartlandsforvaltningen at tilrettelegge et
passende ophold

en udferlig ensides beskrivelse af ansggerens arbejde og dennes
interesseomrader i vertslandet pd udvekslingssproget. Det skal pa
ny indsk®rpes, at denne udgave ber vare lige sa udferlig som
udgaven pa ansegerens eget sprog, eftersom det er pi baggrund af
denne udgave, at vertslandets koordinator og vartslandsforvalt-
ningen beslutter, hvorvidt og i hvilken forvaltning der kan tilrette-
leegges et ophold, og hvad programmet ber omfatte.
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Den fardige ansggning ber sendes til den nationale koordinator i hjemlan-
det. I bilag IV findes adresserne pa Karolus-koordinatorerne i hver med-
lemsstat. De nationale koordinatorer vil pase, at ansggningen er fuldsten-
dig og opfylder de grundleggende krav (ansegers ansvar inden for et
prioriteret emneomrade, relevante sprogkundskaber). Er dette tilfeldet,
sendes ansggningen til Europa-Kommissionen, der bestemmer, om ansgg-
ningen kan imgdekommes eller e€j.

Da udvekslinger og seminarer finder sted over hele dret, kan ansegninger
indgives nar som helst.

7. DELTAGELSE

Den almindelige rakkefolge af de forskellige etaper af deltagelsen i
Karolus-programmet er som folger:

- ansggeren sender ansggningen til den nationale koordinator

- den nationale koordinator sender ansggningen til Europa-Kommis-

’ sionen

- Europa-Kommissionen sender bekraftelse til den nationale koordi-
nator og EIOF

- den nationale koordinator afgiver bekraftelse over for deltageren

- deltageren indbydes af EIOF til indledningsseminar i EIOF, Maa-
stricht (NL)

- deltageren modtager bekrzftelse om udvekslingen fra EIOF

- deltageren afvikler udvekslingen

- deltageren sender udvekslingsrapport til EIOF, vartslandsforvalt-
ningen og hjemlandets koordinator

- deltageren overvarer evalueringsseminar i EIOF i Maastricht.
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8. OFFICIELLE EF-DOKUMENTER
VEDRORENDE KAROLUS-PROGRAMMET

Henvisninger til de officielle EF-dokumenter vedrgrende Karolus-pro-
grammet:

-Rédets beslutning 92/481/EQF af 22. september 1992,
EFT L 286 af 1.10.1992, s. 65

-Kommissionens beslutning 93/11/EQF af 22. december 1992,
EFT L 8 af 14.1.1993, s. 17

-Kommissionens beslutning 93/11/EQF af 22. december 1992,
EFT L 8 af 14.1.1993, s. 31

-Kommissionens beslutning 93/698/EF af 21. december 1993,
EFT L 321 af 23.12.1993, s. 31

-Kommissionens beslutning 94/818/EF af 16. december 1994,
EFT L 337 af 24.12.1994, s. 89

-Kommissionens beslutning 95/28/EF af 10. februar 1995,
EFT L 37 af 17.2.1995, s. 39.

Yderligere oplysninger hos den nationale koordinator i Deres land eller
hos Det Europ@iske Institut for Offentlige Forvaltning i Maastricht (NL)
(se bilag IV).

Bilag: I-IV
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BILAG I

AKTIVITETSOMRADER,
SOM ER STOTTEBERETTIGEDE
I HENHOLD TIL HANDLINGSPLANEN I 1995/96

(1996-omrdder forventes endelig godkendt ultimo 1995).

Farmaceutiske produkter og veterin®rmedicinske praparater (og
navnlig embedsmand med ansvar for godkendelse af og tilsyn
med legemidler - herunder indferelsen af et telenet vedrerende
EDB-registrering af l&gemidler, hvor EDB-udvekslingerne af de
dertil hgrende oplysninger behandles fortroligt og sikkert).

Offentlige indkebsaftaler (og navnlig embedsmand med admini-
strativt ansvar for udbudsprocedurer i forbindelse med aftaler,
hvor belegbende nér op pa eller overstiger de granser, der er fast-
sat 1 Radets direktiv 92/50/EQF, 93/36/EQF, 93/37/EQF og
93/38/EQJF).

Eksportkontrol af en ra&kke varer og teknologier med dobbelt
formal, som er omfattet af Ridets forordning (EF)nr.3381/94, jf.
dog anvendelsen af nationale bestemmelser vedrarende beskyttelse
af forsvarshemmeligheder (og navnlig embedsmand med ansvar
for eksportgodkendelse og kontrol).

Eksportkontrol af kulturgoder (og navnlig embedsmand med
ansvar for udferselstilladelse og kontrol).

Kontrol med fremstilling, markedsfering og udferelse af forleber-
produkter, sifremt disse overlades til andre forvaltninger end
toldvasenet (personale i disse forvaltninger med ansvar for udste-
delse af import- og eksporttilladelser).
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Import- og eksportkontrol af dyre- og plantearter, der er beskytte-
de i henhold til CITES-konventionen (personale i de kompetente
forvaltninger med ansvar for udstedelse af import- og eksporttil-
ladelser).

Overensstemmelsesvuderering og overvigning af markedet,
(navnlig personale med direkte ansvar for gennemforelse af direk-
tiver vedrerende legetgj, personlige vernemidler, maleinstrumen-
ter, lavspending, elektromagnetisk kompatibilitet, materiel og sik-
ringssystemer til anvendelse i eksplosionsfarlig atmosfere, medi-
cinske anordninger, gasapparater, trykbeholdere, kemiske produk-
ter, spreengstoffer til civilt brug, maskiner, motorkeretajer, lystba-
de og personale med ansvar for ivarksattelse af de forskellige
instrumenter til afprevning af kvaliteten).

Levnedsmidler (og navnlig embedsmand med ansvar for offentlig
kontrol med levnedsmidler inden for rammerne af Radets direktiv
89/397/EQF og Rédets direktiv 93/99/EQF om offentlig kontrol
med levnedsmidler, serlig pa omradet for hygiejnekontrol med
levnedsmidler, som omhandlet 1 Radets direktiv 93/43/EQF).

Plantebeskyttelse (og navnlig embedsmand med ansvar for plante-
kontrol og kontrol med vegetabilske produkter pa produktionsste-
det og pa de steder, hvor de ankommer til Fallesskabet og med
ansvar for typegodkendelse af og tilsyn med plantebeskyttelses-
midler).

Banker, forsikringsselskaber, berser og investeringsforeninger
(navnlig personale i instanser, der forer tilsyn med institutter).

Forbfugerbeskyttelse pa folgende omrader:
almindelig produktsikkerhed, forbrugerkredit, pakkerejser.

Forvaltning af overferslen af affald mellem medlemsstaterne.

Landevejstransport (og navnlig personale med ansvar for
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gennemforelsen og den faktiske anvendelse af forskrifterne, szrlig
sociale og tekniske forskrifter).

Setransport: havneinspektorers kontrol af, om fartgjerne er i
overensstemmelse med de internationale forskrifter for sikkerhed
pa sgen, og miljebeskyttelse.

Lufttransport: (personale med ansvar for gennemferelsen og den
faktiske anvendelse af forordningerne om luftfartsselskabernes
tilladelser (Ridets forordning (EQJF) nr. 2407/92), om trafikrettig-
heder (Radets forordning (EQF) nr. 2408/92), om lufthavnsnet,
om bistand ved mellemlanding og om lufthavnsafgifter, samt om
luftfartssikkerhed (Ridets forordning (EJF) nr. 3922/91) og sar-
lig om udstedelse af flyvercertifikater (Radets direktiv
91/670/EQF).

De statistiske programmer i forbindelse med det indre marked
(navnlig sektorprogrammerne for samhandel med goder og ud-
vekslinger af tjenesteydelser mellem medlemsstaterne).

Konkurrence (embedsmand eller personale med ansvar for udar-
bejdelse og anvendelse af konkurrenceregler pa omradet for afta-
ler, dominerende stilling og fusioner).

Arbejdskraftens frie bevaegelighed (navnlig embedsmand, der
beskaftiger sig med anerkendelse af eksamensbeviser, udstedelse
af opholdstilladelse og med spergsmdl vedrerende social sikring
samt med gennemforelse af principperne om fri bevagelighed i de
prioriterede sektorer indenfor det nationale embedsvark, nemlig
den offentlige undervisning, folkesundheden, forskning med civile
formal og offentlige organisationer, der driver handelsvirksom-
hed; arbejdstilsynsferende og offentlige arbejdsformidlingskon-
torer).

Gennemforelse af direktiv 83/189/EQJF (tjenestema&nd med ansvar
for ordningen vedrerende udveksling af oplysninger vedrerende
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forudgiende anmeldelse af udkast til nationale tekniske bestem-
melser).

Kemiske produkter (embedsmand med ansvar for markedsforing
af farlige stoffer, anmeldelse af nye farlige stoffer, eksport- og
importkontrol af farlige kemiske produkter, kontrol med risikoen
ved eksisterende stoffer).

Bioteknologi (embedsmand med ansvar for procedurer for miljo-
godkendelse af produkter, der bestar af eller indeholder genetisk
modificerede organismer).

Kontrol med luftforurenende stoffer (embedsmand med ansvar for
tilsyn med fremstilling, markedsfering og udfersel af flydende
brendstoffer, flygtige organiske sammens&tninger, samt stoffer,
der nedbryder ozonlaget).



BILAG II

UDVEKSLINGSPROGRAM FOR EMBEDMAND

Udfyldes af ansegeren (pa maskine) og sendes til den nationale koordinator (jf. vejledning for
udveksling, bilag IV-II). Ansegningen skal ledsarges af en beskrivelse af ansegerens arbejdsopgaver
i hjemlandsforvaltningen. Endvidere oplyses, hvilke emner ansegeren ensker at beskzftige sig med 1
vernsforvaltningen.

THETIESTERIETL ... eoooeeeiaseseeseesss
SHEIILE T .o eoeeeeeeeeeeee ettt metetseescoemes st cssaraess e s R e eSS e
Sprogkundskaber (Forstielse af det talte og skrevne sprog samt skriftlig og mundtlig

UGEEYKSELIABNEA) .o eeeeoeeoosrereersssssseresessssesessee e eeseessres s ssmssss s o

L BISKE ..o e et eee et e s aee s a e n e et
OIISKE ..ot e et e e e ettt e e ettt

Opholdets VAMGREA ... ....c.oiieiiiiieieieiet e
Mulige udspunkter :

L. BISKE oot ee e e

2 BIISKE oot ee e e e r e e e e eeean e e r s et e e et
Vartsmyndighed :

L BISKE ..ottt e e e et a e

2 BISKE <ottt e et e ee e ae et
Forudgiende kontakter med vertsforvaltningen : Ja/Nej

I ek Rtenide fAlA MVIIKE Cooooeeee et eee e eeeestas et e e e e se e e emmeee s s s aransasaaassaaenbe s e e s e e eaannaaanaasstes

Udfyldes af hjemlandsforvaltmingen

DEN ANSVARLIGE MYNDIGHED BEKREFTER HERVED, AT DEN GIVER TILLADELSE
TIL, AT DEN PAGZALDENDE ANS@GER DELTAGER I PROGRAMMET, OG AT DEN VIL
AFHOLDE 50% AF DE DERMED FORBUNDNE OPHOLDSUDGIFTER (JF. RADETS
BESLUTNING 92/481/E@F, ART.9 - EFT NR. L 286 AF 1.10.1992).

Ansvarlig myndighed :........o.ooooeiiiiiree et
EREITIAVIL | o.eeeeeenrnreeeessseeeecnnsessssanes FOMAVIL aeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeseesnesse s seeneasansanessen
SHIHNE ¢ .vovovveereierencueemeseeseocseacsemes s naesssase s esssbessas e e sa AR ST AT S
TElfOR <...eveeeeeeeeeeeeenenneessncnscensssentnannnnnnes TEIEEAK ©ooeneeeeeeieeeem et e ieeeeaeeeeameresnssasessaneeeeeaanetes
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ANNEXE II

PROGRAMME D'ECHANGE DE FONCTIONNAIRES

A remplir par le candidat {2 1a_machi Tir

national (cf. guide du candidat, annexe IV-II) (pritce d'ajouter une description des tiches
exercées dans votre administration d'origine et les sujets d'intérét dans |'administration
héte)

NOM & oooiiiiiiiiiiiiianeeaees Prénom : ....coviiieniinnininen.. A= T3
DAte (€ NAISSANCE T onveeeeueisereenentosesnansssaserescssarsssonsenssssssssasanassansssssnsssesssotsssssas
ATESSE PIIVEL & L.oeiiiiiiniiitireiieeee ettt a e et et ettt et sttt st st
TEIEPRONE & ..oeeeeveeeeieenennnrnreetieeiraseaaaes st e sae s et en st e e s s e e n st s e s e st sttt
Adresse professionnelle :

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Téléphone © ....c.oeuinimiiiiiiiienieeciiaeanee TEIEFAX 1 eneeoieniaiiiin i eeeeeeaes
AdMINISITAtION © ...vvenineereceeeerenieceensaesssosasonsesssmaneotresnenerosonananrosasastes L SO
S OIVICE & vneeeeeneeeeaeeeeseetasesasasassasasnsesasssssstsmasasanantasstosacesosssensasissnatarasasranassas
FOMCHIOMN & +veneneeeeaneeeeeessenanesasaasasosossssssssnasesssnsscsosetssssasasnnaseransssosasssasaacssnss
Connaissances linguistiques (indiquez votre niveau de compréhension orale et écrite et
d'expression Orale et €CTIte) I .iiiiiiiiiioiiiiiiiieii et

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

Lieu de destination :

Y 1101 30 U OO TIPSO PPPPPPP S

cCHOIX 2 1 it a e et nes
DULEE dU SEJOUT © onirniineeneianivinaernneereeaeeee et tare s tieta e st s staase st teraae sttt nnaeanases
Dates possibles du séjour :

BS 1015 35 SR PP PSPPI PUPRPPPP

2 ChOIX 2 5 eriniieee et a e aae
Service d'accueitl :

2 ChOIX 2 e enas

“CHOIX 2 1 eeieiiieie et e s e e
Contacts préalables avec |'administration d'accueil : . oui / non
JAQUEIIE & oiiee it ee ettt e
Sujet du droit communautaire faisant 1'objet de la formation : ...........cooeiiiiiiniinnnn
MOBIVALIONS  +nennceneceeeererasasemasesnssssssosesssesnssasasassonsmsasssnassmessssessorasssssassasassanas

.................................................................................................................

.................................................................................................................

A remplir par |'admini ion d‘origine :
LA SIGNATURE DE CE FORMULAIRE GARANTIRA LA PARTICIPATION DU
CANDIDAT AU PROGRAMME. ELLE SERA CONSIDEREE COMME YN .-

ENGAGEMENT A FINANCER 50% DES FRAIS DE SEJOUR IMPLIQUES (VOIR
DECISION DU CONSEIL 92/481 CEE, ART.9 - JO L 286 DU 1.10.1992).

Autorité responsable :

NOM § ceivrerrenreneaananannns N eteeeeseesevassaasaas Prénom : ...cccuevinnriiiineeiisiaccansaacascnsanaccs
FOMCHIOM 2 eneneenceneteaeeeresassossncesscsssse sessanssassansasssasassasasasesesasstassansnsnnnanasssess
TEIEPhONE & ..couveninniinnninierieercennainanans TEIEEAX & oonvneenieeeeeieneceeecreacaenenanssses

Date & coieeeeeinrineareareeanccecacnsesnssasasaanes SIgNAMULE © ..eeeeeeeriiniieniiniitrnernnarecncensns
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ANNEX 1T

EXCHANGE PROGRAMME OFFICIALS

: eted (in e) b e applicant and se e national coordi e
Annex [V-II to the Guide for applicants) (Please attach a description of your duties in your
home administration and the areas of interest to vou in the host administration)

NamMe: ..iccervcrcaneeaccerannnn- First pame: ......ccceceeevnennnns SeX: e,
DaLe OFf DITTH: - ooooenenvesneeaseaaerasssnassasesasasssssssssssssssasasasasasansssassssesssansssnnananas
PriVALE BAQIESS: onvnrnivneeeeeneecesssaseseasnasessssessasenanasssssessassssasatsasssansnsssnsnsansnancasses
TElEPROME: ...ceeeeeeeeeeeeeareeianrararresaatteesessairasaasassessaseaensasesannanaasassansnsnnancnnieees

.................................................................................................................

.................................................................................................................

POSE. onoeeeeeeeasasesenanascseseasasanstnsmssessasrmasanatetesesetatisetattanamsntaasatotatatatatarancaeres
Knowledge of languages (please indicate your level of listening and reading and of speaking
aNd WEIHNE): eevremueeaeeeeeemsemmmmmrrnneireteetoe terasaasasasseesnosissatassannastiestrtusssatsinnones

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Exchange location:
= FILSt CHOICR: vninveeeeeeeeseaeeasensanancsssanssssssansacocrasessasssonnans
- SECONA CHOICE: +nnneerreeeeerrnnnnernnassnasanansensssmnnnsnsnsonannnnsnes
Length Of STAY: . euuueemeeeeirerrerreireeeeiiiris e as s s e e s sttt
Possible dates: = FIESE ChOICE: onvnveeeenesiscncansasaascmcessassoansannsacaarasssonsrsnnans
= SECONd ChHOICE. ..ueeneeirranreccecscooonnsasmssnsansssscsocssuamanasansanns
Host department:
e ALt CHOICE: onenineeeeeiaieneaseeaansaaccasssassssnnanssracsssesstonnanns
m CHOICE 2% onieeeeeeenesnsasasnsaacssocaucnnsnnananaraeasossasatnrnnans

Have you had previous contact with the host administration? .. Yes/No
If 50, in What COMNECHION? ......iiiiiiiierriniieenceunnaniiaaas ettt e tieau et s anaraase sttt

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Area(s) of Community law forming the object of the V1111111 SRR OPPPPIPPPPPRPI
Reasons fOr apPLYINE: ...cceeeeimmmmmmmriaenonniaiinannnieiesstiaeeiistiataaaae st
T mpl ministration of

THE SIGNATURE ON-TIIi5 FORM WILL GUARANTEE THE APPLICANT'S
PARTICIPATION IN THE PROGRAMME AND WILL BE CONSIDERED AS A
COMMITMENT TO FINANCE 50% (SEE COUNCIL DECISION 92/481/EEC, ART.9 -
0OJ No L 286 OF 1.10.1992) OF THE SUBSISTENCE COSTS INVOLVED.

Authority responsible:

NAME: .eovereerrecmcasecrcerasnnassassessossanses First pame: .......ccceoeeeeeee eeeeresecsssaanennses
POSET wunveeeenesnanmeceasesssessssnssssstessrssssessasansasssstesarestatesesnasansosentestitetasistaasassties
Telephone: .....cceeeeenieanaaeceimnmaramessasaens TelefaX: ...oeoveeeeenececocoreccreimoerasanssassones

DALB: vnveeenercccccassecssassncesasassasnsssessosnss SIENANTE: ..ccnreiieaienrmannrnansrancnasaaescnnnse
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ANHANG IT

AUSTAUSCHPROGRAMM FUR BEAMTE

Vom Bewerber bitte mit Schreibmaschine auszufiillen und an den Koordinator seines
Heimatmitgliedstaates (vgl. Leitfaden fiir den Bewerber, Anhang IV-II) zu senden. Figen.
Sie bitte eine Beschreibung Ihrer Tatigkeit in der Verwaltung bei und geben Sie an, fir
welche Arbeitsbereiche der Gastverwaltung Sie sich interessieren.

NaMC: ceeieneeeeiieinieanncaacaeans VOIDAME: .eernneeancanccaancannas Geschiecht: ...................
GEDUTTSAATUIL, . .uenneneeeenenenenessnasesanesesnosamessssassosssnssasassasasssesesnrassssosanneanssanasane !
PriVALAALESSC: «oneneneeneeeesceannsasaasasssasensensasnsasssassnssssssssnsratsnsacsssesssssssstoncanasasnns

.................................................................................................................

Tl OM: - e eoeeeneeeeeeeeveeeceaseasensesessnsssansnseasosssssosessssssnmnsnstsssessssmssrssnsersmsnssnsonns
DS AL S - enneenceeneeneeenecaenesanseasssasesnsssscssssssssansssasassassesssssmsnnsssnasacasosananeras

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Telefon: couveneneaernereeeiciinierenasnnnaaaaaaees Telefax: covnvrreneeereeecieiiiiiriiecienenanecanenns
Verwaltung: ...ooieiiinriiiniinraiaiiinecacenen eeeeeeseessestasencancianenciaterstraaresttosnansanranans
DiIenStStelle: .....ovveerneeneeeeeceieiairirraeras st aaneanes eeeteeeeneemeeeeecseraeeataeneanns
DIenSEStEIIUNE: . ooeeveeeeeeeaecieieiii e e s reee st et e n e e ea s st s et
Sprachkenntnisse (Bitte geben Sie an, in welchem MaB Sie miindlich und schriftlich die
Fremdsprache verstehen und sich in ihr ausdriicken konnen)

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Madgliche Daten fiir den Austausch:

L. WURSCR: oot iiieereirin e cictitarerreraenraeacaaaeanaes
2. WUDSCH: o iiiiiir ettt e
Gastdienststelle:
L. WUDSCH: eineeieieeraeaneaaeacacacrmtereasrarannanaransonsaaccanas
2. WUNSCH: et
Bestehen bereits Kontakte zur Gastverwaltung?  ja/nein
Welche Verwaltung?.........ooeeeniiiiniimmiiernnaneeeremeetititinieeetassaaesnaecaa et eeaaes

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

MIT DER UNTERSCHRIFT WIRD GEWAHRLEISTZT, ASS DER BEWERBER AN
DEM AUSTAUSCH TEILNIMMT. DAMIT WIRD ZUGLEICH DIE VERPFLICHTUNG
UBERNOMMEN, 50% DER MIT DEM AUSTAUSCH VERBUNDENEN
AUFENTHALTSKOSTEN ZU TRAGEN (SIEHE ARTIKEL 9 DER ENTSCHEIDUNG
92/481/EWG DES RATES, ABL. NR. L 286 VOM 1.10.1992).

Verantwortliche Verwaltung: ‘

NaTIE: veueerreaeneieenrenresessassacasascsssessnsace VOIMAMIE: «eunernrreneencenseeeasenacancansasassssons
DAEnSESEIIURE: ... eeeeereeeeneeceeecuneanrnnseseransoseactsasstresesessaetasssennsnssennansseessssansaste
TelefOn: o.ueeeeeenenecieieenennanroscasaceanssancas TelefaX: cuceeeerereeerereceacenecancosensnssssancores

DaAtUM: «.ceeceieecesccercescesasssascsssssssssssans L1172 oo 11 v 1 o UU PPN
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BULAGE I

UTWISSELINGSPROGRAMMA VOOR AMBTENAREN

Door de kandidaat in te vullen (met de schrijfmachine a.u.b.) en te sturea naar de nationale
codrdinator (cf. gids voor de kandidaat, bijlage IV-II). (Gelieve hiecbij een beschrijving te
geven van de takea die U in de uvitzendende dienst vervuit en te vermelden voor welke
onderwerpen in de ontvangende dieast U belangstelling hebt.)

NAAM C oeiiinneeeeneeaanncanses VOOITAAM { cevverrncananaonsocones Geslacht - .ocvvvennnennaannnns
GEDOOTIBAAMUIT © . oeneneneeeneuenaseseanaseceosssssssnamasasasasssseseasrsssiusmnstmsstnosasnssosnsssconse
PrAVE-AATES ©nenonvrnreeeeuerntsesasnasasasecssessassssasnsssesanssstsssossstasessmsmnaatasasesssosesessnes
T ElefO0M o nenreneeneeeecanenessnsasaaanacssssssesssstasansassasssnssssnsnsasnesssasasssstarotostaossnsansnss
Kantooradres :

.................................................................................................................

.................................................................................................................

TelefOOn T.uueneenreneacanracasnrnaonansasassasnss TelefaX & couvnrnvneneniieeceieieceaieiinnrerasancenaccs
DEEIISE - eoeeeroeeeeeesaenaeeuassasnnssasamectecensssssssnsessessstesnsonanrnnaattostcettoasaatttatnaanonas
Organisatie-eenheid : e eeeemreeesteeteaseesesasessassateseane et sanensensans
FUDCHIE & -vnnvveeeeeeeaaeneesussnnsnnssmesaesssssssennsnassasssssssssnsssasatusastocsteossassnasasnnasnasecss
Talenkennis (passieve keanis, sprekea, Yo 119112 1) SRR OTOTR PRI SPRPIP PRSPPI

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

- keuze 1

- keuze 2 :
Duur van het Verblijf & ....coeuiiiimieriieeriiie et
Mogelijke data van verblijf :

-keuze | :

-keuze 2 :
Ontvangende dienst : :

-keuze 1 :

- keuze 2 :
Voorafgaande contacten met de ontvangende dienst: ja/neen
IR oo eeeeeeeeeeeaesssnanasassssesssnsansnanssresssssstonssasanasnasaassossossssuatasataseacesnnes
Onderwerp van Gemeenschapsrecht waarop de stage betrekking heeft : .......ccoeeeiiiiiinns
Redenen voor indiening van de aanVIAAZ & ...ccceeiriemiinimniimnmiiiienieeescsnnmassaneesasaraeess

.................................................................................................................
M eeeeesesesecssesecsesenesncestscastrraststeaseteseresoatetauesatnastasosoatottsrsteresenomaracsterrooetoenonnnt

.................................................................................................................

in te vullen door de uitzendende dienst :

DE ONDERTEKENING VAN DIT FORMULIER BETEKENT DAT DE KANDIDAAT
DAADWERKELUK AAN HET PROGRAMMA ZAL DEELNEMEN EN GELDT ALS
VERBINTENIS TOT FINANCIERING VAN 50% VAN DE BETROKKEN
VERBLUFKOSTEN (ZIE ARTIKEL 9 VAN BESCHIKKING 92/481/EEG VAN DE
RAAD, PB L 286 VAN 1 OKTOBER 1992).

Bevoegde persoon :

NIAIM © ceveeeeineieeeannancaroceesasansasacsssnanses VOOIMAAM 2...cueneeeieenenccssessaonssnsassoncanasss
FUDCHE  oevvnevneeeenesenenseresnsessmessassassssssesssnsssssnsensssssinemssssssasssosssssannassnssseessannss
TelefOOm 2 uouenerenenneceeeennaasasscanaasassenee Telefax : .....ueueriereeenrecetecsinannnasascannas
DAt : ceeeerenreneceeonneerosesaansonsesasansessss Handtekening : ............ccccecaveesssesaasscences
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ALLEGATO I

PROGRAMMA DI SCAMBIO DI FUNZIONARI

Da_compilare_dal candidato (A MACCHINA p.f,) e da inviare al coordinatore nazionale {cf.

guida del candidato, allegato IV-IT) (Allegare una descrizione del lavoro svolto
nell' Amministrazione di origine ed indicare i settori di interesse nell’Amministrazione
ospitante)

COognome: ....veeeeiniinnnnnnanaens NOME: ..oneeiuenmrernnrnenranansnnns RY= s M
DAt di NASCIHAL onvnrnenieeeierneerscacacaccaearassossasanmaesacoecassestosstrasesmanasaaranssasnsnsasacacss
INAIFIZZO PrIVAO: . s s mar s e e n i eea st aerea s s e st tat s e sttt s st st te e e e
TelefOnO PriVAtO: ..eveeeiieeeiiieraaaaaaeaaaneeeee st e an e s aamaae s e aee et aer st e et t e a ettt ta s e tee s st
Indirizzo di servizio:

.................................................................................................................

Amministrazione: e iiiiiaatessssesssesssssssasesesessesssssssssassannannraseMacansacacaons
S OIVIZIO: eevneereseeecetusesesnassarassacsssssansnsnsssasssessrssmssssssasaasesoartssssstostsntastasnonas
FUZIOME - o oo oo eeseeteeaeeeeesssasmnsnasasesessmssassassasssosesssnussstonasaansnnescstoscosssasoseans
Conoscenze linguistiche (indicare il livello di compreasione e di espressione orale e scritta):

.................................................................................................................

-preferenza M. Lo
- Preferenza M. 2iu.eeeeeeeeueeiiiieeeeiimnnniiaaiaasannaeaciinneaees
Durata del soggiomo:
Data (dal ... al...):
- preferenza M. i o oo
- preferenza M. 2l ce ireeeeueeeeecenaniinananananensaiaeenaes
Servizio ospitante:
-preferenza M. Ioo.ooceioiiiiiiii e
- Preferenza M. 2iu.eeeeeereeeecaeeroensernmmnmnesasansensnaneaaes
Precedenti contatti con |'amministrazione ospitante: si/ no
Precisare:
Settore del diritto comunitario oggetto della formazione: ..........ccviiiiirreneiiieneiincccaenens
............... 0..............................................-..........-....-..................................
Motivazione della dOmManda: ......ccecveeeimecceciivaceraonaasscssooteisturscesesnsnascsesessssnmscnnens

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

Da compilare & cura dell' amministrazione di origine :

LA FIRMA DEL PRESENTE MODULO GARANTIRA LA PARTECIPAZIONE DEL
CANDIDATO AL PROGRAMMA. ESSA SARA CONSIDERATA COME UN IMPEGNO
A FINANZIARE PER IL 50 % LE SPESE DI SOGGIORNO {CFR. DECISIONE
92/481/CEE DEL CONSIGLIO, ART.9 - GU L 286 DEL 1°10.1992)

Autoritd responsabile

COBNOME: ..enncaeiiennnnrinnanannsoaessessniasans NOMIE: eeeeeiecenreeeeraanesnasanacoscsessassnnsesanaas
FUDZIOM +enveeeeoeevnseeeeesssesesssanassassessssasessnssssnansassssesssasassssresnsssasaasssssassnsnancss
TelefOnO: . .. eceninieeeenenrecesecnnnserassnnnas TelefaX: - eeiieeieeenncerramaecacssosecesonsaansensns

DIalA cnn e eeeeeeeeerenensansnsacacsataransasanes FAIIIIa: cnneneeeneeccaccecseescsssonsasscancssosssnsases
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NPOTPAMMA ANTAAAATHL YNAAAHAGN

T _(BA. o6nyd Ttou umoenelou, napéptnua iv—1 1)
(rapakaleloBe va mwepiypdpetre ta kadfikovra ta owola ackovoate  otnv
unnpec{a karaywyfic kai ta 8épara ta owola cag evSi1apépouy otnv unmnpecia
uro6oxX <)

Enavupo: Ovoua: L) VP
Huepounvia vevvhoeug:
Atev80von karotkiag:

TnAépuvo:
Erayyeipatikfy &1€08uvon:

TnAépuvo: TelepdE:

Ynnpeola:

Tuhua:

16tétnta:

raecoikée yvdoeic (va avageplel Tto eninebo npogoptkAC Kail ypantAg
karavénone Kat wpoPoptkAS KAt YpamTAG €kepacng):

Téro¢ mpoop1opol:

- emiloyh 1:
- emidoyy 2:
Atdpkeia StapovAg:
Auvatéc nuepounvieg 61apovig:
— emiloyA 1:
- emtioyh 2:
Yrnpeola unodoxA¢:
- emiloyp 1:
EMLAOYR 2:

fponyoluevn eragn e tnv umnpecla unoboxfic: var/éxt
otd¢ HopRAg:

Topéac Tou KotvoTikou 6tkalou wou anotelel avtikelpevo tn¢ eknaldevong:

AitTtioAéynon:

Na ovumAnow8el ané tnv gouddia StoiknIikh vrnoeolq:

H YNOrPA®H TOY MAPONTOL ENTYNOY EZAIL®AAIZE! TH LYMMETOXH TOY YMOYHO 10Y
LTO MPOrPAMMA. OERPEITAI QL ANAAHYH YMOXPEQIHL MIA TH XPHMATOAOTHIH 737
50% TAN IXETIKON EZ0AON AIAMONHL (BAENE AMOSAIH TOY LYMBOYAIOY aptd.

92/481/EOK, APOGPO 9 — EE L 286 THL 1.10.1992).

Yreluvn apxh:

EN@VUMO: Ovoua:
1616tnta:
Tniépuvo: TelegdE:

Huepounvia: Ynoypaen:
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PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE FUNCIONARIOS

arte que deberd cumplime el _candi e_escribir _a_maquina enviar 2
i i (cf. Guia del candidato, anexo IV-II). No olvide adjuntar una
descripcioén del trabajo realizado en s Administracién de origen y de las materias que le
interesan en la Administracion de acogida.

Apellidos: ...neeeeeicieeccreecreeees NOMDIE: ....eeeeeeeerarecnecceenrerenenns Y= 3 S
Fecha de nacimiento: e eeeeetuessesasseseeseeseneasesassasssseresaersrarsestnteteatestesttassenssssasasrarsasanasaseasane
Domuicilio: ............. . eeeeesesasasscssssssreanesrenassesanananas teeeesersresnssssnsnseasannan
Tl L OMO: anoeeeeeeeeeeeeeeeeneseesssaeeaesssasesssssssssssanssssansssassessssssessessesssssassasansstassssessssssssresseransnssnnssns

Direccion administrativa:

........................................

........................................................

............................

CAIO: ..ooiieeecieieieiiecreersasceseasesssessmmmmstasasassssesssanssesenssnsrsassnensnessssssasassascessasessnsnntietistassonnonocanacas
Conocimiento de idiomas (indiquese el mivel de comprensién oral y escrita y de
eXpresion oral y €SCTItA). .iicvccerecessnecsesnrsnssassassssessorusnenisssnsmtntessassssssarsssssrissontiaeasasasscnnacs

....................................................................

......................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Lugar de destino:

ST AOPCION: oeeecieeeiionieiieeeriarese s eeeeeaess et a s e s s e s s aaee

22 BOPCION eeeeeeciecniiiineeienssree s eessanessns et e e n e e s e
Duracidn de 12 eSIaNCIA: .......cieeeeeieceeceecrecncossrsersmmmnssnssassssoreacetstetiiosomanantonasssssssietsisttsssniainas
Fechas de estancia posibles:

c 1 BOPCIOM: .eeeiieecciencieintnrreesssessnssesaeseent e s e sa s taaaassaee

=2 BOPCIOM eeeeeeeieciiiiinrtraeaesssesesesssesssstessanessnnesanennasasanane
Servicio de destino:

=1 B OPCIOM: ..ereeeicereiioinnrrrrrtinraraseseacasensiaasssnenasa s sasaaassaes

22 BOPCIOML eeoeeeeccencnrienreeriesssnnesssassneeesosesssisssseasasnnaaansssnce
Contactos previos con la Administracién de acogida: si / no
ESPecifiqUeSe CUAL........cuivieierininininesteaneaneesrescsstssntsnta et e s sae s s et sa st sttt s
Areas del Derecho Comunitario que constituyen el objeto de la formacién:  .ccceeveceeenn
MOtivos de 13 SOLICITUA: .ieiieieeieereecemmuemmnmesssssssseesssassonaasasareanessstsrsstssonssssansasassssssessannaasnsracossss
P ia 2 1a Admini i6n de origen:

LA FIRMA DE ESTE IMPRESO GARANTIZARA LA PARTICIPACION DEL
CANDIDATO EN EL PROGRAMA. SE CONSIDERARA QUE, MEDIANTE LA MISMA,
LA ADMINISTRACION SE COMPROMETE A FINANCIAR EL 50% DE LOS GASTOS
DE ESTANCIA (VEASE DECISION DEL CONSEJO 92/481 CEE, ART. 9 - DO L 286 DE
1.10.1992).

Responsable:

Apellidos: . Nombre:
Cargo:

Teléfono: Fax:

Fecha: . Firma:
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ANEXO II

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE FUNCIONARIOS

A preencher pelo candidato (3 maquina s.f£) e a enviar ao coordenador nacional (ver Guia do candidato,
Anexo IV-II) (¢ favor anexar uma descri¢io das fun¢des exercidas na sua administragdo de origem € os
assuntos de interesse relativamente a administra¢do da acolhimento)

Apelido: .....ooooiieeiiee e NOME: ..o SEXO0: i,
DatA Qe MASCIITIEIO. . iioeieeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeereseeasssaserassesaetae s e e e et aeasanneeeeeeseaaeaeseesr s samnet e saansareassenisrasses
ENdErego PrivadO: ......occooieiiieeieceienieieicirn ettt e et B
TelofOnn e
Enderego profissional:

PSS o 35
AQMURISIIAGTD: ....oiieiieireeiieeieeeeeeeeeteteeete et sie e sasssesas e r e te e e b essr s e aese s st aseas st bt et et et e s s s s e s s st asons
Y= o 17 T OO USROS O RO UO PO S UTUSOPOPP TR R SRS
FUNGEBES: .oveieeieieteiteeieeee et esetese et etesesessaeameasasasam s as b e st s e st e s s e s e e st e et e s e st et s R E e e e e e bbbt

Conhecimentos linguisticos (com indicagdo do nivel de compreensdo oral ¢ escrita € de expressdo
O € ESCIILA): ..eeeeneeeeeieeeeeiieteereaseeesesestaseasaesteseesease et e s e e s e e e s e ne e s b eassa b e s es et e an b eatconn b asssnssnnssnsases

Local de destino
S OPGAO L i s
2 OPGAO 2 ettt
DUragio da €SLAIA: ...........cviiuiieieieieccecce it e e ettt
Datas possiveis para estadia:
S0PGAD 1o i
SOPGAD 21 e
Servigo de acolhimento:
SOPCA0 11 e
= OPGAO 21 ettt e s
Contactos prévios com os servigos da administragio de acolhimento: Sim/Nao
DeSIgNAGAO dO SEIVIGO: ..cuiveuiiiiereeiicieieteresee st s ettt ettt e b
Dominio do direito comunitario objecto da formago: ........cceeemieiiiiiieiiie e
MOBIVAGAO: ...oiueieieeeineeteeteeenresensaseseessescaeaeesescaescaessa e s et e b e s e s e e b e s R s e bbb e s e s e e e et e b s s e s s r e s e s s sttt

A preencher pela administracio de origem:

A ASSINATURA DESTE FORMULARIO GARANTE A PARTICIPACAO DO CANDIDATO NO
PROGRAMA. SERA CONSIDERADA COMO Ul CGMPROMISSO DE FINANCIAR 50% DAS
DESPESAS DE ESTADIA OCASIONADAS (VER DECISAQO 92/481/CEE DO CONSELHO,
ARTIGO 9°-JO L 286 DE 1.10.1992).

Autoridade responsavel:

Apelido: ....ooieeiiies NOITIE: oonnoeeceeeeeeaeesteessesssseeassssnseesanessntesesacassssssaranresssssns
FUDGAO: ...vveeeeieereeeetieeeeeene e e eeseseesesemssenceeesenaseacasssessassaasasasesentescasasenssssessnen ereerseeeseeeeesasesneeansaneesranen
Telefone: ..o eer e e ceeenaee Tl OfaX: neeeeeeeeeeeeeceeeeereeneeeseesaeesassasneeeesaeasssassarnnessassss

19 7.1 2 LSRN ASSINALUTA: ...ovnereeiecaacnctoccanaossosssssrsossasssasaveassasnsnsssessassrenses
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DAGPENGE

BILAG III

Dizternes starrelse, som ath@nger af vertslandet, fremgar af nedenstaen-

de tabel:

LAND
Jstrig
Belgien
Danmark
Tyskland
Grakenland
Spanien
Frankrig
Finland
Irland
Italien

Luxembourg

Nederlandene

Portugal

ECU
120
120
145
120
120
124
120
120
124
133
120
120

120
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Sverige 120

Det Forenede Kongerige 136

Nar udvekslingsperioden overstiger en maned, reduceres dagpengesatsen
med 25 pct. for den periode, der overstiger en maned.
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BILAG IV

HENVENDELSE RETTES TIL

II.

Pa fxllesskabsniveau:

Kommissionen for De Europziske Fallesskaber
Indre Marked og Finansielle Tjenester

Rue de la Loi 200

B-1049 BRUXELLES

TIf. (322) 295.63.97/295.74.56

Telefax. (322) 296.09.50

European Institute for Public Administration
O.L. Vrouweplein 22

P.O.Box 1229

NL-6201 MAASTRICHT

TIf. (3143) 296.222/296.317

Telex. 56892 EIPA NL

Telefax. (3143) 296.296

P3a medlemsstatsniveau
OSTRIG

Bundeskanzleramt

Abteilung I1/7 (Personelentwicklung)
Ballhausplatz 2

A - 1014 - WIEN

Tel. +43/1/53115-2688

Fax. +43/1/53115-2616
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BELGIEN

Direktion générale de la Sélection

et de 1a Formation

Rue du gouvernement provisoire, 15
B - 1000 BRUXELLES

Tél. 32/(0) 2/219.17.50

Fax. 32/(0) 2/217.53.48

Algemene Directie voor Selectie en Vorming
Voorlopig Bewindstraat, 15

B - 1000 - BRUSSEL

Tél. 32/(0) 2/219.17.50

Fax. 32/(0) 2/217.53.48

DANMARK

Finansministeriet
Christiansborg Slotsplads 1
DK - 1218 - KOBENHAVN K
Tél. 45/33.92.33.33

Fax. 45/33.15.01.27

TYSKLAND

Bundesministerium des Innern Referat V.1.4
Graurheindorfer Str. 10/8

D - 5300 - BONN 1

Tél. 49/228.681.3400

Fax. 49/228.681.4668
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GRZKENLAND

Ministry of the Prime Minister
Directorate of Education

Vas. Sofias, 15

GR - 10674 - ATHENS

Tél. (30-1) 339.36.57

Fax. (30-1) 322.40.71/323.59.23

SPANIEN

Comision Superior de Personal en la
Direccidon General de la Funcién Publica
M.A.P)

Secretaria General

C/Maria de Molina, 50

E - 28006 MADRID

Tél. (34) 91/586.21.39

Fax. (34) 91/586.14.49

FINLAND

The Center for International Mobility
(CIMO)

P.O. Box 343

Hakaniemenkatu 2

FIN - 00531 - HELSINKI

Tel. +358/0/7747 7665

Fax. +358/0/7747 7064
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FRANKRIG

Direction générale de 1' Administration
et de la fontion publique

Secteur international

32, rue de Babylone

F - 75700 - PARIS

Tél. (33-1) 42.75.88.04

Fax. (33-1) 42.75.88.68

IRLAND

Careers and Appointments Section
Department of Finance
Agriculture House

Kildare Street

IRL - DUBLIN 2

Tél. 353/1/676.75.71

Fax. 353/1/677.39.49

ITALIEN

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Publica
Servizio i "affari generali"

reparto iv "rapporti internazionali"
Corso Vittorio Emanuele 116
I-00186 - ROMA

Tél. 396/654.5177

Fax. 396/680.03.321
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LUXEMBOURG

Administration du Personel de 1'Etat
2, rue Mercier

B.P. 1408

L - 1014 - LUXEMBOURG

Tél. 352/478.32.16

Fax. 352/222.523

NEDERLANDENE

Bureau Internationale

- Ambtenaren van

RPD-Advies

Postbus 799

NL - 2700 AT ZOETERMEER
Tél. 31/79.68.65.00

Fax. 31/79.68.66.36

PORTUGAL

Direccido Geral das Comunidades Europeias

(D.G.C.E.) do Ministério
dos Nogdcios Estrangeiros
Servico do Mecado Interno
Rua da Cova da Moura 1
P - 1000 LISBOA

Tél. 351-1/395.45.67.8/9
Fax. 351-1/395.45.41
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SVERIGE

Goverment central services Office
Forum Europa

Diottninggatan 16

S - 103 33 STOCKHOLM

Tel. +46/8/763 44.02

Fax. +46/8/613 3963

DET FORENEDE KONGERIGE

European Staffing Unit
Cabinet Office (OPSS)
Horse Guards Road

GB - LONDON SWI1P 3 AL
Tél. 44/(0) 171.270.62.91
Fax. 44/(0) 171.270.61.38
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Cirkulaere af 13. november 1995

Fmst. nr. 67/95

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 94-172-161 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

{if. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

