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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
LANDBRUGSARBEJDERE,
GARTNERIARBEJDERE OG GARTNERE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Specidarbgderforbundet i Danmark har den 25. juli
1995 indgaet medfglgende organisationsaftale for landbrugsarbejdere,
gartneriarbg dere og gartnere.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen afl @ser f@l gende organi sationsaftaler:

* Organisationsaftale for arbejdere pa "Hvidesten" (cirk. af 3. december
1993, APD-nr. 97/93)

* QOrganisationsaftale for gartnere og gartneriarbgdere ved statshaver og
bykirkegarde mv. (cirk. af 19 november 1993, APD-nr. 92/93).

* Organisationsaftale for landbrugsarbejdere ved Statens forsagsgarde (cirk.
af 19. november 1993, APD-nr. 93/93).

* Organisationsaftale for faglaate gartnere | Statens tjeneste (cirk. af 19.
november 1993, APD-nr.95/93).

De ovennaa/nte organi sationsaftaler ophaaves hermed.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte
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bestemmelser

Til 8 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalens  dakningsomrade er udvidet til ogsd at omfatte
dyrebrugere og skovbrugere ved en rakke ingtitutioner jf. protokollat 111 til
organi sationsaftalen.

Til § 9. Omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftaden
indfert ret til 10 omsorgsdage som falge af barsel og adoption for ansatte,
der bliver foraddre efter den nye aftales ikrafttraaden.

| tilknytning hertil blev det samtidig aftat a dne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsa medarbegjdere, der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventue ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfart over-/merarbe de.

Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der vadger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udigb skal honoreres efter de
amindelige regler om over-/merarbgde dler konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsadtes et maksmum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maximum fastsadtes af ansadtelsesmyndig-
heden, dog sdledes a de ansatte som minimum ska have mulighed for at
opspare 10 omsorgsdage.

Til 8 10. Deltid

Bestemmelsen er udformet i overensstemmelse med CFU-forligets aftale om
ddtid. Med hensyn til anvendelsen af bestemmelsen inden for denne
organi sationsaftales omrade henvises til protokollat mellem Finansministeriet
og Specidarbgderforbundet i Danmark af 5. gpril 1995, der er gengivet som
bilag 5 til organisationsaftalen.
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Finansministeriet

Den 28. august 1995

P.M.V.
E.B.

Evald Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
LANDBRUGSARBEJDERE,
GARTNERIARBEJDERE OG GARTNERE

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter

a  Landbrugsarbejdere ved statens forsggsgarde, herunder arbejdere pa
"Hvidesten".

b. Gartneriarbgidere  ved dtatshaver, Statens Planteavisforsgg og
bykirkegarde under folkekirken.

C. Gartnere ved statshaver, Statens Planteavisforseg og bykirkegarde
under folkekirken.

d. Gartnere/gartneriarbgderei avrigt.

8 2. Anseettelsesformer
Ansadtelse sker patimelen.

Stk. 2. Overgang til manedd gnsansadtelse sker efter 8 maneders uafbrudt
ansadtel se ved samme ansaditel sesmyndighed.

Stk. 3. N&r en gartneriarbejder eller gartner, der er ansat ved en statshave
mv., har arbgjdet i en ingtitution i 300 dage, indgar vedkommende i nummer
og afskediges og genantages efter dette, for sa vidt det efter ledelsens (mi-
nisteriets) skan om den pagaddendes kvalifikationer er forendigt med
ingtitutionens tarv. | de 300 dage indregnes faktiske arbejdsdage, sagne-
helligdage og ferie, men ikke sygedage.
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Der foretages ssaskilt nummerering for henholdsvis faglaate gartnere og
gartneriarbgdere. Ved afskedigelse og genantagelse er ledelsen (ministeriet)
under iagttagelse af den for hver gruppe gaddende nummerorden frit stillet
med hensyn til valget af faglaat eller ufaglaat arbe dskraft.

Ancienniteten bortfalder, nar der er forlgbet et & efter den pagaddendes
seneste afskedigelse fra ingtitutionen. Indkaldelse til militeatjeneste, CF-
tjeneste dler lignende under stat eller kommune samt sygdom afskaarer ikke
de pagaddende fra deres anciennitetsforhold.

Stk. 4. Sifremt en ansat, der tidligere har vaget beskadtiget ved an-
sadtelsesmyndigheden, genansadtes inden for samme
abgdsomrade inden 3 & efter den tidligere be-
skadtigel ses opher, medregnes dog tidligere ansedtelses-
perioder ved ansadtelsesmyndigheden ved opgerelsen i
stk. 2, for sa vidt den tidligere beskadtigelses ophar var
begrundet i sygdom, graviditet og fadsel, adoption eller
et forhold, der ikke kan tilregnes den pagaddende.

§ 3.Lan
Aflgnning sker efter nedenstdende skalatrin, der dle er 2-drige pa nag trin 9,

der er 1-arigt.
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L andbrugsarbg - Skaatrin: 9, 10, 11, 12, 13,
dere 14 og 15

Arbeidere pa Skalatrin: 16, 17 og 18

" Hvidesten" (stedtillesgssats V)
Faglaerte land- Skalatrin: 20, 21, 22 og 23
brugsarbegdere

pa" Hvidesten",

jf. 83 k. 4

Faglaerte land- Skdatrin 16, 17,
brugsarbejdere, 18, 19, 20, 21 og 22
jf.83sk.20g3

Gartneriarbgdere

Skaatrin: 13, 14 og 15
( vrige land, stedtillagys-
sats111)

Skalatrin: 14, 15 og 16
( hovedstaden, stedtil-
leegssats V1)

Gartnere ved stats-
haver mv.

Skalatrin: 18, 19, 20, 21 og
22

(evrige land, stedtillaagssats
1))

Skaatrin: 21, 22, 23 og 24
(hovedstaden, stedtillags-
sats V1)

Gartnerei gvrigt

Skalatrin: 18, 19, 20, 21 og
22
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Stk. 2. Gartneriarbgjdere, avrige land, ydes efter 2 & pa dutlgn et ureguleret
tillagg p& 1.050 kr. &ligt.

Stk. 3. Faglaate landbrugsarbejdere, der ansedtes i sillinger, hvortil der
kraaves en uddannelse som faglaat landmand eller landbrugsuddannelsen pa
de tekniske skoler, far lannen beregnet pa grundlag af en &dan, der svarer
til lannen pa skalatrin 16, 17, 18, 19, 20, 21 og 22.

Stk. 4. Ikke-faglaate landbrugsarbeidere, der ansadtes til at udfere ssaligt
kvdificeret arbgde og/dler selvstamndigt arbegde i forbindelse med forsag/-
projekter eller som leder af mindre hold/grupper, kan aflennes pa niveau
svarende til stk. 3 efter ansadtelsesmyndighedens konkrete vurdering.

Den pagaddende skal have erhvervet sig saalige kvalifikationer ved anden
relevant beskadtigel se, evt. kombineret med efteruddannel se.

Stk. 5. Arbgidere pa "Hvidesten" aflgnnes med en &dan, der svarer til
skalatrin 16, 17 og 18 (stedtillagyssats V).

Faglaate arbejdere pd "Hvidesten", der ansadtes i illinger, hvortil der
kraaves en uddannelse som fagleat, far lennen beregnet pa grundlag af en
arden, der svarer til lgnnen pa skalatrin 20, 21, 22 og 23.

Ikke faglaate arbejdere, der ansadtes til at udfere saaligt kvalificeret arbgjde
og/dler selvstaandigt arbejde i forbindelse med forsag/projekter eller som
leder af mindre hold/grupper, kan aflgnnes pa niveau svarende til fagleate
abejdere pa "Hvidesten' efter ansadtelsesmyndighedens konkrete
vurdering.

Den pagaddende skal have erhvervet sg saalige kvdifikationer ved anden
relevant beskadtigel se, evt. kombineret med efteruddannel se.

Stk. 6. Berettigede til at oppebage den for faglaate gartnere fastsatte len er
de, der enten har modtaget en uddannelse i overensssemmelse med
bestemmelser fastsat 1 henhold til laglingeloven, lov om erhvervsfaglig
grunduddannelse og lov om erhvervsuddannelserne eler, for sa vidt den
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pagaddende uddannelse er sket, forinden sidanne bestemmelser er fastsat,
har udstaet en lagretid pamindst 3 &.

Herudover gadder bestemmelsen for gartneriarbg/dere, der er eler har veget
aflannet efter stik. 6.

Stk. 7. Gartneriarbgidere ved statshaverne, Statens Planteavisforseg og
bykirkegarde under folkekirken, som har vearet beskadtiget med gartnerar-
bejde ved en indtitution i 3 &, kan efter aftale mellem ingtitutionen og tillids-
reprassentanten overgdr til aflanning som gartner, jf. § 1 pkt. ¢, og placeres
pa det naamest liggende lentrin i de faglaates skala

Forudsagtningen herfor er, at de pagad dende har gennemgaet:

- Jordbrugets Arbgdsmarkedsuddannelse til og med anlagysgart-
nerteknik, trin 1 dler

- jord- og planteerhvervetstrin 1, eler

- kirkegardskursus

svarende til mindst 400 timers teoretisk uddannelse.

8 4. Tilleeg

Der ydes et fast manedligt tillaag pa kr. 130 til gartnere og gartneriarbejdere

ved statshaver etc. i hovedstadsomradet og til gartneriarbejdere i det avrige

land.

Stk. 2. Der ydes herudover falgende tillasy:

L andbrugsar bejdere;

1. Til staldpersonale betales for arbejde i norma arbejdstid pa lerdag
eftermiddage samt pa sen- og helligdage et tillagg
Pttt ettt ettt ettt ettt 165,00 kr.

2. Til en dyrepasser pa garden "Hvidesten" ydes for at fungere som
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formand et tillaeg
pr. time pa

Gartnere og Gartneriarbgdere ved statshaver, Statens Plante-
avisfor sgg samt bykirkegarde under folkekirken.

3. Til gatnere og gartneriarbgidere ved inditutioner, der er paagt
snerydning og glatferebekeempelse, eksempelvis i medfear af poli-
tivedtaggt eller anden offentlig bestemmelse, kan der af ingtitutionen for ét ar
ad gangen ydes et ureguleret tillaag for at pase behovet for samt vage til
rédighed for arbejde med snerydning og glatf arebekaampel se

paarligt kr. 4.800

Tillaagget udbetales med 800 kr. pr. maned i perioden 1. november til 30.
april.

4. Til gartnere og gartneriarbejdere ydes ved arbejde i traser, som ikke kan
udfares fra stige, men kraever klatring, et tillagy

L (10T o= TR kr. 6,00
Ved arbejde, der udfares fra fritstdende mekaniske stiger og ved arbejde pa
stige, platform dler sky-lift i over 4 meters hgjde ydes et tillagg

L1/ o= TR kr. 5,00
5. Til gartnere og gartneriarbejdere ydes ved ar begjde med sundhedsfarlige
materiale, hvor der skal anvendes maske, (trykluftsmaske éler
filtermaske med udskiftdigt filter) et tillaay

PEAIME DA ..ottt ettt et e et ee e kr. 5,13
6. Til gartnere og gartneriarbejdere ydes for flytning af lig eller ligrester til
hgjst 2 personer et tillagy pr. person

L0 = Vo OO kr. 88,00
7. Til gartnere og gartneriarbejdere ydes for gravning af grave et tillagy pr.
time pa kr. 15,00
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Tillaagget kan kun oppebaaes af én ansat pr. kremering.

§ 5. Ungarbejdere

Som ferieafl gsere kan antages ungarbejdere, der aflannes med nedenstéende
procentdel af den for omradet til enhver tid gaddende lan, jf. lanoversigten i
83

For personer, der er fyldt 17, menikke 18 ar 75 %
For personer, der er fyldt 16, menikke17 & 65 %

For personer, der er fyldt 15, menikke16 & 50 %

Lanoprykning finder sted den farstkommende ferste i maneden efter, at
ungarbegjderen fylder &.

Stk. 2. | salige tilfadde kan der melem ingtitutionen og tillidsrepraesen-
tanten tradffes aftale om ansadtelse af unge under 15 &r til searlige kortvarige
arbejdsopgaver, baaplukning o.lign.

Ved salige, kortvarige arbejdsopgaver menes der et ansadtel sesforhold pa
mindst 5 timer og hgjst 4 uger. Unge beskadtiget med sadanne arbejdsop-
gaver aflgnnes med 40 pct. af den for omradet til enhver tid gaddende 1en,
jf. lanoversigteni § 3.

Stk. 3. | saalige tilfadde kan ungarbe dere ansadtes som landbrugsarbedere
og aflannes med de i stk. 1 naavnte procentdele af den til enhver tid
gaddende timelgn pa skaatrin 9.
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8 6. Elever

Elever er omfattet af afsnit 111 | fadlesoverenskomsten med Statsansattes
Kartel og aflannes med falgende procentsatser af skaatrin 18:

Over 18 ar

1. uddannel sesér
2. uddannel sesar
3. uddannel sesar
4. uddannel sesar

Under 18 &r

1. uddannel ses&r
2. uddannel sesar
3. uddannel sesar
4. uddannel sesir

Hovedstadsomradet
Tastrup og
Nordgadland

Stedtillsggssats VI

40 %
48 %
57 %
65 %

Steditillagyssats VI

29 %
37 %
46 %
4 %

Det gvrige land

Steditillagyssats 111

40 %
48 %
57 %
65 %

Stedtillagyssats 111

29 %
37 %
46 %
4 %

N&r elever, der har pabegyndt deres uddannelse far det fyldte 18 ar, fylder
18 &r, henfares de til de satser, der er anfart for elever over 18 &r.

8 7. Arbejdstid

Arbgdstiden er 37 timer ugentligt.

Stk. 2. Den daglige arbg dstid fastsedtes af institutionen efter dreftelse med
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de ansatte og under hensyn til ingtitutionens tarv.

For gartnere og gartneriarbejdere ved statshaver mv. gadder, at den daglige
arbgdstid kan laegges mellem 6.30 og 16.00.

P4 "Hvidesten" og pa forsagsgardene kan den ligge i tiden fra kl. 6.00 til kl.
18.00.

Stk. 3. Arbgdstiden afbrydes af spisepause efter lokal aftale.

Stk. 4. For gartnere og gartneriarbgjdere ved statshaver mv. samt faglaate
gartnere gadder, at enhver aandring af arbgdstidens begyndelse og dutning
samt indfarelse af week-end kan kun finde sted efter forhandling med de
pagaddende arbejdere, eventuelt med den stedlige fagforening.

Stk. 5. Der kan mdlen virksomheden og den ansatte tradfes aftade om
arbejde ud over ugenormen mod opsparing af fritimer til senere afvikling.

De opsparede timer afvikles efter aftale mellem den ansatte og virksomheden
og ska normalt vaare afviklet 3 maneder efter opsparingen.

Stk. 6. for arbegjdere pa "Hvidesten" felges de hidtil geddende regler med
hensyn til frihed pa 1. mg og grundlovsdag.

§ 8. Overarbejde
Ved overarbgide ydes der pa alle dage 50 % tillagg for de farste 3 timer efter

normal arbegdstids ophar og 100 % tillagg for de falgende timer.

For manglende varsdl til overarbgde ud over en time ydes kr. 9,70.

Stk. 2. Né& en arbgjder tilsiges til at udfere overarbejde, skal det meddeles
den pagaddende dagen forud.

Hvis der pa "Hvidesten" forlanges overarbejde, skal dette meddeles arbg-
deren senest 3 timer inden normal arbgdstids opher, den dag arbejdet skal
udfares. | modsat fald ydes en godtgerel se pa en overarbgjdstime af 50 pct.
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Stk. 3. Overarbgidstillasgget beregnes pa grundlag af den til enhver tid
gaddende timel gn pa de respektive skaatrin og stedtill sagssats.

Stk. 4. Overarbejde af spadseres inden 3 maneder efter dets udferelse.

Stk. 5. Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3
timer.

Stk. 6. Ved pasning af fyringsanleay og drivhuse om aftenen og pa fridage
betales for mindst 2 timer pr. gang.

Stk. 7. Der kan lokalt indgas aftale om betaing for radighedstjeneste.

§ 9. Omsorgsdage
Hvis overarbegde ikke har kunnet afvikles inden for den i § 8, stk. 4 anferte

frigt, kan den ansatte i stedet for overarbgjde vadge at fa den ikke-afviklede
frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centraorganisationerne
indgdede aftale af 26. juni 1995 om barsdl, adoption og omsorgsdage.
Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med
reglernei kapitel 4 i neavnte aftde.

Stk. 3. Afspadseringsfrined, der efter bestemmelsen | stk. 1 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares og godtgares med
overarbgde.

Stk. 4. Den enkdlte ansadtelsesmyndighed kan fastsadte et maksimum pr.
medarbgjder for antalet af overarbgdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastsadtes lavere end et
timeta svarendetil i alt 10 omsorgsdage.
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§ 10. Deltid
Ansatel se sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem ingtitutionen og en dlerede ansat tradfes aftale om
overgang til deltidsansadtel se.

Stk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det underseges, om de
pdgaddende arbgjdsfunktioner lige sa hensigtsmasssigt kan udferes af
alerede ansatte pa ddltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ansker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsan-
stelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbgdstid for detidsansatte skal
udgere mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig | an.

Stk. 6. Overarbgde | forbindelse med deltidsansadtelse bar kun und-
tagel sesvis finde sted.

Vedrgrende anvendelse af deltidsbestemmelsen henledes opmaaksomheden
pabilag 5.

§ 11. Skiftehold
For landbrugarbejdere ved statens forsggsgarde gadder "Fadlesordning for

arbgdei holddrift" ved skifteholdsarbede.

8§ 12. Arbejdstgj

Til landbrugsarbejdere ved statens forsggsgdrde, gartnere og gartneri-
arbgjder ved statshaver, Statens Planteavisforsgg og bykirkegarde under
folkekirken samt faglaate gartnere i gvrigt ydes arbgdstg) i overens-
stemmelse med regulativet i bilag 1.
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8 13. Opholdsrum
Arbejderne har krav pd et antageligt opholdsrum, der i tiden fra 15.
september til 1. ma er opvarmet i spisetiderne.

| passende naghed af opholdsrtummet skal forefindes vaskerum og skabe,
der kan afldses, til opbevaring af tgj, og der ska forefindes forsvarligt
aftraadel sesrum.

Stk. 2. Institutionen lader opholdsrummet renholde.

Stk. 3. Sifrem der ved arbegjde uden for inditutionen ikke anvises
arbejderne et antageligt opholdsrum, ydes der et tillaag pa kr. 24,00 pr. dag.

8 14. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1995 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1997.
K gbenhavn, den 25. juli 1995

Speciaarbgjderforbundet Finansministeriet

| Danmark P.M.V. E.B.

Hanne Gram Evald Nielsen
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Bilag 1

Regulativ om udlevering af arbejdstgj

1. Regulativet omfatter felgende former for arbgdstgj, der er pointsat

sdledes:
JBKKE ..ot 1,5p
BUSSEIONNE...........ooieeeeeeee et 15p
JODUKS ...ttt 15p
Overdl dler kedddragt.............ooooveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 30p
SKOrter MOGE! | ..o, 15p
VINEJAKKES ...t 70p
VINEIDUKSEY . ...t 6,0p
Fiberpelstraier/idaander............c.ccovvoveeeeeeeeeeeeeeee, 6,0p
Fiberpelsbenklasder ..............coovoeeieeeeeeeeeeeeeee e 50p
Fiberpels stramper lange/korte..............ccoooeveeeveeeeeeeen, 10p
Regntg) benklasder..............covovoeieeeeeeeeeeeeeeee e, 45p
REONUG IO ...t 45p
FOrKIGBE ... 20p

2. De farste to ansatelsesdr optjener den ansatte 1,875 points pr.
maned svarende til 45 points og herefter 1,4 points pr. maned.

Udlevering af arbejdstgj pa baggrund af optjente points finder sted 2
gange &ligt - april og oktober.

Ved fratrasden fra en arbgdsplads far en 1. juni, svarer 1 point til
42,00 kr., som udbetales 1. juni, sifremt den pageddende ikke er
blevet genansat inden naevnte dato.

3.  Nyansatte far efter 3 maneders ansadtelse udleveret 1 sed arbejdstg
(bukser + jakke), som e arbgdspladsens gendom, indtil den
pagaddende har optjent points hertil samt til det nedenfor naevnte
regntg.

Ved nyansadtelse pa ingtitutionen udleveres 1 sz regntg) (bukser +
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trgje), for sa vidt den pagaddende ikke dlerede for egen regning har
anskaffet dette. Det udleverede regntg] svarer til 9 points, der fradra:
gesi de pr. farstkommende 1. juni optjente points. Eventuelle mang-
lende points fradrages opgarel sen en efterfagende 1. juni.

Ved ansstelse af ferieaflgsere og lignende korttidsansatte stiller
institutionen regntgj til rédighed.

4. Der udleveres personlige vaanemidler i overensstemmelse med
gaddende regler.

5. Den konkrete administration af bestemme serne aftales |okalt.

Bemaerkninger til regulativet

1. Kvalitetskrav

Det udleverede arbgidstg) ska som minimum vege af samme kvaitet som
det hidtil udleverede. Safremt kvditeten ikke direkte fremgar af regulaivet,
skal der vage enighed herom mellem ingdtitutionen og de ansatte, inden
indkeb foretages.

2. Deltidsansattes optjening af points
1,875 points svarer til 160,3 timer. Den deltidsansattes timer sammenlagyges,
sdledes at den pagaddende for hver 160,3 timer optjener 1,875 points.

| ovrigt ligestilles en deltidsansat med en fuldtidsansat for s vidt angar
regulativets punkt 3 til 6.

3. Anseettelse og afskedigelse
Ved ansztelse og afskedigelse pa andet tidspunkt end ved en maneds
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begyndelse/ophar optjenes points efter den i ovennsernte punkt 2 for
deltidsansatte fastsatte regel.

4. Sygdom
Under sygdom af kortere varighed end én maned optjener den ansatte

points, mens der ikke optjenes points ved sygdom ud over én maneds
varighed.

5. Ferie og helligdage
Points optjenes pr. maned, og der foretages derfor ikke fradrag for

sagnehelligdage, forud aftalte fridage med lan samt ferie.

6. Tidsbegreensede anseettelser

Personer, der ansadtes for en tidsbegramset periode af hgjst 7 maneders
varighed, herunder ferieaflasere, og som ikke kan forventes genansat, skal
ved ansadtel sens ophar have udbetalt de optjente points, der ikke er anvendt
ved udlevering af arbgdstg.
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Bilag 2

Protokollat |

| tilslutning til organisationsaftalen mellem Finansministeriet
og Specialarbejderforbundet i Danmark har parterne indgaet
aftale om fglgende:

Overgangsbestemmelse i forbindelse med @endring af
kirkegards status.

De pa kirkegarde ansatte gartnere og/dller gartneriarbejdere overgdr til reg-
lerne i Kirkeministeriets cirkuleae om lgn- og ansatelsesvilkar for
gravermedhjadp, hvis en bykirkegard andrer status gennem en omklassi-
ficering af kirkegdrddedertillingen til en graverdtilling.

Til udligning af den derved fremkomne Iannedgang ydes der et personligt
tilleeg, der opgares som forskellen mellem hidtil oppebaren lan (Ian og faste
tillagy efter organisationsaftalens § 3) og den len, den pagaddende vil fa efter
reglerne om aflgnning af gravermedhjadp pa sidste | gntrin.

Det personlige tillagg reduceres med dle fremtidige |engtigninger.

Safremt en kirkegard amndrer status, sdledes at en hidtidig graverdilling
omklassificeres til en kirkegarddederstilling, overgar de for graveren ansatte
medhjadpere til reglerne i naavagende organisdionsaftale efter falgende
overgangsbestemmel ser:

Ved andringer indplaceres en ansat pa det 1. skalatrin i organisationsaf-
talens § 3, stk. 1, der svarer til den pagaddendes uddannelse (og omréde),
dog sdledes at der de farste 6 maneder fortsat udbetales den hidtidige len i
henhold til cirkulaae om lgn- og ansadtelsesvilkdr for gravermedhjadp.
Derefter udbetales der de naeste 6 maneder den hidtidige lan med et tillaa,
der udger halvdelen af forskellen mellem denne Ian og den fremtidige lan i
henhold til denne organisationsaftale. Efter 1 & aflennes den pagaddende
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fuldt ud i henhold til organisationsaftalen.

K gbenhavn, den
Speciaarbgjderforbundet Finansministeriet
| Danmark P.M.V.

E.B.

Knud Ove Peder sen Niels Paludan
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Bilag 3

Protokollat Il

Det er mellem organisationsaftalens parter enighed om, at der - safremt de
fadles tillidsrepraesentantregler i overenskomstperioden métte give anledning
til utilsigtede problemer for tillidsrepraesentantarbejdet pa bykirkegardene -
kan nedsadtes en arbe/dsgruppe, der skal komme med Igsningsfordag.

Kgbenhavn, den
Specialarbe derforbundet Finansministeriet
I Danmark P.M.V.

E.B.

Knud Ove Pedersen Niels Paludan
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Bilag 4

Protokollat I
til

organisationsaftale for landbrugsarbejdere,
gartneriarbejdere og gartnere.

§1
Ansatte ved Arhus Universitet samt ved Tekniske Skoler med dyre-

brugdinie, der har gennemgéet en erhvervsfaglig uddannelse som dyre-
bruger, og som varetager opgaver, der forudsadter denne uddannelse, om-
fattes af organisationsaftalen og aflannes med en arslan, der svarer til Iannen
for faglaate gartnere.

§2
Ansatte ved statshaver, der har gennemgéet en erhvervsfaglig uddannelse

som skovbruger, og som varetager opgaver, der forudssdter denne
uddannelse, omfattes ligeledes af organisationsaftalen og aflannes med en
ardan, der svarer til lgnnen for faglaate gartnere.

§3
Den ansatte oprykker til negmeste hgjere skaatrin i det nye lanforl gb.

§4
Samtlige skalatrin er 2-arige.

§5
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Elever er omfattet af organisationsaftalens § 6.

Kgbenhavn den 16. mg 1995

Speciaarbgjderforbundet Finansministeriet
I Danmark P.M.V.
E.B.

Hanne Gram Evald Nielsen
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Bilag 5
Protokollat mellem Finansministeriet 0g
Specialarbejderforbundet [ Danmark om

deltidsbestemmelsen i organisationsaftalens § 10.

Der er enighed om, at stk. 1 ska forstas siledes:

Udgangspunktet er ansadtelse pa fuld tid.

Nyansadtelse pa deltid kan finde sted, safremt det er begrundet i ingtitutio-
nens forhold.

Inden der i konkrete tilfadde sker ansadtelse pa deltid, dreftes spargsmalet
med tillidsreprassentanten. S&fremt der ikke opnas enighed, kan ingtitutionen
gennemfare deltidsansadtelsen. Organisationen kan patale spargsmdet i
henhold til de fagretlige regler, hvis det gares gaddende, at deltidsan-
sadtelsen ikke er begrundet i institutionens forhold.

Der e i gvrigt enighed om:

Inden den nye deltidsbestemmelse bringes i anvendelse pa institutionen, skal
der finde en generd dreftedse sted mellem ingtitutionen og tillids
reprassentanten.

| tilfadde af, at der ikke er valgt en tillidsreprassentant, finder ovennaevnte
dreftelser sted med den |okale afdelingsreprassentant.

K gbenhavn den 5. april 1995

Speciaarbgjderforbundet Finansministeriet
I Danmark P.M.V.

Poul Erik Skov Christensen Finn Hoffmann
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