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CIRKULZARE OM
FAELLESOVERENSKOMST MELLEM FINANSMI-
NISTERIET OG STATSTJENESTEMANDENES

CENTRALORGANISATION II
(CO II-fellesoverenskomst)

GENERELLE BEMZARKNINGER

Finansministeriet og Statstjenestemendenes Centralorganisation II har
indgdet vedlagte fallesoverenskomst af 27/6 1995, der trader i stedet for
fellesoverenskomsten af 1. december 1993 (APD nr. 29/94).

Organisationsaftalerne supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten.
Fzllesoverenskomsten udggr sdledes sammen med organisationsaftalerne det
samlede overenskomstgrundlag. Fezllesoverenskomsten kan derfor kun
benyttes for en personalegruppe, hvis der er indgdet en organisationsaftale
for denne personalegruppe.

Det er aftalt mellem Finansministeriet og CO 1I, at denne fellesoverens—
komst har umiddelbar virkning fra 1. april 1995 for samtlige eksisterende
organisationsaftaler indgdet i tilknytning til fellesoverenskomsten af 1.
december 1993.

1993—-fallesoverenskomsten indeholdt en rekke bilag om aftaler og regler.
Disse bilag er nu udeladt, men de omhandlede regler er fortsat geldende.

Der er i fellesoverenskomsten henvist til en rekke geldende aftaler mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne. Dette udelukker dog ikke, at
de ansatte kan vare omfattet af andre generelle aftaler indgéet mellem de
samme parter.



Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Anseettelse mv.

De ansatte er omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet.

Til § 5. Lonanciennitet

Bestemmelsen om tilleggelse af forhgjet lgnanciennitet gaelder alene ved
nyanszttelser. For allerede ansatte kan der séledes ikke foretages ombe-
regning af lgnanciennitet i medfgr af § 5.

Ved nyansattelse er ansattelsesmyndigheden ikke bundet af den forhgjede
Ignanciennitet, som den pdgzldende matte have féet i henhold til punkt 2
(2. afsnit) eller punkt 3 hos en anden anszttelsesmyndighed.

Med virkning fra 1. april 1995 optjenes ved en beskeftigelse pd under 15
timer pr. uge halv lgnanciennitet.

Til § 7. Gruppeliv

Finansministeriet udsender cirkulere om den til enhver tid geldende
ordning. Forsikringssummen haves pr. 1. oktober 1995 fra 150.000 kr. til
200.000 kr. Bidraget til gruppelivsforsikringen heves samtidig fra 19,03 kr.
til 36,92 kr. Endvidere indfgres ligeledes pr. 1. oktober 1995 bgrnedakning
pa 15.000 kr. pr. barn under 21 ar.

Til § 11. Arbejdstid
Seerligt vedrgrende omsorgsdage

Regler om opsparing af over—/merarbejde mv. til omsorgsdage fremgar af
organisationsaftalerne.

Til § 14. Ferie

Som led i overenskomstforhandlingerne pr. 1. april 1995 indgik Finans—
ministeriet og centralorganisationerne en ny ferieaftale fxlles for tjene—
stemand og overenskomstansatte.
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Da aftalen sdledes omfatter personalegrupper omfattet af ferieloven, er der
i overenskomstforliget taget forbehold om, at aftalen skal godkendes af
Direktoratet for Arbejdstilsynet.

Da denne godkendelsesprocedure ved overenskomstens underskrift endnu
ikke er afsluttet, samt da den nye aftale fgrst forudszttes at trede i kraft
med virkning fra optjeningséret 1996, er der ikke p.t. i overenskomsten en
henvisning til de nye regler.

Der vil senere blive udsendt sarskilt meddelelse herom.

Szerligt vedrgrende ferie ved fratraeden

Ved beregning af feriegodtggrelse ved afgang (12 % pct.) ses der bort fra
lgn, der er udbetalt under afholdt ferie, idet der i beregningsgrundlaget
fradrages et belgb pr. times ferie svarende til 1/1924 af arslgnnen samt ydet
serlig feriegodtggrelse (1 ¥ pct.).

Ved umiddelbar overgang fra én statsinstitution til en anden behgver af-
regning med almindelig feriegodtggrelse ikke at finde sted.

Safremt den ansatte har fiet udbetalt den szrlige feriegodtggrelse (1 % pct.)
og ikke ved fratraden har afholdt hele den optjente ferie, fradrages en til

den manglende ferie svarende brgkdel af den szrlige feriegodtggrelse ved
beregningen af feriegodtggrelsen (12 % pct.).

Til § 15, punkt 3. Sygdom

Ansatte, der pr. 31. marts 1991 var omfattet af reglerne om forkortet op-
sigelsesvarsel uden, at det var ngdvendigt at indgd individuel kontrakt/aftale
herom, kan fortsat opsiges med forkortet varsel i medfer af fellesoverens—
komsten, uden at der indgds fornyet aftale herom.

Anszttelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfelde konkret vurdere om der
skal ske opsigelse af en ansat begrundet i fraveer pd grund af sygdom eller
arbejdsulykke.



Det er ogsé anszttelsesmyndighedens afggrelse, om opsigelse skal ske med
forkortet varsel eller almindeligt varsel. Opsigelse med forkortet varsel bgr
normalt undlades hvis den ansatte er opfgrt p& venteliste til eller er under
sygehusbehandling, som m antages inden for en kortere tid at kunne ggre
den pégeldende arbejdsdygtig igen, eller hvis den ansatte i gvrigt har udsigt
til snarlig tilbagevenden til arbejdet.

Ligeledes er der mulighed for opsigelse med almindeligt varsel i tilfelde af
hyppigt og omfattende sygefraver, selv om der ikke er tale om 120 dages
sygdom inden for 12 maéneder.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pé grund af
sygdom, genansattes, ndr de pagaldende pé ny er blevet arbejdsduelige, og
forholdene 1 @vrigt tillader det.

Ved afgrensning af ulykkestilfelde i forhold til andre arbejdsskader

(erhvervssygdomme mv.) kan der henvises til arbejdsskadeforsikringsloven,

jf. lovbekendtggrelse nr. 390 af 20. maj 1992 med senere &ndringer, §§ 9
og 10.

I overensstemmelse med praksis kan ulykkestilfelde defineres som en
udefrakommende begivenhed, som er uathangig af den pdgaldende persons
vilje, og som har skadelig indvirkning pd vedkommendes helbredstilstand.
Der skal foreligge en pludselig indtrddt begivenhed, som fx stgd, slag,
forvridning eller snitsar.

Til § 16. Barsel, adoption og omsorgsdage

Overenskomstens parter er enige om, at anszttelsesmyndighederne bgr
planlegge pd en sddan méde, at fravaer pé grund af barsels— og adoptions-
orlov pdvirker forholdene pa arbejdspladsen mindst muligt. Dette formadl
kan fx opnds ved anszttelse af vikarer.

Til § 18. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefrihed og
lgnafkortning for tjenestemand, der varetager ombud o.lign.



De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefrihed mv.
til pasning af alvorligt syge bgrn og slegtninge.

De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lgnnings- og pensions-—
vasens cirkulzreskrivelse om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten
og folkeskolen ansatte personale.

Til § 21. Opsigelse

Det henstilles til styrelserne, at man i forbindelse med ansattelse af per—
sonale overvejer genansattelse af personer, som uden egen skyld er blevet
afskediget, fx pd grund af rationaliseringer, omlegninger eller udflytning.

For manedslgnnede, der tidligere har vearet ansat pa timelgn, medtages den
optjente opsigelsesanciennitet under timelgnsanszttelse ved umiddelbar
overgang til manedslgn ved samme institution.

Til § 22. Afskedigelsesprocedure
Til punkt 2

Den meddelelse om opsigelsen der skal gives til organisationen, kan ske
enten ved serskilt brev eller ved fremsendelse af kopi af opsigelsesbrevet
hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der fglger af forvaltnings—
loven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige
forhold.

Meddelelse sendes til medlemsorganisationens hovedkontor. Manglende
meddelelse medfgrer sedvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Til punkt 5

Voldgiftsretten nedsattes af parterne i vedkommende overenskomst/organi—
sationsaftale.

Til § 28. Flyttegodtgorelse
Der kan kun ydes flyttegodtggrelse ved uansggt forflyttelse eller forflyt—
telse med forfremmelse.



Der vil snarest blive udsendt cirkulere hvori de narmere regler om
forsggsordning om udvidet adgang til flyttegodtggrelse fremgar.

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 1995. Samtidig ophaves cirkulzre
af 28. marts 1994 (APD.nr. 29/94) om fzllesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II.
Finansministeriet

Den 10. juli 1995

P.M.V.

E.B.

Jette Skov



CO II-FALLESOVERENSKOMST

Afsnitl. Fealles bestemmelser for madneds- og timelonnede

§ 1 Overenskomstens deekningsomrade
Denne overenskomst, der er indgdet i henhold til hovedaftalen af 22. juli

1991 mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisa—
tion II (CO II), har bindende virkning for

1) de ministerier, styrelser og institutioner, der er omfattet af en organisa—
tionsaftale, jf. stk. 2, indgéet af Finansministeriet og CO II eller en
organisation, der er medlem af CO II, og for

2) organisationer, der er tilsluttet CO II, og som har indgdet organisa—
tionsaftale(er), jf. stk. 2.

Stk. 2. De enkelte personalegruppers specielle lgn— og ansattelsesvilkar
fremgar af organisationsaftaler, der indgds mellem den/de bergrte med-
lemsorganisation(er) og Finansministeriet.

Stk. 3. Der kan optages drgftelse mellem Finansministeriet og CO II om
delegationsoverenskomsters inddragelse under fzllesoverenskomsten.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte mfl. med ret til
tjenestemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Grgnlands Hjemmestyre og de grgnlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,



e) tilskudsomrader,
f) koncessionerede virksomheder,
g) aktieselskaber,

2) pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra
de under 1) nevnte omrader,

3) personer afskediget med ret til rddighedslgn eller ventepenge fra de
under 1) nzvnte omréder,

4) andre pensionerede, der fir understgttelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5) personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 5. Dakningsomrddet i gvrigt for de enkelte forhandlingsomrader vil
fremga af organisationsaftalen.

§ 2. Anseettelse mv.
Ved annoncering skal fzllesoverenskomsten og den relevante organisa—
tionsaftale oplyses.

§ 3. Lonsystemet

De ansatte kan vere skalatrinsaflgnnet efter den for perioden 1. april 1995
- 31. marts 1997 gzxldende lgnjusteringsaftale, eller de kan have et af-
vigende lgnforlgb, som er aftalt mellem parterne i organisationsaftalen.

Stk. 2. Arslgnnen for ansatte, som er skalatrinsaflgnnede fastszttes og
reguleres efter den for perioden 1. april 1995 - 31. marts 1997 geldende
lgnjusteringsaftale.

Stk. 3. Arslgnnen for ikke skalatrinslgnnede reguleres 1 overensstemmelse
med den lgnreguleringsaftale, som fremgér af organisationsaftalen.
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Stk. 4. Hvor intet andet er anfgrt i organisationsaftalen, gzlder for
skalatrinslgnnede de stedtilleg som fremgir af lgnjusteringsaftalen.

Stk. 5. Hvis det efter arbejdets art er hensigtsmessigt at aflgnne pa akkord,
med bonuslgn eller anden praestationsbetinget aflgnningsform, kan der lokalt
optages forhandling herom.

§ 4. Lon
Ansatte, som er omfattet af denne overenskomst, aflgnnes med de lgnninger
og eventuelt serlige tilleg, som fremgir af organisationsaftalen.

Stk. 2. For ansatte, som er timelgnnede, jf. § 36, fastsettes lgnnen som
1/1924 af arslgnnen i henhold til organisationsaftalen.

Stk. 3. For elever i staten er lgnnen en fast procentdel af lgnnen for en
udleert pd begyndelsestrin, jf. § 39 punkt 5 og organisationsaftalens bestem-—
melser herom.

Stk. 4. De ansatte er omfattet af aftalen om udligningstilleeg ved institutio—
ners flytning til lavere stedtillegsomréde.

§ 5. Lonanciennitet
De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 5 mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Ved ansazttelsen indplaceres den ansatte pd lgnskalaens 1. trin, med—-
mindre der tillegges anciennitet efter punkt 2 eller 3. Lgnancienniteten
regnes fra den 1. i anszttelsesmaneden og altid i hele méneder.

2. Ved anszttelser, hvor der forudsattes en afsluttet uddannelse, fastsattes
lgnancienniteten pa grundlag af det tidsrum, den pigaldende har varet be-
skeftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten kan tidligst
regnes fra udgangen af den maéaned, i hvilken uddannelsen er afsluttet.
Eventuel varnepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i lgnan—
cienniteten.
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Endvidere kan ansattelsesmyndigheden i ganske sarlige tilfalde forhgje
lgnancienniteten ved nyanszttelse, selv om den forudgéende beskaftigelse
ikke kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudsettes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejds—
massige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver
grundlag herfor.

3. Ved ansattelser, hvor der ikke forudsattes en uddannelse, kan ansat-
telsesmyndigheden tillegge forhgjet lgnanciennitet, hvis den pégeldende
forud for anszttelsen har erhvervet en szrlig arbejdsmessig erfaring eller
serlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udfgrelse.

Safremt en lgnmodtager, der tidligere har veret beskeftiget ved ansat—
telsesmyndigheden, genansattes inden for samme arbejdsomréde inden 3 &r
efter den tidligere beskaftigelses ophgr, medregnes tidligere optjent lgnan—
ciennitet ved ansettelsesmyndigheden, for sa vidt den tidligere beskeeftig—
elses ophgr var begrundet i sygdom, graviditet og fgdsel, adoption eller et
forhold, der ikke kan tilregnes den pdgeldende.

4. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
i gennemsnit.

Ved en beskzftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv lgnanciennitet.

S. Der kan i ganske szrlige tilfelde ske begransning af lgnancienniteten
efter forudgéende aftale mellem parterne i organisationsaftalen.

§ 6. Pension
Styrelsen indbetaler pensionsbidrag til de i organisationsaftalerne anfgrte
pensionsinstitutter.

Pensionsbidragets stgrrelse, den pensionsgivende lgn, eventuelt krav om
beskzftigelsesperiode (karenstid) og alder fremgér af organisationsaftalen,
jf. dog stk. 2.
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Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 1995 indbetales pensionsbidrag for
ansatte med mindre end 15 timers ugentlig beskeaftigelse, der i gvrigt
opfylder organisationsaftalens, henholdsvis pensionsordningens betingelser
med hensyn til alder og ansattelsens varighed,ndr ansettelsen har varet 6
maneder. Pensionsbidraget indbetales med tilbagevirkende kraft fra
anszttelsen eller fra det senere tidspunkt, hvor betingelserne med hensyn
til alder og anszttelse i det offentlige er opfyldt.

Stk. 3. Vedtzgter/regulativer for pensionsordningerne og fremtidige
endringer heri godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraden kan
ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1. april 1995. For bidrag
indbetalt inden denne dato gzlder de hidtidige regler.

Stk. 4. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understgttelse fra staten pa grundlag af ansattelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstgttelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

§ 7. Gruppeliv
For ansatte, som ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivsfor—
sikring, indbetaler styrelsen bidrag til Forenede Gruppeliv.

§ 8. Lonudbetaling, lonberegning mv.
De ansatte er omfattet af fglgende aftale jf. punkt 1 — 2 mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Lenudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
méanedsvis bagud.

2. Mainedslgnnede fglger de regler, der gxlder for tjenestemand om
lgnfradrag/lgnberegning, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om
lgnfradrag/lgnberegning for tjenestemend, dog siledes at de i aftalens
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afsnit I, pkt. 2.a) nzvnte beregningsfaktorer nu udggr henholdsvis
1/1924 af &rslgnnen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

For timelgnnede beregnes lgnnen ved til- og fratreeden p& andre
tidspunkter end ved en normal lgnudbetalingsperiodes pdbegyndelse og
afslutning som 1/1924 af arslgnnen for en fuldtidsbeskzftiget for de
timer, for hvilke den ansatte er berettiget til lgn. Samme beregnings—
metode anvendes

- i tilfaelde, hvor en ansat er fraverende fra tjenesten i enkelte
dage under omstendigheder, hvor der skal foretages lgnfradrag

- 1 tilfelde, hvor der skal foretages lgnberegning for enkelte
dage.

§ 9. Lokal- og cheflon
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani—
sationerne om lokallgn og cheflgn.

§ 10. Effektivisering og udvikling
De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om effektivisering og udvikling.

§ 11. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af de i organisationsaftalen fastsatte arbejdstidsregler.

§ 12. Konvertering af ydelser til faste tilleeg

De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om konvertering af over—/merarbejde, arbejdstidsbe—
stemte ydelser mv. til faste tilleg.
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§ 13. Arbejdstidsbestemte tillzeg
De ansatte er omfattet af den til enhver tid galdende aftale mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne om natpenge mv.

Stk. 2. Natpenge mv. kan ikke ydes samtidig med overarbejdsbetaling/af—
spadsering pd overenskomstomrdder hvor der er hjemmel til stgrre over—
arbejdstilleg end 50 pct. for nogle eller alle overarbejdstimer.

§ 14. Ferie
De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 6 mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Til timelgnnede ydes feriegodtggrelse efter ferielovens regler.

2. Til ménedslgnnede ydes ferie med lgn efter ferielovens regler med de
afvigelser, der fremgar af fglgende bestemmelser:

3. Til manedslgnnede, som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end
i det forudgdende kalenderér (optjeningsér), ydes ferielgnnen med samme
brgkdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit i det foregdende kalen—

derdr (optjeningsar).

4. Til manedslgnnede ydes serlig feriegodtgarelse i stedet for ferietilleg
efter ferielovens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodtggrelse er den ansattes skat—
tepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningséret med tilleg af

a) den ansattes egetbidrag til ATP
b) arbejdsmarkedsbidrag
og fradrag af

¢) udbetalt szrlig feriegodtggrelse,
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d) lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i punkt 5, samt
e) feriegodtggrelse (12,5 pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgdr ikke i be-
regningsgrundlaget.

Den serlige feriegodtggrelse udggr 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

5. Til deltidsansétte, der i optjeningséret har udfgrt tjeneste ud over den
faste arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for
sddan tjeneste feriegodtggrelse med 12,5 pct.

6. Séfremt en overenskomstansat bliver syg under afvikling af ferie, kan
der — efter styrelsens skgn - ydes erstatningsfrihed, nr szrlige om-
stendigheder taler herfor. Det bgr herved tages i betragtning, fx om
sygdommen er af lengere varighed eller alvorlig karakter, om den hindrer
den ansatte i at udnytte ferien pd rimelig made, eller om den skyldes
tilskadekomst i tjenesten. Det er op til styrelsen at bestemme, om sygdom
kreves dokumenteret ved legeerklaering. Styrelsen fastsatter tidspunktet for
afholdelse af denne frihed.

Stk. 2. Nér en medarbejder overgér til manedslgnsansattelse, jf. § 36, stk.
2, skal der ske fradrag i lgnnen, ndr medarbejderen holder ferie med
feriegodtggrelse. Der foretages fradrag i lgnnen for hver afholdt ferietime.
Fradraget beregnes som 1/1924 af arslgnnen for en fuldtidsansat pa det
aktuelle lgntrin.

§ 15. Sygdom
De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 6 mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Funktionzrer og ménedslgnnede ikke—funktionarer fir fuld lgn under
sygdom, herunder fravar pd grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget
for beregningen af lgn i disse fraverssituationer indgdr visse fast pa
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regnelige serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 25. maj 1977
og 2. maj 1978.

2. For timelgnnede ikke—funktionzrer gelder i sygdomstilfalde og ved til-
skadekomst i tjenesten reglerne i dagpengeloven.

3. En ansat, der har veret syg i 1 alt 120 dage inden for et tidsrum af 12
pé hinanden fglgende maneder, kan opsiges med forkortet varsel under for—
udsztning af, at der skriftligt er indgéet aftale herom mellem den ansatte
og anszttelsesmyndigheden.

Det forkortede opsigelsesvarsel udggr fglgende:

Anszettelsestid Varsel
under 6 ar 1 méned
6 &r og derover 3 méneder
9 ar og derover 4 méneder

Fratreden sker til udgangen af en méned. For timelgnnede, som har et kor—
tere varsel end de ovenfor nxvnte, vil det vare det kortere varsel, der er
geldende.

4. Ved opgerelsen af de 120 dage medregnes samtlige fravarsdage pa
grund af sygdom inden for 12 pd hinanden fglgende méneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har veret sygemeldt pa arbejdsdage sivel for—
ud for som efter fridagene.

5. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens medarbejderen endnu
er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt
tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

6. Fraver pd grund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opggrelsen af
fraver pd grund af sygdom efter punkt 4. Dog kan opsigelse med forkortet
varsel finde sted efter tilsvarende regler som i punkterne 3 - 5, nér frava-
ret som fglge af samme arbejdsulykke har varet 120 dage.
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§ 16. Barsel, adoption og omsorgsdage
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 17. Job pé seerlige vilkar (socialt kapitel)
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om lokale aftaler om job pd szrlige vilkar.

§ 18. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af fglgende aftale jf. punkt 1 — 8 mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nir det ikke strider mod ansattelses—
myndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lgn eller
feriegodtggrelse.

2. Det er vedkommende ansattelsesmyndigheds ansvar, at der er en stilling
ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens ophgr.

3. De ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden lgn til de formdl, der
er nevnt i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret
for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nermere afgrensede formal,
jf. Finansministeriets cirkulaere af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og evt. pensionsbidrag til uddan—
nelsesformél kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtggrelse nr.
543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts
1990.

S. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
og den ansatte indbetaler sedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige lgn i
de tilfxlde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for
tjenestemand.



22
17

Barns 1. sygedag
6. Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjene—
stefrihed til pasning af et sygt barn, nér:

—  det er barnets fgrste sygedag,

—  hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,

—  forholdene pé tjenestestedet tillader det,

—  barnet er under 18 ar og

-~  barnet er hjemmevarende.

Fraveeret noteres pé den liste, der fgres om de ansattes sygefraver.

7. Den ansatte oppebzrer under tjenestefriheden indtegt, svarende til den
indtagt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfelde, idet der
dog i denne fravarssituation ikke indgir de serlige ydelser, som er om—
handlet i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse serlige

ydelser under sygdom, jf. cirkulerer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

8. Adgangen til tjenestefrihed efter punkt 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

§ 19. Militeertjeneste mv.

Funktionzrlovens regler om militertjeneste mv. finder anvendelse for
funktionzrer. Funktionzrlovens § 6, stk. 2, om lgn under genindkaldelse
finder tilsvarende anvendelse for minedslgnnede ikke—funktionarer.

§ 20. Efterindteegt
De ansatte er omfattet af funktionarlovens regler om efterindtagt.

Stk. 2. Efterindtegten er lgnnen pé tidspunktet for dgdsfaldet. Lannen i
den méned, i hvilken dgdsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtagten.
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§ 21. Opsigelse
De ansatte er omfattet af fglgende aftale jf. punkt 1 — 2 mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne:

1. For funktionzrer og minedslgnnede ikke—funktionzrer gelder funk-
tionzrlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtggrelse.

2. For timelgnnede ikke—funktionzrer gelder fglgende opsigelsesvarsler:

Anszettelsestid  Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 méneder 1 méned

Efter 5 ar 3 méneder 1 méned

Det er forudsat, at den ansatte har vaeret uafbrudt ansat ved institutionen i
de anfegrte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfelde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskaftigelse pd grund af arbejdsmangel.

§ 22. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af fglgende aftale jf. punkt 1 — 10 mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkdrligheder ikke finde sted,
og klager over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter neden—
stdende regler:

Sager om péstdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager,
i hvilke der nedleegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal
sa vidt muligt veere afsluttet inden udlgbet af den pégeldende arbejdstagers
opsigelsesvarsel.
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2. Det péhviler anszttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Sdfremt den pagzldende
har varet uafbrudt beskzftiget hos anszttelsesmyndigheden i mere end 8
méneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til
organisationen.

3. Séfremt den pagzldende har vaeret uafbrudt beskaftiget hos anszttelses—
myndigheden i mere end 8 méneder og organisationen skgnner, at afskedig—
elsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagazldendes eller an-
settelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af 14
dage (for manedslgnnede 1 méned) efter opsigelsen kreve spgrgsmalet for-
handlet med den lokale anszttelsesmyndighed.

4. Opnés der ikke ved forannzvnte forhandling enighed mellem organisatio—
nen og ans&ttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af 14
dage (for ménedslgnnede 1 méned) efter forhandlingen begare sagen for—
handlet mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter.

5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/or—
ganisationsaftalens parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for
ménedslgnnede 1 méned) kreves gjort til genstand for behandling i en i
denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsattes efter reglerne i
vedkommende hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det
pélegges anszttelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pélegges ansxttelsesmyndigheden, sdfremt den pigeldende
og ansattelsesmyndigheden ikke begge @nsker ansattelsesforholdet opret—
holdt, at betale den pdgeldende en erstatning, hvis stgrrelse fastsettes af

voldgiftsretten og skal vere afhaengig af sagens omstendigheder og pa-
geldendes anciennitet ved staten.
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Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i1 henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pdgzldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

7. Med hensyn til de sxrlige regler ved afskedigelse af tillidsrepresentanter
henvises til overenskomstens § 33.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovennavnte afskedigelsesregler.Be-
rettigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af 14
dage (for manedslgnnede 1 mined) af organisationen begzres forhandlet
mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter.

9. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/or—
ganisationsaftalens parter, kan bortvisningens berettigelse kraves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedsxttes efter reglerne 1 vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. 1 de tilfelde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet
i arbejdstagerens forhold, kan det plegges anszttelsesmyndigheden at af-
bgde virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved pélegges ansxttelsesmyndigheden at betale den pagaldende
en godtggrelse, hvis stgrrelse fastszttes af voldgiftsretten og skal vare
afhangig af sagens omstendigheder og pagaldendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end 1 henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pdgaldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

§ 23. Frivillige fratreedelsesordninger
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani—
sationerne om frivillige fratradelsesordninger.
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§ 24. Seniorordninger for gradvis tilbagetraekning
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani—
sationerne om seniorordninger for gradvis tilbagetrekning.

§ 25. Omstilling og efteruddannelse
De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om omstilling og efteruddannelse.

§ 26. Videre- og efteruddannelse
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani—
sationerne om en styrket videre— og efteruddannelsesindsats i staten.

§ 27. D=kning af udgifter

De ansatte fir pé tjenesterejser og ved udstationering befordringsgodtggrelse
samt time/dagpenge efter de regler og satser, der til enhver tid er geeldende
for statens tjenestemand.

§ 28. Flyttegodtgorelse

Safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested inden for ansattelsesom—
rddet og i denne anledning bliver ngdsaget til at foretage flytning af husstand
og bohave, ydes der godtggrelse efter de regler der galder for statens
tjenestemand. Eventuel graddeling af den supplerende flyttegodtggrelse
fremgar af organisationsaftalen.

§ 29. Funktionearbolig

Séfremt der til en stilling er knyttet en funktionerbolig, og det af tjenstlige
grunde er ngdvendigt, at denne bliver beboet af den ansatte, er den pigel-
dende forpligtet til at flytte ind i boligen. Lejevilkdrene fastsettes efter de
regler, der gzlder for tjenestemands tjenesteboliger.
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§ 30. Telefongodtgorelse og tjenestestedstelefoner
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani—
sationerne om telefongodtggrelse og tjenestestedstelefoner.

§ 31. Arbejdstgj
Der kan udleveres arbejdstgj 1 overensstemmelse med de lokalaftaler mv.,
der er geldende pé institutionerne.

§ 32. Turnusordning
De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
Statstjenestemandenes Centralorganisation Il om turnusordning.

§ 33. Tillidsrepraesentantregler

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorganisa—
tionerne om tillidsrepresentanter for ansatte pd overenskomstvilkar i staten,
folkekirken mv.

§ 34. Lokal uoverensstemmelse

Forinden en sag om lokal uenighed om forstdelsen eller anvendelsen af
fallesoverenskomsten og tilhgrende bilag og organisationsaftalen, indbringes
for maglingsmgde jf. hovedaftalens § 7, stk. 1, skal der lokalt afholdes mgde
mellem representanter for institutionen og forbundets lokale afdeling for
vedkommende aftaleomride.

Mgdet skal finde sted inden for en frist af 2 uger. Fristen kan ved aftale
mellem institutionen og forbundets lokale afdeling forlanges. Hvis en part
ikke overholder fristen, kan den anden part forlange sagen indbragt direkte
for maglingsmgde.

Séfremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftlige mgdereferater, som
bgr indeholde:
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1) en precis formulering af hvad uenigheden drejer sig om,

2) hvem der deltog i mgdet,

3) hvor og hvorndr mgdet fandt sted,

4) parternes stilling til uenigheden,

5) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afggrelse
mellem p& den ene side CO II/vedkommende organisation og pa den
anden side Finansministeriet, jf. hovedaftalen.

6) de lokale parters underskrift.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger treffes aftale, som strider mod
overenskomstens og/eller organisationsaftalens bestemmelser.

§ 35. Hovedaftale
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende hovedaftale mellem
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II.

Afsnit ll. Seerlige bestemmelser for timelonnede

§ 36. Timelonnede

Anszttelse pa timelgnsvilkér sker enten nér det er bestemt i organisations—
aftalen eller ndr ansattelsen er af midlertidig forbigdende karakter (fx vi-
kariater, seson—, tids— eller opgavebestemt arbejde).

Stk. 2. Overgang til ménedslgnsanszttelse sker normalt efter 1 rs an-
settelse, medmindre andet er aftalt i organisationsaftalen. Ved overgang til
anszttelse pd mnedslgn ved den samme institution medregnes anszttelsen
som timelgnnet som anciennitetsgivende.

Stk. 3. Fortsat anvendelse af timelgnsansattelse ud over 1 ar fra ansat—
telsestidspunktet kan ske i ganske szrlige tilfelde, fx hvor der er tale om
en lgs beskaftigelse pa arbejdspladsen.
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§ 37. Sognehelligdagsbetaling

Timelpnnede ydes betaling for sggnehelligdage svarende til lgnnen ekskl.
serlige ydelser for det antal timer, som péageldende skulle have udfert,
safremt sggnehelligdagen havde varet en normal arbejdsdag.

§ 38. Ovrige vilkar
Overenskomstens fellesbestemmelser (§§ 1 — 35) er geldende for timelgns—
ansatte med fglgende undtagelser: §§ 15 (punkt 1 - 5), 19 og 20.

Afsnit lll. Elever

§ 39. Folgende vilkar geelder for elever

1. Omréide

De i denne paragraf nevnte bestemmelser galder for elever, der indgér ud-
dannelsesaftaler i henhold til lov nr. 480 af 22. juni 1990 om erhvervsud-
dannelser med senere @ndringer og tilhgrende uddannelsesbekendtggrelser
inden for overenskomstens dakningsomrdde, jf. i gvrigt organisationsaf-
talerne.

Overenskomstens fzlles bestemmelser i afsnit [ er gaeldende for elever med
undtagelse af §§ 5, 10, 12, 14 (punkt 1 — 3 og 5), 15 (punkt 2 - 6), 17, 18
(punkt 1 - 5), 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, og 32. Endvidere
gelder overenskomstens afsnit II ikke for elever.

2. Formkrav

Der oprettes ved ethvert anszttelsesforhold en skriftlig uddannelsesaftale pa
den af Undervisningsministeriet godkendte formular. Aftalen skal underskri—
ves af parterne ved ansattelsesforholdets begyndelse.

3. Leretid mv.
Uddannelsens varighed fremgéar pd de enkelte omrdder af lov om erhvervs—
uddannelser og den relevante uddannelsesbekendtggrelse.
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4. Pregvetid
Prgvetiden er 3 méneder. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prgve-
tiden, der forleenges tilsvarende.

I prgvetiden kan uddannelsesaftalen hzves af begge parter uden begrundelse
og uden varsel.

5. Len

Lgnnen for elever i staten fremgar af organisationsaftalen.

6. Lgnanciennitet

Elever, som tidligere har varet i et uddannelsesforlgb i henhold til
Erhvervsuddannelsesloven, og har gennemgaet relevante fag i forhold til det
nye uddannelsesforlgb, kan ved beregning af lgnanciennitet medtage dette.

7. Ferie
Elever er omfattet af overenskomstens § 14, punkt 4 og 6, med de tilfgjelser,
som fglger af Ferielovens § 7.

Elever har ret til 5 ugers ferie med fuld lgn. Elevers ferieret galder i det
forste og andet feriedr efter, at anszttelsen er pdbegyndt. Har elever ikke
optjent feriegodtggrelse for alle feriedagene, betaler arbejdsgiveren lgn i de
resterende dage, jf. Fericlovens § 7, stk 1.

Er uddannelsesforholdet pdbegyndt inden 1. juli, har elever ret til 5 ugers
ferie i dette feriedr, jf. Ferielovens § 7, stk 2.

Fortsztter en elev i institutionen efter udstdet leretid, ydes der ferie med
lgn.

8. Arbejdstid
Elevers arbejdstid er den normale ugentlige arbejdstid, jf. organisationsaf—
talen.

9. Overarbejde
Elever kan ikke deltage i overarbejde.
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10. Befordring

Elever er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorganisa—
tionerne om befordringsgodtggrelse, jf. Finansministeriets cirkulzre af 6.
april 1993 og 4. oktober 1993 om vilkdr i forbindelse med ansettelse af
elever. :

11. Refusion af erhvervsuddannelseselevers udgifter under skoleophold
Med virkning fra 1. april 1996 refunderer institutionen under elevens
erhvervsskoleophold elevens udgifter til bgger og andet undervisnings
materiale, der ikke udleveres af erhvervsskolen, under forudsztning af
forngden attestation af regningen af erhvervsskolen.

Under elevens eventuelle ophold pé et skolehjem, refunderer praktikstedet,
ligeledes med virkning fra 1. april 1996, clevens udgifter til den af
skolehjemmet fastsatte forholdsmaessige betaling for opholdet, herunder
omkostningerne til kost og logi mv.

12. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser mellem elev og praktiksted sgges forligt ved forhand-
ling under organisationsaftaleparternes medvirken forinden indbringelse for
tvistighedsnavnet.

Parterne er enige om, at der optages forhandlinger om ovennavnte regler,
safremt der sker @ndringer i lov om erhvervsuddannelser og Ferieloven.

Afsnit IV. Opsigelse

§ 40. Opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra 1. april 1995 og kan af parterne opsiges

skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
1997.
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Stk. 2. En opsigelse af overenskomsten medfgrer, at de indgéede organisa—
tionsaftaler er opsagt samtidig med overenskomsten med virkning fra vars—
lets udlgb, jf. stk. 1.

Kgbenhavn, den 27. juni 1995

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
E.B.

Bjgrn Wikkelsge Jensen
Carsten Holm



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

