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CIRKULARE OM
FALLESOVERENSKOMST MELLEM
FINANSMINISTERIET OG

LAERERNES CENTRALORGANISATION/
OVERENSKOMSTANSATTES
CENTRALORGANISATION
(LC/OC-feellesoverenskomst)

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation, henholdsvis Over-
enskomstansattes Centralorganisation har indgaet vedlagte fadlesoverens-
komst af 19. juni 1995, der traeder i stedet for fadlesoverenskomsten af 3.
marts 1994.

Organisationsaftalerne supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskomsten.
Fadlesoverenskomsten udger sdledes sammen med organisationsaftalerne
det samlede overenskomstgrundlag. Fadlesoverenskomsten kan derfor kun
benyttes for en personalegruppe, hvis der er indgdet en organisationsaftale
for denne personal egruppe.

Det e aftdt melem Finansministeriet og LC/OC, at denne fadlesoverens-
komst har umiddelbar virkning fra 1. april 1995 for samtlige personale-
grupper, som var omfattet af fadlesoverenskomsten af 3. marts 1994.

Der er i overenskomsten optaget henvisninger til gaddende aftder mellem

Finansministeriet og central organisationerne. Dette udelukker dog ikke, at de
ansatte kan vaae omfattet af andre generelle aftaler mellem de to parter.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser



Til 8 2. Anseettelse mv.

De ansaite er omfattet af aftale af 14. juni 1993 melem Finansministeriet og
centralorganisationerne  om  arbgdsgiverens  pligt til a  underrette
arbejdstageren om vilkarene for ansadtel sesforhol det.

Til 8 5. Lgnanciennitet
Bestemmelsen om tillagggelse af forhgjet |gnanciennitet gadder dene ved

nyansadtelser. For alerede ansatte kan der sdledes ikke foretages om-
beregning af lananciennitet i medfar af § 5.

Ved nyansadtelse er ansadtel sesmyndigheden ikke bundet af den forhgjede
| ananciennitet, som den pageddende métte have faet i henhold til punkt 2 (2.
afsnit) eller punkt 3 hos en anden ansadtel sesmyndighed.

Med virkning fra 1. april 1995 optjenes ved en beskadtigelse pa under 15
timer pr. uge halv lgnanciennitet.

Til 8 7. Gruppeliv
Finansministeriet udsender cirkulage om den til enhver tid gaddende

ordning. Forsikringssummen haeves pr. 1. oktober 1995 fra 150.000 kr. til
200.000 kr. Bidraget til gruppelivsforskringen heeves samtidig fra 19,03 kr.
til 36,92 kr. Endvidere indfares ligeledes pr. 1. oktober 1995 barnedakning
pa 15.000 kr. pr. barn under 21 &.

Til 8 11. Arbejdstid

Saerligt vedr grende omsor gsdage

Regler om opsparing af over-/merarbejde mv. til omsorgsdage fremgar af
organisationsaftalerne.

Til 8 14. Ferie

Som led i overenskomstforhandlingerne pr. 1. april 1995 indgik
Finansministeriet og centraorganisationerne en ny ferieaftae fadles for
tjenestemaand og overenskomstansatte.

Da aftalen saledes omfatter personalegrupper omfattet af ferieloven, er der |



overenskomstforliget taget forbehold om, at aftalen ska godkendes af
Direktoratet for Arbegdstilsynet.

Da denne godkendelsesprocedure ved overenskomstens underskrift endnu
Ikke er afduttet, samt da den nye aftale farst forudsadtes at traade i kraft
med virkning fra optjeningsiret 1996, er der ikke p.t. i overenskomsten en
henvisning til de nye regler.

Der vil senere blive udsendt ssarskilt medde e se herom.

Sax ligt vedregrende ferie ved fratraeden:

Ved beregning af feriegodtgerelse ved afgang (12 1/2 pct.) ses der bort fra
len, der er udbetalt under afholdt ferie, idet der i beregningsgrundlaget
fradrages et belgb pr. times ferie svarende til 1/1924 af ardgnnen samt ydet
salig feriegodtgerelse (1 1/2 pct.).

Ved umiddelbar overgang fra en statsindtitution til en anden behaver af-
regning med almindelig feriegodigarel se ikke at finde sted.

Hvis den ansatte har faet udbetalt den saalige feriegodtgarelse (1 1/2 pct.),
og ikke ved fratraaden har afholdt hele den optjente ferie, fradrages en til den
manglende ferie svarende brgkdel af den ssalige feriegodtgarelse, ved
beregningen af feriegodtgarelsen (12 1/2 pct.).

Til 8 15, punkt 3. Sygdom
Ansatte, der pr. 31. marts 1991 var omfattet af reglerne om forkortet op-

sigelsesvarsdl, uden at det var ngdvendigt at indga individuel kontrakt/aftale
herom, kan fortsat opsiges med forkortet varsel i medfer af fadlesoverens-
komsten, uden at der indgas en saalig aftale herom.

Ansadtesesmyndigheden skal | det enkelte tilfadde konkret vurdere, om der
skal ske opsigelse af en ansat begrundet i fravaa pa grund af sygdom eller
arbgdsulykke.

Det er ogsa ansadtel sesmyndighedens afgerelse, om opsigelse skal ske med
forkortet varsel eler dmindeligt varsel. Opsigelse med forkortet varsel bar



normalt undlades, hvis den ansatte er opfart pa venteliste til eler er under
sygehusbehandling, som ma antages inden for en kortere tid at kunne gare
den pagaddende arbejdsdygtig igen, dler hvis den ansatte i evrigt har udsigt
til snarlig tilbagevenden til arbejdet.

Ligeledes er der mulighed for opsigelse med aimindeligt varsdl i tilfadde af
hyppigt og omfattende sygefravaa, selv om der ikke er tale om 120 dages
sygdom inden for 12 maneder.

Det hendtilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af
sygdom, genansadtes, nar de pagaddende pany er blevet arbegjdsduelige, og
forholdene i avrigt tillader det.

Ved afgramsning af ulykkestilfedde i forhold til andre arbejdsskader
(erhvervssygdomme mv.) kan der henvises til arbejdsskadeforsikringsoven,
jf. lov nr. 390 af 20. mgj 1992, med senere aandringer, 88 9 og 10.

| overensssemmelse med praksis kan ulykkestilfedde defineres som en
udefrakommende begivenhed, som er uafheangig af den pagaddende
persons vilje, og som har skadelig indvirkning pa vedkommendes
helbredstilstand. Der skal foreligge en pludsdlig indtradt begivenhed som
f.eks. sted, dag, forvridning eller snitsar.

Til § 18. Tjenestefrihed
De ansaite er omfattet af Finansministeriets cirkulaae om tjenestefrihed og
|enafkortning for tjenestemaand, der varetager ombud o.lign.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulaae om tjenestefrihed mv.
til pasning af avorligt syge barn og daggtninge.

De ansatte e omfattet af Ministeriet for statens lanningss og
pensionsvaesens cirkulaareskrivelse om deltagelse i uddannel seskurser for
det i staten og folkeskolen ansatte personale.



Til 8 21. Opsigelse

Det hengtilles til styrelserne, a man i forbindedse med anssdtelse af
personale overveger genansadtelse af personer, som uden egen skyld er
blevet afskediget, f.eks. pa grund af rationaliseringer, omlaggninger dler
udflytning.

For manedsannede, der tidligere har vaaret ansat pa timelan, medtages den
optjente opsigelsesanciennitet under timelgnsansadtelse ved umiddelbar
overgang til maneds gn ved samme ingtitution.

Til § 22. Afskedigelsesprocedure

Til punkt 2

Den meddelelse om opsigelsen, der ska gives til organisationen, kan ske
enten ved saaskilt brev dler ved fremsendelse af kopi af opsigel sesbrevet,
hvis dette ikke e i strid med den tavshedspligt, som felger o
forvatningdoven og sraffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til
personlige forhold.

Meddelelse sendes til medlemsorganisationens hovedkontor. Manglende
meddelelse medfarer sasdvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Til punkt 5
Voldgiftsretten nedsadtes af parterne i vedkommende overenskomst/organi-
sationsaftale.

Til 8 28. Flyttegodtgerelse
Der kan kun ydes flyttegodtgarel se ved uansagt forflyttelse dler forflyttelse |
forbindelse med forfremmel se.

Der vil snarest blive udsendt cirkulaae, hvoraf de neamere regler om for-
sggsordning om udvidet adgang til flyttegodtgarel se fremgér.



Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1995. Samtidig ophaeves cirkulaare af
3. marts 1994 (APD nr. 46/94) om fadlesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation/Overenskomstansattes
Centralorganisation.

Finansministeriet

Den 19. juni 1995

P.M. V.
E. B.

Birgitte Nielsen



LC/OC-FALLESOVERENSKOMST

Afsnit I. Feelles bestemmelser for maneds- og timelgnnede

§ 1. Overenskomstens omrade

Denne overenskomst, der er indgdet i henhold til hovedaftae af 3. marts
1994 mdlem Finansministeriet, Lagernes Centralorganisation og Overens-
komstansattes Centralorganisation (L C/OC), har bindende virkning for

1) de ministerier, styrelser og ingtitutioner, der er omfattet af en or-
ganisationsaftale, jf. stk. 2, indgaet af Finansministeriet og LC, OC eler en
organisation, der er medlem af LC dler OC, og for

2)  organisaioner, der er tilduttet LC eller OC, og som har indgaet
organisationsaftale(r), jf. stk. 2.

Stk. 2. De enkelte personalegruppers specielle lan- og ansadtel sesvilkar
fremgar af organisationsaftaler, der indgads mellem den/de berarte med-
lemsorganisation(er) og Finansministeriet.

Stk. 3. Der kan optages dreftelse mellem Finansministeriet og LC,
henholdsvis OC om delegationsoverenskomsters inddragelse  under
fadl esoverenskomsten.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Granlands Hjemmestyre og de gregnlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber,



2) pensonerede tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte mfl.
frade under 1) naevnte omrader,

3)  personer afskediget med ret til radighedsien eller ventepenge fra de
under 1) naavnte omrader,

4)  andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5)  personer, der er fyldt 70 &

Stk. 5. Dakningsomrédet i gvrigt for de enkelte forhandlingsomrader
fremgar af organisationsaftalerne.

8 2. Anseettelse mv.
Ved annoncering ska fadlesoverenskomsten og den relevante organisa

tionsaftale oplyses.

§ 3. Lgnsystemet
De ansatte kan vaae skalatrinsaflgnnet efter den for perioden 1. april 1995 -

31. marts 1997 gaddende lanjusteringsaftae, dler de kan have et saaskilt
|lanforlab, som er aftalt mellem parterne i organisationsaftalen.

Stk. 2. Ardgnnen for ansatte, som er skaatrinsaflannede, fastsadtes og
reguleres efter den for perioden 1. april 1995 - 31. marts 1997 gaddende
|enjusteringsaftale.

Stk. 3. Ardannen for ikke skaatrindennede reguleres i overenstemmelse
med den |enreguleringsaftale, som fremgar af organisationsaftalen.

Stk. 4. Hvor intet andet er anfert i organisationsaftalen, gadder for
skalatrinsafl znnede de stedtillagg, som fremgdr af |enjusteringsaftalen.

Stk. 5. Hvis det efter arbgjdets art er hensigtsmasssigt at aflanne pa akkord,
med bonusgn eller anden praestationsbetinget afl enningsform, kan der lokalt
optages forhandling herom.



§4.Lgn
Ansatte, som er omfattet af denne overenskomst, afl annes med de |gnninger

og eventuelle saalige tillaay, som fremgér af organisationsaftalen.

Stk. 2. For ansatte, som er timelgnnede, jf. § 35, fastsadtes Ignnen som
1/1924 & arslannen i henhold til organisationsaftalen.

Stk. 3. For elever i staten er lagnnen en fast procentdd af lennen for en
udlaat pa begyndelsestrin, jf. § 38, punkt 5, og organisationsaftalens
bestemmelser herom.

Stk. 4. De ansatte er omfattet af aftalen om udligningstillaay ved ingtitutioners
flytning til lavere stedtillasgsomréde.

8 5. Lgnanciennitet
De ansatte er omfattet af felgende aftale, jf. punkt 1 - 5, melem Finans-

ministeriet og centralorgani setionerne:

1. Ved ansadtelsen indplaceres den ansatte pa lgnskalaens 1. trin, med-
mindre der tillaggges anciennitet efter punkt 2 dler 3. Lenancienniteten
regnes fraden 1. i ansatelsesmaneden og dtid i hele maneder.

2. Ved ansadtelser, hvor der forudsadtes en afduttet uddannel se, fastsadtes
|anancienniteten pa grundlag af det tidsrum, den pageddende har vaaet be-
skadtiget med arbede betinget af uddannel sen. Lgnancienniteten kan tidligst
regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannelsen er afduttet.
Eventud vaanepligtstjeneste efter afduttet uddannelse medregnes i |anan-
cienniteten.

Endvidere kan ansadtelsesmyndigheden i ganske sazlige tilfadde forhge
|anancienniteten ved nyansadtelse, selv om den forudgdende beskadtigelse
ikke kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det forud-
sadtes, a en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbgds-maessige
erfaringer og kvadlifikationer mv. set i rdation til sillingen giver grundlag
herfor.



10

3. Ved ansatelser, hvor der ikke forudssdtes en uddannelse, kan an-
sadtel sesmyndigheden tillaagge forhgjet lenanciennitet, hvis den pagaddende
forud for ansadtelsen har erhvervet en saalig arbgdsmaeessig erfaring eler
saalige kvdifikationer af betydning for arbedets udfarel se.

Safremt en lgnmodtager, der tidligere har veaet beskadtiget ved ansad-
tel sesmyndigheden, genansadtes inden for samme arbejdsomrade inden 3 &
efter den tidligere beskadtigelses ophar, medregnes tidligere optjent Ianan-
ciennitet ved ansadtel sesmyndigheden, for s vidt den tidligere beskadtig-
elses ophar var begrundet i sygdom, graviditet og fedsel, adoption eller et
forhold, der ikke kan tilregnes den pagaddende.

4. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigelse pr. uge i
gennemsnit.

Ved en beskadtigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv |gnanciennitet.

5. Der kan i ganske salige tilfadde ske begramsning af lanancienniteten
efter forudgaende aftale mellem parterne i organisationsaftalen.

§ 6. Pension
Styrelsen indbetaler pensionshidrag til den pensionskasse/det pensionssel-
skab, der er angivet i organisationsaftalen.

Pensionshidragets starrel se, den pensionsgivende Ian, krav om beskadtigel-
sesperiode (karenstid), beskadtigelsesgrad og alder fremgar af organisa-
tionsaftalen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 1995 indbetales pensionsbidrag for

ansatte med mindre end 15 timers ugentlig beskadtigelse, der i evrigt
opfylder organisationsaftalens, henholdsvis pensionsordningens betingel ser
med hensyn til alder og ansadtelsens varighed, nar ansadtelsen har varet 6
maneder. Pensionshidraget indbetdles med tilbagevirkende kraft fra
ansadtelsen eler fra det senere tidspunkt, hvor betingelserne med hensyn til
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dder og ansadtelsei det offentlige er opfyldt.

Sk. 3. Vedisggte/regulativer for pensionsordningerne og fremtidige
aandringer heri skal godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtrasden kan
ikke finde sted.

Stk. 4. Ud over de naevnte pensionshidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understettel se fra staten pa grundlag af ansadtel sen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstettel se
omfattes ikke af denne bestemmel se.

§ 7. Gruppeliv

Styrdsen indbetaler  bidrag for dle maneddennede ansatte il
gruppelivsordning | Forenede Gruppeliv for overenskomstansatte (nr.
85034).

8 8. Lgnudbetaling, lanberegning mv.
De ansatte er omfattet af felgende aftae, jf. punkt 1 - 2, mellem Finans-
ministeriet og centralorgani sationerne:

1. Lanudbetaling og indbetding af
eventuelle pensionsbidrag finder sted manedsvis bagud.

2. Manedslgnnede fager de regler,
der gadder for tjenestemaand om |an-fradrag/lanberegning, jf. for tiden
cirkulage af 24. mg 1985 om |lanfradrag/lanberegning for tjenestemaand,
dog sdledes at de i aftalens afsnit |, pkt. 2.8) naavnte beregningsfaktorer
udger henholdsvis 1/1924 af ardennen pr. arbgidstime og 7,4 timer pr.
arbejdsdag.

For timelgnnede beregnes lgnnen
ved til- og fratraeden pa andre tidspunkter end ved en normal
| enudbetalingsperiodes pabegyndelse og afdutning som 1/1924
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af ardannen for en fuldtidsbeskadtiget for de timer, for hvilke
den ansatte er berettiget til Ian. Samme beregningsmetode
anvendes

- | tilfedde, hvor en ansat er
fravaaende fra tjenesten i enkelte dage under omstaandigheder,
hvor der skal foretages |enfradrag

- | tilfadde, hvor der ska foretages
|enberegning for enkelte dage.

§ 9. Lokal- og cheflgn
De ansatte er omfattet af aftden melem Finansministeriet og centralor-

ganisationerne om lokallan og cheflen.

8 10. Effektivisering og udvikling
De ansaite e omfaitet af rammeaften melem Finansministeriet og

central organi sationerne om effektivisering og udvikling

§ 11. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de i organisationsaftalen fastsatte arbejdstidsregler.

§ 12. Konvertering af ydelser til faste tillaeg
De ansaite e omfaitet af rammeaftden melem Finansministeriet og

centralorganisationerne . om  konvertering &  over-/merarbgde,
arbejdstidsbestemte ydel ser mv. til faste tillagg.

§ 13. Arbejdstidsbestemte tilleeg
De ansate e omfattet af den til enhver tid gaddende aftde mdlem

Finansministeriet og centraorganisationerne om natpenge mv. til tjene-
stemand.

Stk. 2. Natpenge mv. kan ikke ydes samtidig med overarbe dsbetaling/af-
spadsering pa omrader, hvor der er hjiemmd til starre overarbejdstillesg end
50 pct. for nogle eler ale overarbgdstimer.
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8 14. Ferie
De ansatte e omfattet af felgende aftae, jf. punkt 1 - 6, mellem Finans-
ministeriet og central organisationerne:

1. Til timelgnnede ydes feriegodtgarel se efter fericlovens regler.

2. Til maneddannede ydes ferie med lan efter ferielovens regler med de
afvigelser, der fremgar af fagende bestemmelser:

3. Til maneds gnnede, som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end i
det forudgdende kaenderdr (optjeningsar), ydes feriddannen med samme
brekdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit i det foregaende kalenderar

(optjeningsar).

4. Til maneddannede ydes salig feriegodtgarelse i stedet for ferietillosy
efter feridovens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den saalige feriegodigarelse e den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med tillaeg af

a) den ansattes egetbidrag til ATP og
b) arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af
c) udbetalt saalig feriegodtgerelse,
d) len for merarbejde af den art, som er beskrevet i punkt 5, samt

e) feriegodtgarelse (12,5 pct.) af lan for sadant merarbejde.

Pensionshidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indg&r ikke i bereg-
ningsgrundlaget.

Den saalige feriegodigerelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

5. Til detidsansatte, der i optjeningsaret har udfert tjeneste ud over den
faste arbgdstid, men inden for den normae 37 timers arbejdsuge, ydes for



14

s&dan tjeneste feriegodtgarel se med 12,5 pct.

6. Safremt en overenskomstansat bliver syg under afvikling af ferie, kan der
- efter styrelsens sken - ydes erstatningsfrihed, nér saalige omstaandigheder
taler herfor. Det bar herved tages i betragtning, f.eks. om sygdommen er af
langere varighed dler avorligere karakter, om den hindrer den ansatte i at
udnytte ferien pa rimedig made, dler om den skyldes tilskadekomst i
tjenesten. Det e op til styrelsen a bestemme, om sygdom kraeves
dokumenteret ved lagyeerklaging. Styrelsen fastsadter tidspunktet for
afholdelse af denne frihed.

Stk. 2. Nar en medarbejder overgdr til manedd ensansadtel se, jf. § 35, stk. 2,
skal der ske fradrag i lannen, ndr medarbejderen holder ferie med
feriegodtgarelse. Der foretages fradrag i 1annen for hver afholdt ferietime.

Fradraget beregnes som 1/1924 af ardegnnen for en fuldtidsansat pa det
aktudle lantrin.

§ 15. Sygdom
De ansate e omfattet af fadgende aftae, jf. punkt 1 - 6, melem Fi-

nansministeriet og central organi sationerne:

1. Funktionager og maneddannede ikke-funktionager far fuld len under
sygdom, herunder fravaa pa grund af tilskadekomst i tjenesten. | grundlaget
for beregningen af lan i disse fravearssituationer indgdr visse fast paregnelige
sxlige ydeser, jf. Finansministeriets cirkulage af 25. mg 1977 og 2. mg
1978.

2. For timelgnnede ikke-funktionsger gedder i sygdomstilfadde og ved
tilskadekomst i tjenesten reglerne i dagpengeloven.

3. En ansat, der har vaaet syg i i dt 120 dage inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden falgende maneder, kan opsiges med forkortet varsel under for-
udsagning af, at der skriftligt er indgaet aftale herom mellem den ansatte og
ansadtel sesmyndigheden.
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Det forkortede opsigelsesvarsel udger felgende:

Ansattelsestid Varsel

under 6 & 1 maned
6 & og derover 3 maneder

9 & og derover 4 maneder

Fratraaden sker til udgangen af en méaned. For timelgnnede, som har et kor-
tere varsel end de ovenfor naavnte, vil det vaare det kortere varsel, der er
gaddende.

4. Ved opgarelsen af de 120 dage medregnes samtlige fraveasdage pa
grund af sygdom inden for 12 pa hinanden falgende maneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har vagret sygemeldt pa arbejdsdage savel forud
for som efter fridagene.

5. Opsigesens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-knytning
til udlgbet af de 120 sygedage, og mens medarbgderen endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke berares af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbeldet, efter at opsigelsen er sket.

6. Fraves pa grund af arbgdsulykke medregnes ikke ved opgerelsen af
fravea pa grund af sygdom efter punkt 4. Dog kan opsigelse med forkortet
varsdl finde sted efter tilsvarende regler som i punkterne 3 - 5, nar fravaeret
som felge af samme arbg dsulykke har varet 120 dage.

§ 16. Barsel, adoption og omsorgsdage
De ansaite er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-

sationerne om fravea fra tjenesten pa grund af barsel, adoption og
omsorgsdage.

§ 17. Job pa seerlige vilkar (socialt kapitel)
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om lokale aftaer om job pa saalige vilkar.
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§ 18. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af felgende aftae, jf. punkt 1 - 8, mellem Finans-

ministeriet og central organisationerne:

1. Tjenestefrihed uden lan kan gives, nar det ikke strider mod ansztel-
sesmyndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med len dler
feriegodtgere se.

2. Det er vedkommende ansadtel sesmyndigheds ansvar, at der er en stilling
ledig til den pagaddende ved tjenestefrinedens opher.

3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrined uden lan til de formd, der er
nea/nt i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for
tienestemaand til tjenestefrihed uden len til neamere afgramsede formd, jf.
Finansministeriets cirkulage af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrihed med hel dler delvis lgn og evt. pensonsbidrag til uddan-
nelsesforma kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgerelse nr.
543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulagre af 8. marts 1990.

5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
0g den ansatte indbetaler savanlige pensionshidrag af den hidtidige Ian |
de tilfadde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for
tjenestemaand.

Barns 1. sygedag

6. Ansadtelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eler delvis tjene-
stefrihed til pasning af et sygt barn, nar:

- det er barnets farste sygedag,

- hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,

- forholdene pa tjenestestedet tillader det,
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- barnet er under 18 &r og
- barnet er hjemmevagende.
Fravaget noteres pa den liste, der fares om de ansattes sygefraves.

7. Den ansatte oppebager under tjenestefrineden indtasgt, svarende til den
indtaggt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfadde, idet der
dog i denne fravagssituation ikke indgar de saalige ydelser, som er om-
handlet i Finansministeriets veledning om udbetaling af visse saalige ydelser
under sygdom, jf. cirkulager af 25. mg 1977 og 2. mg 1978.

8. Adgangen til tjenestefrihed efter punkt 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

8 19. Militeertjeneste mv.
Funktionaglovens regler om militaatjeneste mv. finder anvendelse for

funktionager. Funktionaalovens § 6, stk. 2, om lan under genindkadelse
finder tilsvarende anvendel se for manedd gnnede ikke-funktionager.

§ 20. Efterindteegt
De ansatte er omfattet af funktionaalovens regler om efterindtasgt.

Stk. 2. Efterindtasgten er lannen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lannen i den
maned, i hvilken daedsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtaegten.

§ 21. Opsigelse
De ansatte er omfattet af felgende aftale, jf. punkt 1 - 2, melem Finans-
ministeriet og central organisationerne:

1. For funktioneaer og manedsgnnede ikke-funktionagrer gadder funktio-
naalovens regler om varsling af opsigelse og om fratraadel sesgodtgerel se.

2. For timel gnnede ikke-funktionaarer gedder falgende opsigelsesvarder:
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Ansxtelsestid Fraarbedsgiver Fra den ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 & 3 uger 1 uge

Efter 3 & 2 maneder 1 maned

Efter 5 & 3 maneder 1 maned

Det er forudsat, at den ansatte har vaaet uafbrudt ansat ved institutionen i de
anfarte tidsrum.

Vaderne bortfader i1 tilfadde af, a der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskadtigelse pa grund af arbejdsmangd.

§ 22. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af felgende aftale, jf. punkt 1 - 10, mellem Finans-

ministeriet og central organi setionerne;

1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og
klager over pastéede urimelige afskedigelser kan behandles efter neden-
stéende regler:

Sager om pastéede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager,
i hvilke der nedlasgges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa
vidt muligt vagre afduttet inden udigbet af den pagaddende arbejdstagers
opsigelsesvarsd.

2. Det pahviler ansadtelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagaddende
har vaaet uafbrudt beskadtiget hos ansadtelsesmyndigheden i mere end 8
maneder, gives der samtidig skriftlig meddeelse om opsigelsen il
organi sationen.

3. Safremt den pageddende har vaaet uafbrudt beskadtiget hos ansadtel-
sesmyndigheden i mere end 8 maneder, og organisationen skenner, at af-
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skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaddendes eller
ansadtel sesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for manedsiannede 1 maned) efter opsigelsen kraeve spargsmaet
forhandlet med den |okale ansadtel sesmyndighed.

4. Opnds der ikke ved forannaavnte forhandling enighed mellem organi-
sationen og ansadtel sesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist
af 14 dage (for maneddannede 1 maned) efter forhandlingen begeare sagen
forhandlet mellem overenskomstens/organi sationsaftalens parter.

5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/or-
ganisationsaftalens parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for
maneddgnnede 1 maned) kraeves gjort til genstand for behandling i en i
denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedssdtes efter reglerne i
vedkommende hovedaftale.

6. Voldgiftaretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens dller ansadtel sesmyndighedens forhold, kan det
palasgges ansadtel sesmyndigheden at afbade virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pdasgges ansadtel sesmyndigheden, séfremt den pagad dende
og ansadtel sesmyndigheden ikke begge gnsker ansadtelsesforholdet opret-
holdt, at betale den pagad dende en godtgerelse, hvis starrelse fastsadtes af
voldgiftsretten og ska veare afhaangig af sagens omstaandigheder og paged-
dendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, lagyger
voldgiftsretten den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

7. Med hensyn til de saalige regler ved afskedigelse af tillidsrepraesentanter
henvises til overenskomstens § 32.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovennaante afskedigelsesregler.
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Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfalgende inden for en frist af 14
dage (for manedsannede 1 maned) af organisationen begagres forhandlet
mellem overenskomstens/organi sationsaftalens parter.

9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/or-
ganisationsaftalens parter, kan bortvisningens berettigelse kraares gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. VVoldgiften
nedsadtes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i
arbejdstagerens forhold, kan det palaagges ansadtelsesmyndigheden at af-
bade virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved pal aggyges ansadtel sesmyndigheden at betale den pagad dende
en godtgarelse, hvis starrelse fastsadtes af voldgiftsretten og ska veae
afhaangig af sagens omstasndigheder og pageddendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end i henhold til bessemmelserne i denne aftae, lagger
voldgiftsretten den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgerel se.

8 23. Frivillige fratraedelsesordninger
De ansate e omfatet a aftden mdlem Fnansminigteriet  og

centralorganisationerne om frivillige fratrasdel sesordninger.

8§ 24. Seniorordninger for gradvis tilbagetraekning
De ansatte e omfattet af aftadlen melem Finansministeriet  og
centralorganisationerne om seniorordninger for gradvis tilbagetrakning.

8§ 25. Omstilling og efteruddannelse
De ansdtte e omfattet af rammeaftalen mellem Finansminigteriet og

central organisationerne om omstilling og efteruddannel se.
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8 26. Videre- og efteruddannelse
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-

sationerne om en styrket videre- og efteruddannel sesindsats i staten.

§ 27. Deekning af udgifter

De ansate far pa tjenestergissr og ved  udstationering
befordringsgodtgerelse samt time-/dagpenge mv. efter de regler og satser,
der til enhver tid er gaddende for statens tjenestemaand.

§ 28. Flyttegodtgarelse
Sifremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested inden for ansadtel-

sesomradet og i denne anledning bliver ngdsaget til at foretage flytning af
husstand og bohave, ydes der godtgerelse efter de regler, der gadder for
statens tjenestemaand. Eventuel graddeling af den supplerende flyttegodtge-
relse fremgar af organisationsaftalen.

8§ 29. Funktioneaerbolig

Safremt der til en gilling er knyttet en funktionagbolig, og det af tjenstlige
grunde er nadvendigt, at denne bliver beboet af den ansatte, er den pagad-
dende forpligtet til at flytte ind i boligen. Lejevilkarene fastsadtes efter de
regler, der gadder for statens tjenestemaands tjenesteboliger.

8 30. Telefongodtgarelse og tjenestestedstelefoner
De ansate e omfatet a aftden mdlem Finansminigteriet og

central organisationerne om telefongodtgarel se og tjenestestedstel efoner.

§ 31. Arbejdstgj
Der kan udleveres arbgdstg i overensssemmelse med de lokalaftaler mv.,
der er gaddende pa ingtitutionerne.

§ 32. Tillidsrepreaesentantregler
De ansaite er omfattet af aftale melem Finansministeriet og centralorgani-

sationerne om tillidsrepreesentanter for ansatte pa overenskomstvilkar i
staten, folkekirken mv.
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8 33. Lokal uoverensstemmelse
Forinden en sag om lokal uenighed, om forstéelsen dler anvendelsen af

fadlesoverenskomsten og tilharende bilag og organisationsaftalen indbringes
for maglingsmede, jf. hovedaftalens 8§ 7, stk. 1, skal der lokat afholdes
made mellem repraesentanter for institutionen og forbundets lokae afdeling
for vedkommende aftaleomrade.

Madet ska afholdes inden for en frist af 2 uger. Fristen kan ved aftae
mellem ingtitutionen og forbundets lokale afdeling forlaanges. Hvis en part
ikke overholder fristen, kan den anden part forlange sagen indbragt direkte
for masglingsmade.

Safremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftlige medereferater, som
bar indeholde:

1) en praxis formulering af, hvad
uenigheden drgjer Sig om,

2) hvem der deltog i medet,

3) hvor og hvorndr madet fandt sted,
4) parternes silling til uenigheden,

5) paternes enighed om sagens
overgivelse til forhandling og afgerelse mellem pa den ene side Lagernes
Central organi sation/Overenskomstan- sattes

Centralorganisation/vedkommende organisation og pa den anden side
Finansminigteriet, jf. hovedaftalen
6) de lokale parters underskrift.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger tredfes aftale, som strider mod
overenskomstens og/eller organi sationsaftalens bestemmel ser.

8§ 34. Hovedaftale
De ansatte er omfattet af hovedaftde af 3. marts 1994 mdlem Finans

miniseriet, Lagernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Cen-
tralorganisation.
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Afsnit Il. Seerlige bestemmelser for timelgnnede

§ 35. Timelgnnede

Ansztelse pa timelgnsvilkdr sker, enten nar det er bestemt i organisa-
tionsaftalen, eler n&r ansadtesen er af midlertidig forbigdende karakter
(f.eks. vikariater, seeson-, tids- eller opgavebestemt arbegjde).

Stk. 2. Overgang til maneddgnsansadtelse sker normat efter 1 &s an-
sadtelse, medmindre andet er aftalt i organisationsaftalen. Ved overgang til
ansadtelse pa maneddgn ved den samme institution medregnes ansadtelsen
som timel gnnet som anciennitetsgivende.

Stk. 3. Fortsat anvendelse af timelansansadtelse ud over 1 & fra an-
sadtel sestidspunktet kan ske i ganske saalige tilfadde, f.eks. hvor der er tae
om en | gs beskadtigel se pa arbejdspladsen.

§ 36. Sggnehelligdagsbetaling

Til timelannede ydes betaling for sagnehelligdage svarende til 1annen ekskl.
salige ydelser for det antd timer, som pagaddende skulle have udfert,
sifremt sagnehelligdagen havde vearet en normal arbejdsdag.

§ 37. @vrige vilkar
Overenskomstens fadlesbestemmelser (88 1-34) er gaddende for timelans-
ansatte med f@lgende undtagelser: 88 7, 18 (punkt 1-5), 19 og 20.

Afsnit lll. Elever
§ 38. Falgende vilkar gaelder for elever

1. Omrade

De i denne paragraf neevnte bestemmelser gadder for elever, der indgar
uddannelsesaftaler i henhold til lov nr. 480 af 22. juni 1990 om erhvervs-
uddannelser med senere aandringer og tilharende uddannel sesbekendt-
gerelser inden for overenskomstens daekningsomrade, jf. i @vrigt organisa-
tionsaftalerne.
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Overenskomstens fadlesbestemmelser 1 afsnit | er gaddende for elever med
undtagelse af 88 5, 6, 7, 10, 12, 14 (punkt 1-3 og 5), 15 (punkt 2-6), 17, 18
(punkt 1-5), 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29 og 30. Endvidere gadder
overenskomstens afsnit |1 ikke for elever.

2. Formkrav

Der oprettes ved ethvert ansadtelsesforhold en skriftlig uddannel sesaftale pa
den af Undervisningsministeriet godkendte formular. Aftalen skal under-
skrives af parterne ved ansadtel sesforhol dets begyndel se.

3. Laretid mv.
Uddannelsens varighed fremgér pa de enkelte omrader af lov om erhvervs-
uddannelser og den relevante uddannelsesbekendtgerel se.

4. Provetid
Provetiden er 3 maneder. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i preve-
tiden, der forlaanges tilsvarende.

| provetiden kan uddannelsesaftalen heeves af begge parter uden
begrundel se og uden varsel.

5.Len
Leannen for elever i staten fremgar af organisationsaftaen.

6. L gnanciennitet

Elever, som tidligere har vaget i et uddannelsesforleb 1 henhold til
erhvervsuddannelsesloven og har gennemgéet rdlevante fag i forhold til det
nye uddannelsesforlagb, kan ved beregning af |@nanciennitet medtage dette.

7. Ferie
Elever er omfattet af overenskomstens § 13, punkt 4, med de tilfgjelser, som
falger af Feridovens §7.

Elever har ret til 5 ugers ferie med fuld Ien. Elevers ferieret gadder i det
farste og andet feriedr, efter at ansadtelsen er pdbegyndt. Har elever ikke
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optjent feriegodtgarelse for alle feriedagene, betder arbgjdsgiveren lgn i de
resterende dage, jf. Feridlovens 8§ 7, stk. 1.

Er uddannelsesforholdet pabegyndt inden 1. juli, har elever ret til 5 ugers
feriei dette feriedr, jf. Feridovens 8§ 7, stk. 3.

Fortsadter en dlev i inditutionen efter udstaet lagretid, ydes der ferie med
lan.

8. Arbgdstid
Elevers arbgdstid er den normale ugentlige arbgdstid, jf. organisations-
aftden.

9. Overarbgde
Elever kan ikke deltage | overarbgde.

10. Befordring

Elever er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om befordringsgodtgerelse, jf. Finansministeriets cirkulaae af 6. april
1993 om vilkéar i forbindelse med anszdtelse of eever.

11. Refusion af erhvervsuddannelseselevers udgifter under
skoleophold

Med virkning fra 1. agpril 1996 refunderer inditutionen under eevens
erhvervsskoleophold elevens udgifter til beger og andet undervisnings-
materiale, der ikke udleveres af erhvervsskolen, under forudsadning af
fornaden attestation af regningen af erhvervsskolen.

Under elevens eventuelle ophold pa et skolehjem, refunderer praktikstedet,
ligeledes med virkning fra 1. april 1996, devens udgifter til den af
skolehjemmet fastsatte forholdsmaessige betaling for opholdet, herunder
omkostningerne til kost og logi mv.

12. Uover ensstemmel ser
Uoverensssemmelser mellem elev og praktiksted sages forligt ved for-
handling under organisationsaftal eparternes medvirken forinden indbringelse
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for tvistighedsnaavnet.

Parterne er enige om, at der optages forhandlinger om ovennaa/nte regler,
safremt der sker aandringer i lov om erhvervsuddannelser og Ferieloven.

Afsnit IV. Opsigelse

8 39. Opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra 1. april 1995 og kan af de underskrivende

parter hver for deres vedkommende opsiges skriftligt med 3 maneders
varsd til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1997.

Stk 2. En opsigelse af overenskomsten medferer, at de indgaede organisa-

tionsaftaler er opsagt samtidig med overenskomsten med virkning fra
vardets udligb, jf. stk. 1.

Kgbenhavn, den 19. juni 1995

Lagernes
Finanaministeriet
Centralorganisation
PM.V.
Anni Herfort Andersen E.B.
Hans C. Jensen
Overenskomstansattes
Centraorganisation

Finn Busse Jensen/Max Haugaard Niglsen
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