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16. juni 1995

CIRKULZARE

OM SENIORORDNINGER

FOR GRADVIS TILBAGETRAKNING
| STATEN OG FOLKEKIRKEN M.V.
(Til samtlige ministerier m.v.)

1. Indledning

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg og Akademi-
kernes Centralorganisation har den 16. juni 1995 indgédet aftale om
seniorordninger for gradvis tilbagetrakning i staten og folkekirken m.v.
Aftalen er optaget som bilag til cirkuleret.

Aftalen gelder for sdvel tjenestemand m.v. som overenskomstansatte i
staten og folkekirken m.v.

Rammeaftalen kan anvendes, ndr den lokale ledelse vurderer, at det vil
vare muligt og hensigtsmaessigt at etablere en seniorordning for den enkel-
te ansattes gradvise tilbagetrekning i form af aftrapning i tid (deltid) og/el-
ler aftrapning i job/charge (retrzte).

Det enkelte ministerium/styrelse eller institution afholder selv inden for
geldende bevillinger alle udgifter, der er forbundet med lokalaftaler om
seniorordninger.

Den lokale seniorpolitik og herunder anvendelsen af rammeaftalen om
seniorordninger forudsazttes drgftet i samarbejdsudvalget p&d normal vis,
som ogsa er beskrevet i den "Vejledning om seniorpolitik - en del af
personalepolitikken", som Finansministeriet og centralorganisationerne
udsendte i december 1992.

Denne vejledning om seniorpolitik og den i vejledningen nzvnte litteratur
om seniorpolitik kan bruges som inspiration for formalisering af en lokal
seniorpolitik.



2. Bemaerkninger til aftalen
2.1. Generelle bemarkninger

Etablering af en seniorordning forudsatter naturligt en forstéelse mellem
den konkrete person og dennes chef, idet ordningerne hviler pa et frivil—
lighedsprincip. De gkonomiske vilkér formaliseres ved en lokalaftale inden
for rammerne i rammeaftalen.

Finansministeriet finder, at ministeriernes departementer i stgrst muligt
omfang bgr overlade indgéelsen af lokalaftaler til de enkelte styrelser,
institutioner, virksomheder.

Centralorganisationerne har tilkendegivet, at de enkelte forhandlingsbe—
rettigede organisationer bgr overlade retten til at indgd lokalaftaler til de
lokale tillidsrepreesentanter med henblik pd, at der bgr vere delegeret
aftaleret i samme omfang og til samme niveau pa arbejdstager— og ar—
bejdsgiversiden.

Centralorganisationerne henstiller til de forhandlingsberettigede organisa—
tioner, at de ved forhandlinger om lokalaftaler, som vedrgrer flere organi-
sationer, lader sig reprasentere af ferrest mulige organisationsreprasentan—
ter.

Der kan inden for de i rammeaftalen fastlagte betingelser lokalt aftales
seniorordninger for ansatte, der er fyldt 55 &r, og som ansgger om aftrap—
ning i tid, dvs. overgang til deltid, eller aftrapning i job/charge, dvs. retrae—
te.

Seniorordninger kan etableres for en eller flere ansatte, og for den enkelte
ansatte kan seniorordningen vare en kombination af overgang til deltid
og retrate.

2.2. Personkreds (§§ 1-2)

Lokalaftale om seniorordning kan indgds for ansatte, der er fyldt 55 ar, og
som er tjenestemand, tjenestemandslignende ansatte og overenskomstan—



satte m.fl. under centralorganisationernes forhandlingsret og Akademikernes
Centralorganisations overenskomstomrade i staten, folkekirken og statstil—-
skudsberettigede institutioner, som opregnet 1 aftalens §§ 1-2.

2.3. Aftrapning i tid (§§ 4-6) - Deltid

Etablering af seniorordning i forbindelse med overgang til deltid forud-
setter, at

* den ansatte er fyldt 55 ar og har varet

* ansat i de seneste 10 ar inden for rammeaftalens dekningsomrade, heraf
de seneste 5 ar pé fuld tid inden for ansattelsesomradet,

* arbejdstiden nedszttes med mindst 7 timer pr. uge og udggr mindst 15
timer pr. uge efter nedsattelsen,

* overenskomsten har hjemmel til deltidsansattelse.
Under disse betingelser kan Astyrelsen/institutionen aftale, at der

* for overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmassig pensionsordning
indbetales et forhgjet pensionsbidrag, maksimalt op til det samlede pen—
sionsbidrag ved fuld tid,

for tjenestemand og ansatte med tjenestemandspensionsret bevilges op til
fuld pensionsalderoptjening under deltiden — forudsat, at der indbetales
pensionsdakningsbidrag til finanslovens (FL) § 36. Pensionsvasenet.

Pensionsdekningsbidraget til FL § 36 udggr 15 pct. af differencen mel-
lem den pensionsgivende lgn ved fuld tid og den pensionsgivende lgn
under deltiden, jf. pkt. 4.2.

2.4. Aftrapning i job/charge (§§ 7-10) — Retraete

Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge forudsetter, at den
ansatte



* er fyldt 55 ar,
* efter ansggning overgdr til en lavere placeret stilling,

* har varet ansat pd fuld tid i de seneste 10 &r i en stilling med ledelses—
ansvar, arbejdsledelse eller i en tilsvarende krevende stilling med hensyn
til indhold og omfang inden for rammeaftalens dekningsomrade.

Denne mulighed for retrete efter rammeaftalen er ikke begrenset til ansatte
i bestemte lgnrammer.

For seniorordninger ved aftrapning i job/charge (retrate) giver rammeaf-
talen mulighed for, at styrelsen kan give gkonomisk kompensation for s
vidt angar

* PENSION, ved at

- overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmassig pensionsordning til
denne kan fa indbetalt et forhgjet pensionsbidrag, maksimalt op til det
samlede pensionsbidrag i den hidtidige stilling,

— tjenestemaend og ansatte med tjenestemandspensionsret kan bevilges
ret til at f& pensionen beregnet efter den hidtidige, hgjere pensions—
givende lgn — forudsat, at der indbetales pensionsdekningsbidrag til
FL § 36. Pensionsvasenet pd 15 pct. af differencen mellem den pen-—
sionsgivende lgn i den hidtidige stilling og den pensionsgivende lgn i
retretestillingen.

* LON, ved at

— yde et personligt, ikke—pensionsgivende tilleg, der bevilges af styrel-
sen og hgjst mé& svare til forskellen mellem lgnnen, eksklusive pen-
sionsbidrag, 1 den hidtidige stilling og lgnnen, eksklusive pensionsbi-
drag, i retreetestillingen pé tidspunktet for overgangen.



Et sddant tilleg skal vare aftrappet efter hgjst 3 &r og skal aftrappes
med mindst 1/3 for hver 12 méneder fra overgangen til retratestil—
lingen.

Tilleegget bortfalder altid ved udgangen af den méned, hvori den an-
satte fylder 67 ar.

Logntilleggene belaster ikke lokallgnspuljen.

2.5. Seniorordning med retrzete med p& forhind aftalt fratraedelses—
tidspunkt

Efter aftale mellem den ansatte og ledelsen kan det vare et led i en se—
nioraftale om retrete, at den pdgaldende fratreder efter en periode pé hgjst
7 ar og senest ved det fyldte 67. ar. I s fald kan det med organisations—
representanterne aftales, at overgangen til den lavere lgn i retraetestillingen
sker pd én gang, eller at aftrapningen af det personlige tilleg sker gradvis
over en periode pé op til 5 &r.

Overgang til den lavere lgn pa én gang kan blandt andet anvendes i situa—
tioner, hvor der etableres sazrlige seniorstillinger.

2.6. Ikrafttraeden og ophgr (§ 11)

Rammeaftalen har virkning fra 1. april 1995 og bortfalder uden opsigelse
pr. 31. marts 1997.

Lokale aftaler, der er indgéet forud for udlgbsdatoen, har gyldighed efter
deres indhold.

Rammeaftalen udggr en forsggsordning, der er forudsat evalueret i 1996.
3. OQvrige retreteordninger fortsatter

Hidtidige retreeteordninger, der ikke er tidsmessigt begrenset til indevaer—
ende overenskomstperiode, fortsatter.



Det drejer sig om:

* den gexldende retraeteordning for tjenestemandsansatte chefer i lgnramme
35 og derover, der fortsatter uandret, jf. i gvrigt Personaleadministrativ
Vejledning (PAV) kap. 38.

* den gzxldende "pensionsmassige" retreteordning for tjenestemand, der
har veret ledere i mindst 10 3r, og som er over 50 &r, hjemlet i lgn-
ningsradsudtalelse, der fortsatter, jf. PAV kap. 38.

Denne "pensionsmassige" retraeteordning for ledere er betinget af, at
styrelsen Igbende til FL § 36 indbetaler et pensionsdekningsbidrag pé 15
pct. af differencen mellem den pensionsgivende lgn i den hidtidige stil-
ling og den pensionsgivende lgn i retraetestillingen. Betingelsen om
betaling gelder for retrate, som anszttelsesmyndigheden bevilger pr. 1.
januar 1994 og senere.

Den enkelte ansattes bevarelse af ret til pension fra det hidtidige skalatrin
efter denne ordning for tjenestemandsansatte ledere over 50 ar skal fort—
sat forelegges Finansministeriet til godkendelse.

4. Lokal finansiering af seniorordningerne

4.1. Den enkelte styrelse eller institution afholder selv inden for galdende
bevillinger alle udgifter, der er forbundet med lokale aftaler om senior—
ordninger.

4.2, Pensionsdakningsbidrag til FL § 36

Betaling af pensionsdeekningsbidrag pé 15 pct. til finanslovens § 36 er som
nevnt en betingelse for, at der kan bevilges tjenestemand bevarelse af
hidtidig hgjere pensionsoptjening — enten i forhold til fuld tid i stillingen
eller i forhold til hidtidig, hgjere lgnramme.

Pensionsdakningsbidragene indbetales hver méned af styrelsen til Statens
Regnskabsdirektorat via giro nr. 5 70 78 38 med angivelse af den enkeltes
navn og cpr.nr.



4.2.1 Beregning af bidraget ved deltid

Ved fuld pensionsalderoptjening under deltiden udggr pensionsdeknings—
bidraget 15 pct. af differencen mellem den pensionsgivende lgn ved fuld
tid og den pensionsgivende lgn under deltiden.

Ved forhgjet pensionsalderoptjening under deltiden udggr pensionsdaek-—
ningsbidraget 15 pct. af den pensionsgivende lgn ved fuld tid gange antal
timers forhgjet pensionsalder delt med 37. Hvis eksempelvis tjenesteman—
dens arbejdstid nedsattes fra 37 timer til 16 timer ugentlig, og pensions—
alderoptjeningen aftales til 30/37, vil pensionsdekningsbidraget udggre: 15
pct. af den pensionsgivende lgn ved fuld tid ganget med 14/37.

4.2.2 Beregning af bidraget ved retrzete

Ved seniorordning med retrete for tjenestemand og ansatte med tjene—
stemandspensionsret er styrelsens bevilling af bevarelse af retten til pension
fra det hidtidige skalatrin betinget af, at styrelsen lgbende til FL § 36
indbetaler et pensionsdakningsbidrag pé 15 pct. af differencen mellem den
pensionsgivende lgn i den hidtidige stilling og den pensionsgivende lgn i
retretestillingen.

5. Kombination med social delpension, delefterlgn m.v.

5.1. 60-66 &rige ansatte, der overgdr til deltid, har mulighed for at modtage
social delpension, jf. PAV kap. 41.

Social delpension bevilges af den ansattes bopzlskommune, der vil kunne
oplyse nermere herom.

5.2. 60-66 &rige ansatte, der overgér til deltid, har mulighed for at modtage
delefterlgn, jf. PAV kap. 41.

Delefterlgn bevilges af den ansattes arbejdslgshedskasse, der vil kunne
oplyse nermere herom.



5.3. I nogle tvaergdende pensionskasser (arkitekter, agronomer, dyrleger,
ingenigrer, jurister, gkonomer og magistre) er der mulighed for fra det 60.
ar at fa delvis alderspension ved overgang til deltidsansattelse. Oplysning
herom fds i vedkommende pensionskasse, som kan foretage en konkret
beregning.

6. Indberetning

Institutioner, der indgdr lokal aftale for en ansat, der er medlem af en
statsgaranteret pensionskasse/—ordning, skal indsende kopi af aftalen til
orientering for bestyrelsen for pdgzldende statsgaranterede pensionskasse/—
ordning, der fgrst kan ivaerksztte forhgjelse af pensionsoptjeningen, nér
skolen/institutionen har indbetalt pensionsdakningsbidrag til FL § 36.

7. Ikrafttraedelse

Cirkulzret har virkning fra 1. april 1995. Samtidig opheves Finansmini—
steriets cirkulere af 28. december 1993 om aftale om seniorordninger for
gradvis tilbagetrakning i staten og folkekirken m.v. (APD nr. 109/93).

Finansministeriet
Den 16. juni 1995

P.M.V.
E.B.
Lene Larsen



16. juni 1995

AFTALE

OM SENIORORDNINGER

FOR GRADVIS TILBAGETRAKNING
| STATEN OG FOLKEKIRKEN M.V.

Kapitel 1. Indledning

§ 1. Rammeaftalen omfatter:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

tjenestemand 1 staten og folkekirken,

tjenestemandslignende ansatte, der er ansat ved statstilskudsberettigede
institutioner og er medlemmer af statsgaranterede pensionskasser,
tjenestemandslignende ansatte i staten, folkekirken og statstilskudsbe—
rettigede institutioner med forsikringsmassige pensionsordninger,
civilarbejdere 1 forsvaret,

fastansatte hdndveerkere i DSB med tjenestemandspensionsret i henhold
til LKL § 22, stk. 11, og

overenskomstansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberettigede
institutioner.

§ 2. Rammeaftalen galder for ansatte, jf. § 1, der er fyldt 55 &r, nér den
enkelte seniorordning traeder i kraft, og som ansgger om gradvis tilbage—
trekning inden for de i rammeaftalen fastlagte betingelser.

§ 3. Rammeaftalen danner grundlag for etablering af lokale seniorordninger
om gradvis tilbagetrekning i form af aftrapning i tid eller aftrapning i
job/charge.

Stk. 2. Rammeaftalen kan anvendes, nir den lokale ledelse vurderer, at det
vil veere muligt og hensigtsmassigt at etablere en seniorordning for den
enkelte ansattes gradvise tilbagetrakning i form af aftrapning i tid eller
aftrapning i job/charge.



Stk. 3. Seniorordninger kan etableres for en eller flere ansatte. Ordningen
formaliseres mellem den lokale ledelse og organisationsreprasentanterne,
idet det forudsettes, at centralorganisationerne delegerer aftaleretten.

Stk. 4. Det overlades til det lokale niveau at udvelge — inden for de i ram-
meaftalen fastsatte vilkdr — hvilke vilkdr, der skal galde for den enkelte
seniorordning, idet vilkdrene afstemmes efter den enkelte ansattes forhold.

Kapitel 2. Aftrapning i tid (deltid)

§ 4. Etablering af seniorordning med overgang til deltid forudsetter, at den
ansatte, jf. §§ 1-2, i de seneste 10 &r har varet ansat inden for staten,
folkekirken m.v., jf. § 1, heraf de seneste 5 &r péd fuld tid inden for an-—
settelsesomradet.

Stk. 2. Arbejdstiden skal nedsazttes med mindst 7 timer pr. uge og skal
udggre mindst 15 timer pr. uge efter nedsattelsen.

§ 5. Styrelsen kan bevilge tjenestemand og ansatte med tjenestemandspen—
sionsrettigheder optjening af fuld pensionsalder under deltiden.

§ 6. For overenskomstansatte m.v. med forsikringsmessig pensionsordning
kan indbetales et samlet pensionsbidrag, der hgjst ma svare til det samlede
pensionsbidrag ved fuldtidsansettelse i stillingen.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag efter stk. 1 sker séledes, at den ansatte
og anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af den aktuelt pen—
sionsgivende lgn, medens ansattelsesmyndigheden desuden kan indbetale
et ekstra pensionsbidrag, der hgjst ma svare til forskellen mellem det aktu—
elle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved fuldtids—
anszttelse 1 stillingen.

Kapitel 3. Aftrapning i job/charge (retrzete)

§ 7. Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge forudseatter, at
den ansatte, jf. §§ 1-2, efter ansggning overgér til en lavere placeret stil-
ling efter i de seneste 10 &r at have varet ansat pa fuld tid i en stilling med
ledelsesansvar eller arbejdsledelse eller i en tilsvarende kravende stilling
inden for staten, folkekirken m.v., jf. § 1.
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§ 8. Styrelsen kan bevilge, at tjenestemand og ansatte med tjenestemands—
pensionsrettigheder kan bevare retten til at f& pension beregnet efter den
hidtidige, hgjere pensionsgivende lgn.

§ 9. For overenskomstansatte m.v. med forsikringsmassig pensionsordning
kan indbetales et samlet pensionsbidrag, der hgjst ma svare til det samlede
pensionsbidrag i den hidtidige stilling.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag efter stk. 1 sker séledes, at den ansatte
og ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af den'pensionsgi—
vende lgn i den nye stilling, medens ansazttelsesmyndigheden desuden kan
indbetale et ekstra pensionsbidrag, der hgjst mé svare til forskellen mellem
det samlede pensionsbidrag i1 den nye stilling og det samlede pensionsbi—
drag i den hidtidige stilling.

§ 10. Der kan ydes et personligt, ikke—pensionsgivende tilleeg, der hgjst ma
svare til forskellen mellem lgnnen i den hidtidige stilling og lgnnen i den
nye stilling pé tidspunktet for overgangen.

Stk. 2. Tillegget skal veere fuldt aftrappet efter hgjst 3 &r og skal aftrappes
med mindst 1/3 for hver 12 méneder fra overgangen til den nye stilling.
Tillegget bortfalder dog fra méneden efter, den ansatte er fyldt 67 r.

Stk. 3. Hvis det er en forudsatning for seniorordningen, at den ansatte fra—~
treder efter en periode pd hgjst 7 &r og senest ved det fyldte 67. &r, kan
der aftales en anden aftrapning end den i stk. 2 nzvnte. Overgang til lavere
lgn kan ske pd én gang eller ved gradvis aftrapning over en periode pé
hgjst 5 &r. :

Kapitel 4. Ikrafttraeden og ophgr

§ 11. Aftalen har virkning fra 1. april 1995 og bortfalder uden opsigelse pr.
31. marts 1997.

Stk. 2. Lokale aftaler, der er indgéet forud for udlgbsdatoen, har gyldighed
efter deres indhold.
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Kgbenhavn, den 16. juni 1995

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V.

E.B.

Lene Larsen

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Bjorn Wikkelsge Jensen

Lzrernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Akademikernes Centralorganisation
Seren Vang Rasmussen



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

