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CIRKULARE

OM KLASSIFICERING
OG OMKLASSIFICERING

1. Indledning
Finansministeriet og Centralorganisationernes Fzllesudvalg har den 20.

juni 1995 indgdet aftale om klassificering af nyoprettede tjenestemands-
stillinger. Aftalen er optaget som bilag til cirkuleret.

Cirkulzrets bestemmelser vedrgrende klassificering og omklassificering
af tjenestemands— og tjenestemandslignende stillinger har endvidere
virkning for stillinger, der besattes pa overenskomstvilkdr i lgnramme 35
og derover.

Med cirkuleret er der foretaget en sammenskrivning af de klassifi-
ceringsregler, der tidligere har varet indeholdt i "cirkulere om lokallgn
og cheflgn af 7. april 1993" (APD.nr.24/93) og reglerne i "cirkulere om
klassificering af nyoprettede stillinger af 3. marts 1992" (APD.nr.20/92).

Der er ikke med sammenskrivningen tilsigtet &ndringer 1 regelgrundlaget.
Ministerier og styrelser skal ved klassificering og omklassificering af
stillinger fortsat veere opmerksom pé hidtidig praksis, herunder ogsi den
Ignmassige sammenhaeng mellem den pagzldende stilling og de @vrige
stillinger pd omrddet. Det gelder ogs stillinger pa friliste.

Opskrivning af cheflgnspuljen er dog @ndret, jf. aftalens § 4.

Centralorganisationen kan delegere aftaleretten til at Kklassificere og
omklassificere stillinger til en tilsluttet organisation.



Finansministeriet udsender i forbindelse med dette cirkulzre en ny
vejledning om klassificering og omklassificering.

Bevillingsreglerne om oprettelse af stillinger fremgir af Finansmini-
steriets Budgetvejledning.

Opmearksomheden henledes pé, at oprettelse og nedleggelse af stillinger
ikke er et aftalespgrgsmal.

2. Begreberne klassificering og omklassificering
Begrebet Kklassificering anvendes i forbindelse med Ilgnfastszttelsen
(Isnramme og evt. serligt tilleg) for nyoprettede stillinger.

Begrebet omklassificering anvendes i forbindelse med &ndring af lgnnen
for bestiende stillinger. Omklassificeringer kan veare individuelle
(personlige, varige, tidsbegrensede) eller gruppevise.

3. Klassificering af nyoprettede stillinger ved brug af friliste

3.1. Frilisten

Frilister er fortegnelser over allerede klassificerede stillinger og angiver
stillingsbetegnelse, lgnramme, evt. serligt tilleg og normalt en funk-
tionsbeskrivelse. Frilisters klassificeringer kan indeholde uddannelseskrav
for beszttelse af stillingerne, hvor sddanne krav er fastsat i overens—
stemmelse med reglerne i tjenestemandslovens § 4. Frilisternes indhold,
der er meddelt de enkelte ministeromréder, er aftalt mellem Finansmini—
steriet og tjenestemandenes centralorganisationer. Det fremglr af
frilisten, hvem der er forhandlingsberettiget centralorganisation for de
enkelte frilistestillinger.

3.2. Frilistens anvendelse
Nyoprettede stillinger, hvis stillingsbetegnelse og funktionsbeskrivelse
svarer til en af frilistens stillinger, er klassificeret med den Ignramme og



evt. serlige tilleg, som fremgar af frilisten. Der skal ikke indgés en kon-
kret aftale med vedkommende organisation.

Samtidig med, at stillingen opslds, underrettes centralorganisationen om,
at klassificeringen er foretaget i henhold til frilisten.

For stillinger i lgnramme 35 og derover skal opskrivningen af mini-
steriets cheflgnspulje fremgd af brevet til centralorganisationen. For
stillinger i lgnramme 35 og 36 opskrives cheflgnspuljen med 23.000 kr.
og for stillinger i lgnramme 37 og derover med 37.000 kr. (begge okt.
84-niveau).

Stillinger, der har en serlig markering herom i frilisten, md dog ikke
opslds, for der er givet centralorganisationen en frist pd 3 uger til at
fremsatte eventuelle indsigelser mod ministeriets anvendelse af frilisten.

3.3. Endringer i frilisten

Hvis ministeriet gnsker at udvide frilisten med nye grupper af stillinger,
skal forslag indsendes til Finansministeriet efter eventuel forhandling med
den forhandlingsberettigede organisation. Forslaget skal indeholde de
forngdne oplysninger om stillingernes betegnelse, stillingsbeskrivelse og
forslag til lgnramme.

Finansministeriet kan pd grundlag af det indsendte materiale indgd aftale
med tjenestemandenes centralorganisationer om udvidelse af ministeriets
friliste og fremsender denne til ministeriet.

Frilisterne ajourfgres lgbende af Finansministeriet.

4. Klassificering af nyoprettede stillinger uden for friliste

4.1. Enkeltstillinger under lonramme 35

Klassificeringen af nyoprettede enkeltstillinger under lgnramme 35, sker
ved konkret aftale mellem ministeriet og vedkommende centralorganisa—
tion.



Stillingen Klassificeres i en lgnramme, og der kan eventuelt aftales et
serligt tilleg.

Forslag til klassificering sendes til organisationen bilagt en udtgmmende
stillingsbeskrivelse.

Den valgte stillingsbetegnelse skal fremg af Statens Regnskabsdirekto-
rats KLASS.STIKO over Kklassificerede stillingskoder og —betegnelser.

Organisationen kan inden for en frist af 3 uger fremsatte krav om for-
handling.

Stillingen kan opslds, hvis organisationen ikke har bedt om forhandling
inden fristens udlgb.

Det enkelte ministerium kan overlade klassificeringskompetencen til den
enkelte styrelse.

Centralorganisationerne orienteres om videredelegering af aftalekompe—
tence.

4.2. Enkeltstillinger i lonramme 35 - 40

Klassificering af nyoprettede enkeltstillinger i lgnramme 35 og 36 og
tilsvarende stillinger pd overenskomstvilkdr sker ved aftale mellem
ministeriet og vedkommende centralorganisation.

Klassificeringen af nyoprettede enkeltstillinger i lgnramme 37 — 40 og
tilsvarende stillinger pd overenskomstvilkdr sker ved aftale mellem
Finansministeriet og vedkommende centralorganisation.

Stillingen klassificeres i en lgnramme uden tilleg.

Forslag til Klassificering af stillinger i lgnramme 35 og 36 sendes til
organisationen bilagt en udtgmmende stillingsbeskrivelse.

Forslag til klassificering af stillinger i lgpnramme 37 — 40 sendes til
Finansministeriet bilagt en udtgmmende stillingsbeskrivelse og en

organisationsplan.



Den valgte stillingsbetegnelse skal fremgé af Statens Regnskabsdirekto-
rats KLASS.STIKO over klassificerede stillingskoder og —betegnelser.

Den bergrte organisation kan inden for en frist af 3 uger fremsatte krav
om forhandling.

Stillingen kan opslds, hvis organisationen ikke har bedt om forhandling
inden fristens udlgb.

Eventuelt tillzg til stillingen aftales decentralt af ministeromrddets chef-
lgnspulje. Tillegget aftales som et ikke—pensionsgivende tilleg.

Nér klassificering af den nyoprettede stilling er sket, opskrives mini—
steriets cheflgnspulje med 23.000 kr. for stillinger i Ir. 35 og 36 og med
37.000 kr. for stillinger i Ir. 37 — 40 (begge okt. 84—niveau).

Szerligt for stillinger besat pi overenskomstvilkr
For stillinger, der beszttes pd overenskomstvilkér, aftales, hvilken lgn-
ramme stillingen skal henfgres til.

Eventuelt personligt tilleg aftales decentralt af ministeromrddets chef-
lgnspulje. Tillegget kan ggres pensionsgivende, og staten indbetaler
arbejdsgiverbidraget (10 pct. for akademikere), mod at den ansatte
indbetaler eget bidrag (5 pct. for akademikere).

For ansatte i henhold til overenskomst om akademikere i staten ydes
overenskomstmassig lgn svarende til den lgnramme, som stillingen er
henfgrt til p& tjenestemandsvilkdr. Der ydes pension af lgnnen i henhold
til ovenskomstens bestemmelser herom.

Hvis stillingen beszttes med en ikke—akademiker, sker ansattelse i
henhold til den pégeldendes normale overenskomst. Der ydes et
pensionsgivende tilleg, der udligner forskellen mellem overenskomstens
lgnskala pd det aktuelle lgntrin og den lgnramme, som stillingen er
henfort til pd tjenestemandsvilkdr (dvs. uden tilleg).



4.3. Stillingsgrupper

Klassificering af flere nyoprettede stillinger (stillingsgrupper), som ikke
er pA ministeriets friliste, sker ved konkret aftale mellem Finansmini—
steriet og vedkommende centralorganisation.

5. Klassificering/omklassificering af topchefer

Det sxrlige cheflgnsudvalg afgiver indstilling om klassificering/omklas—
sificering — lgnramme, serligt stillingsmassigt tilleg, personligt tilleg,
engangsvederlag, samt dremdlstilleg — for stillinger som f.eks.:

Departementschef
Prasident for Hgjesteret
Rigsstatistiker
Direktgr i Udenrigsministeriet

Cheflgnsudvalget afgiver endvidere indstilling om alle stillinger, der
gnskes klassificeret i eller omklassificeret til lgnramme 41-42.

Udvalget kan andre den kreds af stillinger, hvorom der afgives ind—
stilling.

Forslag til klassificering/omklassificering af ovennzvnte stillinger kan
fremsattes af sdvel Finansministeriet som vedkommende centralorga—
nisation.

Finansministeriet indgér herefter aftale med vedkommende centralorgani—
sation om lgnnen for de gverste stillinger i staten.

6. Omklassificering

6.1. Enkeltstillinger under lonramme 37
Omklassificering af enkeltstillinger under lgnramme 37 sker ved konkret
aftale mellem ministeriet og vedkommende centralorganisation.

Udgift til omklassificeringer af enkeltstillinger under lgnramme 35
afholdes af ministeriets lokallgnspulje.



Udgift til omklassificeringer af stillinger i lgnramme 35 og derover
afholdes af ministeromrddets cheflgnspulje.

Ved omklassificering fra stilling pa lavere niveau til lgnramme 35 og 36
afholdes udgiften til oprykningen af lokallgnspulje.

6.2. Enkeltstillinger i lonramme 37 og derover
Omklassificering af enkeltstillinger til Isnramme 37 og derover sker ved
konkret aftale mellem Finansministeriet og vedkommende centralorgani—

sation.

Forslag til omklassificering af stillinger til lpnramme 37 og derover
forelegges Finansministeriet. Der udsendes serskilt brev om frist for

indsendelse af forslag mv.

Udgift til omklassificeringer af stillinger til lgnramme 37 og derover
afholdes af ministeriets cheflgnspulje.

6.3. Stillingsgrupper
Omklassificering af flere stillinger (stillingsgrupper) sker ved konkret
aftale mellem Finansministeriet og vedkommende centralorganisation.

7. Overgangsordning

I tilknytning til @ndring af klassificeringsregler for stillinger i lgnramme
35 og derover pr. 1. april 1991 aftalte Finansministeriet og centralorgani—
sationerne fglgende overgangsordning for allerede ansatte:

7.1. Tjenestemeend

Ansatte i stillinger i lgnramme 35 - 40, der er klassificeret med sarligt
tilleg efter klassificeringsreglerne fgr 1. april 1991, bevarer dette tilleg
som en personlig ordning. Tilsvarende gzlder personlige tilleg, der er
ydet for 1. april 1991 til hindring af lgnnedgang i forbindelse med f.eks.
omklassificering som fglge af stillingsvurdering.



7.2. Overenskomstansatte

Ansatte pd overenskomstvilkdr i stillinger i lenramme 35-40 med et pen-
sionsgivende kvalifikationstilleg, der er ydet efter klassificeringsreglerne
fgr 1. april 1991, bevarer dette tilleg som en personlig ordning.
Tilsvarende gzlder personlige tilleg, der er ydet fgr 1. april 1991 til hin-
dring af lgnnedgang i forbindelse med omklassificering som fglge af stil-
lingsvurdering.

Hvis stillingen ikke er klassificeret i en lgnramme, foretages klassi—
ficeringen senest ved ledighed i stillingen.

8. Sarlige bestemmelser

Bestemmelserne i cirkulerets punkt 2 — 7 anvendes ogsé ved klassifice—
ring af tjenestemandslignende stillinger ved tilskudsinstitutioner.

I overenskomsterne for kontorfunktionzrer (HK), laboratoriefunktionzrer
(HK) og korrespondenter (EsF) er der fastsat klassificeringsprocedurer for
nyoprettede stillinger, herunder frilisteproceduren, som svarer til proce—
duren pa tjenestemandsomrddet. Dette cirkuleres punkt 2, 3 og 4 gzlder
tilsvarende for disse overenskomster.

Anszttelse pd individuelle lgnvilkdr forudszttes godkendt af Finansmini-
steriet, hvis den samlede lgn svarer til eller overstiger lgnnen for en
tjenestemandsstilling 1 lgnramme 37.



9. lkrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra 1. april 1995. Samtidig oph&ves Finansmini-

-steriets cirkulere af 3. marts 1992 om klassificering af nyoprettede stil—
linger (APD. nr. 20/92).

Finansministeriet

Kgbenhavn, den 28. august 1995

P.M.V.

E.B.

Charlotte Markussen
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Bilag 1

Aftale
om klassificering af
nyoprettede tjenestemandsstillinger

I henhold til tjenestemandslovens § 45 aftales fglgende:

§ 1. Den almindelige klassificeringsprocedure
Finansministeriet eller det ministerium, som er bemyndiget hertil, udar—
bejder forslag til klassificering af nyoprettede tjenestemandsstillinger.

Stk. 2. Forslaget sendes til vedkommende centralorganisation eller den
tilsluttede organisation, som centralorganisationen bemyndiger hertil.

Séfremt der kan veare tvivl om, hvilken centralorganisation der har
forhandlingsretten, sendes forslaget tillige til Centralorganisationernes
Fallesudvalg, CFU, med angivelse af, til hvilken centralorganisation
forslaget er sendt.

Stk. 3. Forslaget anses for godkendt, hvis ingen centralorganisation
inden for en frist af 3 uger har meddelt Finansministeriet/vedkommende
ministerium, at den gnsker serskilt forhandling om stillingens klassifi-
cering.

§ 2. Frilisteproceduren

Finansministeriet og vedkommende centralorganisation kan aftale, at ny—
oprettede tjenestemandsstillinger, hvis stillingsbetegnelse og funktions—
beskrivelse svarer til en stillingsbetegnelse og en eventuel funktionsbe—-
skrivelse, der er optaget pd en sxrlig fortegnelse (friliste), anses for
klassificeret som angivet i listen.
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§ 3. Tilleg
Bestemmelserne i §§ 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse ved fast—

sxttelse af sarlige tilleg til nyoprettede stillinger under lgnramme 35.

§ 4. Opskrivning af cheflonspuljen

Samtidig med klassificeringen af nyoprettede stillinger i lgnramme 35 og
36 opskrives ministeromridets cheflgnspulje med et fast belgb pa 23.000
kr. og for stillinger i lgnramme 37 og derover med et fast belgb pé

37.000 kr. (begge okt. 84—-niveau).

§ 5. Ikrafttraeden
Aftalen har virkning for tjenestemandsstillinger, der oprettes 1. april 1995

og derefter.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 29. januar 1992 om klassificering af
nyoprettede tjenestemandsstillinger.

Kgbenhavn, den 20. juni 1995

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V.
E.B.

Carsten Holm
Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Bjgrn Wikkelsge

Akademikernes
Centralorganisation,
Tjenestemandsudvalget
Sgren Vang Rasmussen

Lzrernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

