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CIRKULAERE
OM SOCIALT KAPITEL

1. Indledning

Som et led i resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeriet og
Centralorganisationernes Fzllesudvalg (CFU) pr. 1. april 1995 var parterne
enige om at ggre en felles indsats for at gge beskaftigelsen ved statens
institutioner og virksomheder for personer, der har vanskeligt ved at opnd
en placering pd arbejdsmarkedet. Endvidere gnskede man at sikre, at al-
lerede ansatte kan bevare beskaftigelse i institutionen/virksomheden uanset
forringet arbejdsevne.

Dette cirkulzre omhandler en opfordring til intensiveret anvendelse af
cksisterende ordninger. Endvidere er vedlagt aftale af 3. juli 1995 mellem
Finansministeriet og CFU om lokale aftaler om job pé sazrlige vilkar.
Aftalen omfatter allerede ansatte, hvis arbejdsevne er forringet af helbreds—
massige og/eller sociale rsager, samt fgrtidspensionister. Der gives hjem—
mel til ansettelse af de pdgzldende persongrupper pa szrlige lon og an—
settelsesvilkdr mv. Aftalen er optaget som bilag til cirkulaeret.



2. Intensiveret anvendelse af eksisterende ordninger

Det henstilles, at institutionen/virksomheden efterkommer gnsker fra ansatte
om at métte overgé til delefterlgn eller delpension, herunder eventuelle gn—
sker om @ndret arbejdsindhold e.l.

Der opfordres endvidere til, at institutionen/virksomheden gger beskefti—
gelsesmulighederne for personer omfattet af eksisterende social- og ar—
bejdsmarkedspolitiske beskzftigelses—/aktiveringsordninger. Der er tale om
felgende grupper:

*

Kontanthjelpsmodtagere,
der er omfattet af tilbud om aktivering i form af jobtrening og in-
dividuel jobtrening i henhold til lov om kommunal aktivering.

Modtagere af arbejdslgshedsdagpenge,

der er omfattet af tilbud om aktivering i form af jobtrening og in—
dividuel jobtrening i henhold til lov om en aktiv arbejdsmarkeds—
politik.

Personer, der er omfattet af tilbud om beskyttet beskeftigelse i hen—
hold til bistandslovens § 91 "50/50-ordninger", jf. Socialministeriets
cirkulere af 14. december 1993 om endring af cirkulere om bi-
standslovens bestemmelser om institutioner under amtskommunerne.
Der er tale om personer, hvor genoptrening til fuld arbejdsevne
inden for en rimelig periode ikke er mulig, men hvor erhvervsevnen
heller ikke er sd begrenset, at der kan tilkendes fgrtidspension.

Fortidspensionister,

der er omfattet af tilbud om beskyttet beskeftigelse i henhold til bi—
standslovens § 91 "1/3-ordninger" jf. Socialministeriets ovennavnte
cirkulzre.

Personer, som er delvist uarbejdsdygtige, omfattet af sygedagpenge-
loven, lovbekendtggrelse nr. 549 af 23. juni 1994, § 5.

Personer med nedsat erhvervsevne omfattet af bestemmelserne i bi—
standslovens § 43 om revalidering.



3. Lokale aftaler for allerede ansatte samt fortidspensionister
Der er skabt hjemmel til, at der lokalt pd institutionen/virksomheden kan
indgds aftale om, at fglgende personer kan tilbydes arbejde pd serlige
overenskomstmassige vilkér, herunder szrlige lgn— og arbejdsvilkar:

* Allerede ansatte medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet af hel-
bredsmassige og/eller sociale drsager, og som selv gnsker at overgd
til ansattelse pa serlige vilkar.

Hensigten er at fastholde disse medarbejdere i beskaftigelse pa
institutionen/virksomheden uanset forringet arbejdsevne.

Der sker ikke herved nogen @ndring i praksis og regelanvendelse for
sd vidt angdr tjenestemand, der har fiet forringet deres erhvervs—
evne.

* Fgrtidspensionister.

Ansezttelsen skal ses som et alternativ til beskyttet beskzftigelse, jf.
punkt 2.

Det er en forudsztning for indgdelse af lokale aftaler, at der pd institutio—
nen/virksomheden fastlegges principper for, hvilket arbejdsindhold og
arbejdsomfang der kan varetages af personer pé szrlige overenskomstvil-
kér, jf. aftalens § 4. Det bgr normalt ske i samarbejdsudvalgsregi, jf. punkt
4.

De lokale aftaler indgas efter retningslinierne i aftalen om lokale aftaler om
job pa serlige vilkér.

Lokale aftaler fremsendes til orientering til den forhandlingsberettigede
organisation.



4. Samarbejdsudvalgets rolle

Der vil blive indgéet en tilleegsaftale til samarbejdsaftalen, som vil inde—
holde en forpligtelse for enhver institution/virksomhed til i samar-
bejdsudvalgsregi:

- Igbende at underspge mulighederne for at integrere grupper,
der har vanskeligt ved at fi en placering p& arbejdsmarkedet
bl.a. via brug af de social- og arbejdsmarkedspolitiske ord-
ninger.

- lgbende at undersgge mulighederne for at etablere job pa szrlige
vilkér, jf. aftalen om lokale aftaler om job pa sarlige vilkar.

- at fastleegge generelle retningslinjer for udformning af job pa serlige
vilkdr (arbejdsindhold, antal stillinger, der kan besattes pa sarlige
vilkdr mv.), hvis det besluttes at etablere sddanne pd baggrund af
samarbejdsudvalgets lgbende undersggelser.

Centralrddet for statens samarbejdsudvalg vil udsende nzrmere information
herom.

Ministeromrdderne anmodes om at give tilbagemelding om resultatet af
samarbejdsudvalgenes drgftelser til Centralrddet senest den 1. april 1996.
Tilbagemeldingerne udggr et vigtigt led i Finansministeriets og CFU's
opfglgende arbejde og dermed i det fremtidige arbejde med at forbedre
ordningen.



5. Generelle bemeerkninger
Det er forudsat, at ansattelser, der foretages i henhold til aftalen, ikke mé
medfgre afskedigelse af allerede ansatte.

Finansiering af lgnudgiften for s vidt angdr de eksisterende beskaftigel-
ses—/aktiveringsordninger sker i overensstemmelse med gazldende regler,
herunder ogsd ydelse af offentlige tilskud.

Ansettelser pad serlige vilkdr af allerede ansatte eller fgrtidspensionister
finansieres som udgangspunkt af institutionen/virksomheden. Der vil dog
blive afsat budgetmidler til formalet.

6. Vejledning

Der vil senere blive udsendt narmere vejledning, som bl.a. vil uddybe
proceduren omkring indgéelse af lokale aftaler om anszttelse pé szrlige
vilkar for allerede ansatte og fgrtidspensionister.

Desuden vil vejledningen omfatte en beskrivelse af de eksisterende ord-
ninger, herunder om lovgrundlag, rekruttering og finansiering samt til-
skudsmuligheder.

Det vil vere hensigtsmassigt, hvis institutioner og virksomheder allerede
nu igangsatter arbejdet med at fglge op pé cirkuleret og aftalen, selv om
vejledningen og tillegsaftalen til samarbejdsaftalen fgrst udsendes senere.



7. lkrafttraeden

Cirkuleret traeder i kraft 1. april 1995.

Finansministeriet
Den 18. juli 1995
P.M.V.

E.B.

Charlotte Markussen



Bilag 1

AFTALE ]
OM LOKALE AFTALER OM JOB PA S/ERLIGE
VILKAR (Socialt kapitel)

§ 1. Aftalen vedrgrer indgéelse af lokale aftaler om job pé serlige vilkar
herunder szrlige lgn og @vrige anszttelsesvilkar mv.

§ 2. Aftalen omfatter

* allerede ansatte medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet af hel-
bredsmassige og/eller sociale arsager, og som selv gnsker beskeefti—
gelse pé serlige vilkér, samt

* fgrtidspensionister.

§ 3. Anszttelse af de i § 2 omfattede personer sker i henhold til pigalden—
de organisationsaftale(r)s/overenskomst(er)s bestemmelser suppleret med en
lokal aftale indglet pd institutionen/virksomheden mellem ledelse og til-
lidsrepresentant(er).



§ 4. Den lokale aftale kan fravige organisationsaftalernes/overenskomster—
nes almindelige bestemmelser om lgn og arbejdsvilkar. Forudsatningen for
en sddan fravigelse er, at der pd institutionen/virksomheden er taget stilling
til, hvilket arbejde der kan udfgres efter aftalen, samt i hvilket omfang der
kan etableres job pé szrlige vilkar.

§ 5. Lokale aftaler skal fremsendes til den forhandlingsberettigede organi—
sation.

§ 6. Lokale aftaler kan, medmindre andet er bestemt i aftalen, opsiges til
bortfald med 6 maneders varsel.

§ 7. Hvis der ikke kan opnds enighed om indgéelse af en lokal aftale, kan
uoverensstemmelsen behandles fagretligt ved afholdelse af et maglings—
mgde, jf. pdgeldende hovedaftale(r). Hvis der ikke kan opnéds enighed ved
forhandling mellem parterne, kan sagen ikke viderefgres.

§ 8. Uoverensstemmelse vedrgrende indgdede lokale aftalers indhold og
brud pd indgéede lokale aftaler behandles i henhold til (flles)overenskom-
stens/(felles)overenskomsternes almindelige regler herom.

§ 9. Ordningen fglges lgbende af aftaleparterne.

§ 10. Denne aftale om lokale aftaler om job pé serlige vilkar kan opsiges
skriftligt af parterne med 3 méneders varsel til den 31. marts, dog tidligst
31. marts 1997. Fra Centralorganisationernes Fzllesudvalgs side kan op-
sigelse dog til enhver tid ske med 3 méneders varsel til udgangen af en
maned.



§ 11. Aftalen har virkning fra den 1. april 1995.

Kgbenhavn, den 3. juli 1995

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Carsten Holm

Centralorganisation II
Bjorn Wikkelsge Jensen

Akademikernes
Centralorganisation
Sgren Vang Rasmussen

Larernes
Centralorganisation
Anni Herfort Andersen

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

