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CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE
FOR KEMOTEKNIKERE OG
LEVNEDSMIDDELTEKNIKERE
| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMZARKNINGER

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 24. januar 1995 indgaet
medfglgende organi sationsaftale.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af 22.
juni 1993 det samlede overenskomstgrundlag.

Der har ikke tidligere veaet indgaet overenskomst for kemoteknikere og
levnedsmiddelteknikere.

AnsaAtelse er hidtil sket pa lenvilkar svarende til Ignnen for |aboratorietek-
nikere,

Dette lanniveau e der ikke aandret pa ved indgdelse af neaveaende
organisationsaftale, som imidlertid indebeger, a der for de nuvazende
ansatte skal udarbgdes et nyt ansadtelsesbrev | overensstemmelse med det
aandrede formelle grundlag.

| forbindel se med overgang til ansadtelse i henhold til denne aftale be-
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varer de ansatte deres hidtil optjente |gnanciennitet.

Finansministeriet
den 15. februar 1995

P.M.V.
E.B.

Bendt Alsted



ORGANISATIONSAFTALE
FOR KEMOTEKNIKERE OG
LEVNEDSMIDDELTEKNIKERE
| STATENS TJENESTE

Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter:

- kemoteknikere og levnedsmiddelteknikere, som har gennemgaet den
af Undervisningsministeriet godkendte uddannelse som kemotekniker
henholdsvis levnedsmiddeltekniker og

- levnedsmiddeteknikerelever i praktik.

8 2. Lan

For kemoteknikere og levnedsmiddelteknikere beregnes |annen som
100/97,5 af de pensionsgivende |gndele af lannen pa nedennaavnte skalatrin,
hvortil lasgges de ikke-pensionsgivende landele:

Lantrin Anc.ar Skalatrin
1 1.-2. 21
2 3.-4. 22

3 5.-6. 23
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4 7.-8. 25
5 9. og flg. 26

Til ansatte pa skalatrin 21 ydes et saaligt tillasg pa 1.000 kr. arligt (okt. 1984-
niveaw).

§ 3. Elever

For levnedsmiddeteknikerelever i praktik udger lannen 55 pct. af skaatrin
12, ekskl. dyrtidstillasg. Herudover ydes et saaligt tillasg, der for elever over
18 a&r udger 2.898 kr. &ligt og for elever under 18 ar udger 1.449 kr. aligt.

8 4. Pension

Som bidrag til levnedsmiddelteknikeres og kemoteknikeres pension betaler
ansadtelsesmyndigheden 5,0 pct. af de i § 2 naevnte pensionsgivende
landele. Endvidere tilbageholder ansadtelsesmyndigheden i den ansattes [an
et belgb pa 2,5 pct. af de samme Iegndele. Pensionshidragene indbetales af
ansadtel sesmyndigheden til Teknisk Landsforbunds Pensionsforening.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 nsevnte pensionsbidrag ikke den
ansatte nogen ret til pension eler understettel se fra ansadtel sesmyndigheden
pagrundlag af ansadtelsen.

Stk. 3. | tilfaedde hvor den ansatte ikke ansker etableret den i stk. 1
omhandlede pensionsordning, kan der alene udbetaes lan i henhold til
organisationsaftalen med fradrag af eget pensionshidrag.

§ 5. Arbejdstid
Arbegjdstiden fastsadtes for en periode (normperioden) pa grundlag af et
timeta svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Normperioden udger 1 maned, medmindre andet aftales lokalt.
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Stk. 3. Der kan lokalt indgas aftale om indfarelse af flekstidsordninger,
hvorefter den fastsatte arbgdstidsnorm inden for neamere aftalte graanser
kan fraviges for den enkelte normperiode, mod at de resterende/oversky-
dende timer overfares til den/de falgende normperiode(r). Overskydende
timer, der i henhold til flekstidsordningen overfarestil senere normperio-der,
udlgser ikke overtidsbetaling.

Stk. 4. Der kan lokat indgas aftale om, at arbejdstidsnedsadtelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing og
afvikling kan ikke finde sted under afholdelse af ferie samt under tjene-
stefrined. Derimod opspares frihed under sygdom, og fridage, der falder
inden for sygeperioder, erstattes ikke. Der ydes ikke overtidsbetaling for den
del af arbgdstiden, der som felge af opsparingen overstiger arbejds-
tidsnormen.

§ 6. Deltidsbeskaeftigedes lgn
For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lannen i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

§ 7. Radighedstjeneste

Radighedstjeneste medregnes i arbgjdstiden efter regler, der aftales lokalt.
Hvis intet andet er aftat, medregnes radighedstjeneste henholdsvis pa og
uden for arbgjdsstedet med 3/4 og 1/3 &f tiden.

Stk. 2. Efter loka aftale kan der | stedet for medregning i arbgdstiden
fastsadtes et radighedstillagg for den pagaddende rédighedspligt.

8 8. Rejser
Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbgdstiden, dog
hgjst 13 timer pr. degn, medmindre andet aftales |okalt.

Stk. 2. Tjeneste pa det fremmede sted medregnes efter de dmindeige reg-
ler for opgarelse af arbejdstid.
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§ 9. Overarbejde
Overarbejde bar s vidt muligt undgas.

Stk. 2. Hvis arbgldets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgares
den overskydende tid med tillaeg af 50 pct. med frihed af samme varighed
(opregnet til neameste 1/2 time).

Stk. 3. Meddelelse om afspadsering skal gives den ansatte med et varsel pa
mindst 72 timer, medmindre andet aftales |okalt.

Stk. 4. Hvisdet ikke er muligt at afvikle tilgodehavende afspadsering in-den
for en periode af 3 maneder regnet fra normperiodens afdutning, ydes der i
stedet overarbejdsbetaling, der beregnes pa grundlag af timelgnnen med

tillagg af 50 pct.

Stk. 5. Deltidsansattes arbejde ud over det for den pagaddende nedsatte
timeta, men inden for fuldtidsnormen, godtgares med frihed af samme
varighed. Hvis afspadsering ikke er mulig inden for en periode af 3 m&
neder, godtgaeres timerne med normal timelan (uden overtidstillaa).

Stk. 6. Fristen for afvikling af afspadsering i henhold til stk. 4 og 5 kan
fraviges ved loka aftale.

§ 10. Fridggn og hviletid

Hvor det er muligt, tilrettelasgges arbgjdstiden pa ugens 5 farste hverdage.
Der gives i evrigt fridegn i henhold til arbedsmiljglovens bestemmel ser
herom.

Stk. 2. Arbejdstiden skal tilrettelasgges saledes, at der i hvert dagn, regnet
fra norma arbgdstids begyndelse gives den ansatte en sammenhaangende
hvileperiode pa mindst 11 timer.
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Stk. 3. Huviletiden kan undtagelsesvist nedsadtes til 8 timer, dog hgjst 1
gang ugentligt.

Stk. 4. Der kan lokalt indgas aftale om hyppigere nedszdtelse af hvileti-den
til 8 timer, dog hgjst 8 gange i en 4 ugers periode.

Stk. 5. Eventud aftale om yderligere nedszdtelse af hviletiden indgas af
Finansministeriet og Teknisk Landsforbund eller dem, der bemyndiges der-
til.

8§ 11. Arbejdstidsbestemte tilleeg
Der ydes natpenge mv. i henhold til fadlesoverenskomstens § 11.

Stk. 2. Efter lokal aftale kan der i stedet for de i stk. 1 neevnte arbgjdstids-
bestemte tillaay ydes et fast tillaa.

8§ 12. Kursusdeltagelse

Arbgdstidsberegning i forbindelse med kursusdeltagelse sker i overens-
stemmelse med reglerne i aftalen af 11. marts 1991 om arbejdstidsregler mv.
I forbindelse med kursusdeltagel se.

8§ 13. Lokalaftaler

Bestemmelserne i 88 5 - 12 kan fraviges ved lokal aftale i det omfang, det
fremgar af de enkelte bestemmelser. Herudover kan der ved loka aftae
fastsedtes supplerende bestemmelser om forhold, der ikke er reguleret i
ovennaa/nte bestemmel ser.

8 14. Organisationsaftalens varighed
Denne organisationsaftale gadder fra 1. marts 1995 og betragtes af parterne
som opsagt til den 31. marts 1995.
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Kgbenhavn, den 24. januar 1995

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.
Eske Pedersen Bendt Alsted
Fmst.nr. Organisationsaftde af Cirkulezre o
12/95 24. januar 1995 15. februar 1995
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Henvendd se om dette cirkulaare rettes til Finansminidteriet,

1. Aftalekontor

Adresse Telefon 3392 88 00
Borgergade 18 Telefax 33 32 81 27

DK-1017 Kgbenhavn K




