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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
KONSULENTER | ARBEJDSTILSYNET

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund har den 21. december
1994 indgéet medfelgende organisationsaftale for konsulenter 1 Direktoratet
for Arbejdstilsynet.

Organisationsaftalen erstatter de 2 hidtidige organisationsaftaler for
maskinkonsulenter og for konsulenter i Direktoratet for Arbejdstilsynet.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fallesoverenskomsten af 22.
juni 1993 det samlede overenskomstgrundlag.

De hidtidige organisationsaftaler af henholdsvis 9. januar 1992 for
maskinkonsulenter (cirk. af 14. februar 1992 APD nr. 10/92) og 26. maj
1992 for konsulenter (cirk. af 10. august 1992 APD nr. 91/92) ophaves
hermed.

Bemerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 2. Len

Det er mellem organisationsaftalens parter aftalt, at lanskalaens forlaengelse
pr. 1. april 1994 med skalatrinene 36 og 37 sker uden gennemslag.
Ansatte, som pr. 31. marts 1994 har varet aflonnet efter skalatrin 35 i 2
ar eller mere, skal siledes oprykkes pr. 1. april 1994 til aflenning efter
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skalatrin 36, hvorefter de tidligst kan oprykkes til aflenning efter skalatrin
37 pr. 1. april 1996.

Finansministeriet

Den 26. januar 1995

P.M.V.
E.B.

Bendt Alsted
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Organisationsaftale
for konsulenter i
Arbejdstilsynet

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Personkreds og daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter konsulenter ansat i Direktoratet for Arbejds-

tilsynet.

Stk. 2. Konsulenterne felger de i funktion®rloven fastsatte regler.

§ 2. Len
Konsulenterne aflennes efter skalatrin 25, 26, 27, 29, 31, 33 og 35, der
alle er 2-4rige.

Stk. 2. Med virkning fra den 1. april 1994 aflennes konsulenterne efter
skalatrin 25, 26, 27, 29, 31, 33, 35, 36 og 37, der alle er 2-drige.

Stk. 3. En nyansat konsulent kan hejst indplaceres pa skalatrin 33.
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§ 3. Arbejdstid
Den i § 2 fastsatte lon er beregnet pa grundlag af en ugentlig arbejdstid péd

37 timer.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid kan, hvis der mellem institutionen og
tillidsmanden er enighed herom, tilretteleegges siledes, at arbejdstidsned-
saxttelsen (fra 40 timer) opspares til senere afvikling.

Stk. 3. For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lennen 1 § 2 1 forhold
til den nedsatte arbejdstid.

8 4. Overarbejde

For dokumenteret, beordret eller kontrollabelt overarbejde samt overarbej-
de, i forbindelse med hvilket der skal aflegges rapport, ydes der en time-
betaling pa 1/1924 af arslonnen med tilleg af 50 pct.

Stk. 2. Overarbejde som navnt i stk. 1 godtgeres sa vidt muligt med fritid
af samme varighed, som det prasterede overarbejde med tilleg af 50 pct.
heraf.

Stk. 3. Herudover ydes for overarbejde i tidsrummet 17.00 til 06.00 samt
pa lerdage, sen- og helligdage, natpenge mv. efter de for tjenestemand
galdende satser.

8 5. Tjenestefrihed
Der henvises til fellesoverenskomstens § 15.

Stk. 2. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand under
ansattelsesmyndigheden geldende regler.

§ 6. Flyttegodtgerelse
Ved forflyttelse, jfr. fellesoverenskomstens § 21, udbetales supplerende
flyttegodtgerelse som for statens tjenestemend i lenramme 1 - 16.
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§ 7. lkrafttraeeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1993 og kan af parterne

opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 1995.

Kebenhavn, den 21. december 1994

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Erland Christiansen Bendt Alsted
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Bilag 1

PROTOKOLLAT

Mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund er der i for-
bindelse med overenskomsten af 1983 indgiet folgende aftale:

I medfor af Arbejdsministeriets bekendtgerelse af 15. august 1980 om hvi-
letid og fridegn, kapitel 4, § 10, stk. 1, aftales for konsulenter 1 Arbejdstil-
synet, at den daglige hvileperiode kan udskydes for den enkelte med-
arbejder 5 gange pr. ir i forbindelse med rutinemassige undersggelser péd
arbejdspladser, hvor der arbejdes i holddrift eller uden for normal
arbejdstid samt 20 gange pr. ar i forbindelse med rejsevirksomhed.

Safremt der mitte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og

fridegnsbestemmelserne i arbejdsmiljeloven og ovennevnte bekendtgorelse,
forelegges sidanne spergsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kebenhavn, den 30. november 1983

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Erland Christiansen T. T. Lind
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Henvendelse om dette cirkulere rettes til Finansministeriet,

1. Aftalekontor

Adresse
Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K

Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	

