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Fortolkning af § 7 i aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om tillidsrepraesentanter for
overenskomstansatte

7

1. Tillidsreprasentanter, sikkerhedsreprasentanter og SU-medlemmer
udggr alle en vigtig del af decentraliseringsprocessen. I takt med, at flere
opgaver skal lgses lokalt, stiger behovet for, at medarbejdernes
repraesentanter deltager i forhandlinger og mgder med ledelsen.

Samtidig hermed er der opstdet et behov for en tydeligere beskrivelse af,
hvilken lgnvilkédr der er geldende, nér tillidsrepresentanterne udfgrer
tillidsreprasentantarbejde.

Efter drgftelse med centralorganisationerne fastszttes fglgende
retningslinier vedrgrende fortolkning af § 7 i aftalen mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne (CFU) om tillids—
representanter for ansatte pd overenskomstvilkdr i staten, folkekirken
mv. (Fmst. cirk. 16/8 1993, APD. nr. 59/93).



2. § 7 1 aftalen har fglgende ordlyd:

"§ 7. Tillidsrepreesentantens lgn under varetagelse af
tillidsrepreesentantarbejdet inden for institutionen

Hvis der af institutionen legges beslag pd en medarbejder i dennes
egenskab af tillidsrepreesentant, ydes der medarbejderen samme lgn eller
tilsvarende frihed uden Ignafkortning, som hanfhun ville have opndet,
hvis vedkommende i det pageeldende tidsrum havde veeret beskceftiget
med sit seedvanlige arbejde. Udgvelsen af hvervet som tillidsrepraesentant
kan dog aldrig udlgse overarbejdsbetaling. Den tid, som medarbejderen
udover sin normale arbejdstid anvender til arbejde som tillidsre—
preesentant, indgadr derfor ikke i den arbejdstidsopgprelse, som danner
grundlag for beregning af overarbejdsbetaling.

Stk. 2. Ved henvendelse i spgrgsmdl, der angdr institutionen og
medarbejderne, fra en tillidsreprcesentant til institutionens stedlige
repreesentant’eller til institutionens ledelse ydes lgn som anfgrt i stk.1.”

3. De opgaver, som tillidsrepresentanten typisk skal lgse, fremgér af
aftalens § 3 og bemarkningerne til aftalens § 7. Opgaverne andrer sig i
takt med, at der aftales nye opgaver, som skal lgses decentralt.

Det er hovedsynspunktet, at udfgrelsen af hvervet som tillidsrepreesentant
ikke m& medfgre, at tillidsrepresentanten stilles lgnmaessigt anderledes
end, hvis vedkommende havde udfgrt sit sedvanlige arbejde.

Tillidsrepreesentantens lgn er derfor som udgangspunkt den skalatrinslgn,
lgntrinsign eller anden fast lgn, som vedkommende oppebarer efter
vedkommendes normale lgnindplacering 1 fglge organisationsaftale eller
overenskomst. Det har ingen betydning om lgnnen udbetales som time-,
14—dages— eller ménedslgn.



Herudover kan tillidsrepraesentanten efter omstendighederne ogsd have
krav pd udbetaling af andre lgndele og ydelser. Fire hovedgrupper kan
give anledning til fortolkningsproblemer.

Det drejer sig om for det fgrste arbejdstidsbestemte tilleg, for det andet
arbejdsbestemte tilleeg, for det tredje lgn under deltagelse i resultat—
lgnssystemer, og for det fjerde udgiftsdekkende ydelser.

. Arbejdstidsbestemte tillaeg

Arbejdstidsbestemte tilleeg udbetales til tillidsrepreesentanten ved
udfgrelse af tillidsrepreesentantarbejde pd ubekvemme tidspunkter, hvor
der henhold til (feelles)overenskomst eller organisationsaftale udbetales
arbejdstidsbestemte tilleg.

Det galder dels, hvor tillidsrepreesentantarbejdet udfgres i forbindelse
med tillidsreprasentantens sedvanlige tjeneste, dels hvor tillids—
reprasentanten tilkaldes til udfgrelse af tillidsreprasentantarbejde uden
forbindelse med den pdgeldende sedvanlige arbejdstid.

I de situationer, hvor en tillidsrepreesentants sedvanlige tjeneste pa
ubekvemme tidspunkter omlegges pé grund af den pigeldendes vare-

tagelse af opgaver som tillidsrepraesentant, tilkommer der ikke tillids—
representanten godtggrelse for mistede arbejdstidsbestemte tillag.

Ill. Arbejdsbestemte ftillaeg
Arbejdsbestemte tilleg kan opdeles i to grupper:

1. tilleg, der udbetales ménedsvis.
2. tilleg, der udbetales pr. time eller styk.

Begge former for tilleg skal ydes under udfgrelsen af
tillidsrepraesentantarbejde.



Forudsetningen for at sddanne tilleeg skal ydes under udfgrelsen af
tillidsreprasentantarbejde er, at det i fglge (felles)overenskomst,
organisationsaftale, tjenesteliste, arbejdsplaner eller anden aftale fremgar,
at vedkommende under udfgrelse af sin normale tjeneste udfgrer arbejde,
som ville have udlgst s&danne tilleg for det tidsrum, hvor vedkommende
nu i stedet udfgrer tillidsreprasentantarbejde.

Princippet er altsd, at man pd forhind skal vide om tillegget ville blive
ydet, hvis tillidsrepresentanten havde udfgrt sin normale tjeneste.

I de tilfelde hvor sddant arbejde, som udlgser arbejdsbestemte tilleg,
ikke er lagt fast i (felles)overenskomst, organisationsaftale, tjenesteliste,
arbejdsplaner eller anden aftale, skal sddanne tilleg ikke ydes under
udfgrelsen af tillidsrepraeesentantarbejde.

Ill. Tillidsrepraesentanters deltagelse i resultatlonsprojekter
Ved overenskomstforhandlingerne i 1993 blev der indgdet en ramme—
aftale om efféktivisering og udvikling, som blandt andet ggr det muligt
at indgd lokale aftaler om resultatlgn. Herudover giver visse
overenskomster og organisationsaftaler mulighed for at aftale akkord-
eller bonuslgn.

Som resultatlgn betragtes f.eks akkordlgn, bonuslgn og andre
produktionsfremmende lgnsystemer. Resultatlgn kan ogsd omfatte
lgndele, der opnds som fglge af forbedret service eller mindre
materialeforbrug og lign.

Tillidsrepreesentanter skal ikke stilles anderledes end andre deltagere i et
resultatlgnsprojekt ved udlodningen af et eventuelt "overskud" for de
timer, hvor vedkommende udfgrer tillidsreprasentantarbejde.

Tillidsrepreesentanter, der deltager i resultatlgnsprojekter, skal derfor for
timer, hvor der er udfert tillidsreprasentantarbejde, have udbetalt et
belgb, der svarer til de andele af resultatlgnnen, den pagzldende ville
have optjent, hvis den pigzldende havde udfgrt sit normale arbejde.



For at tillidsreprasentantarbejdet ikke skal pavirke resultatlgnnen
negativt, skal man undlade at medregne de timer, hvor der er udfort
tillidsre—praesentantarbejde ved resultatopggrelsen.

Tillidsreprasentanten skal efterfglgende have udbetalt tilsvarende
"overskud" for de timer, under deltagelse i projektet, hvor der er udfgrt
tillidsreprasentantarbejde. Under normale omstandigheder vil tillids—
representantarbejde kun pdvirke resultatet i begrenset omfang, da de
timer, som anvendes til tillidsrepreesentantarbejde, som regel kun udggr
en lille del af det samlede antal lgntimer.

IV. Udgiftdaekkende ydelser
Udfgrelsen af tillidsrepreesentantarbejde skal ikke i sig selv medfere, at
vedkommende stilles anderledes end andre ansatte.

Under udfgrelsen af tillidsrepraesentantarbejde oppebarer tillids—
representanten udgiftsdeekkende ydelser efter geeldende regler for
godtggrelse 4f merudgifter i forbindelse med udfgrelse af den saedvanlige
tjeneste.

Nir en tillidsreprasentant er fravaerende fra sin seedvanlige tjeneste pa
grund af udfgrelsen af tillidsrepraesentantarbejde, tilkommer der ikke
tillidsrepreesentanten godtggrelse for tab af udgiftdekkende ydelser, som
den pagzldende ville have modtaget under udfgrelsen af sin szdvanlige
tjeneste.

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1994.
Finansministeriet, den 27. oktober 1994.
P.M.V.

E.B.

Carsten Holm



Cirkulare af 6. november 1994

Fmst. nr. 104/94

Henvendelse om dette cirkulare rettes til
Finansministeriet, 3. forhandlingskontor.

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 93-3211/095-5 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkularet kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,
tif. 43 63 23 00. Pris 10,00 kr.




	
	
	
	
	
	
	

