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2.5.1

CIRKULZERE OM OVERENSKOMST
FOR SPECIALLAGER MV.
| STATEN

1. Finansministeriet har med Foreningen af Specialleeger indglet vedlagte
overenskomst af 29. juli 1994 for Specialleger mv. i Staten. Overens-—
komsten daekker fglgende 8 grupper af leger: 1. Speciallegekonsulenter,
II. Sessionsleger, 1II. Kasernelaeger, IV. Leger for civile vernepligtige,
V. Civile leger i forsvaret, VI. Vikarer for embedslaeger, VII. Deltidsbe~
skeftigede militere overleger og VII. Lzgekonsulenter i Statens
Luftfartsvaesen. Et sarligt protokollat IX. indeholder honorarsatser for
specialleger i henhold til en reekke speciallegeordninger.

2. Overenskomsten aflgser overenskomst af 24. januar 1992 for Specialle—
ger mv. i staten (APD.nr. 14/92) og Protokollat af 22. december 1992 om
Lzgekonsulenter i Statens Luftfartsvesen (APD.nr. 8/93). Andringer er
markeret med streg i margin.

3. Overenskomsten bestér af en generel del og en rekke protokollater. Den
generelle del indeholder bestemmelser, som vedrgrer alle navnte grupper
af laeger. I protokollaterne er anfgrt de serbestemmelser, der galder for de
enkelte grupper af leger.

4. De i protokollaterne anfgrte lgnninger, honorarer og tilleg er anfegrt i
grundbelgb pr. 1. oktober 1984, medmindre andet er nevnt. Belgb pé 1.000
kr. og derover er afrundet til nermeste 100 kr. Tilleeg, der hidtil er blevet
dyrtidsreguleret, er sammenlagt med det hidtil ydede dyrtidstilleg.

5. Vedrgrende opslag af stillinger henvises til kapitel 17, pkt. 34 i
Personaleadministrativ Vejledning (PAV).

Opslaget skal angive, hvem der er anszttende myndighed. Herudover bgr
der oplyses om arbejds— og ansvarsomrdde, tjenestetid, den for tiden



2

gxldende arbejdstid og dennes placering, aflgnning samt datoer for an-
sggningsfrist og tiltredelse.

Institutionen har pligt til at underrette den ansatte om vilkdrene for
ansattelsesforholdet i overensstemmelse med reglerne i Finansministeriets
cirkulere af 28. juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet (APD.nr. 42/93).

6. Det henstilles til institutionen, at der i1 forbindelse med en ansattelse i
henhold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til Foreningen
af Specialleger.

7. Det henstilles til institutionen, at ansatte, der er blevet afskediget pa
grund af sygdom, genansttes, ndr de pagaldende pd ny er blevet tjenst-
dygtige og forholdene i gvrigt tillader det.

8. I tilfelde en ansat er fraverende enkelte dage fra tjenesten under
omstendigheder, hvor der efter geldende regler skal foretages lgnfradrag,
beregnes fradraget pr. fravarstime pad grundlag af vedkommendes arlige
vederlag divideret med det arlige timetal.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser i den generelle del

Til § 6. Attestudstedelse

9. Opmarksomheden henledes pd, at det — ud fra retssikkerhedsbetragt—
ninger - ikke bgr pllegges laeger, der virker som sagsbehandlere i
socialcentre o.lign., at udstede attester om patienter/klienter, hvis sager
behandles af de pdgzldende lzger.

Til § 11. Opsigelse
10. Efter den tidligere formulering skulle den ansattes organisation
orienteres om opsigelsen ved kopi af opsigelsesskrivelsen.

Fremsendelse af opsigelsesskrivelsen kan fortsat ske, hvor dette ikke er i
strid med tavshedspligten, som fglger af forvaltningsloven og straffeloven,
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herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Opmarksomheden henledes pd, at den ansattes organisation altid skal
underrettes om selve afskedigelsen.

Til § 12. Befordringsgodtgorelse samt time- og dagpenge
11. Opmarksomheden henledes pé, at befordringsgodtggrelse til special—~
legekonsulenter ydes med hgjeste sats.

Til § 13. Kurser

12. Bestemmelser om tjenestefrihed for deltagelse i kursus eller anden form
for efteruddannelse findes i Ministeriet for Statens Lgnnings— og Pensions~
veesens cirkulzre af 23. juni 1971 (se PAV, kap. 28).

Bemaerkninger til de enkelte protokollater
Til I. Protokollat om speciallaegekonsulenter

Til § 1. Protokollatets omrade

13. Det er en forudsztning for ansettelse efter protokollatet, at den
pigeldende lege har fdet meddelt tilladelse til at betegne sig som
speciallege, jf. Sundhedsministeriets bekendtggrelse nr. 509 af 3. juli 1990
om de legelige grund— og grenspecialer.

Opmerksomheden henledes pd, at leger, uanset de er meddelt tilladelse
som speciallege i et grund- eller grenspeciale, i begge tilfelde kan
omfattes af overenskomsten.

Opmarksomheden henledes endvidere pd, at leger, der i henhold til
tidligere bestemmelser om speciallegeautorisation, har fiet tilladelse til at
betegne sig som speciallege i andre specialer end de ovenfor anfgrte, fortsat
har ret til at benytte den meddelte betegnelse.

Protokollatet omfatter arbejde aftalt i henhold til § 2. Det forudsattes, at der
mellem institutionen og den enkelte speciallegekonsulent treffes aftale
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(plan) om den nzrmere placering (tid og sted) for speciallegekonsulentens
arbejde.

Endvidere henledes opmarksomheden pd, at protokollatet ikke omfatter
akutte tilkald til institutionen. Eventuelle enkeltstdende tilkald vil vere at
honorere efter regning pr. ydelse i det enkelte tilfzlde.

Til§1, stk 1
14. Protokollatet 8bner mulighed for ansettelse af speciallegekonsulenter
ved hospitaler og andre institutioner.

15. Stillingsbetegnelsen forudsattes at vaere "speciallegekonsulent”.

Safremt en institution gnsker ansazttelse af en speciallegekonsulent inden
for ekspertomrdder i eksisterende specialer, f.eks. neuropatologi, neurora-
diologi, cytogenetik, ungdomspsykiatri, gerontopsykiatri, blodkoagulation
eller s&fremt man gnsker ansat leger, der har en med speciallegeuddannel-
sen ligestillet uddannelseslengde og erfaring eller speciel viden inden for
omrider, hvor der ikke findes autoriserede speciallegeuddannelser, f.cks.
revalidering, optages forhandlinger mellem overenskomstens parter om,
hvorvidt den pigeldende vil vere omfattet af nerverende protokollat.

Sifremt der efter opslag ikke er modtaget ansggning fra leger med
speciallegeautorisation, og den anszttende myndighed undtagelsesvis derfor
gnsker at ans®tte en given lege uden speciallegeautorisation, eller sifremt
der ved protokollatets ikrafttreeden er ansat deltidsbeskaftigede lagekonsu—
lenter uden speciallegeautorisation kan der optages forhandling mellem
protokollatets parter om aflgnning af de(n) pigzldende.

Til § 1, stk. 2

16. Bestemmelsens forbud mod anszttelse af specialleger inden for de
specialer, der dekkes af institutionens overlege(r) skal ses som udtryk for,
at speciallegekonsulenter ikke er teenkt som erstatning for fastansatte speci—
alleger (overlzger). Foreningen af Specialleger har dog erkleret sig
indforstdet med at ville indgd i dreftelser med Finansministeriet om
etablering af sddanne ordninger péd fors@gsbasis, herunder vedrerende andet
timetal end det i § 4 navnte.
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Til § 2. Arbejdsomrade

17. Opslag og ansazttelsesbrev skal angive det speciale, hvori en specialle-
gekonsulent gnskes ansat, samt arbejdsomrddet for den pdgzldende
konsulent. Endvidere bgr det af opslaget fremga, at sfremt en lege, der i
forvejen er statstjenestemand, udpeges til stillingen, vil arbejdets art og
aflgnning skulle ses i sammenhang med den pigzldendes hovedstilling, der
vil kunne foreslds omklassificeret.

Det henstilles til den anszttende myndighed at sikre sig, at der tilretteleg—
ges en procedure til en laegelig bedgmmelse af ansggernes kvalifikationer.

18. Arbejdsomrddet kan vare

a) Radgivning for leger

b) Rédgivning for medicinalpersonale i gvrigt

c) Radgivning for administrative og sociale myndigheder mv.
d) Speciallegeundersggelse

e) Speciallegebehandling

Opmearksomheden henledes pd, at undervisning og uddannelsesvirksomhed
samt arbejde, der er defineret i andre legelige overenskomster, falder uden
for denne overenskomsts omrade, f.eks. overenskomster mellem Sygesikrin—
gens Forhandlingsudvalg og Foreningen af Specialleger. Det under c)
nevnte personale kan f.eks. vere: Socialrddgivere, psykologer, pedagoger,
administratorer og sociale sagsbehandlere i gvrigt.

Til § 3. Arbejdstid
19. Aftale om @ndret timetal skal foreligge skriftligt og kopi heraf tilsendes
Foreningen af Speciallzger.

Safremt institutionen gnsker at ansztte en speciallegekonsulent med stgrre
timetal end anfert i § 4, kan der optages forhandling mellem overenskom-
stens parter om aflgnningen.

Til § 4, stk. 2. Aflonning
20. Det forudszttes, at speciallegekonsulentens arbejdstid som hovedregel
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placeres mandag—-fredag kl. 8-16.
Til Il. Protokollat om sessionslager

Til § 1, stk. 2. Protokollatets omrade

21. Parterne er enige om, at der, med det formdl i videst muligt omfang at
tilstreebe fuldtidsbeskaftigelse for samtlige sessionsleger, i overenskomst—
perioden optages forhandling mellem Indenrigsministeriet, vedkommende
statsamt og Foreningen af Speciallzger vedrgrende udfgrelse af sessions—
leegeopgaver uden for egen afdeling.

Til § 2. Arbejdsomrade

22. I sessionslegens arbejdsomrdde indgdr legelig rddgivning af ved-
kommende statsamt og Indenrigsministeriet om udskrivning af vernepligti—
ge. Retningslinierne for en sddan rddgivende virksomhed fastsattes ved
aftale mellem Indenrigsministeriet, vedkommende statsamt og Foreningen
af Speciallzger.

Til § 4. Lon

23. Der er ikke i protokollatet optaget bestemmelser om szrskilt vederlag
for arbejde ud over normal arbejdstid, jf. § 3. For arbejde ud over den i §
3 fastsatte normale arbejdstid tilkommer der ikke de pigzldende over-
arbejdsbetaling, men for beordret og kontrollabelt merarbejde af storre
omfang vil kunne ydes godtggrelse efter de for tjenestemaend i staten herom
geldende regler, jf. cirkulere af 15. august 1993 om Merarbejdsgodtggrelse
til tjenestemend i staten uden hgjeste arbejdstid (APD.nr. 66/93).

Det bemarkes i denne forbindelse, at eventuelt merarbejdsvederlag til
deltidsansatte sessionslager beregnes pa grundlag af s&dvanlig kvotatime—
lgn, dvs. 1/1924 af bruttodrslgnnen, i det omfang merarbejdet ligger inden
for den almindelige arbejdsnorm for fuldtidsbeskeaftigelse.

Til § 5. Pension
24, Til ansatte kan der alene udbetales lgn 1 henhold til protokollatet med
fradrag af eget pensionsbidrag.
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Til § 8. Vikarer for sessionslager

25. Vedrgrende vikarer for sessionsleger bemarkes, at parterne er enige
om, at der — sifremt et eller flere statsamter gnsker fast aftale med en
enkelt leege om at std til rddighed som vikar — s vidt muligt bgr gives den
pageldende lege adgang til lejlighedsvis funktion som sessionslege og
herunder deltagelse i sessionslegekurser, af hensyn til vikarens rutinering.

Til ll. Protokollat om kasernelager

Til § 3. Arbejdstid

26. Aftale om endret timetal skal foreligge skriftligt og kopi heraf tilsendes
Foreningen af Specialleger.

Safremt institutionen gnsker at ansztte en kasernelage med stgrre timetal
end anfgrt i § 3, kan der optages forhandling mellem overenskomstens
parter om aflgnningen.

Finansministeriet

Den 22. august 1994

PM.V.
E.B.

Sigrid Sandorff



OVERENSKOMST FOR
SPECIALLAEGER MV.
| STATEN

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter fglgende leger, der ansttes i Statens tjeneste: I.
Speciallegekonsulenter, II. Sessionsleger, III. Kaserneleger, IV. Lager for
civile vernepligtige, V. Civile leger i forsvaret, VI. Vikarer for embeds-
lzger, VIL Deltidsbeskftigede militere overleger og VIII. Legekonsulen—
ter i Statens Luftfartsvesen.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) statstjenestemand og statstjenestemandslignende
ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension,
2) pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende
ansatte m.fl. fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken,
b) kommuner,
¢) Grgnlands hjemmestyre og de grgnlandske kommuner
d) statsfinansierede virksombheder,
e) tilskudsomrader
f) koncessionerede virksomheder,
g) aktieselskaber,
3) personer afskediget med ret til rddighedslgn eller ventepenge fra de
under 1) og 2) a-g nxvnte omrader,
4) andre pensionerede, der fir understgttelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og
5) personer, der er fyldt 70 &r.

§ 2. Ansattelse

Ansettelse som speciallege sker efter offentligt opslag.



10

Stk. 2. Laegen modtager — s& vidt muligt for tiltredelsen — et ansattelses—
brev. Foreningen af Specialleger modtager samtidig en kopi af anszttelses—
brevet.

§ 3. Lokale, instrumentarium, hjzlpepersonale og
sekretaerbistand

Den anszttende myndighed stiller forngdent lokale, instrumentarium,

tjenestedragt, hjelpepersonale og sekretarbistand til rddighed for legen.

§ 4. Lonudbetaling
Lgnudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
ménedsvis bagud.

Stk. 2. Sessionsleger, som fgr 17. oktober 1979 har veret forudlgnnet, vil
dog fortsat vere at lgnne manedsvis forud.

Stk. 3. Medarbejderne fglger de regler, der gelder for tjenestemend om
lgnfradrag/-beregning, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lgnfra—
drag/-beregning for tjenestemand.

Stk. 4. Der indbetales dog szdvanlige pensionsbidrag af arsbruttolgnnen,
hvor en ansat afholder ferie med feriegodtggrelse fra en tidligere arbejds—
giver eller afholder ferie uden ret til ferie med lgn eller feriegodtggrelse.
Der indbetales séledes pensionsbidrag, som om der afholdes ferie med lgn.

§ 5. Procentregulering

Den samlede faste lgn i henhold til denne overenskomst med tilhgrende
protokollater forhgjes pr. 1. april 1993 med 25,5390 pct. og pr. 1. april
1994 med 26,7822 pct.

Stk. 2. 1. april 1994 foretages desuden eventuel ekstraordiner lgnregulering
af den aktuelle lgn i overensstemmelse med den aftalte reguleringsordning
for offentligt ansatte.

§ 6. Attestudstedelse
Indtil zndrede bestemmelser matte blive fastsat ved forhandling mellem
Finansministeriet og Den alm. Danske Legeforening gelder fglgende:
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Det péhviler legen uden serligt vederlag at udferdige eller medvirke
ved udferdigelsen af attester om de foretagne lzegelige undersggelser
og behandlinger samt om disses resultat og om patienternes tilstand,
for sd vidt den pagzldende attest vedrgrer den sygdom, som patienten
behandles eller har varet behandlet for pd institutionen, eller attesten
vedrgrer sddanne oplysninger, som institutionen matte ligge inde med,
og som i gvrigt ikke eller ikke uden serlig vanskelighed vil kunne
tilvejebringes.

Uden sarligt vederlag pdhviler det herefter legen at udstede:

Dgdsattester, herunder kopier, indstillings— og optagelsesattester til
helbredelsesinstitutioner, plejehjem, alderdomshjem o.l., simple syge-
og raskmeldinger samt

udtalelser der kan ligestilles med legebreve og journaludskrifter.

Laegen kan kreeve seerskilt honorar for udstedelse af fglgende attester,
for s vidt honorar efter tidligere anerkendt praksis har kunnet kraves:

Forsikringsattester til syge—, ulykkes— og livsforsikringsselskaber, samt
attester til (amts)anken®vn, revaliderings— og pensionsn®vn og
ankestyrelse,

attester til Socialministeriet vedrgrende ulykkesforsikring, sygesikring
og dagpenge 1 det omfang, hvor taksten er fastsat af Socialministeriet
i henhold til gzldende lov,

speciallegeerkleringer og sddanne erklaringer, der efter deres form
og indhold ma sidestilles hermed, samt

politierkleringer og erklaringer til retsligt brug indeholdende nermere
motiveret skgn, og sddanne politiattester, hvis indhold svarer til
vidneudsagn.

Den tid, der medgdr til udferdigelsen af de attester, for hvilke sarskilt
honorar kan kreves, kan ikke medregnes i arbejdstiden.
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Stk. 2. For deltidsbeskeftigede militzre overlaeger, sessionsleger, civile
leger i forsvaret og vikarer for embedsleger galder hidtidig praksis ved-
rgrende attestudstedelse fortsat.

§ 7. Ferie

De ansatte er omfattet af fericloven, jf. dog § 4, stk. 4 i protokollatet for
speciallegekonsulenter. For sessionsleger gelder, at ferien afholdes pé
dage, hvor der ikke er sessioner.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til szrlig feriegodt—
gorelse i stedet for ferietilleg efter fericlovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodtggrelse er den
ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med
tilleg af

1) den ansattes eget bidrag til ATP og

2) den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages

1) udbetalt serlig feriegodtggrelse

2) betaling for ekstra tilkald som er honoreret efter regning. (Omfatter
specialleegekonsulenter og kaserneleger)

3) for sessionsleger og legekonsulenter i Statens Luftfartsvasen: lgn for
merarbejde af den art, som er beskrevet 1 stk. 7 samt

4) feriegodtggrelse (12% pct.) af lgn for sddant merarbejde.
Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgdr ikke i be-

regningsgrundlaget. (Vedrgrer sessionsleger, deltidsbeskeftigede militeere
overleger og legekonsulenter i Statens Luftfartsvesen).
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Stk. 5. Den sarlige feriegodtggrelse udggr 1% pct. af beregningsgrundlaget
efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Sifremt en lage i sin hovedstilling opndr yderligere frihed
herudover, har han i tilsvarende omfang ret til frihed uden lgn, dog
maksimalt i 6(7) uger i alt inden for et feriedr.

Dette gelder dog ikke for sessionsleger, civile leger i forsvaret, vikarer for
embedslager, deltidsbeskzftigede militzre overleger og legekonsulenter
i Statens Luftfartsvasen.

Stk. 7. Til deltidsansatte sessionsleger og legekonsulenter 1 Statens
Luftfartsveesen, der i optjeningséret har udfgrt tjeneste ud over den faste
nedsatte arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes
for sddan tjeneste feriegodtggrelse med 12V pct.

Stk. 8. S&fremt en ansat bliver syg under afvikling af ferie, kan der — efter
institutionens sken — ydes erstatningsfrihed, ndr sazrlige omstzndigheder
taler herfor. Det bgr herved tages i betragtning, f.eks. om sygdommen er af
lzngere varighed eller alvorligere karakter, om den hindrer den ansatte i at
udnytte ferien p& rimelig mdde, eller om den skyldes tilskadekomst i
tjenesten. Det er op til institutionen at bestemme, om sygdom kreves
dokumenteret ved legeerklering. Institutionen fastsatter tidspunktet for
afholdelse af erstatningsfriheden.

§ 8. Lon under sygdom

Speciallegekonsulenter, kaserneleger og leger for civile vaernepligtige far
lgn under sygdom dog maksimalt i i alt 3 méneder i Igbet af 12 pd
hinanden fglgende méneder. Ved fraver pd grund af sygdom herudover
bortfalder lgnnen.

I Stk. 2. For sessionsleger og lezgekonsulenter i Statens Luftfartsvasen
gelder, at funktionzrlovens regler om lgn under fravaer pd grund af sygdom
og afskedigelse som fglge af sygdom finder anvendelse.
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§ 9. Graviditet, barsel og adoption

De ansatte er omfattet af aftale af 5. juli 1991 mellem Finansministeriet og
Centralorganisationernes Fzllesudvalg om fraver fra tjenesten pd grund af
graviditet, barsel og adoption, jf. aftale af 30. marts 1989 mellem Finans—
ministeriet og Akademikernes Centralorganisation.

§ 10. Tjenestefrihed

Den ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de formél og af den
varighed, der er nzvnt i Finansministeriets bekendtggrelse om ret for
tjenestemaend til tjenestefrihed uden lgn til nermere afgransede formdl, jf.
Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991.

§ 11. Opsigelse
Funktionerlovens regler om opsigelse og fratredelsesgodtggrelse finder
anvendelse, jf. dog stk. 4, for sd vidt angdr sessionslzger.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden skal meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Samtidig gives der
skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.

Stk. 3. Ske¢nner Foreningen af Specialleger, at en opsigelse ikke kan anses
for rimeligt begrundet i pdgzldendes eller institutionens forhold, kan
foreningen inden for en frist af en maned efter opsigelsen krave spgrgs—
malet forhandlet med institutionen.

Stk. 4. For en sessionslege kan ansazttelsesforholdet fra sessionslegens side
bringes til ophgr med et varsel pd 2 maneder til udgangen af et sessions—
halvdr, dog maksimalt 4 méneder. Fra ansazttelsesmyndighedens side kan
sessionslegens ansattelsesforhold bringes til ophgr med et varsel pd
minimum 6 maneder med fratreeden til udgangen af et sessionshalvar. Der
henvises i gvrigt til overenskomst for akademikere i staten § 21, pkt. 4-10

§ 12. Befordringsgodtgorelse samt time- og dagpenge

Til de af overenskomsten omfattede leger ydes befordringsgodtggrelse efter
de for tjenestem®nd gzldende regler og satser for kegrsel mellem legens
hovedarbejdssted og pdgazldendes tjenestested ifglge overenskomsten og
tilhgrende protokollater.
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Stk. 2. S&fremt afstanden mellem leegens hjem og pdgzldendes tjenestested
ifglge overenskomsten og tilhgrende protokollater er kortere end den 1 stk.
1 navnte afstand, ydes dog kun befordringsgodtggrelse for kgrsel mellem
hjem og tjenestested.

Stk. 3. Under beordret tjenesterejse ydes time- og dagpenge efter de for
tjenestemend gzldende regler.

Stk. 4. Tjenestemandenes regler for benyttelse af befordringsklasser mv. pa
tjenesterejser gaelder for de ansatte, i det omfang de hidtil har fulgt
tjenestemandenes regler.

Ved flyrejser pa oversgiske ruter godtggres billetudgiften til business class
eller tilsvarende.

§ 13. Kurser

Laegen har ret til 2 ugers tjenestefrihed uden lgn om aret til deltagelse i
videnskabelige mgder, kurser samt anden efter— og videreuddannelses—
virksomhed. For sessionsleger gelder dog, at deltagelse kun kan finde sted
i de sessionsfri perioder. Deltagelse meddeles den ansazttende myndighed
1 god tid.

Stk. 2. Safremt deltagelsen i den i stk. 1 navnte virksomhed er relevant for
den pigzldendes funktion ifplge overenskomsten, kan der af ansettelses—
myndigheden efter ansggning meddeles tjenestefrihed med lgn. Deltagelsen
meddeles institutionen i god tid.

§ 14. Vikarer
Vikariater for indtil 3 mneder kan besattes uden opslag. Vikariater ud over
3 méneder opslds og beszttes i henhold til § 2.

Stk. 2. Til vikarer ydes feriegodtggrelse 1 henhold til bestemmelsen i
ferielovens § 12.

Stk. 3. Vikariatet ophgrer ved udgangen af den pé forhdnd aftalte periode.
Herudover kan opsigelse gensidigt finde sted med 14 dages varsel til
udgangen af en méned ved lengerevarende vikariater, der har veeret opsléet,
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eller fra dag til dag ved kortvarige vikariater, der ikke har varet opsléet, jf.
stk. 1. Tilsvarende betragtes vikariater for indtil 3 méneder som ophert i
forbindelse med sygdom, mens vikarer, der er ansat i vikariatet ud over 3
médneder oppebarer lgn under sygdom for et tidsrum svarende til op-
sigelsesvarslet.

Stk. 4. Vikarer er ikke omfattet af overenskomstens § 1, stk. 2 (overens—
komstens omrade), § 7 (ferie), § 8 (Ign under sygdom), § 9 (barsel), § 10
(tjenestefrihed) og §11 (opsigelse), men fglger i gvrigt overenskomstens
bestemmelser.

Stk. 5. Der henvises i gvrigt til protokollatet for sessionsleeger for sd vidt
angér vikarer for disse.

§ 15. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten med tilhgrende protokollater og honorarsatser har virkning
fra 1. april 1993 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1995.

Kgbenhavn, den 29. juli 1994

Foreningen af Specialleger Finansministeriet
Jan Sgltoft P.M.V.
/ E.B.

Martin Teilmann
Sigrid Sandorff
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. PROTOKOLLAT
OM SPECIALLAEGEKONSULENTER

§ 1. Protokollatets omrade
Som speciallegekonsulent kan anszttes leeger, som i henhold til legeloven
har fiet meddelt tilladelse til at betegne sig som speciallege.

Stk. 2. Der kan ikke pa institutioner ansattes speciallegekonsulenter inden
for de(t) speciale, som institutionens overlege(r) dekker.

§ 2. Arbejdsomrade

En speciallegekonsulent er inden for sit speciale forpligtet til at udfgre de
opgaver, som det under hensyntagen til de faciliteter, der stilles til rddighed,
er muligt at udfgre.

§ 3. Arbejdstid
Speciallzgekonsulenter kan ansattes til en gennemsnitlig ugentlig beskaf-
tigelse som nzvnt i § 4.

Stk. 2. Arbejdstiden fastsettes indtil videre og kan @ndres efter aftale
mellem den anszttende myndighed og speciallegen. Med nedgang i
arbejdstiden har speciallegen krav p& varsel som ved opsigelse, jf. over—
enskomstens § 11.

§ 4. Aflonning
Aflgnning af speciallegekonsulenter sker efter de i stk. 4 og 5 anferte
satser.

Stk. 2. For den del af arbejdstiden, der efter den ansxttende myndigheds
bestemmelse ligger i tidsrummet hverdage kl. 16-20 samt lgrdage kl. 8-14,
ydes et tilleeg til lgnnen pd 25 pct.

Stk. 3. Lgnnen udbetales ménedsvis bagud med 1/12 af &rslgnnen.
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Stk. 4. Konsulenter med 3 timers gennemsnitlig ugentlig beskceftigelse og
derunder.

Der ydes pr. pdbegyndt time et belgb, der udger: 338,44 kr. Lgnnen ydes
som betaling for det faktisk prasterede timetal efter en méanedlig timeop—
gorelse, hvortil kommer feriegodtggrelse efter ferielovens bestemmelser.

I stedet kan der mellem speciallegen og den anszttende myndighed aftales
et gennemsnitligt ugentligt timetal efter hvilken lgnnen beregnes og sdledes,
at der holdes ferie med lgn.

Stk. 5. Konsulenter med mellem 4-12 timers gennemsnitlig ugentlig
beskceftigelse.

Aflgnning sker efter fglgende skala:

Gennemsnitligt Grundlgn
ugentligt timetal kr. arligt

4 47.700

5 59.700

6 71.600

7 83.500

8 95.500

9 107.400

10 119.300

11 131.300

12 143.200
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Stk. 6. Konsulenter ved statsamternes sociale ankencevn samt revali-
derings— og pensionsnaevn.

Konsulenter, der er ansat ved amtsankenzvn mv., men som fglge af lov om
@ndring af den sociale styrelseslov mv. (lov nr. 399 af 6. juni 1991)
ansattes ved statsamternes sociale ankenzvn samt revaliderings— og
pensionsnzvn aflgnnes svarende til stk. 4, uanset om de pigzldende
konsulenter har mere end 3 timers gennemsnitlig ugentlig beskzftigelse.

§ 5. Fremmodetilleg

For hvert fremmgde honoreres speciallegen — dog ikke de i § 4, stk. 4 og
6, nzvnte specialleger — under hensyntagen til afstanden mellem pa-
geldendes hovedarbejdssted og tjenestestedet séledes:

Afstand Belgb
0 - Skm 75 kr.
5 - 20 km 150 kr.
20 - 40 km 190 kr.
40 - 60 km 250 kr.
over 60 km 370 kr.

Afstanden fastsattes i overensstemmelse med det i overenskomstens § 12
om befordringsgodtggrelse fastsatte.
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IIl. PROTOKOLLAT
OM SESSIONSLAGER

§ 1. Protokollatets omrdde

Ansattelse som sessionslege forudsatter autorisation til selvstendig
lzgegerning og en yderligere uddannelse af mindst samme stgrrelse som
svarende til nedsattelse i almen praksis. Der legges ved anszttelsen vagt
pé en langvarig bred klinisk erfaring.

Stk. 2. Sessionslegens anszttelsesomrdde er varnepligtsadministrationen
under Indenrigsministeriet, dvs. sessionsafholdende statsamt, og det faste
tjenestested er den by, hvor det pdgzldende statsamt har til huse.

‘ Sessionslegen er pligtig at forrette tjeneste over hele landet efter Indenrigs—
ministeriets nermere bestemmelse og efter forhandling med vedkommende
statsamt.

§ 2. Arbejdsomrade
Sessionslegen stir til rddighed for sessionskommissionen og virker
l derudover som legelig konsulent for Indenrigsministeriet eller statsamtet i
vernepligtsspgrgsmal. Legen giver pd grundlag af en legelig bedgmmelse
en indstilling om de varnepligtiges egnethed til varnepligtstjeneste.
Endvidere afgiver sessionslegen udtalelse over indkomne legeerklaringer
og medvirker ved gennemgang af indkomne helbredsspgrgehafter.
Sessionslegen bestemmer, hvilke attester og udtalelser, der bgr indhentes
pé grundlag af spgrgehfterne.

Stk. 2. Sessionslzgen kan - i det omfang sessionsarbejdet tillader det —
medvirke som sagsbehandler i revaliderings— og pensionssager.

Anszttelsesmyndigheden (det enkelte statsamt eller Kgbenhavns Over—
presidium) orienterer Foreningen af Specialleger, sdfremt sessionslegen
medvirker i denne sagsbehandling. Bestemmelsen bringes forst i anvendelse
efter en drgftelse mellem ansazttelsesmyndigheden og organisationen af
sessionslegens lagelige uddannelse og erfaring ved opgavevaretagelsen.
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§ 3. Arbejdstid mv.
Lgnnen i § 4 forudsetter fuldtidsbeskeftigelse svarende til normalt 37 timer
ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan
ikke finde sted under afholdelse af ferie.

§ 4. Lon
Den arlige lgn for fuldtidsbeskaftigelse udger:

325.200 kr.

Stk. 2. Ved ansxttelse pé deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte
tjenestetid.

§ 5. Pension

Som bidrag til sessionslegens pensionering betaler ansattelsesmyndigheden
indtil udgangen af den maéned, hvori den pigzldende fylder 70 &r, 10 pct.
af den i § 4 nevnte lgn og procentregulering heraf. Endvidere tilbageholder
ansattelsesmyndigheden indtil samme tidspunkt i den ansattes lgn et belgb
pa 5 pct. af den samme lgn.

Stk. 2. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Legernes
Pensionskasse. Med virkning fra 1. april 1993 skal vedtaegter/regulativer for
pensionsordningerne og fremtidige @ndringer heri godkendes af
overenskomstens parter.

Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden (bortset
fra emigration) kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1. april
1993. For bidrag indbetalt inden denne dato galder de hidtidige regler.

Stk. 3. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgéende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensions—
ordning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 2.
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Stk. 4. Ud over de nezvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understgttelse fra staten pd grundlag af anszttelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstgttelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 5. Samtidig med udbetaling af lgnnen indbetaler statsamtet svel sit
som sessionslagens bidrag til Legernes Pensionskasse.

§ 6. Praksisret

Sessionslegen har ret til konsultation og konsilizr praksis uden for den
daglige arbejdstid, men md ikke selvstendigt drive almen praksis for den
offentlige sygesikring med tilmeldte gruppe 1-sikrede.

§ 7. indkaldelse til militzertjeneste mv.
Funktionzrlovens regler om indkaldelse til militertjeneste samt efterlgn
finder anvendelse.

§ 8. Szerligt tillaeg til en sessionslaegestilling

med administrative opgaver
Til den sessionslege, der har serlige administrative funktioner ved at
rédgive Indenrigsministeriet, ydes et serligt arligt tilleeg pd 18.300 kr.

Vikarer for sessionslager

§ 9. Almindelige ansattelsesforhold

Overenskomstens § 1 og protokollatets § 1 gelder for vikarer for sessions—
leger, idet der dog undtagelsesvis vil kunne ske beskaftigelse af pensio-
nerede og personer, der er fyldt 70 &r pd overenskomstens og protokollatets
vilkér, hvis det ved opslag eller pd anden mide har vist sig, at det ikke er
muligt at fremskaffe andre vikarer.

Stk. 2. Endvidere gaxlder protokollatets § 1, stk. 2, idet dog tjenestestedet
ved vikariater for indtil 2 uger er sessionsstedet.
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§ 10. Lon, pension

Ved vikariater for 4 uger og derudover udggr lgnnen pr. arbejdsdag for
fuldtidsbeskaftigelse, hvorved forstds en arbejdstid svarende til 37 timer
ugentlig, 7,4/1924 af den i protokollatets § 4 fastsatte lgn. Hertil kommer
procentregulering i henhold til overenskomstens § 5.

For s&danne vikariater gelder endvidere protokollatets § 5 om pension mv.
§ 5 i protokollatet gelder dog ikke i tilfelde af beskzftigelse af pensio-
nerede og personer der er fyldt 70 &r, jf. protokollatets § 9, hvor der alene
udbetales nettolgn.

Stk. 2. Ved vikariater for indtil 4 uger udggr timelgnnen:

220,00 kr.
Procentreguleringen fglger de i overenskomstens § 5 aftalte principper.
Sa&danne vikariater omfatter mindst 4 timer pr. dags funktion som vikar.
Safremt vikarens arbejde streekker sig ud over 4 timer, betales yderligere 1
timelgn pr. pdbegyndt time.
Vikarer, der er ansat for indtil 4 uger, honoreres for hvert fremmgde under

hensyntagen til den korteste afstand mellem den pdgzldendes hjem
(hovedarbejdssted) og tjenestestedet siledes:

Afstand Belgb
0 - 5km 75 kr.
5 - 20 km 150 kr.
20 - 40 km 190 kr.
40 - 60 km 250 kr.

over 60 km 370 kr.



24

lll. PROTOKOLLAT
OM KASERNELAGER

§ 1. Protokollatets omride

Som kasernelzge under Civilforsvarsstyrelsen kan ansattes leger, der har
autorisation til virksomhed som almen praktiserende lege eller har en
speciallegeautorisation, og som har en alsidig, for stillingen hensigtsmassig
hospitalsuddannelse.

§ 2. Arbejdsomrade

Kasernelegers hovedfunktion er:

1) at varetage det daglige, legelige tilsyn i kasernens legevarelse for den
del af afdelingens vernepligtige mandskab, som er berettiget til fri
legehjxlp,

2) at varetage det legelige arbejde ved infirmeriet, ndr dette er belagt,

3) at foretage gennemgribende legeundersggelse af hver enkelt fremmedt
umiddelbart efter indkaldelsen i overenssttmmelse med de hel-
bredskort, som skal udfyldes, samt

4) at foretage ovrigt legearbejde pabudt af Civilforsvarsstyrelsen,
herunder vaccinationer, udtagelse af blodprgver, at fgre journal pa
helbredskort mv. og uden szrskilt honorar at udstede sddanne attester,
som tjenesten krever, f.eks. til kegrekort, ulykkesforsikring og i
forbindelse med serlig uddannelse.

Stk. 2. Kasernelegers gvrige funktioner er:

1) at holde foredrag for hvert indkaldelseshold om misbrug af nydel-
sesmidler som spiritus og narkotika samt kgnssygdomme og

2) at varetage almindeligt hygiejnisk tilsyn pd kaserneomrddet og med
personellet.
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§ 3. Arbejdstid

Kasernelzger ansettes til en gennemsnitlig ugentlig beskzftigelse pa
mellem 3-15 timer. Arbejdstiden placeres mandag—-fredag i perioden 8-16.
Ved en ugentlig beskzftigelsesgrad pd 10 timer og derover kan beskafti—
gelsen deles mellem 2 kaserneleger, sdfremt der ikke métte vare til-
strekkeligt kvalificerede ansggere til stillingen pd det samlede timetal.

Stk. 2. Civilforsvarsstyrelsen fastlagger beskaftigelsens omfang, mens den
nermere tilrettelzggelse heraf sker efter samrdd med kasernelegen.

Stk. 3. Andring i beskeftigelsens omfang kan ved varige @ndringer i
kasernelegebehovet finde sted med 3 mélneders varsel. Omfanget kan i
gvrigt — varigt eller for en periode — @ndres efter aftale mellem Civil-
forsvarsstyrelsen og kasernelazgen.

§ 4. Lon
Aflgnning af kaserneleger sker efter fglgende skala:
Gennemsnitligt Grundign
ugentligt timetal kr. arligt
3 34.900 kr.
4 46.200 kr.
5 56.600 kr.
6 67.700 kr.
7 77.200 kr.
8 86.400 kr.
9 95.800 kr.
10 105.100 kr.
11 114.500 kr.
12 123.700 kr.
13 133.000 kr.
14 142.300 kr.

15 151.600 kr.
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Stk. 2. Ud over den i stk. 1 nzvnte aflgnning ydes der et generelt tilleg pd
3.000 kr. til kasernelaegen.

Séfremt beskaftigelsen i henhold til protokollatets § 3, stk. 1, 3. punktum
er delt mellem 2 kaserneleger, ydes der generelt tilleg til begge lager.

For tilkald og telefonkonsultationer i perioden mandag-fredag kl. 08-16
ydes ingen s@rskilt honorering.

Stk. 3. For tilkald og telefonkonsultationer i perioden mandag-fredag kl.
16-08 samt pé lgrdage, sgn— og helligdage honoreres kasernelzgen efter
sin sedvanlige takst.

Stk. 4. For hvert fremmgde honoreres kasernelagen under hensyntagen til
afstanden mellem den pégzldendes hovedarbejdssted og tjenestestedet som
kasernelege séledes:

Afstand Belgb
0 - 5km 75 kr.
over 5 km 150 kr.

Afstanden fastsattes i overensstemmelse med det 1 overenskomstens § 12
om befordringsgodtggrelse fastsatte.



IV. PROTOKOLLAT
OM LAEGER FOR
CIVILE VAERNEPLIGTIGE

§ 1. Arbejdsomride
Tjenestestedet fastsettes efter aftale med administrationen for civil
varnepligt.

Stk. 2. Legen skal varetage legetjenesten for tjenstggrende civile ver—
nepligtige.

Legens hovedarbejdsomrader er:

1)  Umiddelbart efter indkaldelsen til tjenestestedet at foretage lege-
undersggelse af samtlige varnepligtige, herunder at varetage legetje—
nesten for syge varnepligtige, der mtte befinde sig pd tjenestestedet.

2)  Modtage telefoniske henvendelser fra varnepligtige, der maétte have
behov for lzgehjelp eller som i gvrigt matte paberdbe sig sygdom
som begrundelse for udeblivelse fra tjenesten. De pégzldende
vernepligtige tages om forngdent 1 behandling i overensstemmelse
med szdvanlig leegepraksis og efter den af administrationen for civil
vernepligt fastsatte instruks.

§ 2. Arbejdstid
Legen ansettes til en gennemsnitlig ugentlig beskzftigelse pd mellem 9 og
15 timer.

Lagetjenesten udfgres pa ugens S fgrste hverdage i tidsrum, der aftales med
administrationen for civil varnepligt.

Stk. 2. 9 timers ugentlig beskeftigelse kan omfatte varetagelse af legetje-
nesten for op til 275 tjenstggrende civile vernepligtige. For varnepligtige
herudover tillegges 1 time ugentlig for hver pdbegyndt 25 vernepligtige,
| der er tjenstggrende. Antallet af civile varnepligtige beregnes pd grundlag
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af Militernegteradministrationens méanedlige indberetninger til admini-
strationen for civil vernepligt.

§ 3. Lon
Lager for civile varnepligtige aflgnnes med en fast grundlgn efter folgende
skala:

Gennemsnitligt Grundlgn

ugentligt timetal kr. arligt
9 95.800 kr.
10 105.100 kr.
11 114.500 kr.
12 123.700 kr.
13 133.000 kr.
14 142.300 kr.
15 151.600 kr.

Stk. 2. Ud over grundlgnnen fér leger for civile varnepligtige et tilleg
afhengigt af antallet af tjenstggrende civile varnepligtige, jf. § 2.

Stk. 3. For tilkald og telefonkonsultationer i perioden mandag-fredag kl.
08-16 ydes ingen szrskilt honorering.

Stk. 4. For tilkald og telefonkonsultationer i perioden mandag-fredag kl.
16-08 samt pd lgrdage, s¢n— og helligdage honoreres laegen efter sin
sedvanlige takst.

§ 4. Fremmodetillaeg

Séfremt tjenestestedet ikke er sammenfaldende med legens hovedar—
bejdssted honoreres legen under hensyntagen til afstanden mellem
pigzldendes hovedarbejdssted og tjenestestedet sdledes:



2.5.1

29
Afstand Belgb
0 - Skm 75 kr.
5 - 20 km 150 kr.
20 - 40 km 190 kr.
40 - 60 km 250 kr.
over 60 km 370 kr.

Afstanden fastszttes i overensstemmelse med det i overenskomstens § 12
om befordringsgodtggrelse fastsatte.

§ 5. Attestudstedelse
Det pahviler legen uden szrligt vederlag at udstede indstilling til den

personelforvaltende myndighed om foreleggelse af spgrgsmalet om en civil
varnepligtigs tjenstdygtighed.
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V. PROTOKOLLAT
OM CIVILE LAGER
| FORSVARET

§ 1. Protokollatets omrade
Protokollatet gelder for civile laegers deltagelse i kassationer samt for
midlertidig overtagelse af militerlegers tjeneste 1 forsvaret.

§ 2. Honorar
Den hidtil geldende ordning vedrgrende civile leegers deltagelse i kassatio—-

ner fortsatter uaendret.

Stk. 2. Honoraret for civile legers deltagelse 1 kassationer er fglgende:

Belgb
Fgrste mand i hvert kassationsmgde 100 kr.
For hver efterfglgende 1 samme
kassationsm@de 60 kr.
Maksimalt pr. kassationsmgde 600 kr.

Der ydes ikke tilkaldehonorar ved kassationer.

§ 3. Honorar
Civile lzgers midlertidige overtagelse af militzrlagetjeneste honoreres med
fplgende sats pr. tilkald — uanset timeforbrug:

Belgb

480,00 kr.
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§ 4. Fremmodetillaeg
For hvert fremmgde pé et aftalt tjenestested honoreres den civile lege med

falgende fremmgdetilleg:

Belgb

75 kr.

§ 5.

Protokollat nr. 1 af 2. maj 1994, der er indgdet i tilknytning til over-
enskomst af samme dato mellem Finansministeriet og Praktiserende Legers
Organisation om fengselslaeger i staten, finder tilsvarende anvendelse.
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V1. PROTOKOLLAT
OM VIKARER FOR
EMBEDSLAGER

Aflgnning af timelgnnede vikarer for varetagelse af akutte opgaver for
embedslegeinstitutionen.

§ 1. Honorar
For at kunne komme til stede inden for kort varsel og for besvarelse af
telefonopkald ydes der vikaren pr. dggn et honorar, der udggr 220,00 kr.

Stk. 2. Arbejde, der indebzrer fremmgde, honoreres pr. pdbegyndt
arbejdstime med et honorar, der udggr 220,00 kr.

Stk. 3. Det kan aftales mellem embedslageinstitutionen og vikaren, at
arbejdet kan udfgres i vikarens egne lokaler. Honorering finder i s& fald
sted i henhold til stk. 2, men der tilkommer ikke vikaren fremmgdetilleg
efter § 2.

§ 2. Fremmodetillaeg
For hvert fremmgde honoreres vikaren under hensyntagen til den korteste
afstand mellem hjem (hovedarbejdssted) og tjenestestedet sdledes:

Afstand Belgb

0 - Skm 75 kr.
5 - 20 km 150 kr.
20 - 40 km 190 kr.
40 - 60 km 250 kr.

over 60 km 370 kr.
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§ 3. Embedslager og embedsizegeassistenter

De i §§ 1-2 fastsatte bestemmelser omfatter ikke embedsleger og leger
ansat i henhold til overenskomsten mellem Finansministeriet og Foreningen
af yngre Laeger vedrgrende embedslageassistenter.

§ 4. Heltidsbeskaftigede vikarer

Safremt de almindelige betingelser i de for statens tjenestemand galdende
regler vedrgrende konstitution er opfyldt, kan Sundhedsstyrelsen konstituere
en lege i en embedslagestilling.

§ 5. Konstitution

For en lege, der konstitueres i en embedslagestilling, anvendes den til
enhver tid gaeldende aftale mellem Finansministeriet og Foreningen af yngre
Lager vedrgrende embedslegeassistenter. Herudover ydes der den
pagzldende et ikke-pensionsgivende tilleg, der beregnes som forskellen
mellem den lgn inclusive generelt og serligt tilleg, han ville opnd ved
udnzvnelse i1 embedslegestillingen og skalalgnnen i henhold til nzvnte
overenskomst, men med fradrag af eget ordinzrt pensionsbidrag.

Stk. 2. En laege, der konstitueres i en embedslegestiling, skal normalt have
bestdet kursus i samfundsmedicin.
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Vil. PROTOKOLLAT
OM DELTIDSBESKAFTIGEDE
MILITARE OVERLAGER

§ 1. Protokollatets omrade

Protokollatet gelder for laeger, der deltidsanszttes som militer overlege i
forsvaret med et ansettelsesomrdde, der omfatter Forsvarsministeriet med
tilhgrende myndigheder og institutioner.

Stk. 2. Personer, der er fyldt 60 ar, er ikke omfattet af protokollatet.

Anszttelsen ophgrer senest ved udgangen af den méned, den ansatte fylder
60 Ar.

Stk. 3. Ved ansattelsen fastsettes inden for hvilket varn, herunder
tjenestested/tjenestestilling, der indtil videre skal forrettes tjeneste.

§ 2. Ansattelse

Ansettelse er bl.a. betinget af, at den pdgzldende opfylder de kvalifika-
tions— og helbredsmassige krav, som stilles for bestridelse af den militere
stilling.

Stk. 2. Ansattelse i stillingerne forudsatter autorisation til selvstendig
legegerning. Endvidere skal de pdgazldende, forinden anszttelsen have
gennemglet de obligatoriske militere uddannelser samt have forrettet
tilfredsstillende tjeneste som reservelege i forsvaret. Yderligere skal de
pégzldende opfylde betingelserne for en godkendelse i henhold til § 14 i
legeloven, samt opfylde betingelserne for at kunne sikkerhedsgodkendes til
og med klassifikationsgraden hemmeligt.

Stk. 3. Ansattelsesprocedurer, der er geldende for militere overleger med
fuldtidsbeskeftigelse finder ligeledes anvendelse for militaere overleeger med
deltidsbeskaeftigelse, dog ikke de for fuldtidsbeskazftigede militere
overleger geldende regler om helbredsundersggelser.
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§ 3. Lon
Militzre overleger med deltidsbeskzftigelse aflgnnes efter den for statens

tjenestemznd gzldende lgnramme 28, skalatrin 36-40. Hvert lgntrin er 2-
arigt.

Stk. 2. Tjenesteforpligtelsen udggr gennemsnitlig 15 timer pr. uge, og
fastsattes lokalt efter drgftelse med den ansatte.

Stk. 3. Den i stk. 2 nazvnte normale ugentlige arbejdstid omfatter for-
pligtelse til udetjeneste i 30 dggn arligt.

Stk. 4. Udetjeneste der falder pd samme tidspunkter som den normale
ugentlige arbejdstid, fraregnes i denne arbejdstid med samme timetal som
udetjenesten varer.

Stk. 5. Udetjeneste pd mere end 3 sammenhangende dage skal varsles med
mindst 3 uger.

§ 4. Overgang til deltidsbeskaeftigelse

Ved overgang til deltidsbeskaftigelse medregnes anciennitet fra tidligere
fuldtidsbeskeftigelse som overlege, jf. Tjenestemandslovens almindelige
regler.

§ 5. Pension

Som bidrag til den deltidsansatte overleges pensionering betaler forsvaret
indtil udgangen af den méned, hvori den pagzldende fylder 60 4r, 10 pct.
af den i § 3 nxvate lgn og procentreguleringen heraf. Endvidere tilba-
geholder forsvaret indtil samme tidspunkt i overlegens lgn et belgb pé 5
pct. af den samme lgn.

Stk. 2. Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til Legernes Pensionskasse.
Med virkning fra 1. april 1993 skal vedtegter/regulativer for pensions-
ordningerne og fremtidige ®ndringer heri godkendes af overenskomstens
parter.
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Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraden (bortset
fra emigration) kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1. april
1993. For bidrag indbetalt inden denne dato gzlder de hidtidige regler.

Stk. 3. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgdende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensions—
ordning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 2.

Stk. 4. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understgttelse fra staten pd grundlag af anszttelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstgttelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

§ 6. Militertilleg
Til deltidsansatte militere overleger ydes et militertilleg som gelder for
militere tjenestemand i tilsvarende lgnramme.

Stk. 2. Militertilleg ydes som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde,
mistede fridage, delt tjeneste, rddighedstjeneste, tjenesterejser, der ikke
medfgrer overnatning, ulemper mv., der ikke er dekket af grundlgnnen.

§ 7. Variable ydelser

Der ydes variable ydelser, herunder bl.a. gvelses—/vagttilleg, sgtilleg,
flyvetilleg, og FN-ydelser efter de for militzre tjenestemand galdende
regler.

§ 8. Sygdom
Ved sygdom fglges de for tjenestemand gxldende regler.

§ 9. Midlertidig kontraktophavelse
Midlertidig kontraktophgr kan finde sted, s&fremt tjenesten i gvrigt tillader
det.

§ 10. Tjenestefrihed
De for tjenestemand gxldende regler om tjenestefrihed finder anvendelse.
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§ 11. Uddannelse mv.

Deltidsansatte overlager kan under henvisning til de fastlagte tjenesteplaner
og efter forsvarets behov gennemgd de videregdende uddannelser, der er
ngdvendige for avancement og hermed overtagelsen af mere krevende
stillinger.

§ 12. Hidtidige ansatte med lavere tjenesteforpligtelse
Deltidsansatte militere overleger, der hidtil har varet ansat med en lavere
tjenesteforpligtelse end den i § 3, stk. 2 og 3 navnte, kan valge at
bibeholde denne med uzndret aflgnningsforhold, der procentreguleres efter
overenskomstens § 5.
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VIIl. PROTOKOLLAT
OM L/ EGEKONSULENTER |
STATENS LUFTFARTSVASEN

§ 1. Arbejds- og ansvarsomrade

Laxgekonsulenten vil organisatorisk blive placeret 1 Luftfartstilsynets

certifikatkontor.

Legekonsulenten anszttes som ridgiver pd generelt medicinsk grundlag

over for Statens Luftfartsvesen. Det er herunder bl.a. legekonsulentens

opgave:

— at behandle flyvemedicinske certifikatsager, herunder tage stilling til
foreliggende lagelige oplysninger og resultater af psykologiske
egnetshedsundersggelser. Endvidere at tage stilling til behovet for
supplerende lagelige oplysninger,

— at udarbejde helbredskrav til certifikatindehavere (ansggere),

—  at ridgive certifikatindehavere (ansggere) i flyvemedicinske spgrgsmal,

- at forberede ankesagers behandling i Trafikministeriet,

~ at lede samrddsmgder med andre leger og specialleger,

—~ at behandle flyvemedicinske spgrgsmédl i samarbejde med danske
myndigheder og med skandinaviske og andre udenlandske myndig—
heder,

— at fgre tilsyn med, rddgive og videreuddanne godkendte flyvelager,

—  at fgre tilsyn med godkendte flyvemedicinske centre,

— at indsamle relevante flyvemedicinske informationer,
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~  at besigtige ambulancefly og andre fly til lignende formal,

-~ at deltage i katastrofemessige opgaver i forbindelse med flyvning,
herunder r&dgivning vedrgrende lufthavnes og luftfartgjers forsyning
med ngdhjzlpspersonale og —materiel.

§ 2. Arbejdstid
Den normale, ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstidens tilretteleggelse
aftales direkte mellem legen og styrelsen.

Stk. 2. Der ydes ikke szrskilt honorering for arbejde ud over den normere—
de arbejdstid. Safremt aftalt overarbejde i et kvartal dog i alt overstiger 35
timer, honoreres de overskydende timer med (ménedslign : 160,33) x 1,50
pr. time.

Stk. 3. Ved sezrlige arbejdsopgaver, som ikke forekommer normalt, kan der
mellem ansattelsesmyndigheden og laegen traeffes aftale om ekstra
honorering.

§ 3. Lon

Lagen aflpnnes efter en lgnskala pd 10 trin. Hgjeste lgntrin svarer til den
til enhver tid geeldende lgn til en tjenestemandsansat overlaege i lgnramme
37. Hertil kommer et serligt tilleg pd 58.700 kr. i afrundet grundbelgb
(niveau oktober 1984), jf. aftale af 21. december 1972 mellem gkonomi-
og budgetministeren og Akademikernes Centralorganisation (tjenestemands—
udvalget).

Lgnnen pd 1. — 9. trin beregnes ved at fratrekke lgnnen pd 10. trin
henholdsvis kr. 112.000, kr. 100.000, kr. 88.000, kr. 70.000, kr. 58.000, kr.
46.000, kr. 34.000, kr. 21.000 og kr. 8.000.

Stk. 2. Lzger med mindre end 1 4rs anciennitet i en slutstilling' placeres
pé 1. lgntrin ved ansattelsen.

' Ved lxger i slutstillinger forstas lzger med
hovedbeskaftigelse i ikke tidsbegransede l®gelige funktioner -
f.eks. alment praktiserende lager og overlzger.
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Stk. 3. Leger med 1 eller 2 3rs anciennitet i en slutstilling placeres pé 2.
lgntrin ved anszattelsen.

Stk. 4, Laeger med 3 eller 4 irs anciennitet i en slutstilling placeres pd 3.
lgntrin ved ansa&ttelsen. Leger, der ved ansattelsen har haft 4 ars ansattelse
i slutstilling og indplaceres pd 3. lgntrin, rykker, efter 1 &rs ansattelse som
lzge i henhold til dette protokollat, op pa 5. lgntrin.

Stk. 5. Leger med 5 _frs anciennitet eller mere i en slutstilling placeres pa
5. lgntrin ved anszttelsen.

Stk. 6. Séfremt en leege ved anseattelsen har szrlige faglige kvalifikationer
i relation til den pégeldende stilling, kan vedkommende lgnindplaceres pé
et hgjere anciennitetstrin end overenskomsten i gvrigt berettiger til, sdfremt
overenskomstens parter er enige herom.

Stk. 7. For hvert ars ansattelse som laege rykkes 1 trin op i lgnskalaen.
Leager, der ansettes i stillinger, hvortil der i stillingsopslaget har veret
stillet serlige uddannelses— og autorisationsmassige krav, indplaceres fra
ansxttelsen pd 10. lgntrin.

Stk. 8. Ved ansattelse pd deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte
tjenestetid.

§ 4. Uddannelsesforhold

Legen forpligter sig til og har ret til at erhverve sig den i @vrigt for
stillingen ngdvendige uddannelse. 1 forbindelse med sddan uddannelse
betaler styrelsen rejseomkostninger samt eventuelle kursusafgifter.

Deltagelse i denne uddannelse kan normalt ikke overstige 2 uger arligt, men
kan efter aftale forlenges til 3 uger.

Stk. 2. Legen fir szdvanlig lgn og har ikke pligt til at stille vikar i de
under stk. 1 omtalte uddannelsesperioder.
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Stk. 3. Bestemmelserne i § 13 om kurser i overenskomst for specialleger
mv. i staten finder ikke anvendelse for lzgekonsulenter i Statens Luft-
fartsvaesen.

§ 5. Pension

Som bidrag til legens pensionering betaler styrelsen indtil udgangen af den
mdned, hvori den pageldende fylder 70 &r, 15 pct. af den i § 3 nevnte lgn
og procentregulering af det nzvnte szrlige tilleg.

Stk. 2. Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til Legernes Pensionskasse.
Med virkning fra 1. april 1993 skal vedtzgter/regulativer for pensions—
ordningerne og fremtidige @ndringer heri godkendes af overenskomstens
parter.

Tilbagekegb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtrzden (bortset
fra emigration) kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1. april
1993. For bidrag indbetalt inden denne dato gelder de hidtidige regler.

Stk. 3. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgdende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensions-
ordning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 2.

Stk. 4. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understgttelse fra Staten pd grundlag af anszttelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstgttelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

§ 6. Opsigelse

Udover bestemmelserne i § 11 om opsigelse i overenskomst for specialle—
ger mv. i staten gzlder fplgende opsigelsesregler for legekonsulenter i
Statens Luftfartsvasen:



Varsel fra Varsel fra Afgivet inden
arbejdsgiver-  lageside: udlgbet af flg.

side: ansazttelsesperioder:
1 méned 1 méned 5 maneder

3 méneder 1 méned 1 &r 9 maneder

4 maneder 2 méneder 2 ar 8 maneder

5 maneder 2 méineder 5 &r 7 méneder

7 maneder 2 méneder 8 &r 5 maneder

9 maneder 2 maneder herefter

Stk. 2. S&fremt opsigelse af en lagekonsulent ikke kan anses for rimeligt
begrundet i leegekonsulentens eller styrelsens forhold, skal styrelsen udrede
en godtgerelse. Denne fastszttes under hensyn til legens ansattelsestid og
sagens gvrige omstendigheder, men kan ikke overstige legens lgn for en
periode svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der tilkommer den
pégaldende.

Stk. 3. Sager, rejst pd baggrund af stk. 2, forhandles mellem Finansmini-
steriet og Foreningen af Specialleger.




IX. PROTOKOLLAT
OM EN RAEKKE
SPECIALLAEGEHONORARER

§ 1. Honorarer
1. Arbejdsskadestyrelsen, Arbejdsskadeforsikringen, deltidsansatte

overlaeger:

Arligt belgb

134.000 kr.

2. Arbejdstilsynet, deltidsansatte arbejdslaeger:

Arligt belgb

20.000 kr.

50.000 kr.

85.000 kr.
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3. Direktoratet for Kriminalforsorgen, honorarer til embedslaeger i
forbindelse med profylaktiske undersggelser af personer indsat i et
arresthus:

Belgb
Indtil 400 undersggelser &rligt 65 kr.
Over 400 undersggelser arligt 50 kr.

4. Direktoratet for Kriminalforsorgen:

Specialleegekonsulenter ansat i henhold til aftale mellem Dansk
Forsorgsselskab og Den almindelige Danske Lageforening:

Ikke fastansatte speciallager

Timer pr. uge Arligt belgb
1 15.400 kr.
2 27.300 k.
3 39.400 kr.
4 53.000 k.
5 64.600 k.
6 76.400 kr.
7 88.100 kr.
8 100.000 kr.
9 111.000 kr.
10 122.000 kr.
11 133.000 kr.

12 144.100 kr.
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Leger, der ikke har anerkendelse som speciallege

Timer pr. uge Arligt belgb
1 11.100 kr.
2 23.600 kr.
3 33.500 kr.
4 44.600 kr.
5 55.600 kr.
6 67.000 kr.
7 78.100 kr.
8 89.300 kr.
9 100.500 kr.

Ikke fastansatte specialleger og leger,
der ikke har anerkendelse som speciallege

Fremmegdetilleg
Afstand Belgb
0 - Skm 75 kr.
5 - 20 km 150 kr.
20 - 40 km 190 kr.
40 - 60 km 250 kr.
over 60 km 370 kr.

5. Civilretsdirektoratet, Socialcentrenes Samridd om svangerskabs-
afbrydelse:

Arligt fast honorar: 6.900 kr.

Honorar pr. sag: 284 kr.



Fremmgdetilleg
Afstand Belagb
0 - Skm 75 kr.
5 - 20 km 150 kr.
20 - 40 km 190 kr.
40 - 60 km 250 kr.
over 60 km 370 kr.

6. Rigshospitalet, speciallegers deltagelse i konsulentrejser i Grgnland
pr. dag:

Belgb

1.400 kr.

§ 2. Procentregulering
De i protokollatet anfgrte honorarer og fremmgdetilleg forhgjes pr. 1/4-

1993 med 25,5390 pct. og pr. 1/4-1994 med 26,7822 pct.

Stk. 2. Pr. 1/4-1994 foretages desuden eventuel ekstraordiner lgnregulering
af den aktuelle lgn i overensstemmelse med den aftalte reguleringsordning

for offentligt ansatte.
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I. Speciallaagekonsulenter

LONSKALAER

BILAG 1

3 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse og derunder

Pr. pdbegyndt time

Pr. 1/4-1993 Pr. 1/4-1994
incl. pct.- incl. pct.-
Grundlgn regulering regulering
338,44 kr. 424,87 kr. 430,80 kr.
Arlig lgn Arlig lgn
pr. 1/4-1993 pr. 1/4-1994
Gennemsnitligt Arlig incl. pct.- incl. pct.-
ugentligt timetal grundlgn regulering regulering
4 47.700 kr. 59.882 kr. 60.717 kr.
5 59.700 kr. 74.946 kr. 75.992 kr.
6 71.600 kr. 89.886 kr. 91.139 kr.
7 83.500 kr.  104.825 kr. 106.287 kr.
8 95.500 kr.  119.890 kr. 121.561 kr.
9 107.400 kr.  134.829 kr. 136.709 kr.
10 119.300 kr.  149.768 kr. 151.856 kr.
11 131.300 kr.  164.833 kr. 167.131 kr.
12 143.200 kr.  179.772 kr. 182.278 kr.
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Fremmagdetillzeg
Belgb pr. 1/4-1993 Belgb pr. 1/4-1994
Afstand Belgb incl. pct.regulering incl. pct.regulering
0- 5 km. 75 kr. 94,15 kr. 95,47 kr.
5 -20 km. 150 kr. 188,31 kr. 190,93 kr.
20 — 40 km. 190 kr. 238,52 kr. 241,85 kr.
40 - 60 km. 250 kr. 313,85 kr. 318,22 kr.
over 60 km. 370 kr. 464,49 kr. 470,97 kr.
Il. Sessionslaeger
Pens.g.lgn Nettolgn
pr. 1/4-1993 pr. 1/4-1993
Arlig incl. pct.- Pens.bidrag incl. pct.-
grundlgn regulering S pct. regulering
325.200 kr. 408.253 kr. 20.413 kr. 387.840 kr.
Pens.g.lgn Nettolgn
pr. 1/4-1994 pr. 1/4-1994
Ar]ig incl, pct.- Pens.bidrag incl. pct.—-
grundlgn regulering S pct. regulering
325.200 kr. 413.945 kr. 20.697 kr. 393.248 kr.
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Vikariater indtil

4 uger
Pr. 1/4-1993 Pr. 1/4-1994
Timelgn incl. pct.—- incl. pct.—-
Belgb regulering regulering
220 kr. 276,19 kr. 280,04 kr.
Fremmgdetilleg

(kun for vikariater
indtil 4 uger)

Belgb pr. 1/4-1993 Belgb pr. 1/4-1994
Afstand Belgb incl. pct.regulering incl. pct.regulering

0- 5km. 75 kr. 94,15 kr. 95,47 kr.
5-20km. 150 kr. 188,31 kr. 190,93 kr.
20 - 40 km. 190 kr. 238,52 kr. 241,85 kr.
40 - 60 km. 250 kr. 313,85 kr. 318,22 kr.
over 60 km. 370 kr. 464,49 kr. 470,97 kr.

Serligt tilleg til sessionsleegestillingen med szrlige administrative
funktioner over for Indenrigsministeriet:

Pr. 1/4-1993 Pr. 1/4-1994
Arligt incl. pct.—- incl. pct.-
belgb regulering regulering

18.300 kr.  22.973,64 kr. 23.293,94 kr.
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ll. Kaserneleeger

Arlig lgn Arlig lon
pr. 1/4-1993 pr. 1/4-1994
Gennemsnitligt Arlig incl. pct.—- incl. pct.-
ugentligt timetal grundlgn regulering regulering
3 34.900 kr. 43.813 kr. 44.424 kr.
4 46.200 kr. 57.999 kr. 58.808 kr.
5 56.600 kr. 71.055 kr. 72.046 kr.
6 67.700 kr. 84.990 kr. 86.175 kr.
7 77.200 kr. 96.916 kr. 98.267 kr.
8 86.400 kr.  108.466 kr. 109.978 kr.
9 95.800 kr.  120.266 kr. 121.943 kr.
10 105.100 kr.  131.941 kr. 133.781 kr.
11 114.500 kr.  143.742 kr. 145.746 kr.
12 123.700 kr.  155.292 kr. 157.457 kr.
13 133.000 kr.  166.967 kr. 169.295 kr.
14 142.300 kr.  178.642 kr. 181.133 kr.
15 151.600 kr.  190.317 kr. 192.971 kr.
Fremmgadetilleeg
Belgb pr. 1/4-1993 Belgb pr. 1/4-1994
Afstand Belgb incl. pct.regulering incl. pct.regulering
0- 5km. 75 kr. 94,15 kr. 95,47 kr.
5-20km. 150 kr. 188,31 kr. 190,93 kr.



IV. Laeger for civile vaernepligtige

Arlig lgn Arlig lgn
pr. 1/4-1993 pr. 1/4-1994
Gennemsnitligt Arlig incl. pct.- incl. pct.-
ugentligt timetal grundlgn regulering regulering
9 95.800 kr.  120.266 kr. 121.943 kr.
10 105.100 kr.  131.941 kr. 133.781 kr.
11 114.500 kr.  143.742 kr. 145.746 kr.
12 123.700 kr.  155.292 kr. 157.457 kr.
13 133.000 kr.  166.967 kr. 169.295 kr.
14 142.300 kr.  178.642 kr. 181.133 kr.
15 151.600 kr.  190.317 kr. 192.971 kr.
Fremmgdetilleg
Belgb pr. 1/4-1993 Belgb pr. 1/4-1994
Afstand Belgb incl. pct.regulering incl. pct.regulering
0- Skm. 75k 94,15 kr. 95,47 kr.
5-20km. 150 kr. 188,31 kr. 190,93 kr.
20 - 40 km. 190 kr. 238,52 kr. 241,85 kr.
40 — 60 km. 250 kr. 313,85 kr. 318,22 kr.
over 60 km. 370 kr. 464,49 kr. 470,97 kr.
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V. Civile lzegers deltagelse i kassationer

samt midlertidig overtagelse af militaer—
laegers tjeneste i forsvaret

Pr. 1/4-1993

Pr. 1/4-1994

incl. pct.—- incl. pct.-
Honorar regulering regulering
Fgrste mand 1
hvert kassa-
tionsmgde 100 kr. 125,54 kr. 127,29 kr.
Pr. 1/4-1993  Pr. 1/4-1994
incl. pct.—- incl. pct.-
Honorar regulering regulering
For hver efter—
fglgende i samme
kassationsmgde 60 kr. 75,32 kr. 76,37 kr.
Maksimalt pr.
kassationsmgde 600 kr. 753,23 kr. 763,74 kr.

Civile lzegers midlertidige
overtagelse af militeerlaege-

tjeneste

Pr. 1/4-1993

Pr. 1/4-1994

incl. pct.—- incl. pct.-
Honorar regulering regulering
480 kr. 602,59 kr. 610,99 kr.
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Fremmgdetilleg
Pr. 1/4-1993 Pr. 1/4-1994
incl, pct.—- incl, pct.—-
Belgb regulering regulering
75 kr. 94,15 kr. 95,47 kr.

VI. Vikarer for embedslaeger

Honorar pr. dggn for at kunne

komme til stede mv.

Pr. 1/4-1993

Pr. 1/4-1994

incl. pct.- incl. pct.-
Belgb regulering regulering
220 kr. 276,19 kr. 280,04 kr.
Arbejde, der indebarer
fremmgde
Pr. 1/4-1993 Pr. 1/4-1994
Belgb pr. pa- incl. pct.- incl. pct.—
begyndt time regulering regulering
220 kr. 276,19 kr. 280,04 kr.
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Fremmgdetillaeg

Belgb pr. 1/4-1993 Belgb pr. 1/4-1994
Afstand Belgb incl. pct.regulering incl. pct.regulering

0 - 5 km. 75 kr. 94,15 kr. 95,47 kr.
5-20km. 150 kr. 188,31 kr. 190,93 kr.
20 — 40 km. 190 kr. 238,52 kr. 241,85 kr.
40 — 60 km. 250 kr. 313,85 kr. 318,22 kr.
over 60 km. 370 kr. 464,49 kr. 470,97 kr.

Vil. Deltidsbeskaftigede militaere overlaeger

Len i alt pr. 1/4-1993, incl. procentregulering

Skalatrin Stedtillegssats
I I v \% VI
kr. kr. kr. kr. kr.

Lénramme 28

36 232.576,00 234.306,00 235.505,00 237.236,00 238.434,00
38 240.867,00 242.106,00 242.963,00 244.202,00 245.061,00
40 249.561,00 250.214,00 250.666,00 251.318,00 251.770,00

Lon i alt pr. 1/4-1994, incl. procentregulering

Skalatrin Stedtillegssats
I m v \% VI
kr. kr. kr. kr. kr.

Lenramme 28

36 235.819,00 237.573,00 238.788,00 240.544,00 241.758,00
38 244.225,00 245.481,00 246.351,00 247.607,00 248.478,00
40 253.041,00 253.703,00 254.161,00 254.822,00 255.280,00
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Militeertilleeg

55
Pr. 1/4-1993 Pr. 1/4-1994
Manedligt incl. pct.- incl. pct.-
regulering regulering
1.166,67 kr. 1.464,63 kr. 1.485,05 kr.

VIL. Lagekonsulenter i Statens Luftfartsvaesen

Trin

Arlig lgn pr.
1/4-1993 incl.
pct.regulering

Arlig lgn pr.
1/4-1994 incl.
pct.regulering

W hs W=

p—
e

IX. Forskellige speciallaegehonorarer

334.350 kr.
346.350 kr.
358.350 kr.
376.350 kr.
388.350 kr.
400.350 kr.
412.350 kr.
425.350 kr.
438.350 kr.
446.350 kr.

340.573 kr.
352.573 kr.
364.573 kr.
382.573 kr.
394.573 kr.
406.573 kr.
418.573 kr.
431.573 k.
444.573 kr.
452.573 kr.

1. Arbejdsskadestyrelsen, Arbejdsskadeforsikringen, deltidsansatte

overleaeger:

Pr. 1/4-1993 Pr. 1/4-1994

incl. pct.- incl. pct.-

regulering regulering
134.000 kr. 168.222 kr. 170.568 kr.



2.  Arbejdstilsynet, deltidsansatte arbejdsleeger:

Pr. 1/4-1993

Pr. 1/4-1994

Arligt incl. pct.- incl. pct.-
belgb regulering regulering
20.000 kr.  25.108 kr. 25.458 kr.
50.000 ke.  62.770 kr. 63.645 kr.
85.000 kr.  106.708 kr. 108.196 kr.

3. Direktoratet for Kriminalforsorgen, honorarer til embedslaeger i
forbindelse med profylaktiske undersggelser af personer indsat i et

arresthus:

Pr. 1/4-1993

Pr. 1/4-1994

Indtil 400 under-
sggelser arligt

Over 400 under—
sggelser arligt

incl. pct.—- incl. pct.-
Belgb regulering regulering
65 kr. 81,60 kr. 82,74 kr.
50 kr. 62,77 kr. 63,64 kr.
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4. Direktoratet for Kriminalforsorgen:

Speciallzegekonsulenter, der er ansat i henhold til aftale mellem Dansk

Forsorgsselskab og Den almindelige Danske Laegeforening:

Ikke fastansatte specialleeger

Pr. 1/4-1993  Pr. 1/4-1994

Timer Arligt incl. pct.- incl. pct.-

pr. uge belgb regulering regulering
1 15400 kr.  19.333 kr. 19.603 kr.
2 27.300 kr.  34.272 kr. 34.750 kr.
3 39.400 kr.  49.462 kr. 50.152 kr.
4 53.000 kr.  66.536 kr. 67.463 kr.
5 64.600 kr.  81.098 kr. 82.229 kr.
6 76.400 kr.  95.912 kr. 97.249 kr.
7 88.100 kr.  110.600 kr. 112.142 kr.
8 100.000 kr.  125.539 kr. 127.289 kr.
9 111.000 kr.  139.348 kr. 141.291 kr.
10 122.000 kr.  153.158 kr. 155.293 kr.
11 133.000 kr.  166.967 kr. 169.295 kr.
12 144.100 kr.  180.902 kr. 183.424 kr.

Leaeger, der ikke har anerkendelse som speciallaege

Pr. 1/4-1993  Pr. 1/4-1994
Timer Arligt incl. pct.- incl, pct.-
pr. uge belgb regulering regulering
1 11.100 kr.  13.935 kr. 14.129 kr.
2 23.600 kr.  29.627 kr. 30.040 kr.
3 33.500 kr.  42.056 kr. 42.642 kr.
4 44.600 kr.  55.990 kr. 56.771 kr.



Pr. 1/4-1993  Pr. 1/4-1994

Timer Arligt incl. pct.—- incl. pct.-
pr. uge belgb regulering regulering

5 55.600 kr.  69.800 kr. 70.773 kr.

6 67.000 kr.  84.111 kr. 85.284 kr.

7 78.100 kr.  98.046 kr. 99.413 kr.

8 89.300 kr.  112.106 kr. 113.669 kr.

9 100.500 kr.  126.167 kr.  127.926 k.

Ikke fastansatte speciallzeger og laeger,
der ikke har anerkendelse som speciallaege

Fremmgdetilleg
Belgb pr. 1/4-1993 Belgb pr. 1/4-1994
Afstand Belgb incl. pct.regulering incl. pct.regulering
0- Skm. 75k 94,15 kr. 95,47 kr.
5-20km. 150 kr. 188,31 kr. 190,93 kr.
20 - 40 km. 190 kr. 238,52 kr. 241,85 kr.
40 — 60 km. 250 kr. 313,85 kr. 318,22 kr.
over 60 km. 370 k. 464,49 kr. 470,97 kr.

5. Civilretsdirektoratet, Socialcentrenes Samrid om svangerskabsaf-
brydelser:

Pr. 1/4-1993  Pr. 1/4-1994
incl. pct.—- incl. pct.-
Belgb regulering regulering
Arligt fast honorar:  6.900 kr. 8.662,19 kr.  8.782,96 kr.
Honorar pr. sag: 284 kr. 356,53 kr. 361,50 kr.
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Fremmgdetilleg
Belgb pr. 1/4-1993 Belgb pr. 1/4-1994
Afstand Belgb incl. pct.regulering incl. pct.regulering
0- Skm. 75k 94,15 kr. 95,47 kr.
5-20km. 150 kr. 188,31 kr. 190,93 kr.
20 - 40 km. 190 kr. 238,52 kr. 241,85 kr.
40 — 60 km. 250 kr. 313,85 kr. 318,22 kr.
over 60 km. 370 kr. 464,49 kr. 470,97 kr.

6. Rigshospitalet, specialleegers deltagelse i konsulentrejser i Grgnland

pr. dag:
Pr. 1/4-1993 Pr. 1/4-1994
incl. pct.- incl. pct.-
Belgb regulering regulering
1.400 kr. 1.757,55 kr. 1.782,05 kr.



APD.nr.

Overenskomst af

Cirkulere af

87/94 29. juli 1994 22. august 1994
J.or. PKAT

4.F-kt. 1992-3211/058-5

Henvendelse om dette cirkulere rettes til Finansministeriet,

4. Forhandlingskontor

Adresse Telefon Telefax
Christiansborg Slotsplads 1

DK-1218 Kgbenhavn K 3392 33 33 33 32 80 30

f:\fo2\pil\ok\speclok




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

