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5.3.1

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
RADIOTELEGRAFISTER

| STATENS TJENESTE

Generelle bemeaerkninger

Finansministeriet og Radiotelegrafistforeningen af 1917 har indgaet vedlagte
organisationsaftale af 27. juni 1994.

Organisationsaftalen udger sammen med L C/OC-fadlesoverenskomsten af
3. marts 1994 det samlede overenskomstgrundlag.

Bemeerkninger til organisationsaftalens enkelte be-
stemmelser

Til § 5. Pension

Der gares opmagksom pa, at ansatte, der er omfattet af lov nr. 82 af 12.
marts 1970 om pensionering a civilt persone mv. i forsvaret, ikke er
omfattet af pensionsordningen for ansatte under Tjenestemaands og Over-
enskomstansattes Kartel (TOK) (APD.nr. 88/93).

Til § 6. Arbejdstid
For savidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden, prasciseres:

- Den ansatte kan ikke forlade arbegjdsstedet i sddanne pauser.

- Den ansatte skal i sadanne pauser vage til rédighed for arbgjds-
giveren,

- Der er ikke sket aandringer i pausernes omfang.



Til 8 7. Fridags- og tjenesteliste

Parterne er enige om, at tjenestelisten senest skal opslas
den 23. i méneder med 28 dage,

den 24. i méneder med 29 dage,

den 25. i maneder med 30 dage og

den 26. i maneder med 31 dage.

Til 8 8. Andring af fridags- og tjenestelisten
Bestemmelsen formaliserer den praksis, der har dannet sig pa baggrund af
Forsvarsministeriets brev af 19. august 1974 (6.kt. 361.23-861).

Dette cirkulage trasder i kraft med virkning fra 1. agpril 1993. Samtidig
ophaares cirkulage af 10. august 1992 om overenskomst for radiotele-
grafister i statens tjeneste (APD.nr. 93/92).

Finansministeriet

Den 27. juni 1994

P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR RADIOTELEGRAFISTER

| STATENS TJENESTE

Nedennaernte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom-
sten med Overenskomstansattes Central organisation.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter radiotelegrafister i statens tjeneste 1 land.
Radiotelegrafister ved FE er omfattet af organisationsaftalen med de af-
vigelser, der er aftdt melem Forsvarsministeriet og Radiotelegrafist-
foreningen af 1917.

§2.Lan
L gnnen udger ved fuldtidsbeskadtigel se felgende arlige bel gb:

okt. 1984-niveau

1ar 133.543,00
2. ar 135.682,84
3.09 4. & 137.940,52
5.09 6. & 139.593,52
7.09 8. & 146.795,68
9.0g 10. & 149.215,84

11. 09 12. & 151.694,80

13. og 14. &r 153.797,32
15. og 16. ar 156.451,72
17. 09 18. & 159.079,84
19. og 20. ar 164.393,44
21. og falgende & 170.184,76

Stk. 2. Radiotelegrafister med 9 ars anciennitet og derover betegnes over-
telegrafister og oppebager fra dette tidspunkt et tillasg, der udger 2.400 kr.
pr. & (oktober 1984-niveau).



Stk. 3. Overtdlegrafister, der har 2 &s anciennitet pa duttrin, oppebager
yderligere et saaligt tillasg pa 900 kr. i arligt grundbelgb (oktober 1984-
niveav).

Stk. 4. Detidsbeskadtigede radiotelegrafister oppebager en forholds-
maessig lgn i overensstemmelse med den af vedkommende radiotel egrafist
prastere- de arbgjdstid. Ansadtelsesvilkarene i gvrigt kan fastsadtes ved
aftale mellem foreningen og vedkommende styrel se.

§ 3. Tilleeg

Ved ansadtelse dler funktion i en illing, der i arbgjdsmaessig, administrativ
eler anden henseende indtager en sadan saatilling, at den ikke omfattes af
de amindelige forudssgninger for overenskomstens lanninger mv., tradfes
der mellem Finansministeriet og foreningen speciel aftale om tillagy til 1annen
og eventuelle andre vilkar.

Stk. 2. Der kan i overenskomstperioden ikke ydes nye tillagg eller ske for-
hejelse af bestaende tillagg i henhold til overenskomstens § 3, stk. 1. Dog vil
der fortsat kunne indgas aftdler om ydedse a nye tillagg i tilfadde of
nyansadtelser og om ydelse af nyetillagy dler forhgjelse af bestdende tillaay i
tilfedde af, a der sker vassentlige aandringer | en radiotdegrafists stilling.
Anmodning om ydelse af tillagy i forbindelse med nyanssdtelse skal veae
indgivet til Finansministeriet senest 2 ar efter ansadtelsen.

Stk. 3. Der kan ydes tillaag i henhold til Finansministeriets cirkulage af 7.
april 1993 om lokallan og cheflan, jf. fadlesoverenskomstens § 9.

8 4. Procentregulering

Den samlede faste lgn procentreguleres i overensstemmelse med aftale om
justering af tjenestemanddagnninger m.v. fra 1. april 1993, jf. Finansmini-
dteriets cirkulage af 14. juli 1993 (APD nr. 47/93).
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8 5. Pension
Som hidrag til den ansattes pensionering betaler styrelsen til TOK-pension |
PFA fra

1. april 1993 4,8 procent af 100/97,6 af den pensionsgivende len pa det
pagaddende |antrin. Endvidere tilbageholder styrelsen som eget pensionsbi-
drag i den ansattes lgn et belgb pa 2,4 procent af de samme landele.
Pensionshbidrag i at: 7,2 procent.

1. april 1994 5,4 procent af 100/97,3 af den pensionsgivende lgn pa det
pagaddende lentrin.  Endvidere tilbageholder styrelsen som eget pensionshi-
drag i den ansattes len et belgb pa 2,7 procent af de samme lgndele.
Pensionshbidrag i alt 8,1 procent.

Stk. 2. Den pensionsgivende Ign udger grundignnen pa det pagaddende
lentrin, jf. 8 2, stk. 1, tillagt procentregulering efter § 4.

Stk. 3. Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden
obligatorisk pensionsordning, hvis den pagad dende

* er fyldt 25 &

* har i dt 4 ars sammenlagt beskedtigelse i det offentlige far dler
efter det 25. &

* har mindst 15 timers ugentlig beskadtigelse i gennemsnit.

Stk. 4. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af LC/OC-
fadlesoverenskomstens  pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i til-
knytning hertil.

§ 6. Arbejdstid
Lannen | 8§ 2 forudsadter fuldtidsbeskadtigelse svarende til 37 timer
ugentligt.

Stk. 2. En 40 timers arbgdsuge kan fortsat anvendes efter arbejdstidsned-
sadtelsen, hvis der lokdt er enighed herom. | sa fald indfgres en ordning for
opsparing af fritimer, sdledes at der for hver 40 timers arbgjde (bortset fra



overarbejde) opnas ret til 3 timers frihed, der opspares.
Opsparing finder sted under sygdom, men ikke under ferie.

§ 7. Tjenesteliste
Den manedlige fridags- og tjenestetiddiste ska opdas senest 6 dage far
udlgbet af den forudgaende maned.

8 8. Opsparing af frihed

For hver fulde 42 timers tjeneste, der efter ordre dler ifelge en godkendt
tjenestefordeling er udfert i tiden kl. 17.00 - 22.00, ydes der 6 timers frihed,
der afvikles ved tildding af ekdra fridage. | beregningen indgar tillige
tjeneste, der udfaresi tiden kl. 14.00 - 17.00 som led i en forud tilrettel agt
tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00. Tilsvarende ydes 8
timers frihed for hver fulde 42 timerstjeneste i tiden ki. 22.00 - 06.00.

8 9. Overarbejde mv.

Overarbejde ber sa vidt muligt undgés. Safremt overarbejde undtagel sesvis
finder sted, ydes overarbejdsbetaling med 1/1924 af ardegnnen i henhold til &
2 samt procentreguleringen heraf med et tillasg pa 50 pct.

Sk. 2. Overtidsbetaling kan, hvis den ansatte gnsker det, og tjenesten
tillader det, aflgses af afspadsering som fridage med tillagy af 50 pct. af de
prassterede overtimer afrundet opad til hele timer.

§ 10. £ndring af tjenesteliste

Hvis det er tjenstligt nadvendigt at aandre fridags- og tjenestelisten, ydes
betaling svarende til overarbgdsbetaing, medmindre vagtsandringen med-
farer, at der skal ydes kompensation for mistet fridag.

§ 11. Fridage
Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaand gaddende regler.
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8§ 12. Dokumentation ved sygdom

Sygdomsforfald skal dokumenteres ved en a radiotelegrafisten under-
skrevet erklaging dler pa forlangende ved laggeattest. Ved sygdom af mere
end 2 ugers varighed kan det forlanges, at radiotelegrafisten fra en lage
fremskaffer naamere oplysning om sygdommens varighed. Denne
legeattest, s& vel som udgift til forlangte specialaageundersegelser dler
andre saalige undersagel ser, betales af tjenestestedet.

8 13. Forflyttelse

Ved forflyttelse, jf. fadlesoverenskomstens § 21, ydes der supplerende
flyttegodtgerelse for 1. - 7. anciennitetsar efter satserne for lanramme 8 - 12
og for 8. og hgjere anciennitetsr efter lanramme 17 - 18.

8 14. Diskretionspligt

Radiotel egrafisten skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som han i
medfar af sin illing bliver bekendt med, og hvis hemmeligholddse ifadge
sagens natur er pakrasvet dler bliver ham foreskrevet af hans foresatte.
Tavshedspligten opharer ikke med udtraadel se af statens tjeneste.

§ 15. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1993 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 1995.

Kgbenhavn, den 27. juni 1994

Radiotel egrafistforeningen af 1917 Finansministeriet
P.M.V
Ole Baadsgaard Pedersen E.B.

Mogens Esmarch



Bilag

PROTOKOLLAT

| tildutning til overenskomsten af dags dato mellem Finansministeriet og
Radiotel egrafistforeningen af 1917 om radiotelegrafisters ansadtelse | Satens
tjeneste.

Seerligt tilleeg til vagtchefer

1. Til radiotelegrafister, der udferer saaligt betroet tjeneste, ydes et saaligt
lantilleeg pa 5,00 kr. pr. pabegyndt halve vagtcheftime. Der foretages op-
gerelse ved hver maneds udgang. Der ses bort fra vagtchefvagter af mindre
end 1 times varighed.

Seerligt tilleeg til radiotelegrafister ved Reersg

2. Radiotdlegrafister, der er savel tjenstgarende som bosiddende ved
Reersg Radio, oppebeger adetillaay efter tilsvarende regler, som er
gaddende for tjenestemaand ved Reersg Radio.

Med virkning fra 1. april 1983 er de gaddende bestemmelser om @detillagy
ophaevet, og der henvises herom til aftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne af 3. mg 1983, jf. Finansministeriets cirkulage af 5. mg
1983 om @detillagy - 1. kt. j.nr. 1983-4513/001-1.

Seerligt tilleeg til radiotelegrafister ved forsvarets gde be-

liggende stationer
3. Radiotelegrafister, der ansadtes ved forsvarets ade beliggende stationer,

oppebager adetillagy efter de for forsvarets tjenestemandsansatte personel
gaddende regler.
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Med virkning fra 1. gpril 1983 er de gaddende bestemmelser om adetillagy
ophaevet, og der henvises herom til aftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne af 3. ma 1983, jf. Finansministeriets cirkulage a 5. mg
1983 om edetillagg - 1. kt. j.nr. 1983-4513/001-1.

Arbejdstid og fridage

4. Hvor intet andet er aftalt (jf. organisationsaftalens 8 6, § 7, 8 8, stk. 2, og
8 9), gadder de for tjenestemasnd i statens tjeneste fastsatte regler om
arbgdstid og fridage.

On the job training

5. Til radiotelegrafister ved flyveradiotjenesten i Kgbenhavn og Aalborg,
der fungerer som instruktarer ved praktisk indevning af nye medarbeidere,
samtidig med at de udferer egen primag tjeneste, ydes der som kompensa
tion for den ekstra arbgjdsmaessige belastning 2 timers frihed for hver fulde
7 timers instruktervirksomhed, som er udfart efter ordre.

Friheden skad vage afviklet senest 2 méneder efter den maned, i hvilken
frineden er optjent. Hvis dette ikke har vaaet muligt af tjenstlige grunde,
ydes der i stedet overarbejdsbetaling.

De radiotelegrafister, der skal fungere som instrukterer, udpeges af ar-
bejdsstedet. De pagaddende skal normalt have gennemgaet et instrukterkur-
sus og have mindst 2 &rs praktisk erfaring inden for den tjenestegren, der
Instrueresi.

Interpol Radio
6. Efter aftale melem Judtitsministeriet og Radiotelegrafistforeningen af

1917 ydes indtil 3 sprogtilleay af 5.000 kr. i &rligt grundbel @b (oktober 1984-
niveay).

Ved ansadtel se pa deltid nedsadtes tillasggene forhol dsmaessigt.
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Inspektions- og kontrolarbejde
7. Tidligere aftdte kvalifikationstillagy til telegrafister, der er beskedtiget

med inspektions- og kontrolarbgde i Telestyrelsen, bevares som en person-
lig ordning. Ledige tillaag overfares til lokalanspulje, medmindre stillingen
nedlasgges, og i sAfald bortfalder tillaagget.

Fladeradiotillaeg
8. Til radiotelegrefister ved fladeradioerne ydes et tillaag pa 3.300 kr.

(oktober 1984-niveau).

Ved ansadtel se pa deltid nedsadtes tillasggene forhol dsmaessigt.

9. Fastsatelse og forhandling mv. & tillasg i henhold til punkt 6, 7 og 8
falger de retningdinier og regler, der fremgar af Finansministeriets cirku-
lagre af 7. april 1993 om lokallen og cheflan.

10. Dei punkt 1, 6, 7 og 8 naavnte tillaayg procentreguleres i henhold til
organisationsaftalens § 4.

Kabenhavn, den 27. juni 1994

Radiotel egrafistforeningen af 1917 Finansministeriet
P.M.V.
Ole Baadsgaard Pedersen E.B.

Mogens Esmarch



APD.nr. Organisationsaftale af Cirkulazre af
73/94 27. juni 1994 27. juni 1994
J.nr. 1992-3211/087-6 PKAT

2. forhandlingskontor 253
Henvendelse om dette cirkulagre rettes til 2. aftalekontor

Adresse Teefon Tdefax
Chrigtiansborg Sotsplads 1

1218 Kgbenhavn K 33928800 33328127

F\fo2\pil\aftder\radiote2.mes
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