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Afsked og pensionering af tjenestemaend ved sygdom



VEJLEDNING OM
AFSKED OG PENSIONERING AF TUENESTEMAND
VED SYGDOM

1. Indledning
Geeldende regler

I Finansministeriets cirkulere af 2. juni 1994 er fastsat regler om pen-—
sionering af tjenestemand i staten og folkekirken p.g.a. sygdom eller alder.

Med denne vejledning gives pd baggrund af lovbestemmelser, cirkulerer og
praksis en generel orientering om pensionering af tjenestemand, beskrevet
til brug for de medarbejdere, som administrerer spgrgsmél om afsked og
pensionering af tjenestemand.

Sammenhang mellem afskedsdrsag og pensionsret

Tjenestemandspensionsordningen rummer pensionsdekning ved alder,
sygdom og dgdsfald og er bl.a. karakteriseret ved, at en ledelsesbesluttet,
uansggt afsked p.g.a. opgavebortfald/stillingsnedleggelse og uegnethed kan

aktualisere en livsvarig pension.

Tjenestemandens pensionskrav er forskelligt afhaengigt af afskedsarsagen.



Det falger sdledes af tjenestemandspensionsloven, at en tjenestemand, hvis
afsked er begrundet

* disciplingert, kun har krav pd opsat pension — uanset ansattelsestid

* diskretionzert (f.eks. samarbejdsvanskeligheder/uegnethed),
forudsat 10 ars ansxttelse — har ret til en fra afskedstidspunktet
lgbende pension, hvis stgrrelse er bestemt af den optjente pensions—
alder, eller

* i sygdom, — forudsat 10 &rs ansettelse — har ret til en ordinar (straks
udbetalt) pension.

Ansattelsestiden har ikke betydning, hvis pdgeldende har ret til pension
efter § 7 (kvalificeret svagelighedspension) eller § 8 (tilskadekomstpension).

Da kompetencen til at afskedige en tjenestemand er placeret hos ved—
kommende minister, mens den pension, som tjenestemanden fér krav pa ved
afsked, skal betales over fallesparagraffen pa finansloven, § 36, Pensions—
vasenet, er det i tjenestemandslovens § 31, stk. 1, fastsat, at en minister —
forinden en tjenestemand afskediges uansggt — skal indhente en udtalelse
fra Finansministeriet om tjenestemandens krav pa pension.

Tilsvarende skal spgrgsméal om tjenestemands sygdomspension ved ansggt
afsked forelegges Finansministeriet.

I visse tilfeelde kan der vare "konkurrerende" afskedsirsager. I sddanne
tilfelde har Finansministeriet taget stilling til, hvilken afskedsirsag — med
deraf folgende pensionsret — der fglger af det af styrelsen forelagte
afskedsgrundlag.

Udtalelsen om helbredsvurdering af tjenestemand afgives af Helbreds—
nevnet eller evt. pd dettes vegne af den legekyndige konsulent, der er
medlem af Helbredsnavnet.

Fra 1. juni 1994 har Helbredsnavnets sekretariat adresse 1 Finansministeriet,
Statens Regnskabsdirektorat.



Det er fortsat det enkelte ministerium, der afggr, om den pagzldende
tjenestemand skal afskediges, men pensionsretten — og dermed begrundelsen
- kan i tilfelde med "konkurrerende" afskedsdrsager blive afgjort af
Finansministeriet, men efter drgftelse med det pagaldende ministerium.

2. Tjenestemandspension ved afsked pa grund af sygdom -
ordineer pension.

Grundlaget for denne pension er, at Helbredsnavnet/den legekyndige
konsulent vurderer, at den pagaldende ikke lengere er helbredsmaessigt
egnet til at bestride sin egen — eller en anden passende stilling, som (kan)
tilbydes ham.

2.1. 120-dages reglen

Spgrgsmalet om tjenestemandens helbredsmassige egnethed forudsattes
vurderet efter 120 dages sygefraver i 12 pa hinanden fglgende méneder.

Ved optzlling af de 120 dage indgér sen— og helligdage samt fridage pa
hverdage, der métte vere placeret inden for den pageldende sygdoms-—
periode.

Ved sygemelding som fglge af tilskadekomst 1 tjenesten kan der — uvanset
tjenestemandens forudgdende sygeperioder inden for de senest forlgbne 12
maneder — hengd i alt 120 dage, inden der efter cirkulerets § 4 indhentes
legeerklering om hans helbredstilstand.

Det fglger imidlertid ikke af reglerne, at denne vurdering ferst skal fore—
tages efter 120 dage — og ej eller, at en vurdering efter 120 dage skal fgre
til afsked, hvis vedkommende styrelse mener, at den pageldende inden for
kortere tid vil vere i stand til pd ny at genoptage tjenesten med varighed —
og dermed udfylde sin hidtidige eller anden passende stilling. 1 konkrete
tilfeelde kan styrelsen bede om Helbredsnavnets vurdering om udsigten til,
at pageldende kan genoptage tjenesten med varighed.



Det er styrelsen, der afggr, om den pigzldende tjenestemand skal
afskediges — uanset om Finansministeriet, Statens Regnskabsdirektorat har
fundet grundlag for at betale pension ved sygdomsafsked.

2.2. Indhentelse af leegeerklering

Ved indhentelse af leegeerkleringen bgr der fglges den fremgangsmade, at
den sygemeldte tjenestemand umiddelbart efter udlgbet af de 120 dage
skriftligt anmodes om at rette henvendelse til sin lege.

I skrivelsen til tjenestemanden anfg@res, at den gnskede legeerklering skal
indeholde de i cirkulerets § 4, stk. 2, anfgrte oplysninger, dvs. en udfgrlig
beskrivelse af samtlige subjektive og objektive sygdomsfenomener mv.,
diagnose samt en udtalelse om udsigterne til arbejdsfgrhed med henblik pa
genoptagelse af tjenesten, samt at der foruden legeerklaeringen g@nskes
tilvejebragt sddanne andre laegelige akter, som den attestudstedenede lage
maétte vere i besiddelse af vedrgrende den pagzldende, f.eks. foreliggende
journaludskrift, speciallegeerklering, udskrivningskort mv.

Det bgr endvidere af skrivelsen til tjenestemanden fremga, at udgiften ved
fremskaffelse af legeerklering mv. betales af vedkommende ministerium,
institution mv., jf. § 9. Det kan vare hensigtsmassigt, at der vedlegges en
genpart af den foran navnte skrivelse til tjenestemanden til brug for den
attestudstedende lage.

2.3. Udscettelse af afggrelsen om pension. Genoptagelse af tjenesten med
varighed.

Som det fremgér af cirkulaerets § 7, kan der — hvis det af leegeerklaringen
fremgdr, at tjenesten kan forventes genoptaget med varighed - ske
udsettelse af pensioneringsafggrelsen i et af Helbredsnavnet fastsat tidsrum.

Det er i sidanne situationer styrelsen, der afggr, om tjenesten er "genopta-
get med varighed" pa det fastsatte tidspunkt. Dette tidspunkt for, hvornér
tjenestemanden matte forudses at ville vare rask, vil typisk vare indeholdt
1 de legelige udtalelser i sagen.



For at genoptage tjenesten med varighed skal den pagaldende reelt kunne
arbejde pa fuld kraft og uden stgrre sygefraver end gennemsnitligt — og
fuldt leve op til styrelsens krav for bestridelse af den pagzldende stilling,
medmindre styrelsen af personalepolitiske grunde gnsker at give pé-
geldende en chance for at starte gradvist op efter sin sygdom.

2.4. Forslag om omplacering

Forslag om omplacering af en tjenestemand kan indgd i en udtalelse om
tjenestemandens ret til pension i tilfelde af afsked, idet Finansministeriet
som pensionsmyndighed kan have interesse i, at en tjenestemand spges
placeret i et job, hvor en evt. helbredsmangel ikke er til hinder for jobbets
varetagelse.

P4 den anden side kan Finansministeriet — med gnsket om en effektiv
offentlig sektor — ikke forudsatte, at en styrelse skal afholde lgnudgiften,
hvis pageldende tjenestemand ikke kan levere den forudsatte arbejdsindsats
i sin egen eller anden passende stilling.

2.5. Videregivelse af helbredsmeessige oplysninger

Hvis styrelsen — til brug for afggrelsen om afsked — mener at have behov
for at f& indsigt i indholdet af de for pensioneringsvurderingen foreliggende
legeerklaringer, kan det kun ske med tjenestemandens samtykke, jf. § 32,
stk. 2 i tjenestemandspensionsloven.

Hvis styrelsen anmoder Finansministeriet, Statens Regnskabsdirektorat, om
sddan videregivelse af helbredsmassige oplysninger, vil det lagelige
materiale i givet fald blive fremsendt til styrelsen via den pégaldende
tjenestemand eller tjenestemandspensionist.



2.6. Procedure ved afsked

Ved uansggt afsked skal hgringsreglerne i tjenestemandslovens § 31, stk.
1, veere overholdt, jf. cirkulzrets § 8.

Hvis tjenestemanden sgger sig afskediget p.g.a. sygdom, er proceduren
beskrevet 1 cirkulzrets §§ 10-12.

Sével ved ansggt som uansggt afsked skal tjenestemanden orienteres om
muligheden og betingelserne for at f& kvalificeret svagelighedspension efter
tjenestemandspensionsloven § 7. Det kan mest hensigtsmessigt ske ved at
give tjenestemanden det bilag om orientering af tjenestemanden, som
medsendes de konkrete pensionsudtalelser fra Finansministeriet, Statens
Regnskabsdirektorat.

3. Kvalificeret svagelighedspension, jf. tjenestemandspensions-
loven § 7

De formelle regler om tilleeggelse af kvalificeret svagelighedspension er
andret med virkning fra 1. januar 1994, dvs med virkning for de tjene—
stemend, der fratreeder pé grund af sygdom efter 1. januar 1994.

Det er herefter en udtrykkelig betingelse for at fa kvalificeret svageligheds—
pension (§ 7—pension), at den pagaldende er blevet tilkendt en mellemste
eller hgjeste social fgrtidspension, fordi erhvervsevnen er nedsat til en
tredjedel eller derunder, at han er afskediget af denne drsag, og at han er
under 60 ar.

Vurderingen af erhvervsevnetabet er sdledes direkte koblet pd den
vurdering, som Revaliderings— og Pensionsnzvnet foretager, hvorfor der
normalt ikke vil vare behov for, at sagen forelegges Helbredsnevnet, jf.
dog tjenestemandspensionslovens § 7, stk. 2, som er omtalt nedenfor.



Derfor kan de pensionsberegnende myndigheder fremover tillegge
kvalificeret svagelighedspension (§ 7—pension), ndr fglgende betingelser er
opfyldt:

* mellemste eller hgjeste social fgrtidspension er tilkendt med virkning
fra afskedstidspunktet eller tidligere

* tjenestemanden er afskediget p.g.a. erhvervsevnetabet
* tjenestemanden er under 60 &r pd afskedstidspunktet
* afskedigelsen p.g.a. sygdom sker efter 10 &rs ansxttelse — eller det

ved fgrste foreleggelse for Helbredsnavnet er konstateret, at
afskedigelsen ikke er fordrsaget af en lidelse, som var konstateret ved
ans&ttelsen, jf. Finansministeriets cirkulere af 7/2 1992 om helbreds—
bedgmmelse af tjenestemand m.fl. og

* tjenestemanden ikke samtidig er berettiget til en tilskadekomstpension
(§ 8—pension)

Néar den pensionsberegnende myndighed har konstateret, at de navnte
betingelser for tilleggelse af kvalificeret svagelighedspension er opfyldt,
kan pensionen omregnes til en § 7-pension, og der gives meddelelse herom
til den pensionerede tjenestemand, til Statens Regnskabsdirektorat og til den
tidligere ansattelsesmyndighed.

Safremt afskedigelsen er fordrsaget af en tilskadekomst i tjenesten, og der
er mulighed for, at den pégeldende tilkendes en erhvervsevnetabserstatning
fra Arbejdsskadestyrelsen, skal der tages forbehold for, at § 7-pensionen
omregnes til en § 8—pension

Tilfelde, hvor det er aktuelt at ggre et pensionsforbehold galdende,
forelegges for Helbredsnavnet.

Hvor der over for den pensionsberegnende myndighed er rejst spgrgsmaél
om tilleggelse af kvalificeret svagelighedspension fra et tidspunkt, der



ligger efter afskedstidspunktet, jf. tjenestemandspensionsloven § 7, stk. 2,
skal sagen forelegges for Helbredsnaevnet med kendelsen fra Revali-
derings— og Pensionsnavnet samt de foreliggende laegelige oplysninger.

Til de pensionsberegnende myndigheder vedlegges serskilt standardkoncept
til svar til pensionisterne ved tilleggelse af kvalificeret svagelighedspension.

Som en overgangsordning gelder det, at sager om kvalificeret svagelig—
hedspension for tjenestemend, der er afskediget pd grund af sygdom for 1.
januar 1994, og som tilkendes mellemste eller hgjeste social fgrtidspension
efter denne dato, skal det forelegges for Helbredsnavnet til bedgmmelse
af, om pagzldende kan fa tillagt § 7-pension.

Tilsvarende galder for tjenestemand, afskediget pa grund af sygdom fegr 1.
januar 1994, hvis pagzldende kunne vere tilkendt mellemste/hgjeste social
fgrtidspension.

4. Tilskadekomstpension jf. tjenestemandspensionsloven § 8
Betingelsen for at opnd tilskadekomstpension er, at tjenestemanden

* er afskediget p.g.a. utjenstdygtighed fordrsaget af tilskadekomst i
tjenesten

* har fiet tillagt erhvervsevnetabserstatning i henhold til arbejds—
skadeforsikringsloven.

Pensionen kan fgrst a@ndres til en tilskadekomstpension, nér der foreligger
en kendelse fra Arbejdsskadestyrelsen, og kun, ndr der er drsagssammen—
heng mellem den lidelse, der har veret grundlag for afskedigelsen og den
arbejdsskade, som begrunder kravet om erhvervsevnetabserstatning fra
Arbejdsskadestyrelsen. Efter lov om forsikring mod fglger af arbejdsskade
forudsetter dette et erhvervsevnetab pad 15 pct.

Efter § 39 i samme lov foretager Arbejdsskadestyrelsen en nedszttelse af
erhvervsevnetabserstatningen, svarende til 2/3 af den forhgjelse af
pensionen, som fglger af tjenestemandspensionsloven § 8. Det vil sige 2/3



af forskellen mellem tjenestemandens optjente pension og pension efter 37
ars pensionsalder.

Tilleggelse af mén—erstatning efter arbejdsskadeforsikringsloven har ingen
betydning for tjenestemandspensionsretten — uanset om afskedigelsen maétte
vare begrundet i en tilskadekomst.

5. Hyppigt sygefravaer, som ikke kan begrunde sygdoms—
pensionering

En styrelse, der vurderer, at en tjenestemand ikke er egnet til at varetage sin
stilling, fordi han gennem langere tid ofte er sygemeldt — kan indhente en
udtalelse fra Finansministeriet, Statens Regnskabsdirektorat, om tjene—
stemandens krav pa pension, jf. citkulerets § 6 samt § 1, stk. 4, i Finans—
ministeriets cirkulere af 19. marts 1992.

Finansministeriets vejledning om sygefravaer, udsendt i august 1991,
beskriver i gvrigt i kap. 2, hvordan sygefravaret kan nedbringes. Hertil
kommer muligheden for, at institutionernes samarbejdsudvalg drgfter
retningslinier for nedbringelse af sygefraver.

Det vil vere naturligt, at en ansats hyppige sygefraver drgftes med den
pageldende og dennes organisation.

Hyppigt og/eller langvarigt fraveer, der er begrundet 1 sygdom og legeligt
dokumenteret, er ikke ensbetydende med, at den pdgazldendes erhvervsevne
er nedsat i en sadan grad, at Helbredsnavnet i alle tilflde finder grundlag
for, at den pdgeldende kan pensioneres pd grund af sygdom.

I nogle tilfelde vil sddanne sager ende med, at der findes grundlag for
pensionering pa grund af sygdom.

I andre tilfeelde kan padgzldendes helbredsforhold ikke begrunde pensione—
ring.

Hvis styrelsen i sddanne tilfelde finder, at tjenestemanden ikke lengere er
egnet til sin stilling eller anden passende stilling, og hvis styrelsen har haft
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forudgdende samtaler med den padgaldende om fravaret og dets konsekven—
ser og derefter mener, at pdgeldende bgr afskediges, vil sddan afsked vare
en diskretionar afsked begrundet i uegnethed.

Proceduren i sddanne sager vil herefter vere den, at spgrgsmélet om
pension ved afsked p.g.a. uegnethed for Finansministeriet (departementet)
jf. tjenestemandslovens § 31, stk. 2, og at styrelsen giver sdvel tjene-
stemanden som vedkommende centralorganisation lejlighed til at udtale sig
om den patenkte afsked, jf. tjenestemandslovens § 31, stk. 1 og for-
valtningslovens § 19.

I den forbindelse skal det nzvnes, at tjenestemandsorganisationerne vil
legge vagt pa, at sagen er drgftet med vedkommende organisation, inden
der tages skridt til en egentlig afskedssag.

Med foreleeggelsen for Finansministeriet vedlagger styrelsen en udferlig
beskrivelse af, hvori den pdgzldendes uegnethed til bestridelsen af jobbet
bestar, herunder f.eks. en beskrivelse af de driftsmassige problemer, som
matte veare resultatet af tjenestemandens hyppige sygefraver samt udtalelser
fra tjenestemanden og centralorganisationen.
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Finansministeriet

Statens Regnskabsdirektorat
Postboks 2194

Borgergade 18

1017 Kabenhavn K

Tjenestemanden

Blanket til brug for evt. pensionering af
tjienestemand m.v. pa grund af sygdom

Journalnr (udfyldes af anszettelsesmyndiheden)
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Myndighedens navn
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Pensionsoplysninger

[Farste tjenestemandsansaettelse Dato

Pensionsalder rpr.dato 1 Ar mdr dage

Andre forhold saat x
Har tjenestemanden segt social fertidspension? Qija Q nej
Er der ved ansasttelsen taget forbehold for pension efter TPL § 7 ? Qja Q nej
Tjenstemanden har vasret sygemeldt siden Dato
Har tjenestemanden ansegt om sin afsked? Qija Q nej

Sygedagsliste samt udferlig leegeerklaering | lukket kuvert vedlegges

Tilskadekomst

Er sygdommen fordrsaget af tilskadekomst i tienesten? Qja Q nej

Kopi af anmeldelse til Arbejdsskadestyrelsen samt evt. afgerelse vedlaegges.
Anmeldelser/afgarelser fra evt.. tidligere tilskadekomster i tienesten vedlaegges.

Medsendte bilag

Udskrift fra pensionsalderregister

Sygedagsliste

Laegeerklasring

Tilskadekomstbilag

Indsendt af:

Ansattelsesmyndighedens navn og underskrift




Nr. 68/94 Vejledning af 2. juni 1994

j.nr. 93-6210-9

Henvendelse om denne vejledning rettes til
Finansministeriet, Kontor: F5

Adresse:
Christiansborg Slotsplads 1 Telefon 33 92 33 33
DK-1218 Kg¢benhavn K Telefax 33 15 01 27
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