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CIRKULARE OM

AFTALE OM FERIEREGLER FOR
LEDERE, LERERE OG BORNE-
HAVEKLASSELEDERE

VED DE FRIE GRUNDSKOLER

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation
den 5. april 1994 har indgaet vedlagte aftale om ferieregler for ledere, lagere
og barnehaveklassel edere ved de frie grundskoler.

Aftalen ergtatter Undervisningsministeriets cirkulaae af 4. juli 1990 om
ferieregler for ledere, lagere og barnehaveklasseledere ved friskoler, private
grundskoler, private gymnasier med grundskoleafdeling samt private
grundskolekurser.

Finansministeriet

Den 5. gpril 1994

P.M.V.
E.B.

Birgitte Nielsen






AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
LAERERNES CENTRALORGANISATION OM
FERIEREGLER FOR LEDERE, LAERERE
OG BURNEHAVEKLASSELEDERE VED

DE FRIE GRUNDSKOLER

| henhold til § 2, stk. 2, i hovedaftale af 27. oktober 1969 med tjeneste-
mamndenes centralorganisationer aftales felgende for ledere, lagere og
barnehavekl assel edere ansat ved de frie grundskoler:

§ 1. Ledere, lagere og barnehaveklasseledere ansat ved de frie gundskoler
og de private gymnasieskolers grundskoleafdelinger er omfattet af aftale af
14. juni 1993 mellem tjenestemamndenes centralorganisationer og Finansmi-
nisteriet om ferie for statens tjenestemaand med de afvigelser, der falger af
denne aftale.

§ 2. Hvis der ikke er truffet anden bestemmelse, anses ferien for placeret
med 5 uger regnet fra og med mandag i den uge, som omfatter den 1. juli.

§ 3. En ansat, der afskediges med egenpension, skal fer afskedigelsen af-
vikle hele den indtil afskedigelsestidspunktet optjente ferie. Skolens be-
styrelse kan dog dispensere fra denne bestemmelse, hvis saalige arbgds-
maessige forhold ger sig gaddende.
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§ 4. Aftaen tragder i kraft den 2. mg 1994.

Kgbenhavn, den 5. april 1994

Lagrernes Centralorganisation Finansminigteriet
Jorn @stergaard P.M.V.
E.B.

Hans C. Jensen



Bilag

Til samtlige ministerier mv.

CIRKULARE
OM FERIE FOR STATENS TIENESTEMAND

1. Hermed falger aftde a 14. juni 1993 om ferie for statens tjenestemaand
indgaet mellem Finansministeriet og tjenestemamndenes central organisationer.

Indholdsmaessige aandringer er markeret med streg i margenen.

2. | henhold til feridlovens § 2 er ansatte pa tjenestemanddignende vilkar
omfattet af feriedloven, medmindre de er medlemmer af en pensionsordning,
for hvis forpligtelser staten indestar, og har ret til ferie med len efter samme
regler som tjenestemaand.

3. Alle ansatte pa tjenestemanddlignende vilkar, uanset om de er omfattet af
feridloven dler regler svarende til tjenestemamnds, har dog ret til 1%2 pct.
saxlig feriegodtgarel se beregnet efter reglernei ferieaftalens § 9.

4. Aftaen gadder ogsa tjenestemeand pa Faargerne. Der er dog ikke gen-
nemfart samme arbegdstidsforkortelse som i Danmark. Den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er derfor 38 timer pa Faggerne. Det indebaaer, a dei §
1, stk 2 og i bemagkningerne til § 10, stk. 2, naavnte 7,4 timer udger 7,6
timer for tjenestemaand pa Faagerne. Tilsvarende er divisoren 1976 i stedet
for 1924,

5. Regler om ferie til etatsdlever, der aflagnnes i henhold til aftde a 7. juli
1987, er fastsat | naavnte aftales kapitel 2.

6. Retningdinier for udbetaling af visse saglige ydelser under ferie er fastsat
I Finansminigteriets cirkulage af 23. oktober 1979: Vegledning om udbetaling
af visse salige ydelser til lgnmodtagere, der oppebager lgn under ferie i
henhold til feridloven. Dette cirkulaare gadder tillige for tjenestemaand i staten
mAfl.



7. Til de enkete bestemmeé ser bemaakes:

Ad 81, stk. 409812, stk. 3

Om feriegodtgerelse gedder, at det er den fulde feriegodtgerelse (far fradrag
af skat), der fratrakkes i den for hele ferieperioden beregnede lgn for
fradrag af skat.

Ad 85, stk. 2

Spargsmdaet om eventuel suspension af ferie afgares af ansadtelsesmyndig-
heden. | sager, der giver anledning til tvivl, kan anssdtel sesmyndigheden dog
fortsat vadge at indhente en lagyelig vurdering fra Helbredsneernet mod
betaling af et gebyr fastsat af Finansminidteriet, jf. pkt. 3.1 i cirkulage & 7.
februar 1992 om helbredsbedemmelse af tjenestemaand m.fl. (APD. nr.
11/92). Gebyret udger for tiden kr. 350,-.

Ad 86

Ferie kan ikke afvikles under barsels- og adoptionsorlov. For institutioner,
for eksempel pa undervisningsomradet, der holder lukket i laangere perioder
end de normale 5 ugers ferie, nadvendigger reglen, at der tradfes bestem-
melse om, hvilken del a perioden, der betragtes som ferie. Det er nadven-
digt, for a tjenestemanden kan f&r tildelt erstatningsferie for den del af
ferien, der falder i barsels- eler adoptionsorlovsperioden. Hvis der ikke |
Ingtitutionerne tradfes anden bestemmelse, anses ferien for placeret med 5
uger regnet fra og med mandag i den uge, der omfatter den 1. juli.

Ad 8§87

Tilgodehavende ferie, som ikke har kunnet afvikles inden feriedrets udgang
som falge af barsels-, adoptionsorlov eller sygdom, er efter hidtidig praksis
blevet overfart til det fagende feriedr. Med virkning fra 1. april 1993 er det
aftalt, a den tilgodehavende ferie i stedet kan godtgares med et belgb, der
svarer til den len, der skulle have vaaet udbetalt under ferien.

Ved afgerelse af, om den tilgodehavende ferie skal overfares til falgende
feriedr dler godtgares kontant, bar ansadtel sesmyndigheden s vidt muligt
tage hensyn til den ansattes gnsker.

Ad 8§ 10, stk. 2

Ved beregning af godtgerelse i henhold til § 10, stk. 2, vedrarende fra-
traeden med egenpension, uden at tilgodehavende ferie har vaaet afholdt,
tages udgangspunkt i 7,4/1924 af henholdsvis den umiddelbart inden afske-



digelsen oppebarne &den og pensionen minus samordningsfradraget for
hver tilgodehavende feriedag.

Beregningen foretages i evrigt sledes, at der for hver fulde 6 tilgodeha-
vende feriedage beregnes godtgarel se for 5 arbegdsdage. For den 6. feriedag
udbetales der ikke godtgarelse, jf. § 2, stk. 4, idet der indgar 1 arbejdsfri
dag som afviklet ferie for hver fulde 5 dage, den pagaddende holder ferie.

Ad 8 10, stk. 4

Eventuel ikke afviklet ferie fra tidligere optjeningsar end de to sidste (det vil
sige ved fratraaden i 1993 for eksempd ferie optjent i 1991) falder ikke bort,
medmindre den manglende afvikling udelukkende skyldes, at tjenestemanden
har vaaret sygemeldt i hele det feriedr, hvor ferien skulle have vagret afholdt (j
eksemplet: 2. maj 1992 - 1. mgj 1993). Sédan eventudlt ikke afviklet ferie skal
derfor godtgeres efter § 10, stk. 2.

Ad § 12

Eksempler pa fastsadtelse af en tjenestemands ferie efter genindtraaden i

tjenesten:

- En tjenestemand, der genindtraeder i tjenesten 1. januar - 1. mg 1993 har
ret til at afholde fuld ferie med len i feriedret 2. mg 1993 til 1. mg
1994.

- En tjenestemand, der genindtraader i tjenesten 1. juni 1993, har ret til at
holde 2%2 " 7 = 17%2 feriedag med len i feriedret 2. mg 1993 til 1. mg
1994. | det efterfadgende feriedr (2. mg 1994 - 1. mg 1995) har den
pagaddende ret til at afholde fuld ferie med len.

8. Cirkulaget har virkning fra 1. gpril 1993. Samtidig ophsaves Finansmini-
steriets cirkulage nr. 174 a 29. oktober 1987 om ferieregler for statens
tjenestemaand (LP. nr. 178/87).

Finansministeriet,
Administrations- og Personal edepartementet

Den 22. juni 1993

P.M.V.
E.B.

Margrethe Vestager



Aftale om ferie for statens tjenestemaend

| henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemaand aftales falgende:

Retten til ferie
8§ 1. Tjenestemaand har inden for feriedret, der gar fra 2. mgj til 1. maj, ret il
at holde ferie med len i 2 arbejdsdag (jf. dog § 2, stk. 4) for hver maneds
tieneste i |abet af det forudgaende kalenderar ("optjeningsaret").

Sk. 2. Tjenestemand, der er ansat inden for optjeningsdret eller efter op-
tieningsarets udligb, og som har optjent ferie under anden beskadtigelse, er
berettiget til at holde den tilgodehavende ferie mod fradrag af 1/1924 of
ardennen for hver time, tjenestemanden skulle have udfert tjeneste den
pagaddende dag. Hvis der ikke for den pagaddende dag har vearet fastsat en
bestemt arbegjdstid, foretages fradrag for 7,4 timers tjeneste.

Sk. 3. Tjenestemanden optjener endvidere ferie under fravea pa grund af
sygdom, jf. dog § 10, stk. 3, barselsorlov (med |an), adoptionsorlov (med
lan), tjenestefrined med |an og ferie.

Sk. 4. Tjenestemanden optjener enddig feriei fagende tilfadde;

a. Under fravaa pa grund af tjenestefrihed uden lan (herunder ogsa under
foraddreorlov uden Ign) i perioder af hgjst 6 maneders varighed.

b. Under tjenestefrined uden len, hvor tjenestemanden gennemgar en ud-
dannelse, der efter ansadtelsesmyndighedens skan er af betydning for den
pagad dendes beskadtigelse, i perioder patil og med 1 &.

c. Under fravag pagrund af militagtjeneste af hgjst 1 maneds varighed.

Hvis tjenestemanden har haft |annet beskadtigelse i sddanne fravaarsperio-
der, fradrages den feriegodtgerel se, der er optjent i disse perioder, i den lan,
tjenestemanden oppebagrer under ferie.

Sk. 5. Tjenestemand, der ved feriens afholdelse har anden arbgjdstid end |
optjeningsaret, far lgn under ferie med samme brgkdel, som tjenesten i
optjeningsaret udgjorde.

Sk. 6. Ddtidsansatte, der har udfert tjeneste ud over den for den paged-
dende nedsatte arbejdstid, uden at dette er blevet aflannet som overarbeide,
har krav pa amindelig feriegodtgarelse pa 12% pct. af merarbedsgodt-
garelsen. Der kan ikke samtidig ydes saalig feriegodtgarelse i henhold til 8



Tilrettelasggel se af ferien
§ 2. Hovedferien pa 18 feriedage skd i videst muligt omfang gives samlet og
I tidssummet 2. mg - 30. september. Ved feriens tilrettelasgggelse skal der
inden for de gramser, som tjenestens tarv kraever, tages sterst muligt hensyn
til tjenestemandens ensker. Der ska sa tidligt som muligt gives meddelelse
om feriens placering.

Sk. 2. Hvis en tjenestemand pa grund af tjenstlige forhold ikke er blevet
tildelt mindst 18 feriedage inden for perioden fra 2. mg - 30. september, er
den pagaddende berettiget til i den avrige del of feriedret at holde forlaanget
ferie efter falgende regler:

Er der i perioden 2. mgj - 30. september holdt feriei:

a. 12-17 dage, forlaanges den resterende ferie med 2 dage.

b. 6-11 dage, forlaanges den resterende ferie med 3 dage.

c. 5 dage dler derunder, forlaanges den resterende ferie med 4 dage.

Sk. 3. Redtferie uden for perioden 2. mg - 30. september bar normalt ikke
delesi mindre afsnit end 6 dage i sammenhaang.

Sk. 4. Er tjenesten tilrettelagt med 5 arbejdsdage om ugen, indgar 1 ar-
bgdsfri dag som afviklet ferie for hver fulde 5 dage, tjenestemanden holder
ferie

Det gadder dog ikke saalige feriedage, der ydes som kompensation for
mistet helligdagsfrihed i henhold til 8 131 aftale af 1. oktober 1990 om de for
statens tjenestemamd gaddende arbeg dstidsregler.

Sk. 5. Helligdage i ferieperioden, der ville vaae fridage for tjenestemanden,
medregnes ikke som feriedage.

Sammensparing af ferie
8§ 3. Feriedage ud over 18 pr. & - herunder forlaanget ferie i henhold til § 2,
sk. 2 - kan efter ansagning sammenspares med henblik pa afvikling i
sammenhaang. Afviklingen af sammensparet ferie skal vaae forenelig med de
tienstlige forhold og skal ske inden 3 & efter udigbet af det feriedr, hvori
sammensparingen er pabegyndt. Sammensparet ferie kan sammenlagt med
den ordineae ferie i et enket feriedr hgjst udgere 11 uger. Af disse 11 uger
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kan hgist 8 uger kreeves afviklet | trak og efter ansadtel sesmyndighedens
neagmere bestemmelse fortrinsvis uden for ferieperioden.

Sk. 2. Anmodning om sammensparing ska fremsadtes i forbindelse med
ansadtelsesmyndighedens ferieplanlaggning for det feriedr, hvori ferien
normat skulle vage afholdt. Tjenestemanden skal samtidig oplyse, i hvilket
feriedr ferien gnskes afviklet. Tidspunktet for afvikling af sammensparet ferie
fastlaagges, jf. § 2, stk. 1, 2. pkt., senest 3 maneder far begyndelsen af det
feriedr, i hvilket afviklingen skal ske.

Sk. 3. Sammensparet ferie kan ikke omdannes til kontant godtgarelse og
kan ikke give grundlag for ferieforlaangelse efter § 2, stk. 2.

Sk. 4. Adgangen til sasmmensparing af ferie gadder ikke for undervisnings-
omrader og for andre omrader, hvor ferien afholdes i forbindelse med
Ingtitutionslukning.

Udskydelse af ferie
§ 4. Den enkelte anssdtelsesmyndighed kan bestemme, at afvikling af
optjent ferie helt dler delvis udskydes, nar ganske salige tjenstlige forhold
ger Sig gaddende.

Sk. 2. Udskudt ferie inkl. eventue ferieforlaangelse i henhold til § 2, stk. 2,
overfarestil og ska afviklesi det falgende feriedr.

Sk. 3. Udskydelse af ferie kan ikke finde sted i to pa hinanden falgende ar.

Sygdom under ferie
§ 5. En tjenestemand, der bliver syg far tidspunktet for den aftate feries
begyndelse og stadig er sygemeldt, nér ferien skal pabegyndes, er berettiget
til at fa ferien suspenderet.

Stk. 2. Nar saalige omstasndigheder taler for det, kan ansadtel sesmyndighe-
den endvidere tillade, at ferien suspenderes, hvis tjenestemanden bliver syg
under feriens afholdelse. Ved afgerelsen af, om der skal ske en sadan
suspension, ska der for eksempel tages hensyn til, om sygdommen er af
laangere varighed, om den er af avorligere karakter, om den hindrer tjene-
semanden i a udnytte ferien pa en rimelig made, dler om den skyldes
til skadekomst under tjenesten far ferien pabegyndes.
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Sk. 3. Hvis ferie dler feriedage suspenderes efter k. 1 dler 2, har tjene-
stemanden ret til erstatningsferie pa et belgligt tidspunkt og uden feriefor-
laengelse, selv om ferien ma tildeles uden for perioden 2. mg - 30. sep-
tember.

Feriei forbindelse med bar sels- og adoptionsorlov
8§ 6. Ferie kan ikke afvikles under barsdls- og adoptionsorlov. Hvis sadan
orlov fader i adlerede tilrettelagte ferieperioder, ska tjenestemanden have
ergatningsferie af samme omfang pa et for tjenestestedet belgjligt tidspunkt,
dog uden ferieforlaangelse, selv om ferien ma tildeles uden for perioden 2.
mag - 30. september.

Afvikling af tilgodehavende feriei forbindelse med
bar sels- og adoptionsorlov samt sygdom
8§ 7. Tilgodehavende ferie, der ikke har kunnet afvikles inden feriedrets
udgang pa grund af barsel, adoption eller sygdom, overferes til det felgende
feriedr, jf. dog § 10, stk. 4.

Sk. 2. Ansztelsesmyndigheden kan ved feriedrets udigb efter dreftelse
med tjenestemanden i stedet godtgere den tilgodehavende ferie med et
belab, der svarer til den lgn, der skulle have vaaet udbetalt under afholdelse
af ferien.

Militeertjeneste
§ 8. Tjenestemaand, der indkaldes til aftjening af vaanepligt af mere end 1
maneds varighed, er berettiget til aminddlig feriegodtgarelse, jf. § 11, for
den ferie, som tjenestemanden har optjent, men ikke afholdt inden ind-
kaldelsen. Efter genoptagelsen af tjenesten efter aftjent vaanepligt er tjene-
stemanden berettiget til at holde den ferie, der er optjent under vaanepligt-
saftjeningen mod fradrag i leannen som anfert i 8 1, stk. 2.

Seerlig feriegodtger else
§ 9. Ud over lan under ferie har tjenestemand ret til en saalig feriegodt-
gerelse pa 1% pct., som beregnes af samtlige i optjeningsaret oppebarne
indkomstskattepligtige belab for tjenstligt arbgde, jf. dog § 10, stk. 3, samt
af tjenestemandens eget bidrag til AUD, ATP og en eventuel kapitapen-
sionsordning, men med fradrag af ssalig feriegodtgarel se.

Sk. 2. | tilfadde, hvor en tjenestemands ferie af tjenstlige grunde udskydes,
jf. 8 4, bevares retten til soalig feriegodtgarel se.
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Feriemaessig stilling ved afsked
§ 10. En tjenestemand, der afskediges med pension i henhold til kapitel 2 i
lov om tjenestemandspension, skal far afskedigelsen afvikle hele den inditil
af skedigel sestidspunktet optjente ferie. Ansadtel sesmyndigheden kan dog i
undtagel sestilfadde efter forudgdende fordlagggelse for vedkommende
minister dispensere fra denne bestemmese, hvis saalige arbgdsmaeessige
forhold ger sig gaddende.

| forbindelse med afskeden udbetales hele den saalige feriegodtgerelse, der
er optjent indtil afskedigel sestidspunktet, jf. dog stk. 3.

Sk. 2. Har tjenestemanden ikke kunnet afvikle tilgodehavende ferie som
anfart | k. 1, er vedkommende for en periode, som svarer til den tilgode-
havende ferie, berettiget til en godtgerelse. Denne godtgarelse udger for-
skellen mellem den senest inden afskedigelsen oppebarne len og pensionen
efter eventuelt samordningsfradrag.

Sk. 3. Ved opgarelse af tilgodehavende ferie medregnes fravear pa grund af
sygdom umiddelbart forud for afskedigelsen ikke som tjeneste. Lgn mv.,
der er udbetalt under sdant fravaar, medtages endvidere ikke ved beregning
af sazlig feriegodtgarel se.

Sk. 4. Hvis tjenestemanden umiddelbart inden afskedigelsen har vaget fra-
vagende pa grund af sygdom i 6 maneder eler derover, bortfalder retten til
godtgarelse efter stk. 2 og salig feriegodtgarelse for sa vidt angar ferie
optjent i det pageddende samt det forudgaende optjeningsdr. Saalig ferie-
godtgarelse, der dlerede er udbetdt til en tjenestemand i fratreadel sesdret
inden meddelelsen om afsked, bortfalder dog ikke.

Sk. 5. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 anvendes tilsvarende for tjenestemaand,
der af skediges med ventepenge dller radigheds en.

§ 11. En tjenestemand, der fratraeder sin stilling uden at veare omfattet af §
10, er berettiget til feriegodtgarelse pa 124 pct. af lannen for det tidsrum,
den pa fratreadesestidspunktet tilgodehavende ferie vedrerer. Ved
beregningen ses der dog bort fra Ian, der er udbetalt under ferie i det tids-
rum, der danner grundlag for godtgerel sen.

Sk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 anvendes ogsa for tjenestemaand, der tildeles
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tienestefrihed uden Ien i mere end 6 maneder, henholdsvis 1 &, dler ind-
kaldestil militaatjeneste af mere end 1 méneds varighed, jf. 8 1, stk. 4.

Sk. 3. Retten til saalig feriegodigarelse bortfader i det omfang, der ydes
feriegodtgarelse i henhold til stk. 1.

Sk. 4. Feriegodtgerelse i henhold til stk. 1 beregnes og udbetaes efter
samme regler som feriegodtgarelse i henhold til ferieloven.

Feriemaessig stilling ved genindtrasden i tjenesten
§ 12. En tjenestemand, der genindtraaer i tjenesten efter afskedigelse med
ventepenge dller radighedsen eler efter afsked begrundet i hel bredsbetinget
utjenstdygtighed, har ret til at afholde fuld ferie med len i det feriedr, der
falger efter det feriedr, hvori genindtrasdelse i tjenesten sker.

Sk. 2. Ved genindtraadelse | perioden 2. mg - 31. december har tjeneste-
manden herudover ret til i det lgbende feriedr at afholde ferie med len i 2Y%
arbgjdsdag, jf. § 2, stk. 4, for hver fulde maned, der pa genindtrasdel ses-
tidspunktet resterer af kalenderaret.

Sk. 3. Hvis tjenestemanden har haft lannet beskadtigelse i fravaasperioden,
fradrages den feriegodtgerelse, der er optjent i denne periode, i den lgn,
tjenestemanden oppebager under ferie.

Specielle bestemmel ser
§ 13. Foranstéende bestemmelser kan efter aftale suppleres med salige
regler for tjenestemaand i de enkelte ansadtel sesmyndigheder. Endvidere kan
bestemmelserne efter aftae fraviges for tjenestemaand, hvis arbejdsvilkar er
af saalig karakter, éler nar andre saglige forhold métte give grundlag for det.

| krafttr sedelses- og over gangsbestemmel ser
§ 14. De hidtil gaddende sazlige feriebestemmelser for udsendte tjeneste-
maand i udenrigstjenesten opretholdes, indtil aftale métte blive indgaet.

§ 15. Denne aftale har virkning fra 1. april 1993 og kan opsiges med 3
maneders varsdl, dog tidligst til 1. april 1995.

Sk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 26. oktober 1987 om de for statens tjene-
stemaand geddende ferieregler.
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Kabenhavn, den 14. juni 1993

Statsansattes Kartel
Ove Hygum/Johan Overgaard

Statstjenestemaandenes
Centralorganisation |1
Bjarn Wikkelsge Jensen

Akademikernes Centralorganisation
(Tjenestemandsudval get)
Alex Nielsen

Lagernes Centralorganisation
Martin Remer

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Mar grethe Vestager
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