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Arbejdsmarkeds—
reformen

CIRKULARE OM

AFTALE OM ANSZAETTELSE AF
LEDIGE | JOBTRANING OG
SARLIGT TILRETTELAGTE
JOBTRAENINGSFORLOB | STATEN

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Centralorganisationernes Felles—
udvalg (CFU) har den 15. april 1994 indgéet medfgl-
gende aftale om ansettelse af ledige i jobtrening og
serligt tilrettelagte jobtraningsforlgb i staten.

Lgn- og ansattelsesvilkdrene ved disse ansattelser er i
vid udstrekning fastlagt ved den lovgivning, der er
gennemfgrt i forbindelse med arbejdsmarkedsreformen.
Aftalen udfylder og supplerer denne lovgivning.

I det folgende gengives lovgivningens vasentligste be—
stemmelser suppleret med reglerne i aftalen. For yder—
ligere fortolkningsbidrag, se Finansministeriets Perso—
naleadministrativ Vejledning, kap. 20, om beskftigelse
af ledige.

Ved arbejdsmarkedsreformens ikrafttraden pr. 1. januar
1994 er der sket endringer i de regler, der vedrgrer
lgn- og anszttelsesforhold ved beskaftigelse af ledige.

Reformens vasentligste love er lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 1199 af



Dagpenge—
modtagere/
Kontanthjzlps—
modtagere

Jobtrening og
serligt tilrette—
lagte jobtree—
ningsforlgb

27. december 1993, og lov om kommunal aktivering, jf.
lovbekendtggrelse nr. 8 af 5. januar 1994.

De tilhgrende vejledninger er henholdsvis Arbejdsmini—
steriets bekendtggrelse nr. 1200 af 27. december 1993
om en aktiv arbejdsmarkedsindsats og Socialministe—
riets vejledning af 17. januar 1994 om lov om
kommunal aktivering.

De to love erstatter lov om arbejdstilbud til ledige, jf.
lovbekendtggrelse nr. 634 af 17. juli 1992 med senere
@ndringer, samt lov om kommunal beskaftigelsesind-
sats, jf. lovbekendtggrelse nr. 635 af 17. juli 1992, og
bestemmelserne om ungdomsydelse i lov om social
bistand, jf. lovbekendtggrelse nr. 829 af 1. oktober
1992.

For sd vidt angdr overgangsordninger henvises til Ar—
bejdsministeriets bekendtggrelse nr. 906 af 1. december
1993 samt Socialministeriets lovbekendtggrelse nr. 8 af
5. januar 1994 om kommunal aktivering.

Loven om en aktiv arbejdsmarkedspolitik omhandler
generelt alle ledige, sdvel dagpengemodtagere som
kontanthjelpsmodtagere. Blandt andet beskriver loven
de tilbud, der kan gives til ledige. Derudover regulerer
loven ledige dagpengemodtageres rettigheder.

Loven om kommunal aktivering omhandler rettigheder
mv. for personer, der er berettiget til eller modtager
kontanthjeelp efter lov om social bistand.

Blandt de tilbud, der kan gives ledige, er jobtrening og
serligt tilrettelagte jobtreningsforlgb. Sével dagpenge-—
modtagere som kontanthjepsmodtagere kan modtage
disse tilbud.



Statskvoter

Formidling

Lon- og ansat—
telsesvilkdr

Staten har pligt til at fremskaffe jobtreeningspladser til
ledige dagpengemodtagere. Der er to kvoter, der skal
opfyldes. Dels den ordinere statskvote, der kan bruges
til ansettelse af ledige fra delperiode 1 og delperiode 2
i sével jobtrening som i szrligt tilrettelagte jobtre—
ningsforlgb. Dels "den scerlige delperiode 2—-kvote”, der
er indbudgetteret p& FL 94, og som skal anvendes til
ansattelse af ledige fra delperiode 2 i sarligt tilrette—
lagte jobtraeningsforlgb.

For s vidt angdr statskvoterne henvises i gvrigt til Fi—
nansministeriets cirkulere nr. 3 af 6. januar 1994 om
budgetmassig behandling af udgifter til jobtraningsfor—
lgb i staten.

Statsinstitutioner kan sgge efter og fa tilbudt ledige s&—
vel gennem Arbejdsformidlingen som gennem (amts)-
kommunen.

Bemeerkninger til aftalens enkelte bestemmel-
ser

Til Kapitel ll. Aflonning og ovrige ansaettelses-
vilkar

Til § 2. Jobtreening

Dagpengemodtagere

De ansattelsesmassige forhold, som gelder under an—
settelse i jobtrening, er beskrevet i § 13 1 loven om en



Maksimering
af lgn

Tilleeg

Over-/
merarbejde

Pension

aktiv arbejdsmarkedspolitik og §§ 47-49 i bekendtgg—
relsen.

Lgn— og ansattelsesvilkdrene skal vare overens—
komstmeassige, jf. dog nedenfor om maksimering af
lgn.

Ved anszttelse hos offentlige arbejdsgivere kan lgnnen
pr. 1. januar 1994 hgjst udggre 81 kr. pr. time. For
ménedslgnnede svarer dette til en maksimeret maneds—
lgn pd 12.987 kr.

De 81 kr. reguleres procentuelt i overensstemmelse med
reguleringen i de offentlige lgnninger, fgrste gang pr. 1.
april 1994. Arbejdsmarkedsstyrelsen udsender oplysning
om stgrrelsen af det regulerede maksimum.

Ud over den maksimerede lgn ydes feriegodtggrelse
eller ferie med lgn og ferietilleg/sarlig feriegodtggrelse
samt eventuel sggnehelligdagsbetaling 1 overensstem-
melse med overenskomstens regler.

Derudover kan der ud over den maksimerede timelgn

kun udbetales:

—~ omkostningsdekkende ydelser (fx. transportgodt—
garelse)

— arbejdstidsbestemte tilleeg (fx. natpenge) og

- arbejdsbestemte tilleg (fx. smudstilleg, trucktilleg),
der ikke er en fast paregnelig del af lgnnen.

Eventuel over— og merarbejdsbetaling beregnes pé
grundlag af den maksimerede timelgn med de pro—

centtilleeg, der fglger af den pagzldende overenskomst.

Hvis der er knyttet en overenskomstmassig pensions—



Varighed,
opsigelse

Friggrelsesattest

Lgntilskud

ordning til ansattelsen, indbetaler arbejdsgiveren bade
eget— og arbejdsgiverbidraget, sidan at egetbidraget
ikke reducerer den maksimerede timelgn. Pensionsbi-
dragene beregnes pd grundlag af den overenskomst—
massige lgn.

Ansettelse i jobtrening med lgntilskud, jf. nedenfor,

kan i det enkelte anszttelsesforhold maksimalt vare ét
ar.

Anseattelsesforholdet kan kun bringes til ophgr 1 over—
ensstemmelse med gaxldende overenskomster og lov—
givning. Anszttelsen vil kunne vere tidsbegranset,
sddan at den ophgrer uden yderligere opsigelse ved
udlgbet af den aftalte periode. Hvis ansattelsen ikke pa
forhdnd er gjort tidsbegrenset, skal de almindelige
opsigelsesvarsler fglges.

Dagpengemodtagere, der er omfattet af et opsigelses—
varsel, skal have udstedt friggrelsesattest, hvis de har
behov for det.

Under forudsztning af, at der sker en nettoudvidelse af
antallet af ansatte ved institutionen, udbetaler Arbejds—
formidlingen et Igntilskud til arbejdsgiveren. Lgntil-
skuddet udggr pr. 1. januar 1994 43 kr. pr. time. Til-
skuddet reguleres hver 1. januar. Arbejdsmarkedsstyrel-

sen udsender oplysning om stgrrelsen af det regulerede
tilskud.

For s& vidt angdr lgntilskud henvises i gvrigt til Fi-
nansministeriets cirkulere nr. 3 af 6. januar 1994 om
budgetmassig behandling af udgifter til jobtraningsfor—
lgb i staten.



Lon- og
ansattelses—
vilkér

Arbejdstid

Lon- og
ans&ettelses—
vilkir

Aflgnning/
projektydelse

Kontanthjeelpsmodtagere
For kontanthjalpsmodtagere, der ansattes i jobtraning
gelder de samme regler om lgn— og ansattelsesvilkar

som for dagpengemodtagere, jf. dog nedenfor om ar-
bejdstid.

Til forskel fra, hvad der gelder for dagpengemodtagere,
fastsettes arbejdstiden for kontanthjelpsmodtagere i
jobtrening ifglge lovgivningen af (amts)kommunen
efter aftale med arbejdsgiveren. Der vil derfor kunne
vare tale om deltidsansettelse ogsé i tilfxlde, hvor den
pagzldende overenskomst ikke indeholder hjemmel til
ansattelse pa deltid.

Til §§ 3 - 9. Seerligt tilrettelagte jobtreeningsfor-
lob

De ansettelsesmessige forhold, som galder under
deltagelse i szrligt tilrettelagte jobtreeningsforlgb, er
beskrevet i § 23 i loven om en aktiv arbejdsmarkeds—
politik og bekendtggrelsens §§ 74-79.

Anszttelsesvilkdrene er som udgangspunkt overens—
komstmessige, idet de nermere regler om de lgnmaes—
sige forhold dog faststtes ved aftale mellem arbejds—
markedets parter. P4 statens omrdde er dette sket ved
nzrverende aftale.

Til § 3. Projektydelse

Ved ansettelse i serligt tilrettelagte jobtreeningsforlgb
aflgnnes ledige dagpengemodtagere med en serlig
projektydelse pr. time. Det samme galder kontant-
hjelpsmodtagere, der er fyldt 25 ar, og som ikke bliver
vederlagt med aktiveringsydelse, jf. bemarkningerne
nedenfor til § 8.



Tilskud

Projektydelsen pr. time er forskellig for pd den ene side
dagpengemodtagere inden for delperiode 2 og kontant—
hjelpsmodtagere og pad den anden side dagpengemod-—
tagere inden for delperiode 1.

Forskellen skyldes et gnske om i et vist omfang at
tilpasse aflgnningen pr. time efter den hidtidige ind-
komst som ledig.

Ved etablering af serligt tilrettelagte jobtraningsforlgb
udbetaler Arbejdsformidlingen et tilskud til den pageel-
dende arbejdsgiver. Tilskuddets stgrrelse og tilskuds—
periodens lengde fastszttes ved individuel aftale mel-
lem arbejdsgiveren og Arbejdsformidlingen. Tilskuddet
kan ikke overstige ydelsen til den ledige.

Der gives ifglge sagens natur ikke tilskud til de serligt
tilrettelagte jobtreningsforlgb, der er omfattet af den
serlige delperiode 2-kvote og dermed indbudgetteret
pa FL 94, jf. ovenfor om statskvoter.

For si vidt angdr tilskud henvises i gvrigt til Finans—
ministeriets cirkulere nr. 3 af 6. januar 1994 om bud-
getmassig behandling af udgifter til jobtreningsforlgb
1 staten.

Til § 4. Dagpengemodtagere. Delperiode 2. Af-
Ionning
Dagpengemodtagere inden for delperiode 2 aflgnnes

med tre forskellige timesatser alt efter stedtillegsom-
rade.



Maksimale
dagpenge

Individuel
dagpengesats

Til § 5. Dagpengemodtagere. Delperiode 1. Af-
lenning

For dagpengemodtagere inden for delperiode 1 kan
projektydelsen pr. time ikke vare lavere end de satser,
der gelder efter § 4, og ikke hgjere end 72,40 kr. I
gvrigt udregnes projektydelsens konkrete stgrrelse pa
grundlag af de individuelle dagpengeforhold inden be-
skaftigelsen.

Det vil derfor vare ngdvendigt at f& oplysninger fra
den ansatte om de hidtidige dagpengeforhold, inden
projektydelsens stgrrelse kan fastsattes.

For dagpengemodtagere inden for delperiode 1, der for
beskaftigelsen oppebar maksimale arbejdslgshedsdag-
penge, enten som fuldtidsforsikret eller som deltidsfor—
sikret, er projektydelsen 72,40 kr. pr. time.

Maksimale dagpenge er pr. 1. januar 1994 2.545 kr.
ugentligt for fuldtidsforsikrede og 1.695 kr. ugentligt
for deltidsforsikrede.

For dagpengemodtagere inden for delperiode 1, der

forinden beskaftigelsen ikke oppebar maksimale ar—

bejdslgshedsdagpenge, men en — mindre - individuel

dagpengesats, udregnes projektydelse pr. time

— for fuldtidsforsikrede som 1/37 af den hidtidige u-—
gentlige dagpengeydelse med tilleg af arbejdsmar—
kedsbidraget og

— for deltidsforsikrede som den hidtidige ugentlige
dagpengeydelse divideret med den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid fgr ledigheden, hvortil legges
arbejdsmarkedsbidraget.



"Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fgr ledighe—
den" er det gennemsnitlige ugentlige timetal, der er
beregnet i forbindelse med den seneste dagpengesats—
beregning. Oplysning om dette timetal kan fds i ar-
bejdslgshedskassen.

Arbejdsmarkedsbidraget skal lagges til for at undga, at
betalingen af dette bidrag reducerer den ansattes net—
toindkomst. Arbejdsmarkedsbidraget er p.t. 5 % af
lgnnen.

Eksempelvis er timelgnnen for en fuldtidsforsikret
dagpengemodtager inden for delperiode 1, der hidtil har
féet en ugentlig dagpengeydelse pa 2.000 kr.:

2.000 x 100
37 x 95

For en deltidsforsikret dagpengemodtager inden for
delperiode 1, der hidtil har fiet en ugentlig dagpengey-
delse pa 1.500 kr. og som er registreret for xx timer i
A-kassen, er timelgnnen:

1.500 x 100
xx x 95

Timelgnnen kan dog som nzvnt ovenfor ikke veare
lavere end de satser, der gelder efter § 4, og ikke hg—
jere end 72,40 kr.

Hvis oplysninger om de konkrete dagpengeforhold
inden beskaftigelsen ikke leveres, ma der udbetales
projektydelse efter satserne i § 4.
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Tilleg

Maksimering
af lgn

Arbejdstid

Til § 6. Dagpengemodtagere. Qvrige anseettel-
sesvilkar

Projektydelsen erstatter overenskomstens ydelser 1 form
af lgn, tilleg, pensionsbidrag mv. Sadanne ydelser
udbetales altsd ikke, medmindre det fglger af § 6. Feri—
egodtggrelse o.l. udbetales ud over projektydelsen.

Ud over projektydelsen pr. arbejdstime kan der ydes
omkostningsdaekkende ydelser og arbejdstidsbestemte
tilleg. Desuden kan det, hvor sazrligt tilrettelagte job-
treeningsforlgb etableres pd ordinzre arbejdspladser,
lokalt aftales, at der ydes overenskomstmessige ar—
bejdsbestemte tillaeg, der ikke er en fast paregnelig del
af lgnnen.

Arbejdstiden skal tilretteleegges sédan, at den samlede
ydelse pr. uge efter fradrag af arbejdsmarkedsbidraget
og eventuelle omkostningsdekkende ydelser ikke over—
stiger arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb pr. uge.
Dette betyder, at ugelgnnen ved fuldtidsbeskazftigelse
pr. 1. januar 1994 maksimalt ma vere 2.678,80 kr. fgr
fradrag af arbejdsmarkedsbidraget pa p.t. 5 %, svarende
til en gennemsnitlig timelgn pé 72,40 kr.

Denne maksimeringsregel indeberer, at hvis udbetaling
af arbejdstidsbestemte tilleg og eventuelle arbejdsbe—
stemte tilleg bringer ugelgnnen op over 2.678,80 kr.,
skal arbejdstiden nedszttes sd meget, at ugelgnnen
holder sig inden for det navnte belgb.

Arbejdstiden i szrligt tilrettelagte jobtreningsforlgb
aftales ifglge lovgivningen individuelt mellem Arbejds—
formidlingen og den pagzldende arbejdsgiver. Der vil
derfor kunne vare tale om deltidsansattelse ogsa i til
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feelde, hvor den pégzldende overenskomst ikke inde—
holder hjemmel til ansettelse pa deltid.

@vrige anset— 1 gvrigt gelder de respektive overenskomsters bestem-—
telsesvilkar melser om anszttelsesvilkar.

Friggrelsesattest Dagpengemodtagere, der er omfattet af et opsigelses—
varsel, skal have udstedt friggrelsesattest, hvis de har
behov for det.

Til §§ 7 - 8. Kontanthjeelpsmodtagere

For kontanthjelpsmodtagere, der ansattes i1 sarligt til-
rettelagte jobtraningsforlgb, gelder i vid udstrekning
de samme regler som for dagpengemodtagere. Dog er
der forskelle for s vidt angér aflgnningen, jf. nedenfor.

Under 25 ar/ Til kontanthjelpsmodtagere under 25 &r, der deltager i

opleringsydelse et sarligt tilrettelagt jobtreningsforlgb, udbetaler ar—
bejdsgiveren en oplaringsydelse, som er differentieret
alt efter, om der er tale om de fgrste 20 timer om ugen
eller timer derudover, om der er tale om 23-24 &rige
eller yngre kontanthjelpsmodtagere, om kontanthjalps—
modtageren fgr har deltaget i et serligt tilrettelagt job—
treningsforlgb, samt om der kan fremvises oplarings—
bevis. Se nxzrmere § 15 i lov om kommunal aktivering.

Der ydes de samme arbejdstidsbestemte tilleg til op-
leringsydelsen som til projektydelsen, jf. socialmini—
steriets bekendtggrelse nr. 132 af 23. februar 1994. 1
gvrigt kan der ikke ydes overenskomstmassige tilleg.

Fyldt 25 &r/ Til kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 25 &r, og som
aktiverings— deltager i et serligt tilrettelagt jobtreningsforlgb, udbe-
ydelse tales en aktiveringsydelse.
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eller
projektydelse

Maksimering

Merbeskaftigelse
— jobtraening

Der kan ikke ydes overenskomstmassige tilleg 1 for—
bindelse med aktiveringsydelsen.

Kommunalbestyrelsen kan ud fra en vurdering af om-
fanget af det beskeftigelsesfremmende sigte i det
serligt tilrettelagte jobtreeningsforlgb bestemme, at der
til kontanthjelpsmodtagere over 25 &r i stedet for akti—
veringsydelsen skal udbetales en projektydelse pr. time
pa samme made som for dagpengemodtagere.

Projektydelsen til kontanthjelpsmodtagere er den sam-
me som til dagpengemodtagere inden for delperiode 2,
jf. § 4, og reglerne i § 6 gelder tilsvarende for kon—
tanthjelpsmodtagere.

I serligt tilrettelagte jobtraningsforlgb kan den samlede
ydelse, der vedrgrer arbejdet, efter fradrag af arbejds—
markedsbidraget ikke overstige arbejdslgshedsdagpen—
genes hgjeste belgb. Dette galder sdvel opleringsydel-
sen, aktiveringsydelsen som projektydelsen.

Til § 9. Regulering af projektydelsen
Projektydelsen efter § 4 reguleres hver 1. januar. Der
vil blive udsendt meddelelse om de forhgjede satser fra
Finansministeriet.

Til Kapitel lll. Feellesbestemmelser
Til § 10. Information
Reprasentanter for de ansatte skal inddrages, hvis en

arbejdsgiver gnsker at ansztte ledige i jobtrening.

Anszttelse 1 jobtrening med lgntilskud skal medfgre en
merbeskaftigelse i forhold til institutionens normale
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beskaftigelse. Betingelsen péses af anszttelsesmyndig—
heden og de ansatte i feellesskab. Ved vurderingen af,
om betingelsen om merbeskeftigelse er opfyldt, skal
der tages udgangspunkt i det antal beskaftigede, der er
budgetteret med for vedkommende institution. Uenig—
hed om, hvorvidt der er tale om merbeskaftigelse,
afggres ved magling og eventuelt voldgift mellem de
forhandlingsberettigede  personaleorganisationer  og
anseettelsesmyndigheden.

Institutionen skal udlevere alle ngdvendige oplysninger
til de ansattes reprasentanter til brug for bedgmmelsen
af, om betingelsen om merbeskaftigelse er opfyldt.

Der skal vare et rimeligt forhold mellem antallet af
ansatte med og uden lgntilskud.

Merbeskaftigelseskravet mv. 1 forbindelse med ansat—
telser i jobtrening er nermere beskrevet i bekendtgg—
relsen om en aktiv arbejdsmarkedsindsats, § 55 ff.

- serligt Serligt tilrettelagte jobtreningsforlgb ma kun omfatte
tilrettelagte arbejde, der ellers ikke bliver udfgrt. Herved forstds
jobtraenings— arbejde, der ikke ville blive udfgrt uden tilskud. Ved
forlgb afggrelsen heraf indgédr en bedgmmelse af, om arbejdet

umiddelbart forud for etableringen af det sarligt til-
rettelagte jobtreningsforlgb har vaeret udfgrt som ordi—
nert arbejde. Betingelsen om merbeskaftigelse anses
blandt andet for opfyldt, nér der er tale om en vasent-
lig tidsmassig fremrykning af aktiviteten i forhold til
vedtagne budgetter.

Merbeskaftigelseskravet mv. 1 forbindelse med ansat-
telser i sarligt tilrettelagte jobtraeningsforlgb er naer-
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mere beskrevet i bekendtggrelsen om en aktiv arbejds—
markedsindsats, § 83.

Til § 13. lkrafttreeden og opsigelse

De satser for projektydelsen, der er fastsat i1 aftalen,
gelder fra 1. marts 1994. Der vil derfor skulle ske
efterbetaling fra denne dato, hvis den udbetalte pro-
jektydelse har varet mindre. Dette vil kunne vare ak—
tuelt for ansettelser, der er omfattet af § 5.

Hvis der i ménederne januar og februar 1994 er sket
udbetalinger i sarligt tilrettelagte jobtraningsforlgb i
staten, der afviger fra aftalens satser, vil der derimod
ikke skulle ske efterbetaling/tilbagebetaling, medmindre
dette konkret er aftalt eller forudsat.

Finansministeriet

Den 19. april 1994

P.M.V.
E.B.

Mari-Jane Skovgaard
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AFTALE OM

ANS/ETTELSE AF LEDIGE | JOBTRANING OG
SARLIGT TILRETTELAGTE JOBTRANINGSFOR-
LOB | STATEN

Kapitel I. Aftalens omrade

§ 1. Aftalen omfatter ledige, der beskeaftiges i jobtrening eller i serligt
tilrettelagte jobtraeningsforlgb i henhold til lov om en aktiv arbejdsmar—
kedspolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 1199 af 27. december 1993, og lov
om kommunal aktivering, jf. lovbekendtggrelse af nr. 8 af 5. januar 1994,

i statsinstitutioner eller i institutioner mv., hvis udgifter dekkes med mindst
50 % statstilskud.

Kapitel 1l. Aflonning og ovrige ansaettelsevilkar

Jobtraening

§ 2. Timelgnnen under anszttelse i jobtrening hos offentlige arbejdsgivere
er ifglge lovgivningen maksimeret til 81 kr., hvilket belgb reguleres pro-
centuelt i overensstemmelse med reguleringen i de offentlige lgnninger.
Stk. 2. Lgn— og ansattelsesvilkdr i gvrigt er fastlagt i lovgivningen, der i

vid udstreekning henviser til de pdgaldende overenskomster. Se § 13 i lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.
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Seerligt tilrettelagte jobtraningsforiob

§ 3. Projektydelse

Dagpengemodtagere aflgnnes under ansattelse i serligt tilrettelagte jobtraee—
ningsforlgb med projektydelse, jf. §§ 4 — 6. Det samme galder kontant—
hjelpsmodtagere, der er fyldt 25 &r, og som ikke bliver vederlagt med
aktiveringsydelse, jf. § 8.

§ 4. Dagpengemodtagere. Delperiode 2. Aflenning

For dagpengemodtagere inden for delperiode 2, jf. § 55, stk. 2, i lov om
arbejdslgshedsforsikring mv., er projektydelsen pr. 1. januar 1994

- i stedtillegsomrdderne V og VI 72,40 kr. pr. time

- i stedtillegsomraderne III og IV 70,50 kr. pr. time

- i stedtillegsomréderne I 69,00 kr. pr. time.

§ 5. Dagpengemodtagere. Delperiode 1. Aflonning

For fuldtids— og deltidsforsikrede dagpengemodtagere inden for delperiode
1, jf. § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring mv., der pa ansettel—-
sestidspunktet oppebar maksimale arbejdslgshedsdagpenge, er projekty-—
delsen 72,40 kr. pr. time.

Stk. 2. For fuldtidsforsikrede dagpengemodtagere inden for delperiode 1,
der pa ansattelsestidspunktet ikke oppebar maksimale dagpenge, men en
individuel dagpengesats, findes projektydelsen pr. time som 1/37 af den
hidtidige ugentlige dagpengeydelse med tilleg af arbejdsmarkedsbidraget.
Timelgnnen kan dog ikke vare lavere end de satser, der er angivet i § 4.

Stk. 3. For deltidsforsikrede dagpengemodtagere inden for delperiode 1, der
pa ansattelsestidspunktet ikke oppebar maksimale dagpenge, men en in-
dividuel dagpengesats, findes projektydelsen pr. time ved at dividere den
hidtidige ugentlige dagpengeydelse med den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid fgr ledigheden, hvortil leegges arbejdsmarkedsbidraget. Timelgn—
nen kan dog ikke vere lavere end de satser, der er angivet i § 4, og ikke
hgjere end 72,40 kr.
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§ 6. Dagpengemodtagere. @vrige anszettelsesvilkar
Projektydelsen erstatter de ydelser i form af lgn, tilleg, pensionsbidrag mv.,
som i henhold til de respektive overenskomster ville skulle erlegges af
arbejdsgiveren, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ud over projektydelsen pr. arbejdstime ydes omkostningsdekkende
ydelser og arbejdstidsbestemte tilleg. Hvor sarligt tilrettelagte jobtree—
ningsforlgb etableres pé ordinzre arbejdspladser, kan det lokalt aftales, at
der herudover ydes overenskomstmassige arbejdsbestemte tilleg, der ikke
er en fast paregnelig del af lgnnen. Smh. dog stk. 3.

Stk. 3. For s vidt angér fastleggelse af arbejdstiden samt maksimering af
den samlede ydelse, der kan udbetales pr. uge, henvises til § 23 1 lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Stk. 4. For ansatte, der i serligt tilrettelagte jobtreningsforlgb oppebarer
projektydelse, gelder i gvrigt de respektive overenskomsters bestemmelser
om ansattelsesvilkar.

§ 7. Kontanthjlpsmodtagere. Oplaeringsydelse/Aktiveringsydel-
se

For s3 vidt angér kontanthjelpsmodtagere under 25 &r, der modtager op-
leringsydelse, samt kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 25 &r, og som i
stedet for projektydelsen fir udbetalt aktiveringsydelse, henvises til §§ 15
og 16 i lov om kommunal aktivering.

Stk. 2. Der ydes de samme arbejdstidsbestemte tilleg til oplaeringsydelsen
som til projektydelsen, jf. § 6, stk. 2.

§ 8. Kontanthjazlpsmodtagere. Projektydelse
Kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 25 ar, og som ikke bliver vederlagt
med aktiveringsydelse, jf. § 7, aflennes med projektydelse efter satserne i

§ 4.

Stk. 2. I gvrigt gelder § 6 tilsvarende.
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§ 9. Regulering af projektydelsen

Projektydelsen reguleres hver 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf.
lovgivningen om satsregulering, og séledes at @ndringerne i arbejdsmar—
kedsbidraget tillegges.

Kapitel Ill. Feellesbestemmelser

§ 10. Information

Hvor serligt tilrettelagte jobtreningsforlgb etableres pd ordinzre arbejds—
pladser skal institutionen sende kopi af ansattelsesbrevet til den forhand-
lingsberettigede organisation. Ved etablering af sarligt tilrettelagte jobtrae—
ningsforlgb i projektform mv. skal institutionen orientere den pagaldende
organisations lokale afdeling om ivaerksattelse og vasentlige andringer af
projekter. Orienteringen skal vare skriftligt og gives senest 14 dage for,
projektet iverksattes eller @ndres vasentligt.

Stk. 2. Eventuel manglende orientering efter stk. 1 kan ikke have arbejds-
retlige konsekvenser.

Stk. 3. Til brug for vurdering af, om lovgivningens krav om merbeskafti-
gelse er opfyldt, kan de forhandlingsberettigede centralorganisationer efter
begering én gang arligt fa tilsendt en opggrelse over antallet af ansatte
med tilskud i sdvel jobtrening som i serligt tilrettelagte jobtreningsforlgb.

§ 11. Uddannelse

Den (lokale) forhandlingsberettigede personaleorganisation har adgang til
at drgfte muligheden for tilretteleeggelse af undervisning som element i
jobtrening og serligt tilrettelagte jobtraeningsforlgb.

Stk. 2. Der kan efter aftale med den ansatte indgd undervisning i jobtrae—
ning og serligt tilrettelagte jobtraeningsforlgb.
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§ 12. Forhandlingsadgang

Den (lokale) forhandlingsberettigede personaleorganisation har adgang til
at kraeve forhandling om denne aftales anvendelse mv. Endvidere kan
serligt tilrettelagte jobtreeningsforlgb i projekter mv. forhandles.

Stk. 2. Der kan forhandles, om hvorvidt der pd ordinzre arbejdspladser er
et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte med og uden tilskud, jf. § 10,
stk. 3.

§ 13. lkrafttreeden og opsigelse
Aftalen finder anvendelse for ledige, der ansattes i serligt tilrettelagte
jobtreeningsforlgb pébegyndt efter den 1. januar 1994.

Stk. 2. Satserne for projektydelsen, jf. § 3, anvendes fra 1. marts 1994.
Hvis der i mnederne januar og februar 1994 er sket udbetalinger i sarligt
tilrettelagte jobtreningsforlgb i staten, der afviger fra disse satser, vil der
ikke skulle ske efterbetaling/tilbagebetaling, medmindre dette konkret er
aftalt eller forudsat.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel, dog tidligst til
31. marts 1995.

Stk. 4. I forbindelse med @ndringer i lovgivningen om en aktiv arbejds—
markedspolitik og/eller kommunal aktivering har aftalens parter genfor—
handlingsret.

Stk. 5. Protokollat af 20. december 1991 vedr. forslag til lov om &ndring
af lov om arbejdstilbud til ledige, jf. Finansministeriets brev af 5. januar
1992 til samtlige ministerier mv. om aflgnningen af ledige i arbejdstilbud
i den offentlige sektor, samt Finansministeriets cirkulere af 28. november
1990 om aftale af 7. november 1990 om projektlgn (APD.nr. 133/90) op-
haves.
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Kgbenhavn, den 15. april 1994

Statsansattes Kartel
Ove Hygum

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Bjorn Wikkelsge Jensen

Akademikernes
Centralorganisation
Seren Vang Rasmussen

Lzrernes
Centralorganisation
Jorn Ostergaard

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Niels Paludan



APD.nr. Aftale af Cirk. af
45/94 15. april. 1994 19.04.94

APD.j.nr. PKAT
93-41110/001-15

Henvendelse om dette cirk. rettes til
Finansministeriet 3. Forhandlingskontor

Adr. Bredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK 1260 Kgbenhavn K Telefax 33 15 01 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

