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1.4.2
CIRKULZARE
OM OVERENSKOMST FOR LAGER
| STATEN

1. Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lagger har med virkning fra
1.april 1993 indgdet vedlagte overenskomst for lagger i staten.

Overenskomsten for lager i staten med tilherende protokollater omfatter
foruden underordnede sygehuslasger @ gende lasgegrupper:

- kliniske assistenter ved sygehusafdelinger
- lasger i visse adminigtrative stillinger

- reservelasger ved Statens Seruminstitut

- assisterende arbgddasger 1| Arbegjdstilsynet
- |aegen pa skoleskibet "Danmark”

- kontraktansatte militaare reservel aager

- arbelddagger ved Arbgdstilsynet

2. Overenskomgten for laager i staten bestdr af en generdl del, som er
overenskomsten for underordnede sygehudager (forhandlet sammen med
de (amts)kommunale arbejdsgivere) og som i det falgende benaa/nes
Hovedoverenskomsten, og en speciel del i form a et protokollat med
saabestemmel se vedrarende de enkelte laggegrupper.

| protokollatet vedrarende de enkelte laagegrupper, A-H, e anfert de
andringer og tilfgjelser i forhold til Hovedoverenskomsten, der gadder for
hver enkelt laagegruppe.

Det betyder, at en bestemmelse i protokollatet vedrerende enkelte lage-
grupper enten

- treader | stedet for en bestemmel se i Hovedoverenskomsten

- tilfger noget nyt i forhold til Hovedoverenskomsten, eller
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- undtager den pagaddende gruppe fra en bestemmelse i
Hovedoverenskomsten.

Aftalen om vederlasggelse af radiotelegrafiske laagerad til skibe i sgen findes
i afsnit G.

3. Overenskomsten for perioden 1991-93 gav mulighed for at indga aftale
om dternative regler for arbgdstilrettelaaggelse som led i 1150-arbgdet.
Finansministeriet og Foreningen af Y ngre Lagger har den 9. november 1992
indgdet aftdle om dternative regler for arbeddtilrettelasggelse for de
underordnede sygehudaager pa Rigshospitalet i henhold til denne be-
semmelse i 1991-overenskomsten. Aftalen med senere andringer fremgar af
Protokallat 5.

4. Overenskomsten for lasger | staten omfatter ikke adjunkter/lektorer ved de
hgiere uddannelsesinstitutioner, der er omfattet af overenskomsten for
akademikere | staten.

5. Tillagg i overenskomsten og protokollaterne er anfert i grundbelgb pr. 1.
oktober 1984, medmindre andet er naavnt. Tillagg pa 1.000 kr. og derover er
afrundet til neameste 100 kr. Tillasg, der hidtil er blevet dyrtidsreguleret, er
blevet sasmmenlagt med det hidtil ydede dyrtidstillaay.

6. Vedrarende opslag af stillinger henvises til kap. 17, pkt. 35, i Persona
leadminigtrativ Vgledning (PAV).

Det hendtilles til styrelserne, at der ved opdag af dillinger gives en neamere
beskrivelse af det til stillingen knyttede arbejds- og ansvarsomrade i tilfadde,
hvor stillingsbetegnelseni sig selv ikke giver tilstrakkelig oplysning herom.

7. Det hendtilles til styrelserne, at der i forbindese med en ansadtelse i
henhold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til Foreningen af
Y ngre Lagger.

8. Styrelserne er pligtige a underrette den ansatte om vilkdrene for
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ansadtelsesforhold 1 overensssemmelse med reglerne i Finansministeriets
cirkulaae, APD.nr. 42/93 & 28. juni 1993.

9. Kan en ansat i en laagere periode ikke varetage sin tilling, f.eks. pa
grund af tjenestefrihed uden lgn, sygdom eller barselorlov, og skenner
syrelsen, at fravaget vil give anledning til merarbgde/overarbgde af
betydeligt omfang, hendtilles det til styrelsen a overvge a ansadte vikar
fremfor a yde godigerelse for overarbgde/merarbgde i henhold til
merarbg dsaftalen.

10. Der henvises til Finansministeriets cirkulaae om frivillig fratraaden med
tilherende vegledning.

11. Lenfradrag i forbindelse med fravas pa enkelte dage foretages efter
fdgende regler:

| tilfadde, hvor en ansat er fravagende enkedte dage fra tjenesten under
omstaandigheder, hvor der efter gaddende regler ska foretages |anfradrag,
foretages et sadant fradrag siledes:

arsoruttolgn x 47 x anta planlagte arbeidstimer
52 x 1739

Ved arsbruttolan, forstas den arlige lan inkl. eventuelt eget pensionshidrag,
jf. overenskomstens 8§ 14 og 16.

Der foretages ikke indbetaling af pensionsbidrag for den periode, for hvilken
der er sket |anfradrag.

Bemaerkninger til Hovedoverenskomsten
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Til 8 3. Stillingernes art
ad stk. 1, pkt. a

| forbindelse med behandling af ansagning om forlaangelse af tidsbegraanset
ansadtelse henledes opmasrksomheden pa bestemmelserne i ligebehand-
lingdoven. Afdag pa ansegning om forlangelse af ansadtelse kan ikke
begrundes med graviditet/barsel/adoption.

Til 8 5. Arbejdstid og § 13. Radighedstjeneste (vagt)

Arbgddtilrettelagggel sen ska ske under iagttagelse af reglerne i Arbgdsmil-
jelovens 88 50-58 (11.10.1), Arbejdsministeriets bekendtgarelse om hviletid
og fridegn (11.10.2), og den med Foreningen af Y ngre Lagger i henhold til
naavnte bekendtgarelses kap. 4 indgdede aftale af 21. januar 1982 om
supplerende bestemmelser samt de i naavagende overenskomst fastsatte
bestemmel ser.

Til 8 5. Arbejdstid
ad stk. 4

Det forudsadtes, at den naamere tilrettelaaggelse af den ugentlige arbgjdstid
sker efter forudgdende dreftelser med afdelingens laeger.

ad stk. 5

Ved begrebet tjenestetidssaldo forstds en opgerelse af de tjenestetids-
komponenter, som indgdr i tjenestelisen baseret pa en gennemsnitlig
ugentlig arbejdgtid pa 37 timer.

Til 8 6. Normaltjeneste
ad stk. 1 og 2

| forbindelse med tilrettel aaggel sen af dagtjenesten pa ugens enkelte dage bear
det tilstracbes, at denne begynder pa samme tidspunkt for hovedparten af de
|aeger, der den pageddende dag skal udfere dagtjeneste.

ad stk. 4
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Det er aftat, at en aandring af den enkelte normaltjenestes bdiggenhed inden
for en 4-ugers periode forud for normaltjenestens afvikling kun kan finde
sted i ganske sazlige tilfadde (f.eks. sygdom). Det forudsadtes, at den
underordnede lasge, hvis normaltjeneste ma omlasgges inden for den omtalte
4-ugers periode, bliver orienteret forud for, at der foretages aandringer i den
bekendtgjorte tjenesteliste.

Til 8 7. Overarbejde

Efter aftde med Foreningen a Yngre Lamger skd man hendille, a
overarbegjde i videst muligt omfang sages undgaet. Hvor overarbejde ikke
kan undgas, skal det i videst muligt omfang godtgares med erstatnings-
frihed.

Det er i dletilfadde en forudsadning, at overarbedet er beordret.
Overarbg dsbetaling kan ydes for samme timer, for hvilke der ydes

a)  tillagy for normatjeneste melem kl. 17 og 6,
b) tillasg for normaltjeneste pa lardage og mandage og
c)  sendagysegnehelligdagsgodtgerese, jf. 88 10-12.

Overarbgjdsbetaling kan derimod ikke ydes i forbindelse med betaling for
radighedstjeneste, jf. § 13.

Til 8 10. Tjeneste pa sgndage og sggnehelligdage
ad stk. 1
Det bemaakes, at det i stk. 1 neevnte tillaagy beregnes siledes:

Anciennitetsbruttodrd en x 50
1924 x 100

Til 8 11. Tjeneste pa lgrdage/mandage
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ad stk. 2 0g 3

Tillaegsbetaling for timer pa lerdage far kl. 14 og pa mandage mellem kl. 4
og 6 kan ikke komme til udbetaling i forbindelse med radighedstjeneste,
herunder tilkald. Endvidere vil radighedstjeneste pa |ardage efter k. 14 ikke
kunne danne grundlag for udbetaling af tillasgsbetaling for normatjeneste
forud for kl. 14.

Til § 12. Aften- og nattjeneste mv. mellem kl. 17 og 6

Tillaegsbetaling for tjeneste mellem kl. 17 og 6 kan ikke ydes under
radighedstjeneste uden effektivt arbegjde. Tillaagsbetaingen udbetales dog i
forbindelse med effektivt arbejde under radighedstjeneste, der falder
indenfor naevnte tidsrum, herunder de farste 8 timers effektivt arbgde under

en degnvagt.

Til 8 6. Normaltjeneste og § 13. Radighedstjeneste

En samlet anvendelse af bestemmelserne om normaltjeneste og rédigheds-
tjeneste farer til falgende muligheder for tilrettelaspgelse af de underordnede
laegers tjeneste:

1)  3-holdsdrift omfattende dagtjeneste + aftentjeneste + nattjeneste,

2)  2-holdsdrift omfattende dagtjeneste + aftentjeneste med efterf glgende
radighedstjeneste.

3)  1-holdsdrift omfattende dagtjeneste med efterfalgende rédigheds-
tjeneste.

Radighedstjeneste pa lardage, san- og segnehdligdage kan tilrettelaayges
som dagnvagt.

Til 8 13. Radighedstjeneste
ad stk. 2

En dagnvagt anses for harende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer
fader.

ad stk. 3
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Vederlasggel se af ubel astet radighedstjeneste beregnes sdledes:

100%-lgn + lametill. + evt. 1.R.- og evt. specidlametill. +
1924 x 3

95%-1gn (ekskl.till.) x 0,5
1924 x 3

ad stk. 30g 4

Radighedstjeneste indregnes, jf. dog & 4, nr. 1, i den gennemsnitlige
ugentlige arbgjdstid pa 37 timer med de angivne vaadier. For personale, der
er pdagt radighedstjeneste, vil arbejdstidstilrettelaaggelsen sdledes ske ved
en kombination af arbgdstidsbestemmelserne i 8 6 om normaltjeneste og
naavaaende bestemmel se.

Det forudsadtes, at institutionernes personalenormeringer gjourfares, siledes
at den indregnede rédighedstjeneste kan holdes inden for den gennemsnitlige
arbegjdstidsnorm pa 37 timer ugentlig. Opmagksomheden henledes p3, at
den indregnede radighedstjeneste i modsat fald vil komme til udtryk som
overarbgde.

Tildeling af ekstra radighedstjeneste, herunder rédighedstjeneste pa mistede
fridage omregnes til normaltimer og honoreres som overarbegjde.

ad stk. 6 og 7

Laangden af et opkald beregnes fratilkaldelsen til afdutningen af arbe det.
Opkald honoreres som overarbede.

Afvikles opkald med frihed, reduceres den indtjente frihed med 1/3 time
(radighedstjeneste 1) og 3/4 time (radighedstjeneste 1) pr. opkaldstime.
Afvikles opkald med betaling, reduceres denne med 1/3 (rédighedstjeneste I)
og 3/4 (radighedstjeneste I1) af den for den pagaddende gad dende timel en.

ad stk. 8

Laangden af opkald under dggnvagt beregnes som under ad stk. 6 og 7
anfart.
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Dagnvagt indebagrer pligt til udferelse af indtil 8 timers opkald uden saarskilt
vederlagyge se.

Opkald ud over 8 timer honoreres som overarbejde. ( Der foretages ingen
reduktion som under ad stk. 6 anfart).

For opkaldstimer under dagnvagt, herunder for de farste 8 timers opkald,
ydes godtgarelse for tjeneste pa sendage/segnehelligdage og pa lar-
dage/mandage samt for tjeneste mellem ki. 17 og 06 som anfart under ad
stk. 609 7.

| forbindelse med en degnvagt i sendags/sagnehelligdagsdegnet ydes dog
under alle omstaandigheder sandagsgodtgarelse for 8 timer.

Til § 14. Lgn

Den fadlesskademiske lanskada omfatter samtlige lesger, der ansadtes |
henhold til overenskomsten.

Lanskalaen blev indfart i 1991 til aflasning af de hidtidige 7 lanskalaer for
akademikere,

Tabel 1 viser indplaceringen pr. 1. aoril 1991 af lasger med eksamen for 1.
april 1991. Denne omregningstabel skal fortsat anvendes ved indplacering af
kandidater frafer 1. gpril 1991.
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Tabel 1. Indplacering af kandidater frafer 1. april 1991

Lantrin pa den fadles lanskala
pr. 1. april 1991

Lentrin L gnanc. AC'ere generdlt
OK-89 OK-89 herunder |asger
1+2 0 3
3 2 4
4 3 5
5 4 6
6 5 7
7 6 8
8 7 9
9 8 10
10 9 11
11 10 12
12 11 13
13 12 14
14 13 15
15 14 16
16 15
17 16

Til 8 15. Anciennitet

Bestemmelsen om tillagggelse af forhgiet |gnanciennitet gedder aene ved
nyansadtelser. For allerede ansatte kan der sdledes ikke foretages ombe-
regning a |enanciennitet i henhold til aftalen.

Ved nyanssdtese e anssdtelsesmyndigheden ikke bundet af den ind-
placering, den pagaddende métte have faet i henhold til pkt. 2 eler 3 hos en
anden ansaditel sesmyndighed.

En uddannelse anses for afduttet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der
foreligger dokumentation herfor i form af eksamensbevis eler anden
erklazing fra uddannesesingtitutionen. | de tilfadde, hvor en uddannelse
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alduttes med en skriftlig afhandling, er det dog tilstreskkdigt, a der
foreligger en forhandsgodkendelse, det vil sige en erklaaing underskrevet of
velleder og censor om, at afhandlingen vil blive godkendt.

For PH.D-studerende, der har gennemfert det 3-drige Ph.D-forlab,
medregnes de 3 & i ancienniteten ved ansadtel se efter denne overenskomst.

For Ph.D-studerende, der afbryder uddannelsesforlagbet, medregnes de
semestre, der er godkendt i forbindel se med studieforl gbet.

Der henvises til punkt 1 i protokollat af 18. juni 1992 melem Finans-
ministeriet og Akademikernes Central organisation.

Til 8 20. Privat virksomhed

Opmaaksomheden henledes pa, at en efterleven af principperne i Arbegjds-
miljeloven tilsger, at vagtlamgekarse ikke udfares umiddelbart forud for - og
efter - en normaltjeneste.

Til § 25. Tjenestefrihed

Bestemmelser om tjenestefrihed for deltagelse i kursus eler anden form for
efteruddannelse findes i Ministeriet for Statens Lannings- og Pensionsvee
sens cirkulagre af 23. juni 1971 (se PAV, kap. 28).

Se ogsa § 25 om tjenestefrined i protokollat 2 vedrerende deltagelse i
teoretisk kursus i almen medicin og obligatoriske og godkendte kurser i
speciallaggeuddannel sen.

Bestemmelser om frihed til varetagelse af borgerligt ombud er fastsat i
Finansministeriets bekendtgarelse nr. 536 af 25. november 1985, jf. Fi-
nansministeriets cirkulagre af samme dato (se PAV, kap. 28).

Finansminigteriet hendtiller, at der vises imgdekommenhed over for an-

sagninger om tjenestefrined uden len til ansatte, hvis sggtefadle dler samlever
rgjser til udlandet i forbindelse med systemeksport eler lignende.

Til 8 35. Afskedigelse
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Efter den tidligere formulering skulle den ansattes organisation orienteres
ved kopi af opsigel sesskrivelsen.

Fremsendelse af kopi af opsigelsesskrivelsen kan fortsat ske, hvis dette ikke
er i strid med tavshedspligten, som falger af forvaltningsoven og straffelo-
ven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Opmagksomheden henledes p3, at den ansattes organisation atid skal
underrettes om selve afskedigel sen.

Til protokollat nr. 2

| protokollat nr. 2 er optaget bilag 1 (med visse aandringer) og bilag 3 til
aftale af 11. december 1981.

Til protokollat nr. 3

Opmaaksomheden henledes pa bestemmelsen om tegning af rejseforsikring
for underordnede sygehuslaager under patientledsagel se.

Til protokollat nr. 5

Til pkt. 2. Normaltjeneste pa tjenestestedet

Bestemmelsen om, at dagarbejdstiden pabegyndes pa samme tid for ale
underordnede sygehudlagger, kan fraviges efter lokal dreftelse, hvis der pa
afdelinger er saarlige vilkar, der gar det mere hensigtsmaessigt med en anden
pabegyndelse af dagarbejdstiden, sifremt de uddannelsesmasssige hensyn
Ikke dermed tilsidesadtes.

Til pkt. 5. @vrige arbejdstilretteleeggelsesforhold

Bestemmelsen om, at normaltjeneste efter kl. 18 normalt hgjst kan palagges
hvert 6. dagn, skal skre, a laggerne har en vis dd af deres arbgdstid |
dagarbegdstiden og at laagerne ikke har en urimelig vagtbdastning.

Af samme grund skal vagtarbejdet normalt fordeles ligeligt mellem vagtlagets
|aeger.

Vagtarbejdet kan dog i en periode vaae fordelt mellem vagtlagets lemger pa
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anden vis af f.eks. uddannel ses- og oplagingsmaessige arsager.

Bestemme sen er ikke til hinder for lokalt at aftale en anden tilrettelaaygel se o
normaltjenesten, hvis der konkret er behov for det. For eksempe kan der
vage brug for en anden tilrettelasggelse af normaltjenesten ved ambulatorie-
tjeneste om aftenen.

Til pkt. 7, stk. 1. Effektivt arbejde under vagttjeneste

Ved vurderingen af den gennemsnitlige belastning af telefonopkald i et
vagtlag tages der udgangspunkt i telefonopkal denes laangde, tidspunkter pa
degnet, antal og afledte aktiviteter.

Der er sdledes ikke ngdvendigvis tale om en minut-for-minut-opgerelse ler
en opgarelse, hvor et telefonopkald tadler en time uanset laangde.
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BEMARKNINGER TIL PROTOKOLLAT
VEDRORENDE ENKELTE LAGEGRUPPER

De enkelte dele (A-G) er opbygget efter samme systematik: 1. Omrade mv.,
I1. Arbgjdstid, I11. Anciennitet osv. For nogle af laagegrupperne er ikke dle
afsnit udfyldt.

Til A. Leeger i visse administrative stillinger mv.

Til 1.1. Arbejdstid
1. Der er ikke med formuleringen af 11.1, stk. 1 tilsgtet nogen aandring af

hidtidig praksis.

Safremt der indfares en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40 timer
den enkete uge ikke krav pa godtgerelse (betaling eler afspadsering) for
merarbejde. Frihed opspares under fravea pa grund af sygdom, men ikke
under ferie.

For savidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden, prasciseres,

* at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sadanne pauser,
* a den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt
* at der ikke sker andring i gaddende regler om pausernes omfang.

Til I.2. Merarbejde
Se uddrag af overenskomsten for akademikere 1993, pkt. 1.

Til 11.4. Deltidsbeskeeftigelse
Anmodninger fra ansaite om tjenestetidsnedssdtelse mod tilsvarende

lenreduktion ber imadekommes, medmindre vaggtige tjenstlige, praktiske,
gkonomiske dler lignende hensyn taer derimod, jf. Finansministeriets
cirkulagrer af 21. januar 1977 og 25. mg 1978 (se PAV, kap. 17).

Det hendtilles til styrelserne, nar anmodning om tjenestetidsnedszdtelse
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Imgdekommes, da fortrinsvis a give nedsat tjenestetid uden
tidsbegraansning  (indtil videre) dler for en afgramset periode, |f.
Finansministeriets cirkulagre af 2. november 1979 (se PAV, kap. 21).

Hvis flere ansatte fremsadter anmodning om tjenestetidsnedsadtelse, og hvis
styrel sen ikke kan imadekomme dem ale, bar opmaaksomheden vaae hen-
ledt pa ansatte, der begrunder anmodningen med pasning af barn eler lang-
varigt syge, naatstéende saggtninge.

Til IV. Tilleeg
Begreberne "turnusperiode’ og "ingtitution" har samme betydning som |

aftden & 7. mg 1985 med tilharende retningdinier. Der henvises i evrigt til
cirkulage a 6. december 1985 (LP.nr. 13/85) (Se Personaeadministrativ
Ve ledning (PAV), kap. 17).

Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til - inden for visse
naamere fagtsatte rammer - at indga aftaler om individudle Ientillagy il
overenskomstansatte akademikere.

Bemyndigelsen omfatter bade tillaeg af pulje og tillasg uden for pulje.

Uden for pulje kan der aftales tillasg op til den pensionsgivende gramse pa
43.000 kr. (jf. 8 6, stk. 1 i overenskomsten for akademikere i staten) til
ansatte, der ikke er omfattet af automatiske tillaggsordninger. Ansatte, som er
omfattet af automatiske tillesgsordninger - f.eks. fuldmesgtige med
radighedstillaay, adjunkter/lektorer mfl. - kan kun a pulje fa individudle
tillasg herudover, sifremt tillaegget puljefinancieres.

Af pulje kan der til stillinger under lgnramme 35-niveau kun aftaes ikke-
pensionsgivende tillaeg. Der kan aftaes ikke-pensonsgivende tillagy af pulje
over den pensionsgivende graanse, selv om der ikke foreligger et godkendt
arsvaak i bevillingd gnramme 35 dler derover.

| forbindelse med omlaggningen af puljesystemet pr. 1. april 1989 blev
kravene til, hvorndr der foreligger en vasentlig stillingsaandring, der kan give
sig uddag i tillasg uden for pulje, preeciseret.
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Lgnaandringer, der begrundes med "vaesentlig stillingsendring” kan alene
ydes uden for pulje ved egentlig forfremmelse - typisk efter illingsopdag.

Dersom en illing aandres i et omfang, der ma sidestilles med anszdtelsei en
ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tillasg uden for pulje.

Der kan lokdt indgés aftde om dremdsvilkdr i henhold til rammesftae
herom.

Til financiering af resultatet of aftalefornyelserne 1993 indgdr AC-puljemidler
fra fer 1. gpril 1989, der bliver ledige i perioden 1. agpril 1993 - 31. marts
1995, jf heved pkt. 3b i reslltaet a forhandlingerne melem
Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation 1989. Sadanne
puljemidler kan sdledes ikke genanvendes ved ledighed.

Til pension

Der kan mellem en ansat og organisationen eler pensonskassen tradfes
aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinaat pensionsbidrag over en
naamere fastsat periode.

Til B. Embedslaegeassistenter

Ad boligforhold

For sa vidt angdr boligforhold tilfgies i evrigt, at Indenrigsministeriet har
tilkendegivet, a den ansadtende myndighed efter anmodning fra den ansatte
laage skal undersage, om den pagaddende hos de lokale sygehusmyndig-
heder kan lgje en bolig. Lejemdlet er i avrigt ansadtel sesmyndigheden uved-
kommende.

Til E. Militeere reservelaeger i Forsvaret

Ad I.2. Stillingens art
Efter udigbet af en korttidskontrakt er der mulighed for efter ansegning at
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tegne ny korttidskontrakt.

Ad IX.2. Kontraktopsigelse

Midlertidig kontraktophasevelse til indtraaden i obligatorisk uddannelse til
sevstandig virke som lagge ska gives af Forsvarskommandoen mod
beharig dokumentation af, at der sker indtraaden i uddannelsen, samt at dette
er vardet med minimum 3 maneders varsd. Anmodning om midlertidig
kontraktopheevelse indsendes til Forsvarskommandoen senest 3 maneder
forinden den midlertidige kontraktophaevel se.

Safremt anmodning om midlertidig kontraktophaevelse indsendes il
Forsvarskommandoen mindre end 3 maneder fer tidspunktet for den
midlertidige kontraktophaevelse, fremsendes sagen til Forsvarsministeriets
afgerelse.

Ansggninger om midlertidig kontraktophaevelse i henhold til bestemmelsen i
afsnittet om midlertidig kontraktopher fremsendes til Forsvarsministeriets
afgarelse bilagt Forsvarskommandoens indstilling.

Til H. Arbejdslaeger i Arbejdstilsynet
Ad |. Omrade, arbejdsomrade og stillingens art

Sillingens arbgjdsomrade fremgar af den dillingsbeskrivelse, der blev
udarbgjdet i forbindelse med klassificeringen a illingerne som arbgddage
I Arbgdstilsynet.

Ad Il.2. Merarbejde
Se uddrag af overenskomsten for akademikere 1993, pkt. 1.

Ad 11.4. Deltidsbeskeeftigelse

Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedssdtelse mod tilsvarende
lenreduktion bear imadekommes, medmindre vagtige tjenstlige, praktiske,
gkonomiske dler lignende hensyn taer derimod, jf. Finansministeriets
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cirkulagrer af 21. januar 1977 og 25. mg 1978 (se PAV, kap. 17).

Det hendtilles til styrelserne, nar anmodning om tjenestetidsnedsadtel se
Imadekommes, da fortrinsvis a give nedsat tjenestetid uden
tidsbegransning (indtil videre) €dler for en afgramset periode, |f.
Finansministeriets cirkulagre af 2. november 1979 (se PAV, kap. 21).

Hvis flere ansatte fremsadter anmodning om tjenestetidsnedsadtel se, og hvis
styrelsen ikke kan imadekomme dem alle, bar opmagksomheden vaare hen-
ledt pa ansatte, der begrunder anmodningen med pasning af barn dler lang-
varigt syge, naatstaende slaagtninge.

Ad IV. Tilleeg

Der ydes "paraply”-tillesg, safremt en arbegjddaage opfylder betingelserne
herfor, jf 8 14 stk. 4 og stk. 5 i Hovedoverenskomsten.

Ad V. Ferie
Se uddrag af overenskomsten for akademikere 1993, pkt. 2.

Ad VII. Sygdom
Se uddrag af overenskomsten for akademikere 1993, pkt. 3.

Tvivisspgrgsmd til overenskomsten forventes forelagt Finansministeriet.

Dette cirkulaae ophaaver Finansministeriets cirkulage af 1. april 1992 om
overenskomst for lagger i staten.

Finansministeriet

Administrations- og
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Personal edepartementet
Den 25. marts 1994
P.M.V.

E.B.

Bodil Kaule
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OVERENSKOMST FOR
UNDERORDNEDE SYGEHUSLZAGER M.FL.
("HOVEDOVERENSKOMSTEN")

KAPITEL |

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter underordnede lasger og kliniske assistenter pa
sygehusafdelinger, der ansadtes ved sygehuse, inditutioner dler lignende
henhgrende under staten.

Stk. 2. AnsAtelse finder sted i staten med tjeneste indtil videre ved en af-
deling/blok/sygehus/ingtitution dler lignende.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemand og tjenestemanddignende ansatte m.fl. med ret til tjene-
stemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

c) Granlands hjemmestyre og de greanlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber,

2)  pensionerede tjenestemand og tjenestemanddignende ansatte m.fl. fra
de under 1) neevnte omrader,

3) personer afskediget med ret til radighedsen eler ventepenge fra de
under 1) naevnte omréder,
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4)  andre pensonerede, der f&r understettelse eler egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5)  personer, der er fyldt 70 &.

§ 2. Arbejdsomrade
De underordnede sygehudagger er forpligtet til efter bestemmelse af

vedkommende overlagye at udfare det laggearbejde, der er henlagt til den
afdeling/blok/sygehus/institution, hvor de er ansat.

De underordnede sygehudamer kan palaggges fadles radighedstjeneste ved
flere afdelinger, uanset om afdelingerne e placeret indenfor samme
grundspeciae, med f@l gende begraasninger:

1) Den fadles radighedstjeneste kan kun omfatte reservelasger i for

vagtdag.

2) Summen af opkads- og tilkadstimer i de to vagtlag ska tilsammen
vage under 2/3 af de timer, som den fedles radighedstjeneste skal
udgere. Summen beregnes ud fra en opgerelse af tilkad i de to
vagtlag i manederne september, oktober og november, som ligger
forud for det tidspunkt, hvor den fadles radighedstjeneste anskes
oprettet.

3)  Den pagaddende sygehusmyndighed skal, forinden fadles radigheds-
tjeneste mellem afdelinger, der ikke er inden for samme specide,
Ivagksadtes, indhente en lagefaglig vurdering fra sygehusets over-
laegerad og give Foreningen af Yngre Lasger lglighed til at forelasgge
sine synspunkter.

Stk. 2. De underordnede lasgers arbeide tilrettelasgges under iagttagelse af
afdelingens/sygehusetsingtitutionens behov, sdledes at den enkelte under-
ordnede laage under hensyn til sin forudgaende og lgbende uddannelse far
adgang til a ddtage i dt forefddende lasgearbgde, herunder klinisk
videnskabdigt arbgde, som ikke ifelge opdag er knyttet til specielle til-
linger. De underordnede laager ber kun pdasgges arbgjde, som normalt
udferes af lasger, og ikke arbgde, som normat udferes af ikke-laggeligt
personale.
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Stk. 3. De underordnede sygehudagger e som del af det normale lasgear-
bgde forpligtet til at undervise ved uddannelse af andre personalegrupper.
Undervisningen, inklusve forberedesestid jf. AC's undervisningsaftale,
medregnes i arbedstiden.

Stk. 4. Uansagt forflyttelse til andet arbejdsomrade kan ikke finde sted.

Stk. 5. Kliniske assistenter pa sygehusafdelinger varetager primaat forsk-
ningsopgaver under veledning af afdelingens overlege (en af afdelingens
overlagger) dler den til afdelingen eventuet knyttede kliniske professor eler
anden detil a overlagen (overlagerne) dler professoren udpeget
kvalificeret person.

8 3. Stillingernes art
Underordnede sygehudlasger kan ansadtesi stillinger som:

a) reservelaeger: Ansadtelse sker for 1 &. Ansadtelse kan efter anseg-
ning forlaanges yderligerei indtil 2 & uden opdag til i dt 3 &.

b) 1. reservelasger: Ansadtelse sker for 5 ar.

C) Genansdtelse i samme gilling efter udigb af den maksmae
funktionstid kan kun finde sted, safremt tillingen ikke efter beharigt
opslag kan besadtes pa norma made og i safald kun for 1 &r.

d) AnsHtdsei en Hilling i kortere perioder end angivet i @ og b) kan
skei detilfadde, hvor stillingen er enkeltstillingsklassificeret i henhold
til Sundhedsstyrelsens bestemmelser og hvor den, der ansadtes,
mangler dette dement 1 sSn uddannelse til speciallasgge/ament prak-
tiserende lagge.

Den kortere ansadtel sestid skal fremga af tillingsopslaget og Foreningen af
Yngre Laager skal, ndr ansadtel se har fundet sted, orienteres skriftligt.

e)  Klinisk assistent: Anszdtelse sker for 1 & med adgang til forlam-
gelsei 1 & ad gangeni indtil 4 &.

Stk. 2. Stillinger med ansadtelse pa andre vilkér end de i stk. 1 neavnte, kan
aftales mellem overenskomstens parter.

Stk. 3. | henhold til bestemmelsen i stk. 2 er der truffet aftale om ssalige
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ansadtel sesvilkar som falger:

@  Turnusreservelasger, ansat for 12 eller 18 maneder uden adgang til
forlaangelse, jf. Sundhedsministeriets bekendigerelse nr. 657 af 20.
september 1990.

b)  Reservelager, ansa i indtil 6 maneder uden adgang til forlaagelse
som led i turnusordningen, jf. den under @) neevnte bekendtgarel se.

KAPITEL 2. Arbejdstid

8 4. Tjenestetidsbegreber

1. Arbejdstid
Den samlede vaadi af normdtjeneste, rédighedstjeneste og tilkald under

radighedstjeneste. Ansadtelsesmyndigheden kan dog bestemme, at den ube-
lastede del af radighedstjeneste fra bopad, bortset fra dagnvagter, veder-
laagges med betding i stedet for at indga i arbejdstiden. Betdt radigheds-
tjeneste kan for den enkelte laage dog ikke overstige 5 1/3 tjenestevaaditimer
pr. uge. Tilkald under radighedstjeneste afvikles efter overenskomstens
amindelige regler.

2. Normaltjeneste
Planlagt tjeneste (bortset fra radighedstjeneste), der indgdr i den gen-
nemsnitlige ugentlige arbg dstid.

Under normaltjenesten udfarer den underordnede leage arbejde pa det
anvide tjenestested.

Normaltjeneste andrager mellem 6 og 9 timer daglig.
Der forekommer faggende former for normaltjeneste:

a  Dagtjeneste, d.v.s. tjeneste, der pabegyndes mellem kl. 06 og kl. 10
og afduttes senest kl. 18.

b)  Aftentjeneste, d.v.s. tjeneste, der pabegyndes kl. 14 eller senere og
som straskker sig ud over Kkl. 17.
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C) Nattjeneste, d.v.s. tjeneste, der pabegyndes kl. 22 eller senere.

3. Radighedstjeneste
Beredskabstjeneste, hvor den underordnede lasge ikke udfarer arbejde, far
den pagad dende tilkaldes fra tjenestestedet.

Der forekommer falgende former for radighedstjeneste:;
a  Ré&dighedstjeneste fra bopad.
b) Radighedstjeneste fra et af institutionen anvist vagtvaaese.

| begge tilfadde ska den pagaddende kunne give made omgadende efter
tilkad.

4. Tilkald under radighedstjeneste
Perioder under rédighedstjeneste, hvor den underordnede lasge udfarer

arbgde (regnet fratilkaldelsen).

5. Overarbejde
Tjeneste, der uden at veae radighedstjeneste, ligger ud over normatjene-s-
ten.

6. Mistede fridage
Pdagt tjeneste pa dage, hvor den underordnede lasge i henhold til tjene-
gelisten skulle have vaaet tjenestefri.

7. Tilkald til tjeneste uden for normaltjeneste/radighedstjene-
ste

Henvendelse til den underordnede lasge om a give mede til arbede i
perioder, hvor den pagaddende er tjenestefri.

8 5. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbgdstid er 37 timer.

Stk. 2. Arbejdstidens placering pa ugens enkelte dage fastsadtes af ingtitu-
tionen under hensyn til dennes arbgjdsgang og sdledes, at normaltjeneste
mandag - fredag i tidsrummet kl. 8.00 - 17.00 over en periode af 3 maneder
gennemsnitligt andrager mindst 185 timer pr. uge. Dedtagdse i
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morgenkonference efter radighedstjeneste indgar i opgarelsen.

Ved fravaa pa grund of ferie, sygdom, barsd, tjenestefrihed etc. sker en
forholdsvis reduktion af de nsavnte timetal.

Stk. 3. Stk. 2 gedder ikke lasger med specidistanerkendelse | afdelingens
Speciale.

Stk. 4. Tjenestelisten bekendtgares, sledes at den underordnede laage til
stadighed er orienteret om tjenestens (savel normaltjenestens som radig-
hedstjenestens) beliggenhed og de ugentlige fridages placering mindst 4 uger
forud. Orientering om frihed for udfert ssalig tjeneste, f.eks. overarbgde,
tieneste pd san- og helligdage m.v. gives senest 48 timer forud for det
tidspunkt, hvor sidste tjeneste far frihedsperioden tiltraades.

Stk. 5. Ved fratreeden opgeres den enkelte underordnede lasges tjene-
setidssaldo. Afvigeser fra den gennemsnitlige ugentlige arbgdstid udlignes
enten ved betding dler ved lenfradrag, jf. reglerne i Amtsradsforeningens
cirkulage nr. 401 af september 1987.

8 6. Normaltjeneste
Dagtjenesten placeres normalt i tidsrummet mandag-fredag kl. 8-16.

Stk. 2. Den enkelte underordnede lagges dagtjeneste kan dog placeres med
begyndelse kl. 6-10, henholdsvis med afdutning kl. 18.

Stk. 3. For hver fulde 37 timers normaltjeneste, der er udfert i aften- og
natperioden, ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste | aften- og natperioden
forstas tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eler senere, og som strakker sig ud
over kl. 17.00. Normaltjeneste i aften- og natperioden kan i stedet tilrette-
lasgges ud fra, at den gennemsnitlige ugentlige arbg dstidsnorm er 35 timer.

Indtjent frihed afspadseres time for time i form af hele arbgdsfri dage.
Frihed skal vaare endelig afspadseret i 1abet af det pdgaddende feriedr. Hvis
dette ikke er sket, afregnes der med overarbgjdsbetaling, jf. 8 7, stk. 2.

Endvidere ydes der for den i ferste afsnit, omtalte tjeneste en tillasgsbetaling
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pr. time svarende til 1/80502 af den til den pégad dendes anciennitet svarende
nettoarsign, d.v.s. bruttodrslgnnen | pensionsbidrag, men inkl. faste arlige
tillaag, jf. 88 14-16. Tillasgsbetalingen beregnes i forhold til den faktisk
udfaerte tjeneste.

Stk. 4. Safremt der for underordnede lasger ma andres i normdtjenestens
beliggenhed i forhold til den i tjenestelisten fastlagte, skal der gives et varsdl
pa mindst 72 timer. Hvis dette varsdl ikke overholdes, betales der for de
omlagte timer 17,34 kr. (fra 1. april 1994 17,47 kr.) pr. time.

Ved omlagte timer forstas timer, hvor laeen ifalge tjenestelisten ikke skulle
vagei tjeneste, men som efter aandringen bliver normatjenestetimer.

8 7. Overarbejde

Overarbgjde sages godtgjort med frihed, der skal vaae af samme varighed
som det praesterede overarbgide med tillaag af 50% afrundet opad til hele
timer.

Stk. 2. Overarbejde opgeres sledes:
Overarbgde af under Y2 times varighed pr. tjeneste rundes opad til %2 time.

Overarbgide mellem 2 og 1 times varighed pr. tjeneste rundes opad til 1
time.

Stk. 3. Safremt overarbejde afvikles med frihed, sammenlaggges det sdledes
beregnede overarbejde i |abet af en maned, hvorefter der tillaagges 50%, og
oprunding til hele timer foretages.

Stk. 4. S&fremt ergatning med frihed ikke er givet ved udgangen af den 3.
maned, der falger efter den, i hvilken overarbejdet er preesteret, betales dette
med et belgb beregnet som 1/1924 af den til den pagaddende lames
anciennitet svarende nettodrsien med tillagg af 50 pct.

Stk. 5. Safremt overarbejdet afvikles med betaling, afregnes dette i hele og
halve timer med belagb, der beregnes efter de satser, der er anfart |
bestemmel sen.
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Stk. 6. Nar en lome tilsiges til a udfere overarbejde, ska dette vardes
dagen forud. For manglende varsd til overarbgde ud over 1 time ydes et
tillasg pa 18,91 kr. (fra 1. april 1994 19,06 kr.).

8 8. Frihed og erstatningsfrihed
Laager har normalt fri pa lerdage, sandage og sagnehelligdage.

Stk. 2. S&fremt en lage har veaet pdagt tjeneste (normdtjeneste dler
radighedstjeneste) pa en lerdag, sendag eller sagnehdlligdag, ydes en anden
fridag herfor, for sendagens vedkommende inden for den faglgende uge.

Stk. 3. Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet
varighed.

Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer. Disse
kan hver nedszdtes med indtil 3 timer, sifremt der er indgaet aftale om
nedsadtelse af hviletiden.

Sammenlaggning af flere fridegnsperioder sker ved at forlaange perioden
med 24 timer pr. fridegn.

Né&r der forekommer en sagnehelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste.
Herved forgges antallet af korte frihedsperioder tilsvarende dler normpe-
rioden reduceres med 7,4 timer.

Stk. 4. Inddrages en af ovennaa/nte frihedsperioder med et kortere varsel
end 4 uger, afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbede, dog
mindst for 6 timers tjeneste under forudssgning af, a den mistede fridag
Ikke godtgares med en erstatningsfridag.

Stk. 5 Overarbgide i forlaagelse af normatjeneste/rédighedstjeneste ho-
noreres efter de amindeige bestemmelser for overarbgde, medmindre
laengden for fridegnenes/sagnehelligdagsdagnenes frinedsperioder ikke
overholdes.

§ 9. Tilkald til tjeneste uden for normaltjeneste/radighedstje-
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neste

Til leager, der uden at vagre paagt radighedstjeneste, jf. § 13, tilkaldes uden
for normaltjenesten, ydes der betaling som for overarbgde, jf. 8§ 7, sk. 2,
dog mindst for 3 timer. Der kan for flere tilkald inden for 3 timer kun ydes
overarbgdsbetaing for 3 timer. For tilkald ud over 3 timer ydes over-
arbejdsbetaling pr. pabegyndt time.

§ 10. Tjeneste pa sgndage og sggnehelligdage
For normaltjeneste pa sendage og de uden for sendage faldende helligdage

ydes der Y2 times frihed for hver times tjeneste. | stedet for sadan frihed kan
der ydes en godtgarel se svarende til 50 pct. af timel gnnen.

Stk. 2. Neavnte tillaagsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer, som falder
pa naavnte dage, samt endvidere i forbindelse med tilkald under rédig-
hedstjeneste.

Stk. 3 Til leager, som i Igbet af et kvartal (januar-marts, april-juni, juli-
september, oktober-december) pdlamges at udfere tjeneste (savel nor-
matjeneste som radighedstjeneste) pa flere end 6 sgndage, ydes der for
tieneste pd de overskydende sandage yderligere en saalig tillasgsbetaling
svarendertil halvdden af den normae tillaggshbetding, jf. k. 1.

§ 11. Tjeneste pa lgardage/mandage
For normaltjeneste pa lardage i tidsrummet frakl. 14 ( fra1/4 1994 frakl. 12

) til kl. 24 og pa mandage i tidsrummet fra degnets begyndese til ki. 04 ydes
en tillaagsbetaling pa 19,52 kr. (fra 1. april 1994 19,67 kr.) pr. time.
Tillaagsbetalingen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Naavnte tillaagsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer, som falder inden for
disse tidsrum.

Tillaggget kan ikke ydes samtidig med godtgerelse for tjeneste pa segne-
helligdage.

Stk. 2. Indtil udgangen af marts maned 1994 gadder falgende: Safremt
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lagen udferer normaltjeneste pa lardage far kl. 14 som led i en forud
tilrettedlagt normdtjeneste, hvoraf helvdden dler mere udfares efter kl. 14,
ydes den i stk. 1 naavnte tillaggsbetaling for hele tjenesten.

Stk. 3. Safremt lasgen udferer normaltjeneste pa mandage inden kl. 06 som
led i en forud tilrettelagt normaltjeneste, der pabegyndes sandag ki. 24 eller
tidligere, ydes den i stk. 1 neevnte tillaggsbetaling for den del af normaltje-
nesten, der ligger mellem sendag kl. 24 og mandag kl. 06.

Stk. 4 Den i stk. 1 naevnte tillaagsbetaling ydes ogsa i forbindelse med
tilkald under radighedstjeneste.

8§ 12. Aften- og nattjeneste mv. mellem kl. 17 og 06

Laager, som efter ordre udfgrer normaltjeneste mellem kl. 17 og 06, far
herfor en tilleegsbetaling pa 15,61 kr. (fra 1. gpril 1994 15,73 kr.) pr. time.
For hver fulde 7,2 points udsving i nettoprisindekset ud over 269,9 (januar
1975 = 100) forhgjes eller nedsadtes naevnte belab med 18 are. Regulering
sker pa grundlag af nettoprisindekset for januar og juli for tidsrtummene
henholdsvis 1. april - 30. september og 1. oktober - 31. marts.

Tillaagsbetalingen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2 Naevnte tillasgsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer, som falder
inden for naa/nte tidsrum, samt endvidere | forbindelse med tilkald under
radighedstjeneste.

Stk. 3 Til leger, som i |dbet af et kvartal (januar-marts, april-juni, juli-
september, oktober-december) pdlagyges at udfere flere end 31 aften-
og/eller nattjenester, ydes der for de overskydende tjenester for arbgde
mellem kl. 17 og 6 yderligere en saalig tillasgsbetaing svarende til halvdelen
af den normaetillaggsbeaing, jf. stk. 1.

§ 13. Radighedstjeneste
Underordnede lager kan palasgges radighedstjeneste, jf. § 4, pkt. 3.

Stk. 2. Underordnede lasger kan endvidere pdlamyges radighedstjeneste af de
i stk. 1 naavnte arter i et fuldt degn (degnvagt) pa dage, hvor der ikke er
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fuldt dagarbeg de (fortrinsvis san- og helligdage).

Stk. 3. Radighedstjeneste (bortset fra degnvagter, jf. stk. 4) indgar i den
gennemsnitlige ugentlige arbgjdstid med falgende vaadier:

Vagt | (bopad): 1/3 time.
Vagt Il (vagtvaaelse):  3/4time.

Radighedstjeneste fra bopad, der i henhold til § 4, nr. 1, ikke indgdr i
arbejdstiden, vederlaggges pr. time med 1/3 times lan (incl. tillagg), samt et
tillagy af 50%, beregnet efter reglerne for overarbejdsbetaling.

Stk. 4. Degnvagter indgdr i den gennemsnitlige ugentlige arbgjdgtid, jf. § 5,
stk. 1, med felgende vaadier:

Vagt |: (bopad) 14 timer.
Vagt |l: (vagtvaaelse) 20 timer.

Stk. 5 Safremt der for underordnede laager ma aandres i rédighedstjene-
stens placering i forhold til den i tjenestelisten fastlagte - herunder tildding af
ekstra radighedstjeneste - skal der gives et varsel pa mindst 72 timer. Hvis
dette varsel ikke overholdes, ydes der pr. time - herunder timer med effektivt
arbgde - en godtgarel se svarende til halvdelen af deni 8 6, stk. 4, omhand-
lede godtgarelse.

Stk. 6. Det antal timer, der, jf. stk. 3, ydes for tilkald med effektivt arbejde
under radighedstjeneste, opgaeres ved afdutningen af den periode, som
tjenestelisten dakker.

Det herefter opgjorte antal timer honoreres gennem afspadsering med et
tillagg i tid pA 50%, der indlaygesi den (nasst) falgende tjenesteliste. Safremt
afspadsering ikke er mulig, honoreres timerne gennem betaling som for
overarbejde, jf. 8 7, og der bortses fratillasgget pa 50%.

Stk. 7. | forbindelse med tilkad til effektivt arbejde under rédighedstjeneste
gadder bestemmelserne i 88 10-12, sifremt tilkaldene finder sted i de herfor
relevante tidsrum.
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Hvert opkald tadler som mindst 1 times arbgjde.

Opkald honoreres pr. pabegyndt time, i hvilken effektivt arbejde udferes.
Der kan for flere opkald inden for samme time kun ydes frihed som for
overarbgde eller overarbgdsbetaling for én time.

Stk. 8. For dagnvagter, |f. stk. 2, gadder falgende regler:

a For de farste 8 timers effektivt arbejde ydes ingen saaskilt frined eller
betaing.

b)  For effektivt arbgjde ud over 8 timer ydes der frihed som for over-
arbgde eler overarbg dsbetaling.

c) Bestemmesernei 88 10-12 finder anvendelse ved opkald af savel den
under @) som b) naevnte art.

d) Det effektive arbgide under degnvagter opgares som anfert i stk. 7, 2.
afsnit.

Stk. 9. Ved udarbgidelsen af den i 8 5, stk. 4, naevnte tjenesteliste skal det
tilstradbes, at persondet ikke umiddelbart efter udfert rédighedstjeneste
pdaggges normaltjeneste i form af dagtjeneste eller dagnvagt.

Safremt de ansatte dligevel pdamges normdtjeneste i form af dagtjeneste
eller dagnvagt i tildutning til en radighedstjenestes opher, og de pagaddende
ikke under rédighedstjenesten har haft den foreskrevne hviletid, jf. aftale af
21. januar 1982, indgdet i henhold til kapitd 4 i Arbedsministeriets
bekendtgarelse om hviletid og fridegn af 15. august 1980, ska de paged-
dende ikke tiltresde dagtjenesten eler degnvagten, far de har haft den
foreskrevne hviletid efter afdutningen af arbgdet | sdste opkald under
radighedstjenesten.

For de timer, hvori de pagaddende af denne grund er fraveaende den
falgende dag, foretages der et tidsfradrag for hver time, den ansatte skulle
have udfert tjeneste. For degnvagter sker fradraget dog med de vaadier pr.
time, som er anfart i neavaaende bestemmelses stk. 3. Fradraget foretages i
arbe dstidsopgerel sen eller i opgerelsen for arbgjdstimer m.v.
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Den i 2. afsnit omhandlede hviletid under rédighedstjeneste udger antallet af
radighedstimer med fradrag af opkald, beregnet som anfert i stk. 7, 2. afsnit.

Stk. 10. Der kan indgas lokaaftale om opgerelse af vagdien af arbejde
under radighedstjeneste inklusive ulempeyddser, jf. 8 13 og 88 10-12. De
neamere vilkar for lokalaftalen er beskrevet i protokollat nr. 4

8§ 14. Lan
Lagger omfattet af denne overenskomst felger den fadles akademiske

lanskala og indplaceres i nedenstaende lanforleb, jf. stk. 2, og i forhold til
deres anciennitet, jf. § 15, sdledes:
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Trin Arlig grundign
(niveau 1. oktober 1984)
1 145.900 kr.
2 149.300 kr.
3 154.800 kr.
4 160.400 kr.
5 165.800 kr.
6 171.100 kr.
7 177.100 kr.
8 182.300 kr.
9 187.900 kr.
10 192.900 kr.
11 198.500 kr.
12 202.400 kr.
13 208.000 kr.
14 213.400 kr.
15 219.500 kr.
16 227.500 kr.
17 232.400 kr.

Stk. 2. Lagger omfattet af denne overenskomst indplaceresi |antrinsforl gbet
3-16.

Stk. 3. Ved anstelse 1 en illing, der | arbgdsmaessig, administrativ,
kvalifikationsmeessig eller anden henseende indtager en sadan saadtilling, at
den ikke omfattes af de amindelige forudsagninger for de i stk. 1 anferte
legnninger m.v., tradfes der mellem overenskomstens parter aftale om tillagy
til lannen og eventudle andre vilkar.

Denne bestemmel se anses for opfyldt med ydelse af

a Til reservelagger og kliniske assistenter pa lentrin 3 og 4 ydes et tillagy
pa 22.700 kr. arligt.

Til reservelagger/1. reservelaager og kliniske assigenter pa lentrin 5 og
6 ydes efter 2 &rs samlet beskadtigelse et tillaay pa 25.500 kr. &rligt.

Til reservelaager/1. reservelagger og kliniske assistenter pa lantrin 7 og
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derover ydes et tillasg pa 34.100 kr. &ligt.

b. Ud over det i pkt. anaa/nte ydestil 1. reservelasger et tillaagy pa 24.400
kr. i &ligt grundbelab, der efter 2 &s anciennitet som 1. reservelaage
forhgjestil 31.300 kr. &ligt.

Til 1. reservelager ved lokasygehuse med 2 kliniske afddinger og
blandede sygehuse ydesi dle tilfadde et tillaag pa 31.300 kr. arligt.

Til 1. reservelasger med 2 &rs anciennitet som 1. reservelasge, som har
opnaet autorisation som specialasge, og som er ansat i en afdding
med det pagaddende specide, ydes endvidere et saligt tillasg pa
6.800 kr. &ligt.

Stk. 4. Laager omfattet af denne overenskomst, der har bestaet embedsek-
samen sommeren 1981 dler tidligere, er omfattet af bestemmelserne i 1981-
overenskomstens 8 33 B.1. samt punkt 12 i referat af 11. december 1981 af
mede i forbindedse med indgéelse af aftde af samme dato mellem
overenskomstens parter.

Stk. 5 Til lesger, der i henhold til stk. 4 oppebager eler senere vil op-
pebage tillag til hidtidig trin 15 og som henferes til den nye fadles aka
demiske lenskaas trin 15 og 16 ydes et tillagg pa 14.900 kr. arligt (1/10
1984-niveau). Tillaggget er pensionsgivende og reguleres, jfr. § 16.

§ 15. Lgnanciennitet
De ansatte e omfattet af falgende aftde melem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne:

"1. Ved ansadtelsen indplaceres den ansatte pa Ignskalaens' 1. trin, med-
mindre der tillasgges anciennitet efter pkt. 2 eler 3.

Lgnancienniteten regnes fra den 1. i anssdtelsesmaneden og dtid i hele
maneder.

1| denne overenskonst sker indplaceringen p& trin 3 i
den fad | esakadem ske | gnskala, jf. 8 14, stk. 2.



Fejl! Henvisningskil de i kke fundet.

2. Ved ansadtelser, hvor der forudsadtes en afduttet uddannel se, fastsadtes
|lgnancienniteten pa grundlag af det tidsrum, den pagaddende har vaget
beskedtiget med arbgde betinget af uddannelsen. Lenancienniteten kan
tidligst regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannelsen er afduttet.
Eventud vaanepligistjeneste efter afduttet uddannelse medregnes i
| gnhancienniteten.

Endvidere kan ansadtelsesmyndigheden i ganske saalige tilfadde forhge
|gnancienniteten ved nyansadtelse, selv om den forudgdende beskadtigelse
ikke kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudsadtes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmaes-
sige erfaringer og kvdlifikationer mv set i rdation til stillingen giver grundlag
herfor.

3. Ved ansatelser, hvor der ikke forudssdtes en uddannelse, kan anssd-
telsesmyndigheden tillasgge forhgjet Ignanciennitet, hvis den pageddende
forud for ansadtelsen har erhvervet en saalig arbgdsmeessig erfaring eler
salige kvdlifikationer af betydning for arbejdets udferel se.

Safremt en lgnmodtager genansadtes ved samme ansadtel sesmyndighed
inden for samme arbejdsomrade inden 3 & efter den tidligere beskadftigelses
ophar, medregnes tidligere optjent lgnanciennitet ved vedkommende
ansadtelsesmyndighed, for sa vidt den tidligere beskadtigelses opher var
begrundet i sygdom, graviditet og fadsel, adoption eler et forhold, der ikke
kan tilregnes den pagaddende.

4, Fuld Iananciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigelse pr. uge i
gennemsnit.

Ved en beskadtigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
| gnanciennitet forhol dsmaessigt.

5. Der kan i ganske saalige tilfadde ske begramsning af |enancienniteten
efter forudgdende aftale mellem overenskomstens parter.”

Stk. 2. Safremt en ansat har mere end én deltidsansedtelse, kan de ugentlige
timetal sammenlagggestil brug ved beregning af ancienniteten.
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Stk. 3. Relevant timel gnsbeskadtigelse, der udger mindst 8 arbedstimer pr.
uge, medregnes, sifremt den timelgnnede beskadtigelse har (haft) en
sammenhamngende varighed af 3 maneder.

8 16. Procentregulering
Pr. 1. gpril 1993 forhgjes den samlede faste lan i henhold til denne over-

enskomst mv. med 25,5390 pct. og pr. 1. april 1994 med 26,7822 pct.

Stk. 2. Pr. 1. gpril 1994 foretages desuden eventuel ekstraordinag regulering
af den aktuelle lan i overensstemmelse med den aftate reguleringsordning
for offentligt ansatte.

8 17. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler ansadtel sesmyndigheden
indtil udgangen af den maned, hvori den pageddende fylder 70 &r, 10 pct. af
lannen efter § 14, stk. 1. samt af procentreguleringen heraf. Endvidere
tilbageholder ansadtel sesmyndigheden indtil samme tidspunkt i den ansattes
lan et belgb pa 5 pct. af de samme lgnningsdele som eget pensionsbidrag.

Stk. 2. Ansadtelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Lasgernes
Pensionskasse.

Stk. 3. Efter anmodning fra den ansatte kan der over en neamere fastsat
periode tilbageholdes et ekstraordinaat pensionshidrag.

Stk. 4. Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere
arbgdsgiver eler afholder ferie uden ret til ferie med lgn dler feriegodt-
gerelse, indbetales seedvanlige pensionsbidrag af arsbruttolgnnen, som om
der var afholdt ferie med [en.

Stk. 5. Zndringer | vedtasgter/regulativer for Laggernes Pensionskasse skal
godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 6. Tilbagekab uden forbindel se med pensionsbegivenhedens indtraaden
(bortset fra emigration) kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1.
april 1993. For bidrag indbetalt inden denne dato gedder de hidtidige
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bestemme ser.

§ 18. ATP-bidrag

Ansatte i henhold til naavaarende overenskomst bergres ikke af den ved §
19, gk. 3 i lov nr. 367 a 10. juni 1987 om amdring a lov om Arbgds
markedets Tillaggspension gennemfarte forhgjelse af bidragssatserne. De
ansatte omfattes fortsat af de pr. 1. januar 1982 gaddende ATP-satser.

8 19. Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag
Lennen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles lasgen en specificeret
oversigt over det udbetalte belgb. Samtidig med udbetaling af amnen
indbetaler ansadtelsesmyndigheden sdvel sit som den ansattes pensionsbi-
drag til Lasgernes Pensionskasse.

KAPITEL IV

§ 20. Privat virksomhed
For alle former for beskedtigelse uden for sygehusarbedet gedder, at

beskadtigelsen ikke kan udeves i den arbgjdstid, i hvilken lasgen er forpligtet
til at arbgde for sygehuset, herunder indbefattet de tidsrum, i hvilke han har
radighedstjeneste fra vagtvagelse. Under vagt udenfor tjenestestedet kan
vagtlaagekarse ikke finde sted.

Privat virksomhed kan ikke udgves pa og fra tjenestestedet.

Stk. 2. Safremt beskadtigelsen uden for sygehusarbejdet skannes at have
taget et starre omfang end hensynet til sygehusarbejdet tillader, og virk-
somheden ikke efter hengtilling begramses i tilstrakkeligt omfang, kan
sygehuset opsige laagen med 3 maneders varsd, jf. § 34.

§ 21. Attestudstedelse
Indtil aandrede bestemmelser métte blive fastsat ved forhandling mellem

Amtsradsforeningen i Danmark, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg
Kommune og staten pa den ene side og Den am. danske Lasgeforening pa
den anden side gadder f@gende:
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1.  Det pdhviler de underordnede lasger uden saerligt vederlag at ud-
faadige dler medvirke ved udfeadigelsen af attester om de foretagne
lagelige undersggelser og behandlinger samt om disses resultat og
om patienternes tilstand, for sa vidt den pagaddende attest vedrarer
den sygdom, som patienten behandles eler har vaeret behandlet for pa
sygehuset, eler attesten vedrarer sdanne oplysninger, som sygehuset
maligge inde med, og som i avrigt ikke dler ikke uden saalig vanske-
lighed vil kunne tilvgjebringes. Uden saaligt vederlag pahviler det
herefter de underordnede sygehudasger at udstede:

Dadsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsattester og attester
vedrgrende transport af lig, indstillingss og optagelsesattester il
helbredel sesindtitutioner, plgiehjem, aderdomshjem o.l., Smple syge-
og raskmeldinger samt udtalelser, der kan ligestilles med |aagebreve og
journaludskrifter, herunder sddanne politiattester, hvis indhold svarer
til vidneudsagn.

2. De underordnede sygehudaager kan kreeve sezerskilte honorarer for
udstedelse af falgende attester, for sa vidt honorar efter tidligere
anerkendt praksis har kunnet kraeves:

Forskringsattester til syge-, ulykkes- og livsforskringssel skaber samt
atester til amtsankenaa/n, revaideringss 0og pensionsnse/n 0g
ankestyrel sen,

atester til gkringsstyrelsen, afdelingen for ulykkesforsikring og
afdelingen for sygesikring og dagpenge i det omfang, hvor takster er
fastsat af Arbgds- og Sociaministeriet i henhold til geddende lov,

specidlaageerklaginger og sddanne erklaginger, der efter deres form
og indhold ma sidestilles hermed samt politierkleeringer og erklaeringer
til retdigt brug, indeholdende nagmere motiveret sken.

3. Den tid, der medgér til udfagrdigelsen af de attester, for hvilke saaskilt
honorar kan kraeves, kan ikke medregnes i arbejdstiden.

§ 22. Vikariater
Vikarer oppebager det vederlag, som den pdgaddende ville oppebaae ved
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ansadtelse i naante stilling.

Stk. 2. Ansadtelsesforholdet for vikarer, ansat pa ubestemt tid, betragtes
som ophart, nar vikaren ikke laangere ger tieneste i vikariatet, dog har vikarer
ansat pa ubestemt tid efter 2 maneders tjeneste ret til 14 dages opsigelse,
medmindre der tilbydes vikaren forleagelse o vikariatet pa en anden
afdeling.

Vedragrende sygdom se § 29.

Stk 3. Til vikarer ydes rejsegodtgarelse efter de for tjenestemaand til enhver
tid gaddende regler. Rejsegodigarelse ydes dog ikke ved vikariater, der er
bestemt til at vare mere end 4 maneder, og som varer mindst dette tidsrum.
Dersom vikaren afbryder et tjenesteforhold, der er bestemt til at vare mere
end 4 maneder, opnar den pagaddende ikke herved adgang til rejsegodt-
garelse.

§ 23. Funktion i hgjere stilling

Lager, der fungerer i hgjere illing ud over 15 dage - savel i hgjere
underordnet laggestilling som i overordnet tjenestemands- eller overens-
komstlgnnet stilling - oppebaaer for hele funktionsperioden det vederlag,
som pagaddende ville oppebaae ved ansadtelse i den hgjere tilling.

Ved funktion i overordnet stilling indbetales til pensionskassen de for
vedkommende |agge saadvanlige pensionsbidrag.

Er varetagelsen af den hgere stilling udelukkende begrundet i feriefravaa,

indtreader retten til funktionsvederlag farst, n&r den ansatte har udfert en
sidan midlertidig tjeneste | 22 dage i sammenhaang,.

Lagger, som e ansat i kursus-/undervisningsstillinger, ber fritages for
funktion i hgjere stilling, bortset fra kortvarige perioder.

| avrigt falges de for tjenestemaand geddende regler vedrarende ydelse af
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funktionsvederlag.

§ 24. Ferie
Laggepersonalet har ret til ferie med feriegodtgarelse efter feridovens

bestemmel ser. Feriegodtgerelsen udger 12,5 pct. af de i optjeningsaret op-
pebarne |znbel gb med fradrag af ferietiden (ved fuld beskadtigel se beregnes
godtgerelsen sledes af |gnnen for 47 ugers/1739 timers tjeneste).

Stk. 2. Lamer, der er ansat inden for optjeningsaret eller efter optjenings-
arets udligb og som har erhvervet ferieret under anden beskadtigelse eler i
henhold til bestemmelsernei § 6 aii ferieloven, er berettigede til at holde ferie
mod fradrag af 1/1739 af nettoardegnnen for hver time, den underordnede
lasge skulle have udfart tjeneste den pageddende dag. Safremt der ikke for
den pagaddende dag har vemet fastsat en bestemt arbejdstid, foretages
fradraget for 7,4 timers tjeneste.

Stk. 3. Lenfradrag skal finde sted ved afholdelse af ferie. Dette |enfradrag
beregnes pr. time pa falgende méde:

Arden i henhold til overenskomstens 88§ 14, 15 og 16, multipliceret med 47
og divideret med 52 x 1739 sdledes:

Arsbruttolgn x 47
52 x 1739

Stk. 4. Ferien tilrettelaagges i henhold til feridlovens § 6, stk. 3. Eventudle
differencer mellem planlagt arbgdstid i ferieperioden og den periode, som
der udbetales feriegpenge for, reguleres over tjenestetidssal doen.

Stk. 5 Under afholdelse af ferie indbetaler ingtitutionen sasvanligt pen-
sionshidrag bestdende af eget bidrag og pensionstilskud til Lasgernes Pen-
sionskasse, jf. 8 17, stk. 1.
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Stk. 6. Safremt en overenskomstansat bliver syg under afvikling af ferie,
kan der - efter ingtitutionens skan - ydes erstatningsfrihed, nar saarlige om-
standigheder taler derfor. Det bar herved tages i betragtning, f.eks. om
sygdommen er af laangere varighed dler alvorligere karakter, om den hindrer
den ansatte i a udnytte ferien pa rimelig made, eller om den skyldes
tilskadekomst i tjenesten. Det e op til indtitutionen a bestemme, om
sygdom kraeves dokumenteret ved lasgeerklaaing. Indtitutionen fastsadter
tidspunktet for afholdelse af denne frihed.

§ 25. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af felgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

" 1. Tjenestefrihed uden Ign kan gives, n&r det ikke strider mod ansatd-
sesmyndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lon eler
feriegodtgare se.

2. Det er vedkommende ansadtel sesmyndigheds ansvar, at der er en stilling
ledig til den pagaddende ved tjenestefrinedens opher.

3. Den ansatte har i avrigt ret til tjenestefrined uden Ien til de formd og af
den varighed, der er naevnt i Finansministeriets bekendtgerelse om ret for
tienestemaand til tjenestefrihed uden Ian til naamere afgramsede formd, jf
Finansministeriets cirkulage af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrihed med hel dler delvis lan og eventuelt pensionsbidrag til ud-
dannelsesformal kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgarelse
nr. 543 a 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulage af 8. marts
1990.

5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
indbetaler 10 pct. i pensionshbidrag af den hidtidige lan, mod at den ansatte
salv indbetaler 5 pct. | pensionsbidrag af den samme lgn i de tilfadde, hvor
tjenestefrihed vil kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemaand.

Barns 1. sygedag
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6. Ansadtelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eler delvis tjeneste-
frihed til pasning af et sygt barn, nér

* det er barnets farste sygedag,

*

hensynet til barnets forhold ger dette nadvendigt,

*

forholdene pa tjenestestedet tillader det,

*

barnet er under 18 &r og

*

barnet er hjemmevaarende.
Fravaget noteres pa lister, der feres om de ansattes sygefravas.

7. Den ansatte oppebager under tjenestefrineden indtaggt, svarende til den
indtesgt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfadde, idet der
dog i denne fravaassituation ikke indgar de salige ydelser, som er om-
handlet i Finansminigteriets vegledning om udbetaling af visse saalige ydeser
under sygdom, jf. cirkulaarer af 25. mg 1977 og 2. mg 1978.

8. Adgangen til tjenestefrined efter pkt. 6 kan for den enkdte ansaite
inddrages ved misbrug."



Fejl! Henvisningskil de i kke fundet.

§ 26. Graviditet, barsel og adoption

Laggerne er omfattet af aftde af 5. juli 1991 mellem Finansministeriet og
Central organisationernes Fadlesudvalg om fravea fra tjenesten pa grund af
graviditet, barsel og adoption.

Stk. 2 Lager, hvis ansadtelse er ophert, har inden for en periode af 3
maneder efter ansadtelsens opher ret til lan pa grund af graviditet, barsel og
adoption - het dler delvist - fra lenfonden, sdledes at laggen samlet
oppebager lan i samme periode som angivet i 8 31 den i stk. 1 naavnte af-
tde.

Det er en forudsaning herfor, at lasgen inden for de sidste 6 maneder far
dtillingens opher har haft anszdtelser med mindre end 1 maneds afbrydelse
mellem dillinger og/dler vikariater.

§ 27. Befordringsgodtggrelse samt time- og dagpenge
Ved tjeneste uden for hovedtjenestestedet ydes der lasger hensigtsmaessig

befordring eller befordringsgodtgerel se samt time- og dagpenge i henhold til
de for tjenestemaand gaddende regler.

§ 28. Lgnfonden

Lenfondens formd er under iagttagelse af reglerne i naaveaende over-
enskomst at udbetale Ign under sygdom i det omfang, det ikke pdhviler
sygehusene at udbetale sédan I2n, jf. § 29, A, samt barsd, jf. § 26.

Stk. 2 A. Medlemmer a |enfonden er de sygehuse m.v., som er tilduttet
Amtsrédsforeningen i Danmark samt Kgbenhavns og Frederiksberg kom-
muner og statens hospitaler.

Stk. 2 B. Tilmeldelse til lanfonden kan foretages af andre ingtitutioner, som

a. enten afgiver erklaging om at ville anvende naavagende overens-
komst, eller
b som uden at afgive sddan erklaging opnar samtykke fra ovennaa/nte

overenskomstparter til tilmelding.

Stk. 2 C. Endvidere kan lasger, som er uden ansadtelse med ret til sygelan
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efter reglerne i § 29, A, stk. 1, jf. stk. 7 a-c, senest en méned efter sadan
ansadtel se foretage tilmeldelse til fonden. Samme adgang til tilmeldelse har
laeger efter bestdet eksamen samt |aager, der vender tilbage til Danmark efter
mindst 6 maneders ansadtelse pa Feagerne, i Granland eler i udlandet,
safremt denne adgang benyttes inden udgangen af den efter eksamen/hjem-
komsten f@lgende maned.

Sadant medlemskab kan dog i det |aangste opretholdes i 18 maneder. Bidrag
betales med virkning fra méanedsdagen efter eksamensdatoer/sidste
ansadtel ses opher.

Individuelle medlemmer, som er beskadtiget i dmen praksis, som amanu-
enser, i specialasgepraksis dler har ansadtelse i udlandet har ikke krav pa
ydelser fralenfonden under disse ansadtelser.

Stk. 3. Lenfondens midler tilvejebringes ved

a. et af legnfonden fastsat bidrag fra de til fonden duttede institutioner.
Bidraget fastsadtes pa basis af antalet af normerede tillinger som
underordnet sygehuslasge og

b. bidrag fra de under stk. 2 C naavnte lasger, der yder samme bidrag,
som inditutionerne yder pr. lasge til dakning a lenfondens ud-
betdinger af sygelen.

Stk. 4. Lenfonden ledes af en bestyrelse, der bestar af 3 medlemmer,
hvoraf Foreningen af Yngre Lasger, Amtsrédsforeningen i Danmark og
Kgbenhavns Kommune hver vadger 1 mediem. Bestyrelsen fastsadter de
naamere regler for lenfondens virksomhed i overensstemmel se med reglerne
| negvagende paragraf.

§ 29. Lgn under sygdom

A. Frasygehuset
Enhver underordnet laage, der har tiltradt en af dei § 3 omhandlede tillinger

eler et vikariat af mindst et havt ars varighed, har ret til lan fra sygehuset
under sygdomsfravag, indtil ansadtel sen opharer.

Stk. 2. Opsigelse pa grund af sygdom kan finde sted med en maneds varsel
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til den 1. i en maned efter 120 dages sygefravag inden for 12 pa hinanden
f@lgende maneder.

Stk. 3. Fravag pagrund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opgarelsen af
fravaa pa grund af sygdom efter stk. 2. Dog kan opsigelse med forkortet
varsel finde sted efter tilsvarende regler som i stk. 2, nar fravagret som falge
af samme arbeg dsulykke har varet 120 dage.

Stk. 4. Sygelannen ydes med et belgb, der svarer til den af lasgen senest
oppebarne grundlan med procentregulering, jf. 88 14 og 15.

Herudover yder sygehuset i sygdomstilfadde, hvor lasgen ved sygdommens
indtraaden er pdlagt rédighedstjeneste m.v., ergatning for fast paregnelige
sxlige yddser, jf. Finansministeriets cirkulage af 25. mg 1977 og 2. mg
1978.

Endvidere indbetales saadvanlige pensionsbidrag til Lasgernes Pensions-
kasse.

Stk. 5. Ved beregning a de i stk. 2 neavnte 120 dages sygdomsfravesr
betragtes laagens samlede ansadtelsestid ved sygehuse som een ansadtelse.
Endvidere tages perioder, hvorunder der inden for det i stk. 2 naevnte
tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder er udbetat sygelen fra len-
fonden, jf. stk. 8 og 10, i betragtning ved nsavnte beregning.

B. Fra lgnfonden
Stk. 7. En underordnet lagge, der

a. senest en maned far sygdommens indtraaden har haft ansadtelse af
deni stk. 1 naavnte art, eller

b. under et sygdomsfravea afgar fraen dilling af deni stk. 1 naavnte art
pagrund af ansadtelsestidens ophar, eller

C. inden for de sidste 6 maneder har haft ansadtelser med mindre end
en maneds afbrydelse mellem tillinger og/dller vikariater, dler

d. er medlem af Ianfonden, jf. § 28, stk. 2 C,
har ret til lan under sygdom fra lgnfonden efter reglernei stk. 8 og 9.
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Endvidere har en underordnet lasge, der opfylder betingelserne under ¢ og d,
ret til 1en fralanfonden under graviditet, barsel og adoption, jf. § 26.

De lagyer, som opfylder betingelserne under pkt. d og som i henhold til
anden ansadtelse har ret til len under graviditet, barsel og adoption, har dog
ikke ret til 1an fralanfonden i samme periode.

Laager, der er berettiget til ydelser fra leanfonden dene i kraft af deres
individuelle medlemskab, kan kun opna lenkompensation i 14 uger under
graviditet, barsel og adoption.

Stk. 8. | dei stk. 7 neevnte tilfadde foretages udbetaling fra lanfonden som
anfart i stk. 4 for tiden fra sygdommens indtraeden indtil raskmelding, dog
laengst indtil udgangen af den 5. maned efter maneden, hvor sygdommen
indtradte.

Stk. 9. Safremt der inden for de forud for sygdommen indtrasden liggende
12 maneder er udbetalt sygelen fra et sygehus og/dler fra lanfonden,
afkortes det i stk. 8 naavnte tidsrum, hvori sygelan kan ydes fra lanfonden,
svarende hertil.

Stk. 10. En underordnet lasge, som har tiltradt et vikariat af under 6 ma
neders varighed, og som ikke i medfer af stk. 7 har ret til sygelan fra
|lanfonden, oppebaaer lgn, jf. stk. 4, under sygdom fra ansadtelsesstedet,
indtil ansadtelsen i vikariatet ville vaare ophert, dog laangst til udgangen af
den efter sygdommens indtrasden falgende maned.

Lagger, der er syge pa tiltreadel sestidspunktet oppebaaer ligeedes lan fra
ansadtel sesstedet. Udbetaling af sygelan i disse tilfadde er endvidere betin-
get of, at sygelan ikke tidligere inden for de senest forlgbne 12 maneder er
udbetalt i et sddant omfang, a sygelen i medfer of reglen i stk. 7 ikke ville
blive udbetalt.

8§ 30. Aftjening af veernepligt
Lagger har ret og pligt til efter endt aftjening af vaanepligt at fortsadte tje-
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nesten i den eventud tilbagevaaende del af ansadtelsestiden ved sygehuset,
medmindre de senest 1 maned far afdutningen af vaanepligtens aftjening
meddder sygehuset, at de ikke ansker at fortsadte,

Stk. 2. Lager omfattes af de for tjenestemaand gaddende regler under
aftjening af vaanepligt, herunder genindkadelse.

Stk. 3.
Under genindkaldelse, jf. stk. 2, oppebaaes lan fra anssdtelsesstedet, som
indbetaler normalt pensionshidrag til pensionskassen.

§ 31. Vagtveerelse
Et vagtvagelse skal vage forsynet med sove-, laese- og skriveplads, samt

skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtvemrelset vaae
forsynet med bytelefon. Vagtveaelset ma ikke om dagen benyttes til andre
formdl, og veaelset samt skabe ska vege aflasdige. Toilet ska veae let
tilgaangdligt, og der skal gives laegen lettest mulig adgang til bad pa syge-
huset.

Vagtvage ser, projekteret efter 1. oktober 1971, ska vaae mindst 12m?, og
der skal veare direkte adgang fra vagtvearelser til toilet og bad. Pa sygehuse,
hvor der er 5 lager dler flere 1 bunden vagt fra vagtvaaelse, skal der veae
adgang til eget (egne) opholdsrum.

§ 32. Naturalydelser

De underordnede lagger har i amindelighed ikke ret til kost pa sygehuset. S
fremt andre funktionaargrupper har adgang til at kebe kost pa sygehuset, har
laagerne dog ogsa adgang hertil i samme omfang og pa samme vilkar.

Stk. 2. Underordnede lagger, der har bolig uden selvstaandigt kekken, eler
som kun har tekakken, samt vagthavende laager har dog ret til at kabe kost
pa sygehuset efter de herfor fastsatte regler. Sygehuset er forpligtet til at
tilrettel asgge kostforplginingen for de laager, der har rédighedstjeneste/ -
degnvagt og aftentjeneste efterfulgt af radighedstjeneste, sdledes at de kan fa
de normale matider uanset forskydninger i deres tjeneste.
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Stk. 3. | dmindelighed betales kosten efter de i Finansministeriets udsendte
cirkulsae om fradrag i tjenestemaands lgn for naturalydelser, afsnit D,
anfarte satser.

8 33. Efterlgn
Ved dedsfad ydes efterlen i henhold til reglerne i funktionsglovens 8§ 8.

Ved beregning af efterlan betragtes laagens samlede kontinuerlige ansad-
telsestid ved sygehuse som een ansadtel se.

§ 34. Opsigelse

Ethvert ansedtelsesforhold kan uanset den fastsatte normale ansadtelsestid
skriftligt bringes til opher til den 1. i en maned med 1 maneds varsd fra
laagens side og med 3 maneders varsel fra sygehusets side. Om opsigelse i
sygdomstilfadde, se dog § 29, stk. 2, og under aftjening af vaarnepligt 8§ 30,
stk. 1.

§ 35. Afskedigelse
De ansatte er omfattet af felgende aftale mellem Finansministeriet og

centralorganisationerne:

"1. Ved afskedigelse af en arbgjdstager ma vilkérligheder ikke finde sted,
og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan behandles efter neden-
stéende regler:

Sager om pastéede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager,
i hvilke der nedlasgges pastand om underkendelse af en af skedigelse, skal sa
vidt muligt veare afduttet inden udigbet af den pdgaddende arbejdstagers
opsigelsesvarsdl.

2. Det pahviler ansadtel sesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagaddende
har vaget uafbrudt beskadtiget hos ansadtelsesmyndigheden i mere end 9
maneder, gives der samtidig skriftlig meddedse om opsigelsen il
organi sationen.

3. Safremt den pagaddende har vaaet uafbrudt beskadtiget hos ansazdtd-
sesmyndigheden i mere end 9 maneder og organisationen skenner, at af-
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skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaddendes eller
ansadtel sesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for manedsiannede 1 maned) efter opsigelsen kraeve spargsmaet
forhandlet med den |okale ansadtel sesmyndighed.

4. Opnds der ikke ved forannaevnte forhandling enighed mellem organi-
sationen og ansadtel sesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist
af 14 dage (for maneddennede 1 maned) efter forhandlingen begaare sagen
forhandlet mellem overenskomstens parter.

5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens
parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for maneds gnnede 1 maned)
kreaves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat
voldgift. Voldgiften nedsadtes efter reglerne i vedkommende hovedaftae.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor vold-
giftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet | arbgdstagerens dler ansadtel sesmyndighedens forhold, kan det
pal asgges ansadtel sesmyndigheden at afbade virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pdasgges ansadtel sesmyndigheden, séfremt den pagaddende
og ansatelsesmyndigheden ikke begge ansker ansadtelsesforholdet
opretholdt, at betale den pagaddende en godtgerelse, hvis starrelse fast-
sadtes af voldgiftsretten og ska vaae afhaangig af sagens omstaandigheder
og pagaddendes anciennitet i staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, laagger
voldgiftsretten den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

7. Med hensyn til de saalige regler for afskedigelse & tillidsrepraesentanter
henvisestil tillidsrepraesentantreglerne.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstaende af skedigelsesregler.
Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterf@lgende inden for en frist af 14
dage (for maneddannede 1 maned) af organisationen begeaes forhandlet
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mellem overenskomstens parter.

9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens
parter, kan bortvisningens berettigelse kraaves gjort til genstand for be-
handling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsadtes efter
reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor vold-
giftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i
arbgjdstagerens forhold, kan det pdlemges ansatelsesmyndigheden at
afbade virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved pal aggyges ansadtel sesmyndigheden at betale den pagaddende
en ersatning, hvis starrelse fastsadtes af voldgiftsretten og skal veme
afhaangig af sagens omstaandigheder og pagad dendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end i henhold til bestemmelsarne | denne aftale, lagyger
voldgiftsretten den pdgad dende lovgivning til grund ved sagens afgarel se."
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8 36. lkrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fraden 1. april 1993 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1995.

Kgbenhavn, den 27. januar 1994

Foreningen af Y ngre Lagger Finansministeriet
Lise Mdller / Lene Esbensen P.M.V.
E.B.

Thorkild Rotenberg
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PROTOKOLLAT NR. 1

Overenskomstens parter er enige om, at der nedsadtes et udvalg til dreftelse
af aandringer af reglerne i overenskomstens § 21 om attestudstedel se.

PROTOKOLLAT NR. 2

Det bemaakes, at Aftalen af 11. december 1981 er oprethol dt.
Vedrarende bilagene til aftalen skal felgende anfares:

1) Bilag 1 er - med seneste aandringer - gengivet under afsnit |.
2) Bilag 2, aftde om hviletid og fridagn, er udsendt ssarskilt.
3)  Bilag 3 e uandret gengivet under afsnit I1.

l. Afsnit.

ad 8 4. Tjenestetidsbegreber

Tilretteleeggelse af 3-holds- og 2-holdsdrift
1. 3-holdsdrift i det enkelte vagtlag kan indfares, hvor sygehudedelsen
og vagtlagets lasger er enige herom.

2. 3-holdsdrift | det enkelte vagtlag kan ikke indferes, hvor afdelingens
overlage og vagtlagets lagger anser 2-holdsdrift for mere hen-
sSigtsmaessig.

3. Er der melem afdelingens overlagge og vagtlagets lagger ikke enighed
om 2-holdsdrift forelasgger amtskommunen spargsmalet for Amts-
rdsforeningen til forhandling med Foreningen af Y ngre Lasger.

Sifremt der ikke opnds enighed melem Amtsrddsforeningen og
Foreningen af Yngre Lager, gives der Foreningen af Yngre Lasger
lgjlighed til a forelasgge sine synspunkter for amtsradet, forinden
dette tradfer Sn afgarelse i sagen.

Der er i tilknytning til ovenstdende truffet aftale om, at sygehusmyndigheden,
hvor tjenestevagdien af 2-holdsdrift overstiger tjenestevaadien for den
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samme tjeneste tilrettelagt som 3-holdsdrift, kan vadge a honorere 2-
holdsdriften med en fast tjenestevaadi.

Vederlagggelsen af den sdledes etablerede 2-holdsdrift beregnes som om
tjenesten var tilrettelagt som 3-holdsdrift med tilharende ssaydel ser, jf. 88 6,
10, 11 og 12.

Safremt en sygehusmyndighed i henhold til ovenstéende vadger at skifte
honoreringsform for 2. skift, skal dette meddeles vagtlagets leager med 3
maneders varsd.

Varsel om andring til flere eller faerre skift
Ved andringer i arbgjdgtilrettel saggel sen, der medfarer flere dler faare skift,

gives et varsel pa 3 maneder.

ad 8§ 4.3. Radighedstjeneste fra bolig
Bestemmelsen om, at den underordnede sygehusdaage, som forretter radig-

hedstjeneste fra bolig, skal kunne give made omgaende efter tilkad, skal i
denne forbindel se forstas saledes, at lasgen kan fjerne sig fra sygehuset, nér
pagaddende kan tilkaldes pr. telefon og give mede i |gbet af Y2 time.

ad 8§ 6. Normaltjeneste. Samlet mgdetidspunkt

Hvor arbejdsmiljgmaessige bestemmelser ikke forhindrer en sédan arbejds-
tilrettel aaggel se, begynder dagtjeneste pa samme tid for dle yngre laager pa
en afdeling.

Dette er dog ikke til hinder for, at sygehusmyndigheden for enkelte laager
kan tilrettelasgge en senere pabegyndelse af dagarbejdstiden, hvor dette
skyldes hensynet til varetagelse af saalige funktioner som f.eks. ambula
torievirksomhed.
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ad 8 7. Overarbejde

Overarbgide bar sa vidt muligt undgas. Safremt nedvendigt overarbejde
imidlertid far et sddant omfang, at det er muligt at kornvertere overarbejdet til
stillinger, bar fordag herom fremsadtes.

8§ 25. Tjenestefrihed

Kursusdeltagelse

Underordnede sygehudasger kan deltage i teoretisk kursus i almen medicin
af 120/150 timers varighed samt obligatoriske og godkendte kurser i spe-
ciallasgeuddannelsen pa de i Amtsrédsforeningens cirkuleare nr. 517 af januar
1992 angivne vilkar.

Forhandlingsret
Foreningen af Yngre Lagger har fortsat, for sa vidt angar lokale forhold,
forhandlingsret i relation til den enkelte sygehusmyndighed.

PROTOKOLLAT NR. 3.

| de tilfadde, hvor lagger tjenstligt deltager i ambulancetransporter med bil
dler flyver, tegnes der rgjseforsikring, der giver en daskning pa 500.000 kr.
ved ded eller ulykke.

PROTOKOLLAT NR. 4.

L okalaftale vedr grende opger else af vaerdien af arbejde under radig-
hedstjeneste, jf. § 13. stk. 10

1. R&dighedsjeneste og arbgjde under rédighedstjeneste kan indregnes
som den gennemsnitlige veadi af arbejdet pa henholdsvis hverdage,
|lardage og sendage/sagnehelligdage.

2. Efter lokal forhandling fastlesgges det gennemsnitlige anta timer af
rédighedstjenesten og arbgjde under radighedstjenesten pa hen-
holdsvis hverdage, |lardage og sendage/segnehelligdage for hver
enkelt vagtlag.
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3. Opgerelsen af arbejdet sker over en 3-maneders periode.

a Opgarelsesperioden kan vaae manederne september, oktober,
november eler manederne januar, februar, marts. Hvis parterne
kan blive enige herom, kan en anden periode anvendes.

b.  Opgerelserne sker efter bestemmeserne i § 13, stk. 3, 4, 6, 7
og 8.

C. Pa baggrund af opgerelsen fastlaggges herefter den gennem-
snitlige veadi pa hverdage, lardage og sendage/sagnehdllig-
dage.

d. Saaydelsarne 8§ 6, stk. 3, § 10, 11 og 12 kan opgeres efter

overenskomstens aminddige regler, og kan aftales ydet som et
fast belgb pr. tjeneste dller eventuelt pr. maned.

4. En aftae kan opsiges med 3 méaneders varsd til den sdste i en
maned.

PROTOKOLLAT NR. 5

AFTALE OM
ALTERNATIV ARBEJDSTILRETTELAGGELSE MV.

Nedenstéende bestemmelse traader i stedet for en rackke bestemmelser i 8
4-13 i Hovedoverenskomsten med de undtagelser, der fremgar af pkt. 10
nedenfor i dette protokollat.

1. Arbejdstilretteleeggelse
Arbejdet kan tilrettel aaygel se pa falgende mader:

a) normaltjeneste
b)  vagt patjenestestedet
Cc) tjeneste som a) dler b) med efterfd gende vagt uden for tjenestestedet

Arbedgtidens fordeling pa ugens dage fastsadtes af Rigshospitalet eller den
afldding dler lignende, der er bemyndiget hertil, under hensyntagen til
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arbejdsgangen.

Der skal foreligge en plan over normaltjenester, vagt pa tjenestestedet, vagt
uden for tjenestestedet og ugentlige fridage mindst 4 uger forud.

2. Normaltjeneste pa tjenestestedet
Normaltjeneste pa tjenestestedet er en forud fastlagt periode med effektivt

arbgde & 6 til 13 timers varighed.
Normaltjeneste kan tilrettelaggges ale ugens dage.

Hvor arbedsmiljgbestemmel serne ikke forhindrer det, begyndes dagarbejdet
pasamme tid for ale underordnede sygehusl aager.

Dagarbejdstiden kan dog efter lokal draftelse pabegyndes forskelligt for den
enkelte lage inden for tidssummet 6.00 til 12.00 under hensyntagen til
afdelingens opgaver og den underordnede sygehusagges uddannel se.

3. Vagt pa tjenestestedet
Det er en tjeneste, hvor laagen opholder sig pa sygehuset og kan tilkaldes til

effektivt arbgde.

Tjenesten kan indeholde forud fastlagte perioder med effektivt arbgde.
Tjenesten kan tilrettelagyges dle ugens dage.

Tjenesten skal have en lagde &f 6 til 24 timers varighed.

Det effektive arbgde under tjenesten ma maksimalt udgere i dt 13 timer.
Ved lokdaftale kan gramsen heaves fra 13 til 16 timer. Safremt vagt pa
tjenestestedet tilrettelaagges som 2-skiftet tjeneste, kan 2. skift (af indtil 16
timers varighed) dog indeholde op til 16 timers effektivt arbejde, uden at der
indgas lokaaftale.

Ved opgarelsen af det effektive arbgjde under vagt pa tjenestestedet an-
vendes reglerne i denne aftales § 7 om effektivt arbg/de under vagttjeneste.
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4. Tjeneste med efterfglgende vagt uden for tjenestestedet
Det er en tjeneste, som begynder med normaltjeneste eller vagt pa tjeneste-
stedet og efterfalges af en periode med vagt uden for tjenestestedet, hvor
lasgen kan tilkaldes til effektivt arbgde.

Tjeneste med efterfalgende vagt uden for tjenestestedet kan tilrettel aagges
adle ugens dage.

Den indledende normaltjeneste/vagt pa tjenestestedet skal have en lasngde af
mindst 6 timer.

Den samlede tjeneste, fra laagen Starter pa tjenestestedet og indtil vagten
uden for tjenestestedet dutter, kan hgjst udgare 24 timer.

Det effektive arbgde under tjenesten, inklusive det effektive arbegde under
vagten uden for tjenestestedet, ma maksimalt udgere 13 henholdsvis 16
timer.

Vagt uden for tjenestestedet indebager, at laagen skal kunne made omga
ende ved tilkald herom. Lasggen kan opholde sig uden for tjenestestedet,
safremt vedkommende kan tilkaldes og kan give mgde omgaende, dog
normalt senest 30 minutter efter at lasgen er tilkaldt.

Den samlede tjeneste kan efter loka aftde fastlaggges til 25,25 timer i daegn,

som gar forud for en lgrdag eler sendag/sagnehelligdag. Det gadder bade
for vagt uden for tjenestestedet og for vagt pa tjenestestedet.

5. @vrige arbejdstilretteleeggelsesforhold
De nae/nte arbejdsbel astningsgrasnser pa 13/16 timer samt 24-timers graan-

serne e excl. den ngdvendige arbejdstid, der medgar til "overlap”, f.eks.
ved morgenkonferencerne.

Vagt uden for tjenestestedet kan normalt hgjst palasgges hvert 3. dagn.
Normaltjeneste efter kl. 18.00 kan normalt hgjst palaggyges hvert 6. dagn.

Hvis arbejdet tilrettelasgges som en kombination af vagt pa tjenestestedet og
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vagt uden for tjenestestedet, kan tjeneste (normaltjeneste og vagt uden for
tjenestestedet) efter kl. 18.00 normalt hgjst pdlasgges hvert 5. dagn.

Ovenstéende regler for arbegjdstilrettelasggelsen gadder som gennemsnit for
normperioden.

Safremt arbejddtilrettelaaggelsen indeholder normdtjeneste efter kl. 23.00,
ska der dtilles vagtvagrese til radighed for lasgen.

6. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbgdstid er 37 timer.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid opgares pa falgende made:
a) normdtjenestei forholdet 1:1,

b) vagt pa tienestestedet i forholdet 1:1 for samtlige timer, hvor laagen
opholder sig pa tjenestestedet,

C) det effektive arbgde under vagt uden for tjenestestedet efter reglerne i
denne aftales § 7.

Stk. 3. Normperioden er 3 maneder, men kan ved loka aftale fastsadtes til
en anden laangde, dog minimalt 4 uger og maksimalt 6 maneder (26 uger).

7. Effektivt arbejde under vagttjeneste

Det effektive arbegde under vagt uden for tjenestestedet opgeres og ind-
regnes i den ugentlige arbgdstid som den gennemsnitlige vaardi af arbgdet.
Det effektive arbgjde under vagten opgeres pr. pabegyndt time, hvor yderli-
gere arbgde indenfor samme time ikke medregnes. Telefonopkald under
vagten opgeres og indregnes dog svarende til den faktiske belastning.

Stk. 2. Det gennemsnitlige anta timer fastlaagges efter loka forhandling for
hvert enkelt vagtlag.

Stk. 3. Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en opgarelse af det
effektive arbgjde under vagten i en 3-maneders periode.
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Opgerel sesperioden kan veae manederne september, oktober, november
eller manederne januar, februar, marts. Hvis parterne kan blive enige, kan en
anden periode anvendes.

Pa baggrund af opgerelsen fastlasgges herefter den gennemsnitlige vaadi af
det effektive arbede under vagten.

Stk. 4. | detilfadde, hvor man efter en opgarel se ikke kan blive enige
om en gennemsnitlig vagtbelastning, ska det effektive arbeide Igbende
registreres og indga i opgerelsen af den enkelte lasges arbejdstid.

Stk. 5. En lokalaftale om gennemsnitsopgerelser kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsal.

Nér aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.

Er der ikke opndet enighed om en ny aftale, nar den gamle udlgber, skal det
effektive arbegde opgares og honoreres lgbende som i stk. 4, indtil en ny
aftale trasder i kraft.

8. Vagtbetaling og holddriftstilleeg mv.
For hver times vagt uden for tjenestestedet (sdvel belastet som ubelastet)

betales 1/3 timelan, dvs. 1/1924 af laagens &dan i henhold til § 14 - § 16 i
Hovedoverenskomsten, inklusive faste arlige tillasg, men eksklusive laegens
eget pensionshidrag.

Stk. 2. | forbindelse med normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet ydes
fagende holddriftstillagy pr. times tjeneste:

P4 hverdage kl. 18.00 - 8.00 kr. 32 i grundbelgb (niveau okt. 1984), svaren-
deftil kr. 40,17 pr. 1. april 1993.

Pa |grdage, sendage og sagnehelligdag kl. 8.00 - 18.00 kr. 32 i grundbe gb
(niveau okt. 1984), svarende il kr. 40,17 pr. 1. april 1993.

Pa lardage, sendage og segnehelligdage kl. 18.00 - 8.00 kr. 48 i grundbd gb
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(niveau okt. 1984), svarende til kr. 60,26 pr. 1. april 1993. Tillagyget ydes i
tidsrcummet fra fredag kl. 24.00 til mandag ki. 8.00.

Der udbetales ikke holddriftstillasg for dagarbgjdstid pa hverdage far ki.
8.00.

Der ydes ikke herudover ulempebetaling (natpenge mv.) dler tidskompen-
sation for arbejde pa de naevnte tidspunkter.

Stk. 3. Til lamger, der ddtager i vagtlag med lav belastning, hvor der enten
udelukkende eftersparges telefonisk konsultation, eler hvor fremmade er
gaddent, men hvor tilkaldstiden oftest er vassentligt over 30 minutter, kan
der ydes et tillasg pr. vagt. Tillaagget fastsadtes af overenskomstens parter
efter loka forhandling for hvert enkelt vagtlag.

Tillamyget ydes ogsa under fravaer pa grund af sygdom dller graviditet.

Tillagyget treeder | stedet for honoreringen af vagt uden for tjenestestedet |
henhold til stk. 1.2

Stk. 4. Holddriftstillaegget i henhold til stk. 2 og og tillagg i henhold til stk. 3
reguleres som sagligt tillagy til tjenestemaand.

Stk. 5. | stedet for betding af vagtarbejdet i henhold til 8 8 stk. 1 kan
Rigshospitalet bestemme, at vagt uden for tjenestestedet (sdvel belastet som
ubelastet) indregnes med 1/3 time pr. time i den gennemsnitlige ugentlige
arbgdstid | henhold til § 8, stk. 1. Betaling af vagt uden for tjenestestedet
finder i sAfad ikke anvendelse.

2 PA Arbejdsnedicinsk Klinik ydes der i henhold til

bestemmel sen i aftalens 8 8, stk. 3, om vagtbetaling i
vagtlag med | av belastning et tillag pr. vagt pa kr. 400 i
grundbel gb (oktober 1984-niveau), svarende til kr. 497,27
pr. 1. april 1992. | tilfadde af fremmade under vagten
af spadseres effektivt arbejde tinme for tine. Aftalen om
vagt betaling pa& Arbejdsnedicinsk Klinik kan opsiges af
hver af parterne med 3 mineders varsel til udl gbet af en
maned. Aftalen er opsagt.



Fejl! Henvisningskil de i kke fundet.

9. Overarbejde.

Overarbgde i forlaangelse af normaltjeneste og efter opher af vagt honoreres
I henhold til § 71 Hovedoverenskomsten.

10. Opretholdte bestemmelser

Bestemmelserne i denne aftale erdtatter 88 4-13 i Hovedoverenskomsten
med falgende undtagel ser, som fortsat er gaddende:

8§ 4 pkt. 6 vedr. mistede fridage,

§ 4 pkt. 7 vedr. tilkald til tjeneste uden for normaltjeneste/radighedstjeneste,
85, stk. 4., 2. punktum vedr. varder om frihed for udfert saalig tjeneste,
85, stk. 5. vedr. opgerelse af tjenestetidssaldo ved fratrasden,

8§ 6, stk. 4. vedr. varder ved andret normaltjeneste,

8 7 vedr. overarbgde,

8§ 8 vedr. frihed og erstatningsfrihed,

§ 9, vedr. tilkald til tjeneste uden for normaltjeneste/radighedstjeneste,

§ 13, stk. 5. vedr. varder ved amndret raédighedstjeneste,

8 13, stk. 9 vedr. hviletidsbestemme s,
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Protokollat nr. 2 for savidt angar bestemmelserne ad 88 4-13:

Bilag 1, gengivet i I. afsnit. Ad varsdl om andring til flere dler faare skift
samt ad 8§ 7 Overarbgjde er oprethol dt.

| 1. afsnit gadder ad 8 25. Tjenestefrihed, Kursusdeltagelse, samt afsnittet
vedrarende Forhandlingsret naturligvis fortsat.

Bilag 2, aftale om hviletid og fridegn.

Bilag 3, gengivet under afsnit |1, er naturligvis ogsa fortsat gaddende.

8 11. Opsigelse af protokollatet

Dette protokollat kan opsiges skriftligt af hver af parterne til udigbet af en
maned med 3 maneders varsal, hvorefter det bortfalder og bestemmelserne i
Hovedoverenskomsten gadder.






2.5.2
Fejl! Henvisningskil de i kke fundet.

PROTOKOLLAT
VEDRORENDE ENKELTE LAGEGRUPPER

AFSNIT A:

LAGER | VISSE ADMINISTRATIVE STILLINGER M.V.

Hovedoverenskomsten gadder for lasger i visse administrative stillinger m.v.
med fa gende aandringer og tilfgjelser:

|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens 88 1-3 om omrade, arbejdsomrade og stillingens art
erstattes af falgende:

l.1. Omrade

Dette protokollat omfatter laeger i visse administrative stillinger m.v. i Satens
institutioner, som ikke er omfattet af anden overenskomst eller protokollat
mellem Finansministeriet og Foreningen af Y ngre Lagger.

Il. ARBEJDSTID
Hovedoverenskomstens 88 4-13 om arbejdstid erstattes af falgende:

Il.1. Arbejdstid
Lonnen i Hovedoverenskomstens 8§ 14 forudsadter fuldtidsbeskadtigelse
svarende til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsadtel sen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan
ikke finde sted under afholdelse af ferie,

Stk. 3. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaand ged-
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dende regler.

1I.2. Merarbejde

Laggerne er omfattet af § 11 om merarbgide i overenskomsten for akade-
mikere i staten 1993. Se uddrag af overenskomst for akademikere i staten
1993, pkt. 1.

I1.3. Rejsetid i udlandet
Laggerne er omfattet af 8 12 om rgsetid 1 udlandet i overenskomsten for
akademikere i staten 1993.

1I.4. Deltidsbeskeeftigelse
Ved ansadtelse pa deltid med mindre end 15 arbgjdstimer (Ientimer) pr. uge

tradfes forud aftale mellem styrelsen og organi sationen.

Ved ansztelse pa deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efterfgigende
underretning fra styrelsen til organisationen.

Ved ansatel se pa deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge forholdes som
ved fuldtidsansadtel se.

Stk. 2. For lagere og videnskabelige medarbejdere ved universiteter, hgjere
lagreanstalter og sektorforskningsingtitutioner skal nyansadtelse pa deltid
under 21 arbgdstimer pr. uge dog aftales mellem styrelsen og organisatio-
nen.

Stk. 3. Ved anstelse pa ddtid ydes len i forhold til den nedsatte tjene-
stetid.

V. AFLONNING, HERUNDER TILLAEG
Hovedoverenskomstens § 14 stk. 3 og 4 erstattes af felgende:

IV.1. Kvalifikationstilleeg

Der kan mellem Finansministeriet og vedkommende organisation - eler dem
der métte vaare bemyndiget dertil - tradfes speciel aftale om tillaa til lannen
og eventuelle andre vilkar.
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Betingelsen herfor er, a sillingen i arbgdsmaessig, administrativ, kvdifika:
tionsmaessig eller anden henseende indtager en sédan saadtilling, at den ikke
omfattes af de alminddige forudssgninger for overenskomstens |gnninger
mv.

| overenskomstperioden kan der kun aftales nye tillagy eler forhgielse af
gaddende tillasg i henhold til denne bestemmelse ved nyansedtelse dler ved
vassentlige aandringer i den pagaddendes tilling.

Anmodning om ydelse &f tillagg | forbindelse med nyansadtelse skal vage in-
dgivet til Finansministeriet (eller den styrelse, der métte vaare bemyndiget il
at indga aftalen) senest %2 & efter ansadtel sen.

Stk. 2. Lokallgn og cheflgn
Der kan ydes tillagg i henhold til Finansministeriets cirkulage af 7. april 1993
om lokallen og cheflan.

Stk. 3. Radighedstillaeg

Der ydes rédighedstillagy til fuldmaagtige, ekspeditionssekretaarer, politi- og
dommerfuldmeegtige, politi- og retsassessorer samt landinspektarer, der pa
tager sig radighedsforpligtel se og forpligtelse til merarbgjde paindtil 35 timer
pr. kvartal.

Radighedstillasgget udger falgende bel gb:

Anciennitet
1 ar 16.700 kr.
2.- 4. a 19.500 kr.
5-17. ar 22.600 kr.
8.- 9. ar 23.900 kr.
10. - 11. ar 25.400 kr.
12. - 13. a 27.600 kr.
14.og flg. & 32.500 kr.

Radighedstillaay kan ikke oppebages i tilfadde, hvor en overenskomstansat
har opnaet tilladelse til nedsaettelse éler forskydning af kontortiden med hen-
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blik pa varetagelse af beskadtigelse ved siden af tillingen.

Safremt en overenskomstansat af andre grunde har opnaet nedsat tjene-
stetid, vil rédighedstillaagget kunne oppebaares med en forholdsmeessig re-
duktion i merarbgjdsforpligtelsen og tillaggets starrelse.

Stk. 4. Turnustillaeg

Til fuldmaagtige, ekspeditionssekretager, politi- og dommerfuldmasgtige,
samt politi- og retsassessorer med radighedstilley efter stk. 3 ydes et
turnustillaeg pa 11.500 kr., hvis den ansatte

* har gennemfart mindst 2 turnusperioder af normat 2-4 &s varighed,
dvs. har foretaget skift af tjenestested melem ingtitution, afdeling,
kontor og lign.,

* har skiftet institution, d.v.s. departement/styrelse/direktorat dler lign.,
ved overgangen mellem to turnusperioder og

* har 6 &'s|gnanciennitet dler mere,

Stk. 5. Minister sekretaertillaeg
Til ministersekretagrer ydes et honorar pa 56.200 kr. arlig.

V.5 "Paraply-tilleeg"

Lagger i Sundhedsstyrelsen og deltidsansatte lasger ved embedd asgeinstitu-
tionerne, der har bestéet embedseksamen sommeren 1981 dler tidligere, er
med virkning fra 1. gpril 1983 omfattet af tillasgsbestemmelsen i § 14, stk. 4
& stk. 51 Hovedoverenskomsten.

I\VV.6. Andre tilleeg
Ansatte, som i henhold til pkt. 1.1 i cirkulagreskrivelse til overenskomsten af

1981 vedregrende lagyers ansadtelse i staten oppebaarer ikke-pensionsgivende
tillaay, bevarer dette tillagg efter 1. april 1989. Tillaggget aftrappes fortsat som
anfart | naavnte pkt. 1.1. Det bemaakes, at der ikke sker aftrapning af
tillaagget 1 forbindedse med ydese a "paraplytillay” til ansatte |
Sundhedsstyrelsen.

Tillaegget til videnskabelige assstenter ved Finsenlaboratoriet for tilsyns
arbejde og radighedstjeneste uden for normal arbejdstid udger til kandidater
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med under 5 ars anciennitet 21.600 kr. i &ligt grundbelgb og til kandidater
med over 5 ars anciennitet 26.500 kr. i &ligt grundbelgb  (oktober 1984
niveaw).

V. FERIE

Lagerne er omfattet af aftale om ferie mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne, se uddrag af overenskomsten for akademikere i staten 1993,
pkt. 2.

VI. BARSEL

Der er ret til fravaa m.v. fra arbgdet under graviditet, barsel og adoption
svarende til bestemmelsen | § 26 i Hovedoverenskomsten, idet det dog er
styrelsen, der udbetaler len som naavnt i § 26, stk. 2.

VII. SYGDOM

Styrelsen yder |en under sygdom efter tilsvarende regler som fastsat | § 29 |
Hovedoverenskomsten, sdledes at styrelsen har forpligtelserne svarende til
L enfondens.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN
Lager i adminigtrative stillinger m.v. er ikke omfattet af falgende bestem-
melser i Hovedoverenskomsten:

§ 20 om privat virksomhed, § 21 om attestudstedelse, § 22 om vikariater, 8
28 om Lanfonden, § 31 om vagtvaaelse og 8§ 32 om naturalydel ser.
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AFSNIT B:

EMBEDSLAGEASSISTENTER

Hovedoverenskomsten gadder for embeddageassstenter med falgende
andringer og tilfgelser:

|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens 88 1-3 erstattes af falgende:

I.1. Omrade
Dette protokollat omfatter laeger, der anssdtes som embeds asgeass stenter
ved embedd aggeingtitutionerne.

1.2. Stillingens art
Heltidsansatte embedslasyeassistenter ansadtes for en periode af 3 & med
mulighed for forlaagelse med 1 & ad gangenii incttil iat 5 ar.

Ansadtel sesstedet er den enkelte embedd aggeingtitution.

V. AFLONNING, HERUNDER TILLAG
Embedsl asgeassistenter far tillasg som reservelager i henhold til § 14, stk. 3

aog stk. 4 i Hovedoverenskomsten.

Svarende til tillagyget efter § 14, k. 3 b i Hovedoverenskomsten ydes der til
laager med mindst 4 ars anciennitet og som desuden har bestaet kursus i
samfundsmedicin eller som har gennemgaet en dertil svarende uddannelse et
tillaag, der &ligt udger kr. 31.300.

Tillasgget ydes dog altid senest 1 &r efter ansadtelsen, ndr vedkommende har
bestdet kursus i samfundsmedicin eler har gennemgaet en dertil svarende
uddannelse.
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VI. BARSEL

Der er ret til fravaa m.v. fra arbgdet under graviditet, barse og adoption
svarende til bestemmelsen | § 26 i Hovedoverenskomsten, idet det dog er
styrelsen, der udbetaler lan som naamt i § 27, stk. 2.

VIl. SYGDOM
Styrelsen yder lgn under sygdom efter tilsvarende regler som fastsat i 8 29 |

Hovedoverenskomsten, saledes at styrelsen har forpligtelserne svarende til
L enfondens.

VIIl. UDDANNELSE
Under fornaden hensyntagen til arbgdets tilrettelasggelse har embeddae

geassistenter, der ikke alerede har kursus i samfundsmedicin, ret til tjene-
stefrihed med len til deltagelse i dette kursus.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN
Embedslaggeassistenter er ikke omfattet af felgende bestemmelser | Ho-
vedoverenskomsten:

§ 21 om attestudstedelse, 8 22 om vikariater, 8 23 om funktion i hgere
gtilling, 8 28 om Lanfonden, 8 32 om naturalydel ser.
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AFSNIT C:

RESERVEL/EGER PA STATENS SERUMINSTITUT

Hovedoverenskomsten gadder for lasger, ansat som reservelagger pa Statens
Seruminstitut med falgende aandringer og tilfgjelser:

|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens 88 1-3 om omrade, arbejdsomrade og stillingens art

erstattes af felgende:

l.1. Omréade
Dette protokollat omfatter reservelasger ved Statens Seruminstitut.

1.2. Arbejdsomrade
En reservelagge er - under hensyn til sin forudgaende og |abende uddannelse

og under iagttagel se af behovet pa den afdeling, hvor reservelasgen er ansat -
pligtig og berettiget til at deltage i dt forefddende lagearbejde af savel
rutinemasssig som videnskabdig karakter. Denne bestemmelse er ikke til
hinder for, at en reservelame deltager i tvaargaende videnskabeligt arbejde,
som flere afdelinger paingtituttet er fadles om.

1.3. Stillingens art

Ansztelse af reservelager i faste tillinger sker for indtil 3 & ad gangen med
adgang til forlangelse med indtil 3 &, i idt indtil 6 &, hvorefter ansadtelsen
normalt fortsadter uden tidsbegraasning.

Senest 3 maneder far en ansadtel sesperiodes udlab tilkendegiver Statens

Seruminstitut over for reservelaggen, om ansadtelsen forlaanges og | be-
kradtende fad for hvilket tidsrum.

V. AFLONNING, HERUNDER TILLAEG

IV.1. Tilleeg
Hovedoverenskomstens § 14, stk. 3 og stk. 4 erstattes af felgende:

Der kan mellem Finansministeriet og Foreningen af Y ngre Lagger - dler dem
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der métte vaare bemyndiget dertil - tradffes specid aftale om tillagy til lennen
og eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, a dillingen i arbgdsmasssg, adminidrativ, kvalifi-
kationsmaessig eller anden henseende indtager en sddan saatilling, at den
ikke omfattes af de amindelige forudsadninger for overenskomstens |gn-
ninger mv.

| overenskomstperioden kan der kun aftales nye tillagg dler forhgielse o
gaddende tillagg i henhold til denne bestemmelse ved nyansadtelse eler ved
vaesentlige aandringer i den pagaddendes tilling.

Anmodning om ydelse & tillagy i forbindelse med nyansadtelse skal vage
indgivet til Finansministeriet ( eler den styrelse, der méite vaare bemyndiget
til at indga aftale) senest 1/2 & efter ansadtel sen.

Reservelaggerne ved Statens Serumingtitut far tillesg i henhold til § 14, stk. 3
aog stk. 4 i Hovedoverenskomsten.

Reservelagyer, til hvem der ud over tillagy efter Hovedoverenskomstens § 14,
stk. 3 aydestillagg pa kr. 24.400 og derover, benaanes 1. reservel seger.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN
Resarvelagger ved Statens Serumingtitut er ikke omfattet af fagende be-
stemmelser i Hovedoverenskomsten:

§ 21 om attestudstedel se, § 31 om vagtvagelse og § 32 om naturalydelser.



Fejl! Henvisningskil de i kke fundet.

AFSNIT D:

ASSISTERENDE ARBEJDSLAGER
| ARBEJDSTILSYNET

Hovedoverenskomsten gadder for assisterende arbegdslagger ved Arbegds-
tilsynet med falgende aandringer og tilfgjelser:

|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens 88 1-3 om omrade, arbejdsomrade og stillingens art

erstattes af falgende:

|.1. Omrade
Dette protokollat omfatter lasger, der ansadtes i stillinger som assisterende
arbejdslasger ved Arbgdstilsynet.

|.2. Stillingens art
Heltidsansatte assisterende arbejddamer ansadtes for 3 & ad gangen uden
adgang til forlaagelse.

Bestemmelsen om 3 ars ansadtelse er kun gaddende i det omfang, der er
bevillingsmaessig dakning.

Ansadtelsen sker i Arbedstilsynet. Ved ansadtel sen anvises fast arbedssted
ved enten Direktoratet for Arbgdstilsynet eller ved en arbejdskreds.

De assisterende arbgjddagyer, der ansadtes med fast tjenestested i Direk-
toratet for Arbejddtilsynet, er pligtige a gare tieneste i indtil 1/2 & i to
arbejdstilsynskredse.

De assisterende arbgddagger, der anssdtes med fast tjenestested i en ar-
bejdstilsynskreds, er pligtige at gare tjeneste i indtil 1/2 & i Direktoratet for
Arbgdstilsynet.

Under tjeneste i medfar af bestemmelsen om tjeneste pa andet end det faste
arbegdssted ydes ssadvanlig udstationeringsgodtgarelse efter de for statens
tjenestemaand til enhver tid gaddende regler og satser.
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V. AFLONNING, HERUNDER TILLAG
Assisterende arbejddasger far tillaag som reservelasger i henhold til § 14, stk.

3 aog stk. 4 i Hovedoverenskomsten.

Svarende til tillaegget efter § 14, stk. 3 b i Hovedoverenskomsten ydes der til
laeger med mindst 4 ars anciennitet og som desuden har bestdet kursus i
samfundsmedicin eller som har gennemgaet en dertil svarende uddannelse et
tillagg pa kr. 31.300.

Tillasgget ydes dog altid senest 1 & efter ansadtelsen, nér vedkommende har
bestdet kursus i samfundsmedicin eler har gennemgaet en dertil svarende
uddannel se.

VI. BARSEL

Der er ret til fravaa m.v. fra arbgdet under graviditet, barse og adoption
svarende til bestemmelsen i § 27 i Hovedoverenskomsten, idet det dog er
styrelsen, der udbetaler lan som neevnt i 8 27, stk 2.

VII. SYGDOM
Styrelsen yder lan under sygdom efter reglerne i 8 30 i Hovedoverens-

komsten, sdledes at styrelsen har forpligtelserne svarende til Lanfondens.

VIIl. UDDANNELSE

Under fornaden hensyntagen til arbgdets tilrettelaaggelse har assisterende
arbgddager, der ikke alerede har kursus i samfundsmedicin, ret til tjene-
stefrihed med len til deltagelse i dette kursus.

IX. VILKAR I@VRIGT
Assisterende arbgddasger med fast tjenestested uden for Storkabenhavn

har ret til bolig, i det omfang Arbejdstilsynet kan lgje en sadan hos de lokale
sygehusmyndigheder.

For betaling af bolig, varme m.v. falges de til enhver til geddende regler for
tjenestemaand | staten.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN
Asssterende arbgddamer er ikke omfattet af falgende bestemmelser i
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Hovedoverenskomsten:

8§ 21 om attestudstedelse, 8 22 om vikariater, 8 23 om funktion i hgjere
stilling, 8 29 om Lenfonden, § 31 om vagtvagelse og 8§ 33 om naturalyde-
SeY.
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AFSNIT E:

MILITAERE RESERVELAGER | FORSVARET

Hovedoverenskomsten gadder for kontraktansatte militeae reservelasger i
Forsvaret med faglgende aandringer og tilfgelser:

|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens 88 1-3 om omrade, arbejdsomrade og stillingens art

erstattes af falgende:
l.1. Omrade
Dette protokollatet omfatter lasger, der kontraktanssdtes som militage

reserveleeger i forsvaret med et anscdtelsesomrdde, der  omfatter
Forsvarsministeriet med tilhgrende institutioner.

1.2. Stillingens art
Ansadtel se kan ske:

a. efter aftjening af den pligtige tjeneste (vaanepligstjeneste) for lagger

b. i forbindelse med optagelse pa den grundlamgende militagre reservelae
geuddannelse.

Ansztelsen er tidsbegramnset. Kontraktlaangden er fra 3 maneder til maksi-
mat 3 &.

| kontrakten fastsadtes inden for hvilket vaan, herunder tjenestested/tjeneste-
stilling, hvor der indtil videre skal forrettes tjeneste.

Il. ARBEJDSTID
Hovedoverenskomstens 88 4-13 om arbejdstid erstattes af falgende:

Militeae reservelagger er ikke omfattet af reglerne om hgjeste arbgdstid.

Militezre reservelagger er omfattet af de for tjenestemaand under Forsvars-
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ministeriet fastsatte arbejdstidsregler m.v., for tiden fastsat i Kundgerelse for
Forsvaret B. 2-8. Ved merarbgjde falges de i Finansministeriets cirkuleae &
10. november 1971 fastsatte regler.

For fuldtidsansatte lasger planlaagyges arbejdstiden pa i gennemsnit 37 timer
pr. uge.

V. AFLONNING, HERUNDER TILLAG

IV.1. Aflgnning
Ved ansAtelse efter pkt. b i afsnit 1.2 [annes lagger under den grundlasg-

gende militaare resarvelaageuddannelse med de for persond til pligtig tjeneste
(vaanepligtstjeneste) fastsatte regler.

IV.2. Bonus
| tilknytning til Hovedoverenskomstens bestemmelse om aflannning gadder

falgende:

Ved ansdtelse som militag reservelagye efter pkt. 1.2.b. og efter en kon-
traktansadtelse svarende til den for vaanepligtige lagger pligtige tjenestetid
udbetales der til den kontraktansatte reservelasge en saalig bonus med et en-
gangsbel gb pa 55.000 kr.

For a den naevnte bonus kan komme til udbetaling skal der indgas kontrakt
med en bindingsperiode, der sammen med vaanepligtstiden medfarer en
samlet tjeneste pa minimum 18 maneder.

Til persond, der i umiddelbar forlaagelse af den pligtige tjeneste kontrakt-
ansadtes, jf. pkt. 1.2.A., ydes en salig bonus med et engangsbelgb pa
55.000 kr.

For at der kan udbetales bonus til personel, der kontraktansadtes i umid-
delbar tilknytning til den pligtige tjieneste, skal der indgas kontrakt med en
bindingsperiode, der sammen med vaanepligtstiden medfarer en samlet tje-
neste pa minimum 18 maneder.

Det sazlige bonushel gb kan kun udbetales 1 gang til den enkelte,

Der optages forhandlinger mellem Forsvarsministeriet og Foreningen af
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Yngre Lasgger med henblik pa opfelgning af den ved aftde etablerede
bonusordning.

IVV.3. Leegetilleeg
Hovedoverenskomstens 8§ 14 stk. 3 og 4 erstattes af faigende:

Til reservelager pa lantrin 3 og 4, ydes et tillasg pa 20.000 kr. arligt.

Til reservelagger/1. reservelaager pa lentrin 5 og 6, ydes efter 2 &s samlet
beskadtigel se som reservel ae/1.reservel ae et tillasy pd 24.400 kr. arligt.

Til reservelasge/l. reservelasge pa lentrin 7 og 8 ydes et tillaay pa 29.800 kr.
&ligt.

IV.4 Militeertillaeg
Der ydes et militaartillasg pa manedligt kr. 1.530.

Militaatillaggget ydes som vederlag for arbgdsydelser, mistede fridage, delt
tieneste, radighedstjeneste, tjenestergser, der ikke medfarer overnatning,
ulemper m.v., der ikke er daskket af grundlgnnen.

IV.5 Tilleeg igvrigt
Der ydes variable ydelser, herunder bl.a. vagt- og evelsestillagy, setillaay,

flyvetillagg, vederlag for rédighedstjenesteltilkaldevagt fra hjemmet, og tillagg
efter "FN - ydelsesordningen" efter de for militage tjenestemaand ( lan-
ramme 21) i personelstrukturen af 1983 geddende regler.

V. FERIE
Bestemmesen i § 24 om ferie i Hovedoverenskomsten erdtattes af fagende:

K ontraktansatte reservelaager er omfattet af ferieloven.
Til kontraktansatte reservelagyer, der holder ferie med lan, ydes den saalige

feriegodtgarelse pa 1,5 procent, der trasder | Stedet for ferietillagg efter
feridlovens § 14 stk. 1.

VI. BARSEL
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Kontraktansatte lagger har ret til fravaa m.v. fra arbgdet i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption som naevnt i § 27, stk. 1 i Hovedoverenskom-
sten.

VIl. SYGDOM
| stedet for bestemmelsen om Ian under sygdom i 8§ 29 i Hovedoverens-
komsten gedder falgende:

Ved sygdom falges de for tjenestemaand gaddende regler.

VIIl. EFTERUDDANNELSE
De kontraktansatte reservelagger kan under henvisning til de fastlagte tjene-

steplaner og efter forsvarets behov gennemga de videregdende uddannelser,
der e nedvendige for avancement og hermed overtagelsen af mere
kraavende stillinger.

Det skal tilstradbes, at den enkete tjeneste tilrettelasgges sdledes, at den
indledende periode finder sted ved tjeneste i operative enheder og sdledes,
at videregdende uddannelser og efteruddannelser bliver givet efter egnethed
og | et omfang, der tilpasses forsvarets aktuelle behov samt tidsmaessigt
placeres i overensstemmelse hermed.

Vedrarende tjenestepligt falges de i medfer af lov nr. 232 af 26. mg 1982
om forsvarets personel fastsatte regler.

IX. VILKAR IGVRIGT

IX.1. Efterlgn
| stedet for bestemmelsen om efterlan i Hovedoverenskomstens 8§ 35 gadder

fagende:

Ved dadsfald ydes efterindtaggt i henhold til reglerne i tjenestemandspen-
siondovens 88§ 20-23.

IX.2. Kontrakter
Kontraktudigb: Tidbestemte kontrakter opherer uden opsigelse ved

udigbet af deni kontrakten aftalte ansadtel sesperiode.

Kontraktopsigelse: Inden den kontraktansatte reservelasges made ved for-
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svaret kan opsigelse af kontrakten fra begge sider ske uden varsdl.

Efter tiltraaden kan kontrakten opsiges af begge parter med et varsel pa 3
maneder til udgangen af en maned. Ved opsigelse pa grund af tilskadekomst
| tjenesten forlaanges den ansadtende myndigheds opsigelsesvarsd til 6
maneder.

| tilfadde af grov midigholdelse af kontraktforholdet fra modpartens side
kan kontrakten opsiges med gjeblikkelig virkning. Endvidere kan den anssd-
tende myndighed opsige kontrakten uden varsdl, séfremt den ansatte gar sig
skyldig i handlinger i dler uden for tjenesten, der er uforendige med den
tillid, som bestridelsen af den pagaddendes militegre stilling kraever. Suspen-
deres den kontraktansatte reservelasge i henhold til afsnittet om suspension
kan den pagaddende opsige kontrakten med 1 maneds varsd til udgangen af
en maned.

Ved fravag fra tjenesten pa grund af sygdom i ialt 120 dage inden for et
tidssum af 12 pa hinanden felgende maneder, kan kontrakten - safremt
sygdommen ikke er en falge af tilskadekomst i tjenesten - opsiges af den
ansadtende myndighed med 1 maneds varsdl til udgangen af en maned. Ved
tilskadekomst i tjenesten forlaanges vardet til 6 maneder.

Midlertidigt kontraktophger: Til dokumenteret indtrasden i obligatorisk
uddannelse til selvstandigt virke som lagge, jf. Sundhedsstyrel sens bekendt-
garelse nr. 904 af 12. oktober 1992 ska den ansadtende myndighed
meddele midlertidig opheevelse af kontrakten, forudsat dette varsles med 3
maneder.

Midlertidig kontraktophaarel se kan gives, nér det ikke strider mod forsvarets
Interesse.

Midlertidig kontraktophsevelse med hd eler delvis lan og eventudt pen-
sionshidrag kan gives, nar:

1) det er aftalt mellem Forsvarsministeriet og Foreningen af Y ngre Lasger

2) kontraktophaevel sen bruges til studier og
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3) studierne er i forsvarets interesse.

Midlertidig kontraktophsaevelse kan gives indtil kontraktperiodens aftalte
udigb. Det er forsvarskommandoens ansvar, at der er en tillling ledig til den
kontraktansatte reservelagge ved udigbet af den midlertidige kontraktophae
velse og indtil det aftalte udigb af kontraktperioden.

Suspension: Kontraktansatte militege reservelagger kan suspenderes dller
midlertidig overferes til andet arbejde, ndr den pagaddende har padraget sig
begrundet mistanke om et forhold, der fratager den pagaddende den tillid,
som bestridelsen af illingen kraever, dler som i gvrigt ger det betaankdligt,
at vedkommende fortsat udfarer sit hidtidige arbeide.

Under suspensionen oppebages 2/3 af saadvanlig lan eksklusve salige
ydelser. Lennen reduceres med virkning fra den 1. i maneden efter suspen-
sionen, mens saalige ydelser bortfalder med virkning fra suspensionsdagen.
Hvis lgnnen dlerede er udbetalt, modregnes den for meget udbeate 1/3 Ian
savidt muligt i ferstkommende lenudbetaing.

De naamere retningdinier for suspension fastsadtes af Forsvarsministeriet.
IX.4. Beredskabsforggelser

Beredskabsforagel ser, hvorom bedlutning tradfes af regeringen, giver ikke
adgang til dagntillasg, godtgarelse for tjeneste pa lardage, san- og helligdage
m.v. eller natpenge m.v.

Ved ivaaksodtelse af forgget beredskab kan forsvarschefen ssdte de
udsendte arbegdstidsregler ud af kraft.

Forsvarsministeriet kan af beredskabsmaessige hensyn bestemme, a naa-
vagende overenskomst sadtes helt eller delvist ud af kraft.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN
Kontraktansatte reservelagger er ikke omfattet af felgende bestemmelser i
Hovedoverenskomsten:

8 20 om privat virksomhed, 8§ 21 om attestudstedelse, § 22 vikariater, § 28
om Ianfonden, 8§ 30 om aftjening af vaanepligt, 8 31 om vagtvagelse, og §
32 om naturalydel ser.
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AFSNIT F:

L/AEGEN PA SKOLESKIBET "DANMARK"

Hovedoverenskomsten gadder for laagen pa skoleskibet "Danmark” med
fagende tilfgjel ser og aandringer:

|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART

|.1. Omrade
Protokollatet omfatter lasgen pa skoleskibet "Danmark”.

|.2. Stillingens art

Laggen ansadtes efter opdag. Ansadtelsen udlgber med udgangen af den
maned, hvor laagen forlader tjenesten ved skoleskibet, medregnet den tid,
som efter hjemkomsten medgdr til rapportaflaaggel se og andre tjenstlige for-
retninger.

Il. ARBEJDSTID
Hovedoverenskomstens 88 4-13 om arbgdstid erstattes af falgende:

L aagen tilrettelaggger Sit arbgjde i samrad med skibsfareren.

Som kompensation for manglende frihed pa san- og helligdage under
tieneste til sgs har skibslaagen, nér vedkommende finder det forsvarligt efter
vurdering af helbredssituationen om bord, og det sker i overensstemmelse
med skibsfarerens myndighedsudevelse om bord i henhold til lovgivningen,
frined til at forlade skibet, sdlamnge det ligger i havn.

VI. BARSEL
Der er ret til fravaa m.v. fra arbgdet under graviditet, barsel og adoption
svarende til bestemmelseni § 26, stk. 1 i Hovedoverenskomsten.

VII. SYGDOM
Ved sygdom er lasgen sikret efter de samme regler som andet pamenstret

personale.
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IX. VILKAR IQVRIGT

Under tjenesten ydes der lasgen kost og logi pa skoleskibet, og der til-
kommer pagaddende uniformsgodtgarelse svarende til den, de evrige of-
ficerer om bord modtager.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN
Laagen pa skoleskibet "Danmark” er ikke omfattet af falgende bestemmelser
I Hovedoverenskomsten:

§ 20 om privat virksomhed, § 21 om attestudstedelse, § 22 om vikariater, §
23 om funktion i hgjere tilling, 8 27 om befordringsgodtgarel se m.v,

§ 28 om Lanfonden, 8 30 om aftjening af vaanepligt og 8 31 om vagt-
vagelse.
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AFSNIT G:

RADIOTELEGRAFISKE LAGERAD
TIL SKIBE | SGEN

|. OMRADE

Aftalen omfatter lagger, der i henhold til Rigshospitaets instruks af januar
1978 og Sundhedsministeriets instruks af juli 1985 afgiver lesgerdd som led i
den mdlem Industriministeriet  og Sundhedsministeriet aftalte ordning om
adgang for skibe i seen til a indhente radiotelegrafiske laggerad fra Rigs
hospitalet, centralsygehusene i Renne og Eshjerg samt Frederikshavns

Sygehus.

Il. VEDERLAGETS STORRELSE
Vederlaget pr. réd udger 350 kr. i grundbelgb, som reguleres som tillagg til
tjenestemaand.

lll. FERIEGODTGYRELSE
Feriegodtgerelse ydes med 12,5 pct. af den udbetalte lan.
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AFSNIT H:

ARBEJDSLAGER | ARBEJDSTILSYNET

Hovedoverenskomsten gadder for arbgdsasgerne med fglgende aandringer
og tilfgelser:

|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART

Bestemmelserne i Hovedoverenskomstens 88 1-3 erdtattes af falgende:

|.1.0mrade

Dette protokollat omfatter laeger, der ansadtes som arbejddagger ved Ar-
bgdstilsynet med tjeneste indtil videre i en dler flere af Arbgdstilsynets
kredse og/eller i direktoratet.

AnsaAtelsei stillingen er forbundet med forflyttel sespligt.

1.2. Stillingens art
Det forudsadtes ved ansadtelsen, at den pagaddende har faet medddt til-
ladelse til at betegne sig specialasge i arbgdsmedicin.

Il. ARBEJDSTID

Bestemmel serne i Hovedoverenskomstens 88 4-13 om arbgjdstid erstattes af
fagende;

Il.1. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbgjdstid svarer til det, der gadder for ansatte
med tilsvarende |egnmaessig placering.

Der tilkommer arbgddagger fridage efter de for tjenestemaand geddende
regler.
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1I.2. Merarbejde
Arbgddager er omfattet af § 11 om merarbgde i Overenskomsten for

Akademikere i Staten 1993, se uddrag af overenskomst for akademikere i
staten 1993, pkt. 1.

1I.3. Rejsetid i udlandet
Arbgddaggerne er omfattet af 8 12 om rejsetid i udlandet i overenskomsten
for akademikere i staten 1993.

1I.4. Deltidsbeskeeftigelse
Ved ansadtelse pa deltid med mindre end 15 arbgjdstimer (Ientimer) pr. uge

tredfes forud aftale mellem styrelsen og organi sationen.

Ved ansztelse pa deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efterfglgende
underretning fra styrelsen til organisationen.

Ved ansadtelse pa deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge forholdes som
ved fuldtidsansadtel se.

Stk. 2. For lagere og videnskabelige medarbejdere ved universiteter, hgjere
lagreanstalter og sektorforskningsingtitutioner skal nyansadtelse pa detid
under 21 arbgdstimer pr. uge dog aftales mellem styrelsen og organisatio-
nen.

Stk. 3. Ved anstelse pa deltid ydes len i forhold til den nedsatte tjene-
stetid.

V. AFLONNING, HERUNDER TILLAG
Arbgddagerne er omfattet af § 14 stk. 1, 2, 4 og 5 om legn og tillag i
Hovedoverenskomsten. | tilknytning hertil gadder fagende:

V.1 Aflgnning

Udover lannen i henhold til § 14 stk. 1 og stk. 2 ydes et pensionsgivende
udligningstillaag, der til enhver tid udligner forskellen mellem den fadlesaka
demiske Ignskala pa det aktuelle trin og lennen i statstjenestemaandenes
|agnramme 36.
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IV.2. Tillagg
Der kan ydes tillagg i henhold til Finansministeriets cirkulage af 18. april
1991 om lokallen og cheflan.

Tillaagget ydes pa baggrund af en individue vurdering af den ansattes
kompetence, ansvar, uddannelse, erfaring og lignende.

V. FERIE

Arbgddagerne er omfattet af aftale om ferie mellem Finansministeriet og
central organisationerne, se uddrag af overenskomst for akademikere i staten
1993, pkt. 2.

VII. SYGDOM

Arbgddagerne er omfattet af aftale om sygdom mellem Finansministeriet
og centralorganisdionerne, se uddrag af overenskomst for akademikere i
staten 1993, pkt. 3.

VIIl. OPSIGELSE
Bestemmelsen om opsigelse i § 34, stk. 1 i Hovedoverenskomsten erstattes

af felgende:

For arbgjddasgerne gadder funktionaalovens regler om varding af opsigelse
og om fratraedel sesgodtgarel se.

IX. PENSION
Bestemmelsen om pensioni 8 17, stk. 1 i Hovedoverenskomsten erstattes af
falgende;

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler ansadtel sesmyndigheden
indtil udgangen af den maned, hvori den pagaddende fylder 70 ar, 10 pct. af
lennen i henhold til pkt. IV.1., samt af procentreguleringen heraf. Endvidere
tilbageholder ansadtel sesmyndigheden indtil samme tidspunkt i den ansattes
lon et belgb pa 5 pet. af de samme |gndele som eget pensionsbidrag.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN
Arbgddager er ikke omfattet af falgende bestemmelser i Hovedoverens-

komsten for Lagger i Staten:

8§ 14, stk. 3 om tillasg, § 20 om privat virksomhed, § 21 om attestudstedel se,
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§ 22 om vikariater, § 26, stk. 2 om graviditet, barsel og adoption, § 28 om
L anfonden, 8 31 om vagtvaaelse og § 32 om naturaydelser.
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Uddrag af overenskomst for
akademikere i staten 1993:

Uddrag af Overenskomst for Akademikere i Staten 1993, hvortil der hen-
vises | Afsnit A: Lagger i visse adminigtrative stillinger mv. og Afsnit G:
Arbgddamer i Arbgdgtilsynet:

Pkt. 1. Merarbejde

| cirkuleereskrivelsen til Overenskomsten for akademikere |
staten er anfgart:

" Til 8 11. Merarbejde

16. Specialkonsulenter i lanramme 35 og konsulenter i lanramme
36 omfattet af den fadles-akademiske overenskomst, som er
ansat 1. april 1993 dler senere, omfattes af de for chefer
gaddende merarbgdsregler.

For speciakonsulenter i lenramme 35 og konsulenter i lgnramme 36
ansat far 1. april 1993 kan styrdlsen lade de pageddende
overga til de for chefer gaddende merarbejdsregler, idet der
samtidigt hermed ydes et tillagg pa 12.000 kr.

Merarbgide bgr sa vidt muligt undgas. Safremt nedvendigt mer-
arbejde imidlertid far et sddant omfang, a det er muligt a
konvertere overtiden til dillinger, sledes at der opnds en
besparel se, bar fordag herom fremsadtes.

Det er det enkelte ministerium eler den enkelte styrelse, der fast-
sadter 1 hvilket omfang, der ska ydes godtgerelse for mer-
arbgde. Finansministeriet skal dog efter dreftelse med organi-
sationerne vejledende udtale, at merarbejdet, for sa vidt det er
af sterre omfang, kan godtgeres med afspadsering af samme
varighed som det praesterede merarbede med tillagg af 50 pct.

Safremt denne afspadsering ikke kan gives, vil merarbgidet kunne
honoreres pa grundlag af en timesats, der beregnes som
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1/1924 a den pdgaddendes arsbruttolan  (ekskl.
radighedstillaag mv.) med tillasg af 50 pct. Der bortses herved
fradet tillasg, som er naa/nt i forbindelse med af spadsering.

Er godtgerelsen f.eks. fastsat til 1 uges afspadsering, skal der |
tilfadde af konvertering til betaling ydes 1 uges |an.

P& omrader, hvor man hidtil har fulgt tjenestemaandenes regler om
opgarelse af arbgdstid under tjenestergser | indlandet, kan
regjsetiden medregnes pa tilsvarende made som for tjeneste-
maand, jf. Finansministeriets cirkulaae af 1. oktober 1990
(APD nr. 126/90).

| forbindelse med fastsadtelsen af godtgerelse for merarbejdet bar
felgende formelle krav efter Finansministeriets opfattelse

lagttages.

a) Vedkommende medarbgder ska skriftligt over for ministeriet/styrel-
sen angive grundlaget for merarbgdet, dettes karakter samt time-
forbruget.

b) Den naameste chef ska attestere redegarelsen, herunder det angivne
timeforbrug, og foretage indstilling pa grundliag af sin vurdering af
redegarel sen efter draftelse med den ansatte.

For sA vidt angar ansatte, der oppebaaer radighedstillaay, skal der
forlods ske fradrag af den tid, der er betalt gennem radig-
hedstillaggget. Den tid, der er medgaet til andre hverv, f.eks.
undervisning, kan ikke medregnes ved opgarelsen af den sam-
lede arbgidstid.

De vgledende retningdinier er ikke til hinder for, a der ved
udevelsen af skennet over et udfart merarbede tages hensyn
til, a en del af det opgivne bruttotimetal ikke er udfert i form
af effektiv tjeneste, men som radighedstjeneste, rejsetid under
tjenestergiser i Danmark og lignende."

| overenskomsten for akademikere i staten er anfart:
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" §11. Merarbejde
For ansatte uden hgjeste tjenestetid kan der ydes godtgarelse for

merarbgde efter stk. 2-7.

For personer, der er beskadtiget i tillinger, som i henhold til cirku-
laret om ansadtelsesformer i princippet besadtes pa tjeneste-
mandsvilkar, henvises dog til reglerne for tjienestemaand |
@konomi- og Budgetministeriets cirkulaae af 10. november
1971

Reglerne finder ikke anvendelse for personale, der er omfattet af
sagskilte overtids- eler merarbgdsordninger, aftat mellem
overenskomstens parter.

Reglerne anvendes heller ikke for personale, beskadtiget med under-
visning og/eller forskning ved universiteter, hgere lage-
anstalter og forskningsingtitutioner, hvis virksomhed ma side-
stilles med universitets- og lagreanstaltsingtitutters virksomhed.
Personalet er dog omfattet af reglerne, safremt merarbegjdet er
pdagt, jf. herved stk. 2, og svel merarbgjdets som det nor-
male arbg des omfang er kontrollabelt.

Stk. 2. Godtgarelsen kan aene ydes for tjenstligt merarbejde, som
er of midlertidig karakter, og som er palagt den ansatte |
henhold til saalig ordre eler ifalge en godkendt tjenestefor-
dding eler i avrigt har vaget en forudsadning for den for-
svarlige varetagelse af de med tillingen forbundne tjenstlige

pligter.

Godtgerel se kan endvidere kun ydes, safremt merarbejdet har veaet
a starre omfang og har strakt sig over en periode, der
normalt ikke ma vage mindre end 4 uger.

Stk. 3. Til ansatte, der i medfer af indgdede aftaler oppebearer
tilleeg, herunder radighedstilleey, som godtgerelse for over-
arbgjde mv., kan godtgarelse kun ydes, séfremt det samlede
merarbgde vaesentligt overstiger det overarbegde, der anses
som godtgjort gennem tillaaget.
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Stk. 4. For at godtgarelse kan ydes, ska den pagaddende til sin
foresatte afgive en indberetning om grundlaget for merarbejdet
og dettes omfang. Sadan indberetning afgives ved
merarbejdets ophar, dler hvis merarbgdet strakkker sig over
laangere tid, mindst hvert kvartal.

Stk. 5. Godtgerelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af af-
spadsering, hvis laagde fastsedtes under hensyn til mer-
arbejdets omfang.

Sadan afspadsering ber normalt vage tildelt den ansatte inden ud-
|gbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt,
da merarbejdets omfang er opgjort, jf. stk. 4.

| ssarligetilfedde kan af spadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter
tidspunktet for opgerelsen af merarbedet.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsd,
der normalt ikke bar vaae mindre end 14 dage.

Stk. 6. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres merar-
bejdet med betaling, hvis starrel se fastsadtes under hensyn til
merarbg/dets omfang og den ansattes | anmaessige placering.

Hvis afspadseringen e udskudt i henhold til stk. 5 og &f-
gpadseringen er konverteret til betaling, skal udbeaingen ske,
inden der er forlgbet 1 &r efter opgarelsestidspunktet.

Stk. 7. Godtgerelse for merarbgjde fastsadtes af det ministerium,
under hvis ressort den pagaddende er ansat. Fastszdtelsen af
godtgaerelsen for merarbgdet ska ske hurtigst muligt efter den
indberetning, der afgivesi henhold til § 11, stk. 4. Hvis godit-
gorelsen fastssdtes | form af e bestemt antal af-
spadseringstimer/dage, kan der ikke ske aandring heri, selvom
af spadseringen udskydes eler konverterestil betaling."

Pkt. 2. Ferie
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| Overenskomsten for akademikere i staten er anfart:

" §14. Ferie" § 14. Ferie
De ansatte er omfattet af fagende aftale mellem Finansministeriet og

central organi sationerne:
" 1. Til timelgnnede ydes feriegodtgere se efter ferielovens regler.

2. Til manedd ennede ydes ferie med |2n efter ferielovens regler med
de afvigelser, der fremgér af felgende bestemmelser:

3. Til méaneddgnnede, som ved feriens afholdelse har anden
arbgjdstid end i det forudgaende kaenderdr (optjeningsdr),
ydes feridlgnnen med samme bregkdel, som tjenesten har
andraget i gennemsnit i det foregéende kalenderdr (optjenings-
a).

4. Til maneddgnnede ydes szalig feriegodigarelse i stedet for fe-
rietillaeg efter feridovens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den saalige feriegodigarelse er den ansat-
tes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i op-
tieningsdret med tillagg of

a den ansattes egetbidrag til ATP og

b) den ansattes bidrag til AUD.

og fradrag af

C) udbetalt saalig feriegoditgarel se,

d) len for merarbglde af den art, som er beskre-
vet i pkt. 5, samt

€) feriegodtgarelse (12,5 pct.) af len for sadant

merarbejde.
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Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgar
iIkke i beregningsgrundlaget.

Den sazlige feriegodtgarelse udger 1,5 pct. af dette be-
regningsgrundlag.

5. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfart tjene-
ste ud over den faste arbgdstid, men inden for den nor-
male 37 timers arbejdsuge, ydes for sddan tjeneste ferie-
godtgerelse med 12,5 pct."

6. Safremt en overenskomstansat bliver syg under afvik-
ling af ferie, kan der - efter styrelsens sken - ydes er-
statningsfrihed, nar saalige omstaandigheder taler derfor.
Det bar herved tages i betragtning, f.eks. om sygdommen
e o laangere varighed dler dvorligere karakter, om den
hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa rimelig made,
eller om den skyldes tilskadekomst i tjenesten. Det er op
til styrelsen at bestemme, om sygdom kraeves dokumen-
teret ved laggeerklaaing. Styrelsen fastsadter tidspunktet
for afholdelse af erstatningsfrineden."

Pkt. 3. Sygdom
| cirkulaereskrivelsen til overenskomsten for akademikerei staten er

anfart:

" Til 8 15. Sygdom
19. AnsAdtelsesmyndigheden ska 1 det enkelte tilfadde

skenne, om der skal ske opsigelse af en ansat begrundet |
fravaa pga. sygdom eller arbejdsulykke.

Det er ogsa ansadtel sesmyndighedens afgerelse, om op-
sigelse skal ske med forkortet varsel. Opsigelse med for-
kortet varsel kan undlades, f.ex. hvis der er udsgt til
snarlig tilbagevenden til arbedet.

Omvendt er der mulighed for opsigelse med dminddigt
varsd | tilfadde af hyppigt og omfattende sygefrava,
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selv om der ikke er tale om 120 dages sygdom inden for
12 maneder.

Det hendtilles til styrelsarne, at ansatte, der er blevet
afskediget pa grund af sygdom, genansadttes, nar de pa-
gaddende pa ny er blevet arbejdsduelige, og forholdene i
avrigt tillader det.

Ved afgramsning af ulykkestilfadde i forhold til andre
arbgdsskader (erhvervssygdomme mv.) kan der henvises
til arbegjdsskadeforskringsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
450 af 25. juni 1987, 88 9 og 10.

| overensssemmelse med praksis kan ulykkestilfadde
defineres som en udefrakommende begivenhed, som er
uafhaangig af den pagaddende persons vilje og som har
skaddlig indvirkning pa vedkommendes helbredstilstand.
Der skal foreligge en pludsdig indtradt begivenhed som
f.eks. sted, dag, forvridning dler snitsar.”

| overenskomsten for akademikerei staten er anfert:

" §15. Sygdom
De ansatte er omfattet af falgende aftale mellem Finans-

ministeriet og central organi sationerne:;

" 1. Funktionager og maneddannede ikke-funktionaarer
far fuld lan under sygdom, herunder fravaa pa grund af
tilskadekomst i tjenesten. | grundlaget for beregningen af
lan i disse fravearssituationer indgar visse fast paregnelige
salige yddser, jf. Finansminidteriets cirkulage af 25. mag
1977 og 2. mg 1978.

2. For timeannede ikke-funktionaxer gadder i sygdoms-
tilfadde og ved tilskadekomst i tjenesten reglerne i dag-
pengeloven.

3. En ansat, der har vaget syg i iat 120 dage inden for et
tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder, kan opsiges



2.5.2
Fejl! Henvisningskil de i kke fundet.

med forkortet varsel under forudsadning af, at der skrift-
ligt er indgaet aftale herom mellem den ansatte og ansad-
telsesmyndigheden. Det forkortede opsigelsesvarsel

udger falgende:
Ansadtel sestid Vasd
Under 6 & 1 maned
6 & og derover 3 maneder
9 & og derover 4 maneder

Fratrasden sker til udgangen af en maned. For timelan-
nede, som har et kortere varsel end de ovenfor
neevnte, vil det vege det kortere varsd, der er
gaddende.

4. Ved opgerelsen af de 120 dage medregnes samtlige
fravearsdage pa grund af sygdom inden for 12 pa hi-
nanden felgende maneder. Fridage medregnes, hvis
den ansatte har vagret sygemeldt pa arbejdsdage savel
forud for som efter fridagene.

5. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i
umiddebar tilknytning til udigbet af de 120 sygedage,
0og mens medarbgjderen endnu er syg, hvorimod gyl-
digheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt
tilbage til arbgjdet, efter at opsigelsen er sket.

6. Fravaa pga. arbgdsulykke medregnes ikke ved op-
garelsen af fravaa pga. sygdom efter pkt. 4. Dog kan
opsigelse med forkortet varsel finde sted efter tilsva
rende regler som i pkt. 3-5, ndr fravaaet som falge of
samme arbg dsulykke har varet 120 dage."
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